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นโยบายด้านบัญชีและการเงิน 
1.  ความส าคัญ 

บริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน จ ากัด (มหาชน) (ต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทฯ”) ให้ความส าคัญอย่างย่ิง
ต่อการจัดท ารายงานทางบัญชีและการเงินให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน สะท้อนความเป็นจริง มีความ
สมเหตุสมผล และทันเวลา เพ่ือเสนอแก่คณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้น หน่วยงานก ากับดูแล และผู้มี
ส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้อง ท้ังน้ี บริษัทฯ ก าหนดให้บุคลากรทุกระดับต้องปฏิบัติตามข้ันตอนและ
กระบวนการท่ีเก่ียวข้องกับระบบบัญชีและการเงิน รวมท้ังปฏิบัติตามข้อก าหนดทางบัญชีและการเงิน
ของบริษัทฯ และหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปอย่างเคร่งครัด 

2. วัตถุประสงค์ 

 นโยบายด้านบัญชีและการเงินฉบับน้ี จัดท าข้ึนเพ่ือให้การด าเนินงานด้านบัญชีและการเงินของ
บริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ท้ังน้ี เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลส าคัญ
เป็นไปอย่างเพียงพอ ถูกต้อง และครบถ้วน อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

3. ขอบเขต 

 นโยบายฉบับน้ีครอบคลุมถึงการด าเนินงานด้านบัญชีและการเงินของบริษัทฯ และให้บุคลากรทุก
ระดับของบริษัทฯ ต้องถือปฏิบัติตามนโยบายน้ีอย่างเคร่งครัด  

4. ค านิยาม 

บุคลากร หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ รวมถึงท่ี
ปรึกษา ผู้แทน ผู้รับมอบอ านาจ คนงาน หรือบุคคลอ่ืนใดท่ี
ท างานแทน หรือด าเนินการใด ๆ ในนามบริษัทฯ 

ผู้มีส่วนได้เสีย หมายถึง บุุคคล กลุ่มบุุคคล หรือนิติบุคคลท่ีได้รับผลกระทบจากการ
ด าเนินธุุรกิจของบริษัทฯ โดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือมี
ผลประโยชน์ใด ๆ กับการด าเนินธุุรกิจของบริษัทฯ หรือมี
อิทธิพลต่อบุุคคลหรือกิจการใด ๆ ท่่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบ
กับการด าเนินธุุรกิจของบริษัทฯ ท้ังน้ี ผู้มีส่วนได้เสียรวมถึง
แต่ไม่จ ากัดเพียง พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ 
ผู้ถือหุ้น นักลงทุน เจ้าหน้ี คู่แข่งทางการค้า หน่วยงาน
ภาครัฐ หน่วยงานก ากับดูแล ตลอดจนชุมชนและสังคม
โดยรวม 
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5. แนวทางปฏิบัติ 

5.1 บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐาน และข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้องกับการบันทึก
รายการทางบัญชีและการเงิน รวมถึงการจัดท ารายงานทางบัญชีและการเงินอย่าง
เคร่งครัด เพ่ือให้การจัดท าบัญชีและรายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน และสะท้อนข้อเท็จจริงของการด าเนินงาน ตลอดจนยึดม่ันในหลักความซ่ือสัตย์ 
สุจริต และปราศจากอคติ เพ่ือให้การจัดเก็บ การบันทึกข้อมูล และการจัดท ารายงานทาง
บัญชีและการเงินเป็นไปด้วยความโปร่งใสและน่าเช่ือถือ 

5.2 การบันทึกรายการทางบัญชีและการเงินของบริษัทฯ ต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน สามารถ
ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับระเบียบและข้อก าหนดของบริษัทฯ ท้ังน้ี รายการทางบัญชี
ทุกประเภทต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบท่ีครบถ้วน เพียงพอ และจัดท าอย่างทันเวลา 
เพ่ือให้ข้อมูลในระบบบัญชีสะท้อนข้อเท็จจริงอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ปราศจากการบิดเบือน
หรือการสร้างรายการอันเป็นเท็จ 

5.3 รายการทางบัญชีและการเงินทุกประเภทของบริษัทฯ ต้องมีความถูกต้อง ชัดเจน และมี
ข้อมูลสาระส าคัญอย่างเพียงพอ รวมถึงต้องมีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องอย่าง
เหมาะสมตามท่ีกฎหมายก าหนด และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง
โดยท่ัวไป 

5.4 บุคลากรของบริษัทฯ ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบด้านบัญชีและการเงิน ต้องตระหนักถึงความ
รับผิดชอบร่วมกันในการรักษาความถูกต้องของรายงานทางบัญชีและการเงิน นอกจากน้ี 
บุคลากรท่ีมีหน้าท่ีจัดท ารายการทางธุรกิจ ต้องรับผิดชอบในการจัดเตรียม และ/หรือ ส่ง
มอบข้อมูลรายการทางธุรกิจท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
ด้านบัญชีและการเงิน เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

6. นโยบายและระเบียบปฏิบัติอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

บุคลากรของบริษัทฯ ควรศึกษาและท าความเข้าใจนโยบายน้ี ร่วมกับนโยบายและระเบียบปฏิบัติ
อ่ืนของบริษัทฯ ดังน้ี 

▪ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  
▪ จรรยาบรรณธุรกิจ 

7. การส่ือสารและเผยแพร่นโยบาย 

บริษัทฯ จัดให้มีการส่ือสารนโยบายและแนวปฏิบัติด้านบัญชีและการเงินแก่บุคลากรของบริษัทฯ 
รวมท้ังเผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวไปยังผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนสาธารณชน 
ผ่านช่องทางการส่ือสารท่ีหลากหลาย เพ่ือให้ทุกฝ่ายสามารถรับทราบและน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 
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8. การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 

นโยบายด้านบัญชีและการเงินของบริษัทฯ จะต้องได้รับการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ และปรับปรุง
แก้ไขเม่ือมีความจ าเป็น เพ่ือให้การด าเนินงานตามนโยบายมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และสอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการบัญชี รวมถึงสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและ
ธุรกิจ  


