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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน จ ากัด (มหาชน) (ต่อไปน้ีรียกว่า “บริษัทฯ”) ได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงข้ึน เพ่ือท าหน้าท่ีก าหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงให้
ครอบคลุมท้ัวท้ังองค์กร  รวมท้ังก ากับดูแลเพ่ือให้ม่ันใจว่า บริษัทฯ มีระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
ความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ  สามารถลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้อย่าง
เหมาะสมและต่อเน่ือง 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดท ากฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงข้ึน เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ เพ่ือให้การบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ เป็นไปอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับ
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังสนับสนุนให้บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจได้อย่างม่ันคงและย่ังยืน 

นอกจากน้ี กฎบัตรฉบับน้ียังมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเข้าใจท่ีชัดเจนแก่ผู้บริหาร พนักงาน  
ผู้ท่ีเก่ียวข้อง และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ องค์ประกอบ คุณสมบัติ ตลอดจน
ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

2.   โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

2.1  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการบริษัท และผู้บริหารของบริษัทฯ 
โดยมีจ านวนกรรมการบริหารความเส่ียงตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

2.2 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาคัดเลือกและแต่งต้ังสมาชิกคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงหน่ึงคนเป็นประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  

2.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจพิจารณาแต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็น
เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือท าหน้าท่ีสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ดูแลการจัดท าเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการประชุม
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ติดตามประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง และด าเนินการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง 

3.   คุณสมบัติของกรรมการบริหารความเส่ียง 

3.1 ได้รับแต่งตังจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นกรรมการบริหารความเส่ียง 
3.2 เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจ มีประสบการณ์ หรือความเช่ียวชาญในธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง

การบริหารความเส่ียงองค์กร 
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3.3 มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และสามารถอุทิศเวลา
ได้อย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริหารความเส่ียง 

4.   วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียง  

4.1  กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับ
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ กรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทให้กลับเข้าท าหน้าท่ี
กรรมการบริหารความเส่ียงอีกได้ 

4.2 กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง (C-Suite) หรือผู้บริหารของ
บริษัทฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าท่ีด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง (C-Suite) หรือ
ผู้บริหารของบริษัทฯ เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอ่ืน 

4.3  นอกจากการพ้นจากต าแหน่งกรรมการตามวาระข้างต้น หรือพ้นจากการด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหารระดับสูง (C-Suite) หรือผู้บริหารของบริษัทฯ แล้ว กรรมการบริหารความเส่ียงจะ
พ้นจากต าแหน่งในกรณีดังต่อไปน้ี 
(ก) เสียชีวิต 
(ข) ลาออก 
(ค)  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้ออกหรือพ้นจากต าแหน่ง 

4.4  กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีประสงค์จะลาออกจากต าแหน่ง ให้ย่ืนใบลาออกต่อประธาน
กรรมการบริษัท โดยแจ้งเป็นหนังสือพร้อมระบุเหตุผลท่ีลาออกล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน 
โดยการลาออกน้ันจะมีผลนับแต่วันท่ีระบุให้มีผลในหนังสือลาออก 

4.5 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาแต่งต้ังบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าเป็น
กรรมการแทน กรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังทดแทนน้ันจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ี
ยังเหลืออยู่ของกรรมการซ่ึงตนแทน 

5. บทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

5.1 พิจารณาก าหนดนโยบาย กรอบและแนวทางการบริหารความเส่ียงองค์กร รวมถึงการ
บริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ก ากับดูแลให้มีน านโยบายไปปฏิบัติอย่างท่ัวถึงท่ัวท้ังองค์กร ตลอดจนจัดให้มีการทบทวน
นโยบาย กรอบและแนวทางการบริหารความเส่ียงองค์กร รวมถึงการบริหารความ
ต่อเน่ืองทางธุรกิจอย่างสม ่ าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องและเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ สภาวการณ์ต่าง ๆ และมาตรฐานสากลท่ีเปล่ียนแปลงไป  

5.2  พิจารณาและให้ความเห็นต่อการก าหนดกระบวนการบริหารความเส่ียงส าหรับองค์กร  
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5.3 พิจารณาอนุมัติผลการระบุ ประเมิน และจัดล าดับความเส่ียง ผังความเส่ียงองค์กร 
(Corporate Risk Profile) ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) และระดับความ
เบ่ียงเบนของระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ (Risk Tolerance) 

5.4 ให้ปรึกษา ค าแนะน าและข้อเสนอแนะเก่ียวกับกลยุทธ์ แนวทาง มาตรการ และแผนบริหาร
ความเส่ียง รวมถึงตัวช้ีวัดผลการบริหารความเส่ียง (Key Risk Indicators)   

5.5 ก ากับดูแลเพ่ือให้ม่ันใจว่าการบริหารความเส่ียงได้ครอบคลุมทุกกิจกรรมและข้ันตอนของ
การด าเนินธุรกิจ  

5.6 ติดตามประเด็นและข้อมูลความเส่ียงท่ีส าคัญ รวมถึงแนวโน้มของความเส่ียง ก ากับดูแล
ให้มีการทบทวนและประเมินความเส่ียงท่ีส าคัญอย่างสม ่าเสมอ  

5.7 ติดตามผลการบริหารความเส่ียง ตลอดจนประเมินประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียง
และประเมินผลการจัดการความเส่ียงของฝ่ายจัดการ เพ่ือให้ม่ันใจว่าการบริหารความ
เส่ียงด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถลดความสูญเสีย ความ
เสียหาย และผลกระทบท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือท่ีมีต่อภาพลักษณ์และช่ือเสียงของบริษัทฯ ได้
อย่างเหมาะสมและทันกาล  

5.8 สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปรับปรุง พัฒนาระบบและกลไกการบริหารความเส่ียง
ภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 

5.9 เข้ารับการอบรมและเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องต่อ
การด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

5.10 พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงอย่างสม ่ าเสมอ และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้มีการพิจารณา
ปรับปรุงให้ทันสมัย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และสภาวการณ์ต่าง ๆ 

5.11  ด าเนินการอ่ืน ๆ ในเร่ืองอ่ืนใดท่ีเก่ียวเน่ืองกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบ หรือตามท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

6. ขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ ท่ีอยู่ภายใต้ขอบเขต
ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีก าหนดไว้ในหัวข้อบทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกฎบัตรน้ี 
รวมถึงมีอ านาจในการด าเนินการอ่ืนๆ ดังต่อไปน้ี 

6.1  มีอ านาจเชิญประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร หรือพนักงานท่ีเก่ียวข้อง
ของบริษัทฯ มาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารท่ีเห็นว่าเก่ียวข้องได้ตามความ
จ าเป็น 

6.2  มีอ านาจว่าจ้างท่ีปรึกษาหรือบุคคลท่ีมีความเป็นอิสระจากภายนอกหรือผู้เช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ เพ่ือให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับภาระหน้าท่ีได้ตามความ
จ าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 
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6.3 มีอ านาจแต่งต้ังและก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะท างานตามความ
เหมาะสม และมีอ านาจในการส่ังการและควบคุมปฏิบัติงานคณะท างานดังกล่าว 

7. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

7.1 บริษัทฯ ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างน้อยหน่ึง (1) คร้ัง 
ทุกสาม (3) เดือน และอาจมีการประชุมเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือพิจารณาเร่ืองจ าเป็นเร่งด่วน
อ่ืน ๆ ได้ตามความจ าเป็น 

7.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ให้ประธานกรรมการบริหารความ
เส่ียงหรือเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงส่งหนังสือนัดประชุมโดยระบุวัน 
เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระท่ีจะประชุมไปยังกรรมการบริหารความเส่ียงทุกคน
ล่วงหน้า เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจจัดส่งหนังสือเชิญประชุมทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์แทนได้  

7.3 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงอาจพิจารณาก าหนดให้จัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเ ส่ียงผ่านส่ืออิเ ล็กทรอนิกส์ก็ไ ด้  อย่างไรก็ดี  การประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ต้องเป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 

7.4 วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะถูกน าเสนอโดยเลขานุการคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง และอนุมัติโดยประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

7.5 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นผู้ส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยเอกสารประกอบการประชุมน้ันควรส่งให้
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงล่วงหน้า เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบได้มีเวลาศึกษาและ
พิจารณาข้อมูลล่วงหน้าก่อนการประชุม  

7.6 กรรมการบริหารความเส่ียงควรเข้าร่วมประชุมทุกคร้ัง ท้ังโดยการมาร่วมประชุมด้วย
ตนเองห รือผ่าน ส่ือ อิ เ ล็กทรอนิก ส์  ยก เ ว้น มี เห ตุจ า เ ป็นควรแจ้ง ใ ห้ประธาน
กรรมการบริหารความเส่ียงหรือเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทราบ
ล่วงหน้า 

7.7  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึง
หน่ึงของจ านวนกรรมการท้ังหมดจึงจะถือเป็นองค์ประชุม 

7.8  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงท าหน้าท่ีเป็นประธานในการประชุม ในกรณีท่ีประธาน
กรรมการบริหารความเส่ียงไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการ
ซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึงเป็นประธานในการประชุม 

7.9  มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการท่ีมา
ประชุม โดยกรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน กรณีท่ีเสียงเท่ากัน ให้
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด กรรมการท่ีมีส่วนได้เสีย
ในเร่ืองท่ีพิจารณาเร่ืองใด ให้กรรมการคนน้ันออกจากท่ีประชุม และจะต้องไม่เข้าร่วมใน
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การแสดงความเห็นและลงคะแนนเสียงในเร่ืองน้ัน ส่วนความเห็นของกรรมการบริหาร
ความเส่ียงคนอ่ืน ๆ ท่ีมิได้ลงมติเห็นด้วย ให้บันทึกเป็นความเห็นแย้งและรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท  

7.10  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจเชิญประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้บริหารระดับสูง 
ผู้บริหาร พนักงาน ท่ีปรึกษาของบริษัทฯ และ/หรือบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เข้าร่วมประชุมได้
ตามความเหมาะสม รวมถึงอาจพิจารณาให้มีการประชุมแยกต่างหากร่วมกับบุคคลอ่ืน
หากเห็นว่ามีประเด็นหรือข้อพิจารณาท่ีควรหารือกันเป็นการเฉพาะ 

7.11  ให้เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเข้าร่วมประชุมและจัดท ารายงานการ
ประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรทุกคร้ัง  

8.   การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง ท้ังใน
รูปแบบของการประเมินแบบท้ังคณะและรายบุคคล เป็นประจ าทุกปี อย่างน้อยปีละหน่ึง (1) คร้ัง 

9.  ค่าตอบแทนกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีเป็นกรรมการอิสระหรือกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จะ
ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

10. การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

10.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยประธานกรรมการบริหารความเส่ียงหรือผู้ท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ า อย่างน้อยไตรมาสละหน่ึง (1) คร้ัง โดยรายงาน
เร่ืองท่ีส าคัญและมติท่ีประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบ ในกรณีท่ีมีปัจจัยหรือ
เหตุการณ์ส าคัญซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ คณะกรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทน ก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน ต้องรายงานให้คณะกรรมการ
บริษัทรับทราบและพิจารณาโดยเร็วท่ีสุด 

10.2 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องจัดท าและเปิดเผยรายงานการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงในรอบปีท่ีผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ โดยรายงานดังกล่าว
ต้องลงนามโดยประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และต้องเปิดเผยรายละเอียด
ดังต่อไปน้ี 
• จ านวนคร้ังในการประชุม 
• จ านวนคร้ังท่ีกรรมการบริหารความเส่ียงแต่ละคนเข้าร่วมประชุม และ 
• ผลการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตรท่ีก าหนดไว้ 


