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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการบริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน จ ากัด (มหาชน) (ต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทฯ”) ได้แต่งต้ัง 
คณะกรรมการตรวจสอบ ข้ึน เพ่ือท าหน้าท่ีก ากับ ดูแล และตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้
เป็นไปอย่างเหมาะสม ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง โดยมุ่งเสริมสร้างความ
โปร่งใส ปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และยึดม่ันในหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและ
มาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจ คณะกรรมการตรวจสอบยังมีหน้าท่ีในการพิจารณาและประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเส่ียง รวมถึงการสอบ
ทานความถูกต้อง ความครบถ้วน และความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ โดยร่วมกับ
ผู้สอบบัญชี เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายงานทางการเงินจัดท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี
เก่ียวข้อง และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ ท้ังน้ี เพ่ือสร้างความเช่ือม่ัน
ให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ว่าบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดท ากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบข้ึน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ชัดเจน มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  

นอกจากน้ี กฎบัตรฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเข้าใจท่ีชัดเจนแก่ผู้ท่ีเก่ียวข้องและผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่าย ให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ องค์ประกอบ คุณสมบัติ ตลอดจนขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

2.   โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระอย่าง
น้อยสาม (3) คน ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหน่ึง (1) คน ต้องมีความรู้ ความ
เข้าใจ หรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงิน และมีประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท า
หน้าท่ีสอบทานความถูกต้องและความน่าเชือถือของงบการเงินของบริษัทฯ 

2.2 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกและแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบหน่ึง (1) คน
ให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ  

2.3 คณะกรรมการตรวจสอบอาจพิจารณาแต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมให้ด ารง
ต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือท าหน้าท่ีสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ดูแลการจัดท าเอกสารและการประชุมท่ีเก่ียวข้อง ติดตามและ
ประสานงานเพ่ือให้การด าเนินการตามมติของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่าง
เรียบร้อย รวมท้ังปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย 
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3.   คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

3.1 ได้รับแต่งตังจากคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการตรวจสอบ 

3.2 เป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระครบถ้วนตามท่ี
บริษัทฯ ก าหนด ดังน้ี 
• ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังน้ี 
ให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ท่ีเก่ียวข้องด้วย 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้
เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังในปัจจุบันและก่อนได้รับการ
แต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าสอง (2) ปี 

• ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน
ลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตรของ
กรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับ
การเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือ
บริษัทร่วม 

• ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้
วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมท้ังไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย (ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 ของ
จ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ โดยนับรวมผู้ท่ีเก่ียวข้องด้วย) หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังในปัจจุบันและก่อน
ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าสอง (2) ปี 
โดยความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็น
ปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์
หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค ้า
ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกัน 
ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ต้ังแต่ร้อยละ
สาม (3) ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือต้ังแต่ 20 ล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่
จ านวนใดจะต ่ ากว่า ท้ังน้ี การค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณ
มูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วย
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หลักเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่าง
หน่ึง (1) ปี ก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกันด้วย 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ 
ท้ังในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าสอง (2) ปี 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษา
กฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทาง
วิชาชีพน้ันด้วย ท้ังในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า
สอง (2) ปี 

• ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

• ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของ
บริษัทฯ บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วน
ร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ
หน่ึง (1) ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมี
สภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
โดยให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ท่ีเก่ียวข้องกับกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ด้วย 

• ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ 

3.3 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน 
เฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

3.4 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการ
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 

3.5 ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาด
หลักทรัพย์ฯ”) ไม่เกินห้า (5) แห่ง 

3.6 มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เพียงพอในการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการตรวจสอบ
ตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย มีความอิสระ มีความซ่ือสัตย์สุจริต เป็นท่ียอมรับและเช่ือถือ
โดยท่ัวไป และสามารถอุทิศเวลาอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4.   วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
4.1  กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ

อิสระของบริษัทฯ โดยจะครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบพร้อมกับการครบ
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการในการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้น กรรมการตรวจสอบซ่ึง
พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษัทฯ ให้กลับเข้าท าหน้าท่ีกรรมการตรวจสอบอีกได้ แต่จะไม่เป็นการต่อวาระโดย
อัตโนมัติ 

4.2  นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระข้างต้นแล้ว กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่ง
เม่ือ 
(ก) เสียชีวิต 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามท่ีก าหนดในกฎบัตรน้ี หรือตามท่ี

คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนด 

(ง)  พ้นสภาพการเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ 
(จ)  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้ออกหรือพ้นจากต าแหน่ง 

4.3  กรรมการตรวจสอบท่ีประสงค์จะลาออกจากต าแหน่ง ให้ย่ืนใบลาออกต่อประธาน
กรรมการบริษัท โดยแจ้งเป็นหนังสือพร้อมระบุเหตุผลท่ีลาออกล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน 
โดยการลาออกน้ันจะมีผลนับแต่วันท่ีระบุให้มีผลในหนังสือลาออก 

ท้ังน้ี ให้กรรมการตรวจสอบท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระอยู่รักษาการในต าแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ี
ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งต้ังกรรมการมาแทนต าแหน่ง เว้นแต่กรณีท่ีครบวาระการด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัทแล้ว แต่ไม่ได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีก 
ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 2. เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ ท้ังน้ี บุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบจะอยู่ในต าแหน่งได้
เพียงวาระท่ียังคงเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนแทน 
เม่ือกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือมีเหตุท่ีกรรมการตรวจสอบไม่สามารถ
อยู่ได้จนครบวาระและมีผลให้จ านวนสมาชิกน้อยกว่าสาม (3) คน คณะกรรมการบริษัทต้อง
แต่งต้ังกรรมการตรวจสอบรายใหม่ทดแทนให้มีจ านวนครบถ้วนในทันที หรืออย่างช้าภายใน 90 
วัน นับแต่วันท่ีจ านวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบและสอดคล้องกับเกณฑ์การด ารงสถานะของบริษัทจดทะเบียนตามท่ี
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนด 
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ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งท้ังคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรักษาการใน
ต าแหน่งเพ่ือด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าท่ี 

5. บทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
5.1 สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีความถูกต้องตามท่ีควร และ

เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงมีการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 

5.2 สอบทานและพิจารณาให้ความเห็นชอบงบการเงินรายไตรมาสและน าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติก่อนน าส่งให้หน่วยงานก ากับดูแลท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังสอบ
ทานงบการเงินประจ าปีและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาก่อนเสนอต่อท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 

5.3  สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

5.4  สอบทานเพ่ือให้ม่ันใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน
ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

5.5 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน
การพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงาน
อ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน รวมท้ังร่วมกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

5.6 พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีและการเปล่ียนแปลงแผนการ
ตรวจสอบดังกล่าว รวมท้ังสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ และพิจารณาติดตาม
ประเด็นท่ีพบจากรายงานผลการตรวจสอบ 

5.7  พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ัง หรือเสนอเลิกจ้างบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท า
หน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีและเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

5.8 ประสานงานกับผู้สอบบัญชีเก่ียวกับวัตถุประสงค์ในการด าเนินการตรวจสอบ ขอบเขต 
แนวทาง แผนงาน และปัญหาท่ีพบระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นท่ีผู้สอบบัญชีเห็น
ว่าเป็นสาระส าคัญ รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
ประชุมด้วยอย่างน้อยปีละหน่ึง (1) คร้ัง 

5.9  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังน้ี เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ
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เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ รวมท้ังสอบทานเพ่ือให้ม่ันใจว่าการเปิดเผยข้อมูลของ
รายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าว มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

5.10  สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และมีการบริหารความเส่ียงท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

5.11 เข้ารับการอบรมและเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องต่อ
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.12 พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่าง
สม ่ าเสมอ และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้มีการพิจารณาปรับปรุงให้
ทันสมัยและสอดคล้องกับสภาวการณ์       

5.13  ด าเนินการอ่ืน ๆ ในเร่ืองอ่ืนใดท่ีเก่ียวเน่ืองกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบ หรือตามท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ   

ท้ังน้ี ในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก 

6. ขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ ท่ีอยู่ภายใต้ภาระหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีก าหนดไว้ในหัวข้อบทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รวมถึงมีอ านาจในการด าเนินการอ่ืน ๆ ดังต่อไปน้ี 

6.1 มีอ านาจเชิญผู้สอบบัญชี ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร หรือ
พนักงานท่ีเก่ียวข้องของบริษัทฯ มาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารท่ีเห็นว่า
เก่ียวข้องได้ตามความจ าเป็น 

6.2  มีอ านาจว่าจ้างท่ีปรึกษาหรือบุคคลท่ีมีความเป็นอิสระจากภายนอกหรือผู้เช่ียวชาญทาง 
วิชาชีพ เพ่ือให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับภาระหน้าท่ีได้ตามความ
จ าเป็น โดยให้เป็นค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 

7. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.1  บริษัทฯ ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหน่ึง (1) คร้ัง ทุกสาม 
(3) เดือน เพ่ือพิจารณางบการเงิน แผนการตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน และเร่ืองอ่ืน ๆ และอาจมีการประชุมเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือพิจารณาเร่ืองจ าเป็น
เร่งด่วนอ่ืน ๆ ได้ตามความจ าเป็น 

7.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือ
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยค าส่ังของประธานกรรมการตรวจสอบ ส่ง
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หนังสือนัดประชุมโดยระบุวัน เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระท่ีจะประชุมไปยังกรรมการ
ตรวจสอบทุกคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็น
เร่งด่วน จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่าน้ันก็ได้ 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบอาจจัดส่งหนังสือเชิญประชุมทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบต้องจัดเก็บส าเนาหนังสือ
เชิญประชุมและไว้เป็นหลักฐาน ซ่ึงอาจพิจารณาจัดเก็บในรูปข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

7.3 ประธานกรรมการตรวจสอบอาจพิจารณาก าหนดให้จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ อย่างไรก็ดี การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ต้องเป็นไปตาม
กฎหมายและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 

7.4 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการ
ตรวจสอบ โดยเอกสารประกอบการประชุมน้ันควรส่งให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ล่วงหน้า เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบได้มีเวลาศึกษาและพิจารณาข้อมูลล่วงหน้าก่อนการ
ประชุม  

7.5 กรรมการตรวจสอบควรเข้าร่วมประชุมทุกคร้ัง ท้ังโดยการมาร่วมประชุมด้วยตนเองหรือ
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ยกเว้นมีเหตุจ าเป็นควรแจ้งให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือ
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบทราบล่วงหน้า 

7.6  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

7.7  ประธานกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีเป็นประธานในการประชุม ในกรณีท่ีประธาน
กรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

7.8  มติท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการท่ีมาประชุม 
โดยกรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน กรณีท่ีเสียงเท่ากัน ให้ประธานใน
ท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียในเร่ืองท่ี
พิจารณาเร่ืองใด ให้กรรมการคนน้ันออกจากท่ีประชุม และจะต้องไม่เข้าร่วมในการแสดง
ความเห็นและลงคะแนนเสียงในเร่ืองน้ัน ส่วนความเห็นของกรรมการตรวจสอบคนอ่ืน ๆ 
ท่ีมิได้ลงมติเห็นด้วย ให้บันทึกเป็นความเห็นแย้งและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  

7.9 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร 
พนักงาน ท่ีปรึกษาของบริษัทฯ และ/หรือบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เข้าร่วมประชุมได้ตามความ
เหมาะสม รวมถึงอาจพิจารณาให้มีการประชุมแยกต่างหากร่วมกับบุคคลอ่ืนหากเห็นว่ามี
ประเด็นหรือข้อพิจารณาท่ีควรหารือกันเป็นการเฉพาะ 

7.10  ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ
หรือผู้บริหารเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละหน่ึง (1) คร้ัง โดยอาจจัดเป็นการประชุมพิเศษ
เพ่ิมจากการประชุมปกติ หรือจัดการประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
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เป็นวาระหน่ึงของการประชุมปกติของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงมีวาระอ่ืน ๆ อยู่ด้วยก็
ได้ 

7.11  ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมและจัดท ารายงานการประชุมเป็น
ลายลักษณ์อักษรทุกคร้ัง และเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรับรองในการ
ประชุมคร้ังถัดไป ท้ังน้ี ให้ประธานกรรมการตรวจสอบลงลายมือช่ือรับรองความครบถ้วน
ถูกต้องของรายงานการประชุม 

8.   การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง ท้ังในรูปแบบของ
การประเมินตนเองแบบท้ังคณะและรายบุคคล เป็นประจ าทุกปีอย่างน้อยปีละหน่ึง (1) คร้ัง 

9.  ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบจะได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได้รับ
การอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

10. การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

10.1 คณะกรรมการตรวจสอบโดยประธานกรรมการตรวจสอบหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีให้คณะกรรมการบริษัท
รับทราบเป็นประจ า อย่างน้อยไตรมาสละหน่ึง (1) คร้ัง โดยรายงานเร่ืองท่ีส าคัญและมติ
ท่ีประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบ ในกรณีท่ีมีปัจจัยหรือเหตุการณ์ส าคัญซ่ึงอาจ
ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ ต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ
และพิจารณาโดยเร็วท่ีสุด 

10.2 คณะกรรมการตรวจสอบต้องจัดท าและเปิดเผยรายงานการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ โดยรายงานดังกล่าว
ต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องเปิดเผยรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
• จ านวนคร้ังในการประชุม และจ านวนคร้ังท่ีกรรมการตรวจสอบแต่ละคนเข้าร่วม

ประชุม 
• ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีน่าเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน

ของบริษัทฯ 
• ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
• ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ
ของบริษัทฯ 
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• ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
• ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
• ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติ

หน้าท่ีตามกฎบัตร 
• รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
10.3  ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือ

การกระท าดังต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผล
การด าเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 
(1) รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
(2) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องส าคัญในระบบการควบคุมภายใน  
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อก าหนดใด ๆ ของส านักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ 

และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารเพิกเฉยหรือไม่ด าเนินการให้มีการแก้ไขปรับปรุง
ภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบก าหนดโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าดังกล่าวต่อส านักงาน 
ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 


