
                                                                  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กฎบัตรประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
บริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน จ ากัด (มหาชน) 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
(อนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 6/2568 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 

และให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน จ ากัด (มหาชน)  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                                                       

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
กฎบัตรประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) หน้า 2 จาก 5 

กฎบัตรประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 

คณะกรรมการบริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน จ ากัด (มหาชน) (ต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทฯ”) เป็นผู้
พิจารณาแต่งต้ังประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือท าหน้าท่ีรับผิดชอบการบริหารจัดการงานประจ าวัน
ของบริษัทฯ รวมท้ังก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และนโยบายท่ีคณะกรรมการ
บริษัทก าหนดไว้ 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดท ากฎบัตรของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารข้ึน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางใน
การปฏิบัติหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล สอดคล้อง
กับข้อบังคับของกฎหมาย และนโยบายการก ากับดูแลกิจการ รวมท้ังเพ่ือก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี 
และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารให้ชัดเจน เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการองค์กรได้
อย่างโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างย่ังยืน 

2.   คุณสมบัติของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2.1  เป็นบุคคลธรรมดา  
2.2 มีอายุไม่น้อยกว่า 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 75 ปี ณ วันท่ีท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งต้ัง 
2.3 มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด 

กฎหมายว่าด้วยการประกอบกิจการโทรคมนาคม และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และไม่มี
ลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการ
ท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 

2.4 เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์การท างานท่ีเก่ียวข้องและสอดคล้องกับ
ธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงมีความเช่ียวชาญและความช านาญเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์และ
สอดคล้องกับกลยุทธ์และทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

2.5 มีความรับผิดชอบ มีภาวะความเป็นผู้น า มีวิสัยทัศน์กว้างไกล และมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร
และต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ 

2.6 มีความตรงไปตรงมา สามารถปฏิบัติหน้าท่ีและใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจในเร่ืองต่าง ๆ 
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ระมัดระวัง รอบคอบ สามารถอุทิศเวลาและพร้อมท่ีจะ
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  

2.7 มีความประพฤติและประวัติการท างานท่ีดี มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรมท่ี
ดีงาม และได้รับการยอมรับจากสังคม  
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2.8 มีบุคลิกภาพท่ีน่าเช่ือถือ มีอัธยาศัยและมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี สามารถส่ือสารและประสานงาน
กับบุคคลได้ในทุกระดับ  

2.9 มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงและจิตใจท่ีสมบูรณ์ มีวุฒิภาวะและความม่ันคงทางอารมณ์ เป็น
ผู้รับฟังท่ีดี 

3.   บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดบทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ดังน้ี 
3.1  รับผิดชอบดูแลเร่ืองการด าเนินงานและการบริหารจัดการงานอันเป็นปกติประจ าวันของ

บริษัทฯ ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส รับผิดชอบ รอบคอบ ระมัดระวัง  
3.2 ส่ือสารกับฝ่ายจัดการเก่ียวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย นโยบาย และทิศทางการด าเนิน

ธุรกิจท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ฝ่ายจัดการใช้เป็นกรอบในการ
ด าเนินงาน 

3.3 ก ากับดูแลการด าเนินงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย นโยบาย  
กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
ตลอดจนกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น มติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทอย่างเคร่งครัด 

3.4 ก าหนดกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี รวมถึงอ านาจการบริหารจัดการ
งานต่าง ๆ ของบริษัทฯ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

3.5 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างสม ่ าเสมอ สนับสนุนการ
พัฒนานวัตกรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมเพ่ือให้องค์กรเติบโตอย่างย่ังยืน 

3.6 ด าเนินการให้มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเส่ียง และการป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชันท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.7 ด าเนินการให้มีการจัดท ารายงานทางการเงิน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่าง ๆ อย่าง
ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง 

3.8 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างสม ่ าเสมอ เพ่ือป้องกันความเส่ียง
จากปัจจัยต่าง ๆ ท้ังจากภายในและภายนอกบริษัทฯ 

3.9 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการ
บริษัททราบอย่างสม ่าเสมอ 

3.10 พิจารณาผลประกอบการของบริษัทฯ และน าเสนอการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และ/หรือ
เงินปันผลประจ าปี และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นพิจารณาให้ความเห็นชอบ
หรืออนุมัติ (แล้วแต่กรณี) 

3.11 สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีจริยธรรมและการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
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3.12 เป็นผู้น าและเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจ 

3.13 ด าเนินการให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามนโยบายและทิศทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน เพ่ือ
สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
และมุ่งสู่การเป็นบริษัทพลเมืองดีของโลก (Good Corporate Citizenship) 

3.14 เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนการประชาสัมพันธ์
องค์กรต่อสาธารณะ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในส่วนของการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์และ
ภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 

3.15 รายงานการถือครองหลักทรัพย์และการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ (ซ้ือ ขาย โอน หรือ
รับโอน) ของบริษัทฯ ของตนและผู้ท่ีเก่ียวข้องตามหลักเกณฑ์และข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3.16  จัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของตน และของผู้ท่ีเก่ียวข้องตามหลักเกณฑ์การรายงานการ
มีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ  

3.17  เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวเน่ืองกับต าแหน่งหน้าท่ีและการบริหารงาน เพ่ือให้มี
ความรู้และเพ่ิมทักษะความสามารถในการปฏิบัติงาน 

3.18  ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

4. ขอบเขตอ านาจของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดขอบเขตอ านาจของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ดังน้ี 
4.1  มีอ านาจในการตัดสินในเร่ืองส าคัญต่าง ๆ รวมถึงการอนุมัติการด าเนินงานท่ีเป็น

ธุรกรรมปกติของบริษัทฯ ตลอดจนการลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารค าส่ัง หนังสือ
แจ้งใด ๆ ภายใต้อ านาจด าเนินการและวงเงินท่ีก าหนดไว้ตามคู่มืออ านาจด าเนินการท่ี
ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4.2 มีอ านาจในการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงโครงสร้างการบริหารจัดการองค์กรต้ังแต่
ระดับกลุ่มธุรกิจ (Business Group) ระดับสายงาน (Division) หรือระดับหน่วยธุรกิจ 
(Business Unit) ลงไป ท้ังน้ี ยกเว้นกรณีการจัดต้ังบริษัทใหม่ หรือการยกเลิกธุรกิจ  

4.3 มีอ านาจในการบังคับบัญชา ส่ังการ ควบคุม ตรวจสอบ และติดตามการด าเนินงานของ 
ทุกหน่วยงานภายในบริษัทฯ 

4.4 มีอ านาจในการออกค าส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงาน
และผู้บริหารเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและแนวปฏิบัติต่าง ๆ เพ่ือ
ประโยชน์ของบริษัทฯ และเพ่ือรักษาระเบียบวินัยและความเรียบร้อยของการท างาน
ภายในองค์กร 

4.5 มีอ านาจในการว่าจ้าง แต่งต้ัง โยกย้าย ปลดออก และเลิกจ้างพนักงานและผู้บริหารทุก
ระดับของบริษัทฯ ตามท่ีเห็นสมควร ยกเว้นกรณีดังต่อไปน้ี  
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(1)  การว่าจ้าง แต่งต้ัง โยกย้าย ปลดออก และเลิกจ้างผู้บริหารระดับประธานเจ้าหน้าท่ี 
(C-Suite) จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทน ก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน และต้องรายงานให้คณะกรรมการ
บริษัทรับทราบ  

(2)  การแต่งต้ัง โยกย้าย และเลิกจ้างเลขานุการบริษัท จะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท และ  

(3)  การว่าจ้าง แต่งต้ัง โยกย้าย และเลิกจ้างหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน จะต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.6 มีอ านาจในการก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และผลประโยชน์ตอบ
แทนท่ีเหมาะสมของพนักงานและผู้บริหารทุกระดับ  

4.7 มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการค้าเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ 
4.8 มีอ านาจว่าจ้าง หรือแต่งต้ังท่ีปรึกษาด้านต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานโดยอยู่ภายใต้

อ านาจด าเนินการและวงเงินท่ีก าหนดไว้ตามคู่มืออ านาจด าเนินการ และกรอบ
งบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

4.9 มีอ านาจแต่งต้ังและบริหารคณะท างานชุดต่าง ๆ เพ่ือพิจารณาหรือด าเนินการเร่ืองหน่ึง
เร่ืองใดตามท่ีจ าเป็นและเห็นสมควร 

4.10 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาจมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคนปฏิบัติงาน
เฉพาะอย่างหรือกระท าการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนตามท่ีเห็นสมควรได้ โดยการ
มอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารดังกล่าวให้อยู่
ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนังสือมอบอ านาจ และ/หรือให้เป็นไปตาม
ระเบียบอ านาจอนุมัติและส่ังการท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว และต้องจัดท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร รวมถึงระบุขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและระยะเวลา (ถ้ามี) ของผู้รับมอบ
อ านาจไว้อย่างชัดเจน 

 ท้ังน้ี การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารน้ันจะ
ไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือ
ผู้รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ี
อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

5. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็น
ประจ าสม ่าเสมอ 

 


