
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
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นโยบายการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
1.  ความส าคัญ 

การท ารายการระหว่างบริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน จ ากัด (มหาชน) (ต่อไปน้ีเรีกว่า “บริษัทฯ”) 
หรือบริษัทย่อย กับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ซ่ึงเรียกว่า “รายการท่ีเก่ียวโยงกัน” 
นับเป็นประเด็นท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้ ดังน้ัน ในการเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารจะต้องปฏิบัติตามหลัก Fiduciary Duties โดยพิจารณาและอนุมัติการ
ท ารายการดังกล่าวด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ รอบคอบ ระมัดระวัง และยึดถือประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคัญ ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทต้องก ากับดูแลให้มีการ
ด าเนินการและการเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายและกฎเกณฑ์
ท่ีเก่ียวข้อง 

2. วัตถุประสงค์ 

 นโยบายการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันฉบับน้ี จัดท าข้ึนเพ่ือเป็นกลไกในการส่งเสริมการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีของบริษัทฯ และเพ่ือสร้างความม่ันใจว่าการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย ด าเนินการด้วยความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และกฎเกณฑ์
ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

3. ขอบเขต 

 นโยบายการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันฉบับน้ี มีผลบังคับใช้กับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และให้
บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ ถือปฏิบัติตามนโยบายน้ีอย่างเคร่งครัด  

4. ค านิยาม 

บุคลากร หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ รวมถึงท่ี
ปรึกษา ผู้แทน ผู้รับมอบอ านาจ คนงาน หรือบุคคลอ่ืนใดท่ี
ท างานแทน หรือด าเนินการใด ๆ ในนามบริษัทฯ 

บริษัทย่อย หมายถึง บริษัทท่ีมีลักษณะใดลักษณะหน่ึง ดังน้ี 
(ก) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดท่ีบริษัทฯเป็น

เจ้าของหรือถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงในบริษัทหรือนิติ
บุคคลน้ันเกินกว่าร้อยละ 50 ไม่ ว่าจะถือหุ้นเอง
โดยตรงหรือถือหุ้นโดยอ้อม หรือ  

(ข) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด ท่ีบริษัทฯ มี
อ านาจควบคุมในเร่ืองการก าหนดนโยบายทางการ
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เงินและการด าเนินงานเพ่ือให้ได้มาซ่ึงประโยชน์จาก
กิจกรรมต่างๆ ของบริษัทหรือนิติบุคคลน้ัน 

ส านักงาน ก.ล.ต. หมายถึง ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 

ตลาดหลักทรัพย์ หมายถึง ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รายการท่ีเก่ียวโยงกัน หมายถึง การท ารายการระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลท่ี

เก่ียวโยงกันของบริษัทหรือบริษัทย่อย  
รายการท่ีเก่ียวโยงกันแบ่งเป็น 5 ประเภท ดังน้ี 
1. รายการค้าท่ีเป็นธุรกิจปกติ คือ รายการทางการค้าท่ี

มีเง่ือนไขการค้าท่ัวไปท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยท าเป็น
ปกติเพ่ือประกอบธุรกิจ เช่น การขายสินค้า การจัดหา
วัตถุดิบ การให้บริการ  

2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ คือ รายการทางการค้า
มีเง่ือนไขการค้าท่ัวไปท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยท าเพ่ือ
สนับสนุนการประกอบธุรกิจปกติให้ด าเนินการไปได้
อย่างราบร่ืน เช่น การว่าจ้างขนส่งสินค้า การว่าจ้าง
ท าโฆษณา สัญญาว่าจ้างบริหาร การรับความ
ช่วยเหลือทางเทคนิค  

3. รายการเช่า/ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะส้ัน คือ 
รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ย์ท่ีมีอายุ
สัญญาไม่เกิน 3 ปี และไม่สามารถแสดงได้ว่ามีเง่ือนไข
การค้าท่ัวไป เช่น เช่าอาคารเพ่ือเป็นส านักงาน เช่า
อาคารหรือท่ีดินเพ่ือเป็นคลังสินค้า 

4. รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ คือ รายการท่ี
บ ริ ษัทห รือบริ ษัทย่อยไ ด้มาหรือจ าหน่ายไป ซ่ึง
สินท รัพย์  สิท ธิการ ใ ห้ห รือ รับบริการ  เ ช่น  ซ้ือ
เคร่ืองจักร ซ้ือเงินลงทุน ขายอาคาร ขายสิทธิการเช่า
ท่ีดิน การได้รับสัมปทาน 

5. รายการความช่วยเหลือทางการเงิน คือ รายการท่ี
บริษัทหรือบริษัทย่อยรับหรือให้ความช่วยเหลือทาง
การเงินกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท หรือบริษัท
ย่อย ซ่ึงรวมถึงรายการกู้ยืมเงิน การค ้ าประกัน การ
ให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน และพฤติการณ์อ่ืน
ท านองเดียวกัน 



บริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน จ ากัด (มหาชน)  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                                                       

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
นโยบายการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) หน้า 4 จาก 8 

ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

หมายถึง สถานการณ์หรือการกระท าท่ีมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามา
เก่ียวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติ
หน้าท่ีในฐานะบุคลากรของบริษัทอย่างเท่ียงธรรม เน่ือง
ด้วยถือเอาผลประโยชน์ของตนหรือของบุคคลอ่ืนใด
มากกว่าผลประโยชน์ของบริษัท 

เง่ือนไขทางการค้า
ท่ัวไป 

หมายถึง เง่ือนไขการค้าท่ีมีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม ไม่ก่อให้เกิด
การถ่ายเทผลประโยชน์ และเป็นข้อตกลงทางการค้าใน
ลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่ค้าท่ัวไปใน
สถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าท่ี
ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ซ่ึงรวมถึงเง่ือนไข
การค้าท่ีมีราคาและเง่ือนไขดังต่อไปน้ี  
(1) ราคาและเง่ือนไขท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยได้รับหรือ

ให้กับบุคคลท่ัวไป  
(2) ราคาและเง่ือนไขท่ีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับบริษัทหรือ

บริษัทย่อยได้รับหรือให้กับบุคคลท่ัวไป 
(3) ราคาและเง่ือนไขท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยแสดงได้ว่า

เป็นราคาและเง่ือนไขท่ีผู้ประกอบธุรกิจในลักษณะ
ท านองเดียวกันให้กับบุคคลท่ัวไป 

บุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน หมายถึง บุคคลท่ีอาจท าให้กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท หรือ
บริษัทย่อยมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการตัดสินใจ
ด าเนินงานว่าจะค านึงถึงผลประโยชน์ของบุคคลน้ัน หรือ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นส าคัญ ได้แก่ 
(1) กรรมการ ผู้บริหารตามนิยามของส านักงาน ก.ล.ต. 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ท่ีจะได้รับการ
เสนอให้เป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย รวมท้ังผู้เก่ียวข้อง
และญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว  

(2) นิติบุคคลใด ๆ ท่ีมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุม เป็นบุคคลตาม (1) 

(3) บุคคลใด ๆ ท่ีโดยพฤติกรรมบ่งช้ีได้ว่า เป็นผู้กระท า
การแทน หรืออยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลตาม (1) 
และ (2) ซ่ึงมีผลต่อการตัดสินใจ การก าหนดนโยบาย 
การจัดการ หรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญ 
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(4) กรรมการของนิติบุคคลท่ีมีอ านาจควบคุมกิจการของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย 

(5) คู่สมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรมท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ
ของกรรมการตาม (4) 

(6) นิติบุคคลท่ีบุคคลตาม (4) หรือ (5) มีอ านาจควบคุม
กิจการ 

(7) บุคคลใดท่ีกระท าการด้วยความเข้าใจ หรือความตก
ลงว่า หากบริษัทหรือบริษัทย่อยท าธุรกรรมท่ีให้
ประโยชน์ทางการเงินแก่บุคคลดังกล่าว บุคคล
ดังต่อไปน้ีจะได้รับประโยชน์ทางการเงินด้วย 
1. กรรมการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
2. ผู้บริหารของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
3 บุคคลท่ีมีอ านาจควบคุมกิจการของบริษัท หรือ

บริษัทย่อย 
4. กรรมการของนิติบุคคลท่ีมีอ านาจควบคุมกิจการ

บริษัทหรือบริษัทย่อย 
5. คู่สมรส บุตร บุตรบุญธรรมของบุคคลตาม 1. ถึง 

4. 
ผู้บริหารตามนิยามของ
ส านักงาน ก.ล.ต. 

หมายถึง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารส่ี
รายแรกนับต่อจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารลงมา ผู้ซ่ึง
ด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหาร
รายท่ีส่ีทุกราย รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสาย
งานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการฝ่ายข้ึนไปหรือ
เทียบเท่า 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หมายถึง ผู้ ท่ี ถือหุ้นของบริษัทหรือบริษัทย่อย ท้ังทางตรงและ
ทางอ้อม เกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออก
เสียงท้ังหมดของบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยนับรวมการถือ
หุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องและญาติสนิทด้วย 

ผู้มีอ านาจควบคุม หมายถึง บุคคลท่ีมีอ านาจควบคุมกิจการ กล่าวคือ 
(1) ถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงในบริษัทหรือบริษัทย่อย เกิน

กว่าร้อยละ 50 ของจ านวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย  
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(2) ควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่ว่าโดยตรงหรืออ้อม หรือไม่
ว่าเพราะเหตุอ่ืนใด 

(3) ควบคุมการแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการต้ังแต่ก่ึง
หน่ึงของกรรมการท้ังหมดไม่ว่าโดยตรงหรืออ้อม 

ผู้ท่ีเก่ียวข้อง หมายถึง บุคคลท่ีมีความสัมพันธ์กับกรรมการหรือผู้บริหารใน
ลักษณะใดลักษณะหน่ึงดังต่อไปน้ี  
(1) คู่สมรส หรือผู้ท่ีอยู่กินฉันสามีภรรยา 
(2) บุตรหรือบุตรบุญธรรมท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 
(3) ห้างหุ้นส่วนสามัญท่ีกรรมการ หรือผู้บริหารรวมถึง 

(1) หรือ (2) เป็นหุ้นส่วน 
(4) ห้างหุ้นส่วนจ ากัดท่ีกรรมการ หรือผู้บริหาร รวมถึง 

(1) หรือ (2) เป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิด หรือ
จ ากัดความรับผิดรวมกันเกินกว่าร้อยละ 30 

(5) บริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัดท่ีกรรมการ หรือ
ผู้บริหาร รวมถึง (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) ถือหุ้น
รวมกันเกินกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียง
ท้ังหมด 

(6) บริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัดท่ีบุคคลท่ีเก่ียว
โยงกัน รวมถึง (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) หรือ (5) 
ถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออก
เสียงท้ังหมด 

(7) นิ ติ บุ ค ค ล ต า ม ม า ต ร า  246 แ ล ะ  247 แ ห่ ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีมี
อ านาจจัดการในฐานะเป็นผู้แทนของนิติบุคคล 

ญาติสนิท หมายถึง บุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจด
ทะเบียนตามกฏหมาย ได้แก่ 
(1) คู่สมรส 
(2) บิดา มารดา 
(3) พ่ีน้องร่วมบิดามารดาเดียวกัน หรือพ่ีน้องร่วมบิดา

หรือมารดาเดียวกัน 
(4) บุตร / บุตรบุญธรรม 
(5) คู่สมรสของบุตร / บุตรบุญธรรม 
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5. แนวทางปฏิบัติ 

5.1 ก่อนท่ีจะมีการท ารายการใด ๆ บุคลากรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย มีหน้าท่ีต้องตรวจสอบ
ความสัมพันธ์ของคู่ค้าว่าเก่ียวข้องกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
หรือไม่ เพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน 

5.2 ในกรณีท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยมีความจ าเป็นต้องท ารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย การท ารายการน้ันจะต้องเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าท่ัวไปตาม
หลักการท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมเช่นเดียวกับกระท า
กับบุคคลภายนอกท่ัวไปในสถานการณ์เดียวกัน (Fair and at arm’s length basis) 

5.3 ในกรณีท่ีรายการท่ีเ ก่ียวโยงกันไม่เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าท่ัวไปตามหลักการท่ี
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ หรือมีลักษณะและขนาดของรายการไม่อยู่ในอ านาจการ
พิจารณาของฝ่ายจัดการ บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์การเข้าท ารายการ
ท่ีเก่ียวโยงกันตามท่ีส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด อย่างเคร่งครัด รวมท้ังต้องเปิดเผยข้อมูล
การท ารายการตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 

5.4 หากบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยมีการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีไม่เป็นไปตามเง่ือนไขการค้า
ท่ัวไปตามหลักการท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ หรือมีลักษณะและขนาดของรายการไม่อยู่
ในอ านาจการพิจารณาของฝ่ายจัดการ บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้
พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการก่อน
น าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นอนุมัติ (แล้วแต่กรณี) หากคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันดังกล่าว บริษัทฯ จะให้
ผู้เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่าง
กัน เพ่ือน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี 

5.5 การเข้าประชุมพิจารณาวาระใดท่ีผู้เข้าร่วมประชุมมีส่วนได้เสีย ผู้เข้าร่วมประชุมท่ีมีส่วนได้
เสียต้องออกจากท่ีประชุมเป็นการช่ัวคราว เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมคนอ่ืนมีโอกาสพิจารณา 
วิเคราะห์ ให้ความเห็นโดยปราศจากอิทธิพลของผู้เข้าร่วมประชุมท่ีมีส่วนได้เสียคนน้ัน 

5.6 ฝ่ายจัดการมีหน้าท่ีจัดท ารายงานข้อมูลรายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเพ่ือ
รายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ าทุก  
ไตรมาส 

5.7  บริษัทฯ ต้องเปิดเผยข้อมูลการท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยใน 
งบการเงินประจ าไตรมาสและงบการเงินประจ าปีตามท่ีมาตรฐานการบัญชีประกาศก าหนด 
รวมท้ังเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ก าหนดในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
ของบริษัทฯ หรือแบบรายงานอ่ืนใด ตามแต่กรณี 
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5.8 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติและกฎเกณฑ์เก่ียวกับการท ารายการท่ี
เก่ียวโยงกันตามท่ีกฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด 

6. นโยบายและระเบียบปฏิบัติอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

บุคลากรของบริษัทฯ ควรศึกษาและท าความเข้าใจนโยบายน้ี ร่วมกับนโยบายและระเบียบปฏิบัติ
อ่ืนของบริษัทฯ ดังน้ี 

▪ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  
▪ จรรยาบรรณธุรกิจ 

7. การส่ือสารและเผยแพร่นโยบาย 

บริษัทฯ จัดให้มีการส่ือสารนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันแก่บุคลากร
ของบริษัทฯ รวมถึงเผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวไปยังผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน
สาธารณชนผ่านช่องทางการส่ือสารท่ีหลากหลาย เพ่ือรับทราบและน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

8. การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้ฝ่ายเลขานุการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการทบทวนนโยบายน้ี
อย่างสม ่ าเสมอ เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ แนวทางและหลักเกณฑ์ของ
หน่วยงานก ากับดูแลท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังเพ่ือให้การด าเนินงานตามนโยบายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมย่ิงข้ึน ท้ังน้ี การเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุงนโยบาย ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน ก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน และได้รับการอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทก่อนน าไปใช้ 


