
 

หน้า 1 จาก 2 

 

 
จรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน 

 
จรรยาบรรณเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ทีีบุ่คลากรทุกคนของบรษิทัฯ ไม่ว่าจะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ต้อง
ยดึถอืเป็นหลกัในการปฏบิตังิานเพื่อใหก้ารด าเนินงานของบรษิทัฯ เป็นไปอย่างโปร่งใส มคุีณธรรม จรยิธรรม และ
ค านึงถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย 

จรรยาบรรณของกรรมการ และผู้บริหาร 

1. ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และนโยบายต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
2. ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ ระมดัระวงั รอบคอบ และมจีรยิธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ 

และผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง 
3. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่พนักงานในการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ

จรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทัฯ 
4. สนับสนุนและก ากบัดแูลใหบ้รษิทัด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส ไม่ทุจรติคอรร์ปัชนั 
5. อุทศิเวลาเพื่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนอย่างเตม็ก าลงัความรูค้วามสามารถ 
6. หลีกเลี่ยงการประพฤติปฏิบตัิที่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้ม 
7. ไม่ใชอ้ านาจหน้าทีข่องตนแสวงหาผลประโยชน์สว่นตวั 
8. รกัษาเกียรติและศักดิศ์รีของตนให้เป็นที่ยอมรบัในสังคม วางตัวให้เหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ และ

กาลเทศะ และเป็นแบบอย่างทีด่ขีองผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  
9. ปฏบิตัติ่อผูอ้ื่นดว้ยความสุภาพ มนี ้าใจ มมีนุษยสมัพนัธอ์นัด ีเคารพในสทิธิ เกยีรตแิละศกัดิศ์รขีองผูอ้ื่น ให้

เกยีรตซิึง่กนัและกนั 
10. ปฏบิตัติ่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทุกคนทุกระดบัอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ใหค้ าแนะน าและรบัฟังความคดิเหน็

ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยเหตุผลและปราศจากอคต ิ 
11. รกัษาขอ้มูลความลบัของบรษิทัฯ และผูม้สี่วนไดเ้สยีทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ ไม่ใหร้ ัว่ไหลไปยงับุคคลอื่นทีไ่ม่

เกี่ยวขอ้ง แม้ว่าจะสิ้นสุดการปฏบิตัิหน้าที่กบับรษิทัฯ แล้วก็ตาม ยกเว้นกรณีที่เป็นไปตามกฎหมายหรือ
เงือ่นไขผกูพนัทีต่อ้งปฏบิตัติาม 

12. ไม่ใชข้อ้มูลทีไ่ดร้บัจากการปฏบิตัิหน้าทีเ่พื่อแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืผู้อื่นโดยมชิอบ รวมถงึไม่
กระท าการใด ๆ ทีไ่ม่เป็นธรรมเกีย่วกบัการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ  

 

 

 



บรษิทั ซมิโฟนี่ คอมมนูิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน)                                                                        
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จรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน  หน้า 2 จาก 2 

 

 

จรรยาบรรณของพนักงาน 

1. ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และนโยบายต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
2. ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ โปร่งใส ยดึมัน่ในจรยิธรรม ไม่ทุจรติคอรร์ปัชนั 
3. ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ รอบคอบ ระมดัระวงั และทุ่มเท โดยถอืประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ เป็น

ส าคญั 
4. แสวงหาแนวทางในการพฒันาปรบัปรุงงานในความรบัผดิชอบใหม้ปีระสทิธภิาพอยู่เสมอ 
5. รกัษาเกยีรตแิละศกัดิศ์รขีองตนใหเ้ป็นทีย่อมรบัในสงัคม วางตวัเหมาะสมกบับทบาท หน้าที ่และกาลเทศะ 
6. ปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาด้วยความเคารพ รับฟังค าแนะน าของผู้บังคับบัญชา และไม่ปฏิบัติงานข้าม

ผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน เวน้แต่ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไปเป็นผูส้ ัง่ รวมทัง้มคีวามสุภาพต่อผูบ้งัคบับญัชา 
7. ปฏบิตัติ่อเพื่อนร่วมงานดว้ยความสุภาพ มนี ้าใจ มมีนุษยสมัพนัธอ์นัด ีใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนั 
8. รบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่นดว้ยเหตุผลและปราศจากอคติ 
9. ร่วมสรา้งความสามคัค ีเสรมิสรา้งการท างานเป็นทมีโดยใหค้วามร่วมมอื ช่วยเหลอืเกือ้กูลซึง่กนัและกนั เพื่อ

ประโยชน์ต่องาน บรษิทัฯ และสงัคมโดยสว่นรวม 
10. รกัษาขอ้มูลความลบัของบรษิทัฯ และผู้มสี่วนไดเ้สยีกบับรษิทัฯ ไม่ให้ร ัว่ไหลไปยงับุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวขอ้ง 

แมว้่าจะสิน้สุดการปฏบิตัหิน้าทีก่บับรษิทัฯ แลว้กต็าม ยกเวน้กรณีทีเ่ป็นไปตามกฎหมายหรอืเงือ่นไขผูกพนั
ทีต่อ้งปฏบิตัติาม 

11. ไม่ใชข้อ้มูลทีไ่ดร้บัจากการปฏบิตัิหน้าที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืผู้อื่นโดยมชิอบ รวมถึงไม่
กระท าการใด ๆ ทีไ่ม่เป็นธรรมเกีย่วกบัการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ  

12. หลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ หรือการแสดงความคิดเห็นต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ บุคคลภายนอก 
สื่อมวลชน สื่อทางสงัคม หรือเครือข่ายทางสงัคมในรูปแบบต่าง ๆ ในเรื่องที่อาจกระทบต่อชื่อเสียงและ
ภาพลกัษณ์ของบรษิทัฯ หรอืท าใหผู้อ้ื่นเขา้ใจว่าบรษิทัมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการกระท าหรอืความคดิเหน็นัน้ ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


