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นโยบายการจัดการส่ิงแวดล้อม 
1.  ความส าคัญ 

บริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน จ ากัด (มหาชน) (ต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทฯ”) ตระหนักดีว่าการด าเนิน
ธุรกิจอาจส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมได้ บริษัทฯ จึงมุ่งม่ันด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความ
รับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมในทุกกระบวนการท างาน โดยค านึงถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การ
ป้องกันและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้เกิดความย่ังยืนท้ังต่อองค์กร สังคม และส่ิงแวดล้อม
โดยรวม 

2. วัตถุประสงค์ 

นโยบายการจัดการส่ิงแวดล้อมฉบับน้ี จัดท าข้ึนเพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม โดยมุ่งลดและป้องกันผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน
จากการด าเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนส่งเสริมให้มีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือ
ส่ิงแวดล้อมท่ีย่ังยืน 

3. ขอบเขต 

 นโยบายการจัดการส่ิงแวดล้อมฉบับน้ี ครอบคลุมการด าเนินงานท้ังหมดของบริษัทฯ และให้
บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายน้ีอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปในทิศทางเดียวกันและสอดคล้องกับเป้าหมายด้านส่ิงแวดล้อมขององค์กร     

4. ค านิยาม 

บุคลากร หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ รวมถึงท่ีปรึกษา 
ผู้แทน ผู้รับมอบอ านาจ คนงาน หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีท างานแทน 
หรือด าเนินการใด ๆ ในนามบริษัทฯ 

ผู้มีส่วนได้เสีย หมายถึง บุุคคล กลุ่มบุุคคล หรือนิติบุคคลท่ีได้รับผลกระทบจากการ
ด าเนินธุุรกิจของบริษัทฯ โดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือมี
ผลประโยชน์ใด ๆ กับการด าเนินธุุรกิจของบริษัทฯ หรือมี
อิทธิพลต่อบุุคคลหรือกิจการใด ๆ ท่่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบกับ
การด าเนินธุุรกิจของบริษัทฯ ท้ังน้ี ผู้มีส่วนได้เสียรวมถึงแต่ไม่
จ ากัดเพียง พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ ผู้ถือหุ้น 
นักลงทุน เจ้าหน้ี คู่แข่งทางการค้า หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงาน
ก ากับดูแล ตลอดจนชุมชนและสังคมโดยรวม 



บริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน จ ากัด (มหาชน)  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                                                       

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
นโยบายการจัดการส่ิงแวดล้อม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) หน้า 3 จาก 4 

การเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

หมายถึง การเปล่ียนแปลงรูปแบบสภาพภูมิอากาศท่ัวโลกหรือภูมิภาคซ่ึง
ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
ในบรรยากาศท่ีเกิดจากการใช้เช้ือเพลิง 

เศรษฐกิจหมุนเวียน  รูปแบบของการผลิตและการบริโภคท่ีน าทรัพยากรท่ีถูกใช้แล้ว
กลับมาแปรรูปและน ากลับมาใช้ใหม่ เน้นการใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือแก้ไขปัญหาการใช้ทรัพยากรเกินความ
จ าเป็นจากการขยายตัวของประชากรโลกและปัญหาการ
จัดการขยะ 

ห่วงโซ่คุณค่า หมายถึง กระบวนการและกิจกรรมท้ังหมดท่ีองค์กรด าเนินการเพ่ือสร้าง
และส่งมอบสินค้าหรือบริการไปยังลูกค้าหรือผู้บริโภค ต้ังแต่
ข้ันตอนการออกแบบ การจัดหาวัตถุดิบ การผลิต การขายและ
การตลาด การให้บริการหลังการขาย ตลอดจนการจัดการเม่ือ
ส้ินสุดอายุการใช้งาน ท้ังน้ี ในแต่ละข้ันตอนของห่วงโซ่คุณค่า
จะมีส่วนช่วยเพ่ิมมูลค่าให้แก่สินค้าหรือบริการ และช่วยให้
องค์กรสามารถวิเคราะห์จุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ห่วงโซ่อุปทาน หมายถึง เครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทและคู่ค้าของบริษัทในการ
ผลิตและส่งมอบสินค้าท่ีแสดงให้เห็นถึงข้ันตอนของการได้มา
ซ่ึงสินค้าต้ังแต่การจัดหาวัตถุดิบ การผลิต การขนส่ง ไปจนถึง
การส่งมอบสินค้าหรือบริการไปยังลูกค้า  

5. แนวทางปฏิบัติ 

5.1 บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและการปรับตัวต่อการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ มุ่งเน้นการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
และพลังงานอย่างย่ังยืน ผ่านการส่งเสริมประสิทธิภาพเชิงนิเวศและเศรษฐกิจหมุนเวียน 
การลดของเสียและมลภาวะ การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท้ังทางตรงและทางอ้อม 
การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการจัดหาและการให้บริการ
ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

5.2 บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อมท่ี
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด รวมท้ังให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามข้อตกลงและพันธกรณี
ระหว่างประเทศ เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง 

5.3 บริษัทฯ ด าเนินการประเมินและติดตามผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมอย่างสม ่าเสมอ 
รวมถึงการจัดการและตอบสนองต่อผลกระทบทางส่ิงแวดล้อมท่ีอาจเกิดจากการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างทันท่วงทีและเหมาะสม 
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5.4 บริษัทฯ ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกด้านความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมให้แก่บุคลากรทุก
ระดับ ผ่านการฝึกอบรม การเผยแพร่ความรู้ และกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือกระตุ้นการมีส่วน
ร่วมในการเสนอแนวทางและความคิดเห็นในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและพลังงาน รวมท้ัง
รณรงค์ให้บุคลากรใช้ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงานอย่างรู้คุณค่าและประหยัด 

5.5 บริษัทฯ มุ่งสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้องแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเก่ียวกับ
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ และพลังงาน ตลอดจนให้ความร่วมมือในการ
เผยแพร่กิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรเอกชน และสังคม
โดยรวม เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

5.6 บริษัทฯ สนับสนุน ส่งเสริม และร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า รวมถึง
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือร่วมขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมและการรับมือกับ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างมีประสิทธิผลและย่ังยืน 

6. นโยบายและระเบียบปฏิบัติอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

บุคลากรของบริษัทฯ ควรศึกษาและท าความเข้าใจนโยบายน้ี ร่วมกับนโยบายและระเบียบปฏิบัติ
อ่ืนของบริษัทฯ ดังน้ี 

▪ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  
▪ นโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

7. การส่ือสารและเผยแพร่นโยบาย 

บริษัทฯ จัดให้มีการส่ือสารและถ่ายทอดนโยบายรวมถึงแนวปฏิบัติด้านการจัดการส่ิงแวดล้อม
ให้แก่บุคลากรทุกระดับ เพ่ือให้มีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม นอกจากน้ี 
บริษัทฯ ยังเผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้อง  ตลอดจน
สาธารณชน ผ่านช่องทางการส่ือสารท่ีหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมความตระหนักรู้และความร่วมมือใน
การด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

8. การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 

บริษัทฯ ก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายการจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างสม ่ าเสมอ และด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขเม่ือมีความจ าเป็น  เพ่ือให้การด าเนินงานตามนโยบายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสม และสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานด้าน
ส่ิงแวดล้อม รวมถึงสภาวการณ์ทางธุรกิจและสถานการณ์ส่ิงแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป  


