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นโยบายการปฏิบัติด้านภาษี 
1.  ความส าคัญ 

บริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน จ ากัด (มหาชน) (ต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทฯ”) ตระหนักถึงบทบาท 
หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการเป็นผู้เสียภาษีท่ีดี ซ่ึงเป็นปัจจัยส าคัญในการสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศ บริษัทฯ จึงให้ความส าคัญต่อการบริหารจัดการด้านภาษีโดยยึดหลักความถูกต้อง โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ เพ่ือเสริมสร้างความเช่ือม่ันและความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

2. วัตถุประสงค์ 

 นโยบายการปฏิบัติด้านภาษีฉบับน้ี จัดท าข้ึนเพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนและด าเนินงานด้าน
ภาษีของบริษัทฯ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ภายใต้หลักความโปร่งใส ความเป็นธรรม และการปฏิบัติ
ตามกฎหมายภาษีอย่างถูกต้องครบถ้วน ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมให้การด าเนินงานของบริษัทฯ สร้างมูลค่า
และคุณค่าสูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

3. ขอบเขต 

 นโยบายการปฏิบัติด้านภาษีฉบับน้ีครอบคลุมถึงการด าเนินงานด้านภาษีของบริษัทฯ และให้
บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ ต้องถือปฏิบัติตามนโยบายน้ีอย่างเคร่งครัด 

4. ค านิยาม 

บุคลากร หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ รวมถึงท่ี
ปรึกษา ผู้แทน ผู้รับมอบอ านาจ คนงาน หรือบุคคลอ่ืนใดท่ี
ท างานแทน หรือด าเนินการใด ๆ ในนามบริษัทฯ 

ผู้มีส่วนได้เสีย หมายถึง บุุคคล กลุ่มบุุคคล หรือนิติบุคคลท่ีได้รับผลกระทบจากการ
ด าเนินธุุรกิจของบริษัทฯ โดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือมี
ผลประโยชน์ใด ๆ กับการด าเนินธุุรกิจของบริษัทฯ หรือ 
หรือมีอิทธิพลต่อบุุคคลหรือกิจการใด ๆ ท่่ีอาจก่อให้เกิด
ผลกระทบกับการด าเนินธุุรกิจของบริษัทฯ ท้ังน้ี ผู้มีส่วนได้
เสียรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตร
ทางธุรกิจ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน เจ้าหน้ี คู่แข่งทางการค้า 
หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานก ากับดูแล ตลอดจนชุมชนและ
สังคมโดยรวม 
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5. แนวทางปฏิบัติ 

5.1 บริษัทฯ บริหารจัดการด้านภาษีด้วยความโปร่งใส และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้บริษัทฯ ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีท่ีเหมาะสม 
รวมท้ังสร้างมูลค่าเพ่ิมเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

5.2 บริษัทฯ ด าเนินการช าระภาษีและขอคืนภาษีอย่างถูกต้อง เหมาะสม และภายในระยะเวลาท่ี
กฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องก าหนด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และผู้มี
ส่วนได้เสีย 

5.3 บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการประเมินและบริหารความเส่ียงด้านภาษี เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีการ
ระบุ วิเคราะห์ และจัดการความเส่ียงด้านภาษีอย่างเหมาะสม รวมท้ังรายงานผลต่อฝ่าย
บริหารและหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน 

5.4 บริษัทฯ จัดให้มีการวางแผน ศึกษา และวิเคราะห์ผลกระทบทางภาษีส าหรับโครงการลงทุน
ต่าง ๆ อย่างรอบคอบและเหมาะสมก่อนการตัดสินใจลงทุน 

5.5 บริษัทฯ พิจารณาจัดจ้างท่ีปรึกษาด้านภาษีท่ีมีความเช่ียวชาญในกรณีท่ีต้องด าเนินธุรกรรม
ท่ีมีความซับซ้อน เพ่ือช่วยลดความเส่ียงทางภาษีและให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย 

5.6 บริษัทฯ จัดให้มีบุคลากรท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ และความเช่ียวชาญด้านภาษีเป็น
ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานด้านภาษีของบริษัทฯ เพ่ือให้การบริหารจัดการภาษีเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

5.7 การติดต่อและประสานงานกับหน่วยงานราชการในเร่ืองภาษี จะต้องด าเนินการโดย
บุคลากรท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบงานด้านภาษีเท่าน้ัน เพ่ือให้การให้ข้อมูลเป็นไปอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และตรงตามก าหนดเวลา 

5.8 บริษัทฯ สนับสนุนให้บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานด้านภาษีมีความรู้ ความสามารถ และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยจัดให้มีการฝึกอบรมด้านกฎหมายภาษีอากรอย่าง
ต่อเน่ือง เพ่ือลดความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ 

5.9 บริษัทฯ เปิดเผยนโยบายด้านภาษีต่อผู้มีส่วนได้เสีย และเปิดเผยข้อมูลภาษีเงินได้ของบริษัทฯ 
ในรายงานทางการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส
และสร้างความเช่ือม่ันให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

6. นโยบายและระเบียบปฏิบัติอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

บุคลากรของบริษัทฯ ควรศึกษาและท าความเข้าใจนโยบายน้ี ร่วมกับนโยบายและระเบียบปฏิบัติ
อ่ืนของบริษัทฯ ดังน้ี 

▪ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  
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▪ จรรยาบรรณธุรกิจ 

7. การส่ือสารและเผยแพร่นโยบาย 

บริษัทฯ จัดให้มีการส่ือสารนโยบายและแนวปฏิบัติด้านภาษีแก่บุคลากรของบริษัทฯ รวมถึง
เผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวไปยังผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนสาธารณชนผ่านช่อง
ทางการส่ือสารท่ีหลากหลาย เพ่ือให้ทุกฝ่ายสามารถรับทราบและน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

8. การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 

นโยบายการปฏิบัติด้านภาษีของบริษัทฯ จะต้องได้รับการทบทวนอย่างสม ่ าเสมอ และปรับปรุง
แก้ไขเม่ือมีความจ าเป็น เพ่ือให้การด าเนินงานตามนโยบายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และ
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและ
ธุรกิจ  


