
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซ้ือขายหลักทรัพย์ 
บริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน จ ากัด (มหาชน) 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
(อนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 6/2566 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2566 

และให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 18 ธันวาคม 2566 เป็นต้นไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน จ ากัด (มหาชน)  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                                                       

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซ้ือขายหลักทรัพย์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) หน้า 2 จาก 8 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซ้ือขายหลักทรัพย์ 
1.  ความส าคัญ 

บริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน จ ากัด (มหาชน) (ต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทฯ”) เป็นบริษัทจดทะเบียนใน 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังน้ัน บริษัทฯ จึงให้ความส าคัญต่อการด าเนินงานบนพ้ืนฐานของ
การก ากับดูแลกิจการท่ีดี และมุ่งม่ันท่ีจะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและเท่า
เทียมกัน  

2. วัตถุประสงค์ 

 นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซ้ือขายหลักทรัพย์ฉบับน้ี จัดท าข้ึนเพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ในการ
ป้องกันมิให้บุคลากรของบริษัทฯ น าข้อมูลภายในท่ียังไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะอันเป็นสาระส าคัญต่อ
การเปล่ียนแปลงราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพย์ หรือข้อมูลความลับของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์
ของตนเองและผู้ท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงรวมถึงการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ รวมท้ังเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติ
ของบุคลากรให้เป็นตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับเก่ียวกับการใช้ข้อมูลภายใน และการซ้ือ
ขายหลักทรัพย์ เพ่ือด ารงไว้ซ่ึงความเช่ือม่ันของผู้ถือหุ้นและนักลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นในระยะยาว 

3. ขอบเขต 

 นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซ้ือขายหลักทรัพย์ฉบับน้ี ให้มีผลบังคับใช้กับการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ โดยบุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ รวมถึงบุคคลอ่ืนใดท่ีเป็นตัวแทนหรือด าเนินงานในนาม
ของบริษัทฯ ต้องถือปฏิบัติตามนโยบายน้ีอย่างเคร่งครัด  

4. ค านิยาม 

บุคลากร หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ รวมถึง
ท่ีปรึกษา ผู้แทน ผู้รับมอบอ านาจ คนงาน หรือบุคคล
อ่ืนใดท่ีท างานแทน หรือด าเนินการใด ๆ ในนามบริษัทฯ 

ข้อมูลภายใน หมายถึง ข้อมูลท่ียังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนเป็นการท่ัวไป 
ซ่ึงเป็นสาระส าคัญต่อการเปล่ียนแปลงราคาหรือ
มูลค่าของหลักทรัพย์ของบริ ษัท  เ ช่น  ผลการ
ด าเนินงาน โครงการลงทุน การร่วมทุน การควบรวม
กิจการ การได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงกิจการและ/หรือ
ทรัพย์สินท่ีมีนัยส าคัญ การจ่ายเงินปันผล การ
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เปล่ียนแปลงผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม 
กรรมการผู้จัดการ หรือผู้บริหารระดับสูง 

ข้อมูลท่ีเป็นความลับ หมายถึง ข้อมูลท่ีไม่ใช่ข้อมูลสาธารณะ เป็นข้อมูลท่ีหากเปิดเผย
ต่อสาธารณะหรือตกอยู่ ใน มือ คู่แ ข่งแ ล้ว ย่อม
ก่อให้เกิดผลกระทบร้ายแรงต่อบริษัท หรือก่อให้เกิด
การลดความสามารถในการแข่งขันของบริษัท 

หลักทรัพย์ หมายถึง หุ้นสามัญ หุ้นบุริมสิทธิ หุ้นกู้ สิทธิในการซ้ือหุ้น ตรา
สารอนุพันธ์ (เช่น  ฟอร์เวิร์ด ฟิวเจอร์ส ออปช่ัน) 
ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นหรือหุ้นกู้ (Warrants) 
และตราสารทางการเงินอ่ืนๆ ท่ีสามารถซ้ือ ขาย โอน 
รับโอน และ/หรือแลกเปล่ียนได้ในตลาดการเงิน 

หลักทรัพย์แปลงสภาพ หมายถึง หลักทรัพย์ท่ีมีข้อก าหนดและเง่ือนไขในลักษณะใด
ลักษณะหน่ึงดังต่อไปน้ี 
1. ให้แปลงสภาพการช าระหน้ีเป็นการส่งมอบหุ้นท่ี

ออกโดยบริษัทได้ 
2. ให้สิทธิท่ีจะได้รับผลตอบแทนโดยอ้างอิงกับราคา

หรือผลตอบแทนของหุ้นท่ีออกโดยบริษัท 
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า หมายถึง สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าตามกฏหมายว่าด้วยสัญญา

ซ้ือขายล่วงหน้าท่ีมีลักษณะครบถ้วนดังต่อไปน้ี 
1. มีข้อก าหนดให้คู่สัญญาได้รับผลตอบแทนโดย
อ้างอิงกับราคาหรือผลตอบแทนของหุ้นท่ีออก
โดยบริษัท 

2. เป็นสัญญาท่ีจัดให้มีการซ้ือขายในศูนย์ซ้ือขาย
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีได้รับใบอนุญาตตาม
กฎหมายว่าด้วยสัญญาการซ้ือขายล่วงหน้า 

ส านักงาน ก.ล.ต. หมายถึง ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 

ผู้บริหารตามนิยามของ
ส านักงาน ก.ล.ต. 

หมายถึง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้ด ารงต าแหน่งระดับ
บริหารส่ีรายแรกนับต่อจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
ลงมา ผู้ ซ่ึงด ารงต าแหน่งเ ทียบเท่ากับ ผู้ด ารง
ต าแหน่งระดับบริหารรายท่ีส่ีทุกราย รวมถึงผู้ด ารง
ต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ี
เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า 
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ผู้ท่ีเก่ียวข้อง หมายถึง บุคคลท่ีมีความสัมพันธ์กับกรรมการหรือผู้บริหารใน
ลักษณะใดลักษณะหน่ึงดังต่อไปน้ี  
(1) คู่สมรส หรือผู้ท่ีอยู่กินฉันสามีภรรยา 
(2) บุตรหรือบุตรบุญธรรมท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 
(3) ห้างหุ้นส่วนสามัญท่ีกรรมการ หรือผู้บริหาร

รวมถึง (1) หรือ (2) เป็นหุ้นส่วน 
(4) ห้างหุ้นส่วนจ ากัดท่ีกรรมการ หรือผู้บริหาร 

รวมถึง (1) หรือ (2) เป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความ
รับผิด หรือจ ากัดความรับผิดรวมกันเกินกว่า
ร้อยละ 30 

(5) บริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัดท่ีกรรมการ 
หรือผู้บริหาร รวมถึง (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ 
(4) ถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 30 ของจ านวน
สิทธิออกเสียงท้ังหมด 

(6) บริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัดท่ีบุคคลท่ี
เก่ียวโยงกัน รวมถึง (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ 
(4) หรือ (5) ถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 30 
ของจ านวนสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

(7) นิ ติ บุคคลตามมาตรา  246 และ  247 แ ห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ท่ีมีอ านาจจัดการในฐานะเป็นผู้แทนของนิติ
บุคคล 

ญาติสนิท หมายถึง บุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจด
ทะเบียนตามกฏหมาย ได้แก่ 
(1) คู่สมรส 
(2) บิดา มารดา 
(3) พ่ีน้องร่วมบิดามารดาเดียวกัน หรือพ่ีน้องร่วม

บิดาหรือมารดาเดียวกัน 
(4) บุตร / บุตรบุญธรรม 
(5) คู่สมรสของบุตร / บุตรบุญธรรม 

การขายชอร์ต หมายถึง การขายหลักทรัพย์ท่ีต้องยืมหลักทรัพย์มาเพ่ือการส่ง
มอบ 
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5. แนวทางปฏิบัติ 

5.1 บุคลากรของบริษัทฯ ท่ีล่วงรู้ เก่ียวข้อง หรือครอบครองข้อมูลภายในหรือข้อมูลความลับ
ของบริษัทฯ ต้องไม่เผยแพร่หรือส่งต่อข้อมูลดังกล่าวแก่บุคคลภายนอก ซ่ึงรวมถึงบุคคล
ในครอบครัว ญาติพ่ีน้อง เพ่ือน และเพ่ือนร่วมงาน 

5.2 บุคลากรของบริษัทฯ ท่ีล่วงรู้ เก่ียวข้อง หรือครอบครองข้อมูลภายในหรือข้อมูลความลับของ
บริษัทฯ ต้องไม่ท าส าเนาเอกสารข้อมูลดังกล่าว ท้ังในรูปแบบส่ิงพิมพ์หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

5.3 บุคลากรของบริษัทฯ มีสิทธิและเสรีภาพในการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ อย่างไรก็ดี 
บุคลากรของบริษัทฯ ต้องไม่กระท าการใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรมเก่ียวกับการซ้ือขายหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ และบริษัทอ่ืนท่ีเก่ียวข้องเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนท้ังทางตรงและ
ทางอ้อม เช่น 
• ไม่ซ้ือ ขาย โอน รับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยอาศัยประโยชน์จากข้อมูลภายในหรือ

ข้อมูลความลับเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน (Insider Trading)  
• ไม่ซ้ือ ขาย โอน รับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีท าให้บุคคลอ่ืนเข้าใจผิดโดย

มุ่งหมายให้ราคาและ/หรือปริมาณการซ้ือขายหลักทรัพย์ผิดไปจากสภาพปกติ โดยมี
เจตนาหลอกลวงให้ผู้อ่ืนส าคัญผิดเก่ียวกับราคาและปริมาณการซ้ือขายหลักทรัพย์ 
และหวังผลประโยชน์จากการลวงการซ้ือขายน้ัน (Market Manipulation)  

• ไม่เผยแพร่ข่าวเท็จหรือบิดเบือนข้อมูลซ่ึงก่อให้เกิดความเข้าใจผิด หรือมีเจตนาให้ผู้อ่ืน
ส า คัญผิดในข้อเ ท็จจริงเ ก่ียวกับบริ ษัทฯ ห รือราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
(Misstatement) 

5.4 บริษัทฯ ก าหนด “ช่วงเวลาห้ามซ้ือขายหลักทรัพย์ (Blackout Period)”  โดยห้ามมิให้
บุคลากรของบริษัทฯ ท่ีล่วงรู้ เก่ียวข้อง หรือครอบครองข้อมูลภายในหรือข้อมูลความลับ 
รวมท้ังญาติสนิทและผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคลากรของบริษัทฯ ดังกล่าว จอง ซ้ือ ขาย โอน หรือ
รับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ภายในช่วงเวลา 30 วัน ก่อนท่ีจะมีการเปิดเผยงบการเงิน
รายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ รวมถึงช่วงเวลาอ่ืนท่ีบริษัทฯ จะก าหนดเป็น
คร้ังคราว และจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ช่ัวโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลน้ันสู่
สาธารณะแล้ว ท้ังน้ี ก าหนดให้ฝ่ายเลขานุการบริษัทแจ้งให้บุคลากรของบริษัทฯ ทราบถึง
ช่วงระยะเวลาในการห้ามซ้ือขายหลักทรัพย์ (Blackout Period) ของบริษัทฯ 

5.5 กรรมการ และผู้บริหารตามนิยามของส านักงาน ก.ล.ต. ท่ีเพ่ิงเข้าด ารงต าแหน่ง รวมถึง
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ต้องแจ้งการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ท้ังทางตรงและทางอ้อม 
ท้ังของตนเองและของผู้ท่ีเก่ียวข้องต่อเลขานุการบริษัท 

5.6 กรรมการ ผู้บริหารตามนิยามของส านักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ มีหน้าท่ี
ต้องจัดท าและน าส่งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์หรือสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้าของบริษัทฯ ท้ังของตนเองและของผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกรายการและทุกคร้ังเม่ือมีการ
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เปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์หรือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าดังกล่าว ไม่ว่าจะเป็นกรณีการ
ซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงาน ก.ล.ต. ภายในสาม (3) 
วันท าการนับจากวันท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์น้ัน ซ่ึงเป็นไปตามมาตรา 59 
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และต้องน าส่งส าเนารายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าดังกล่าว ให้แก่เลขานุการบริษัท
เพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐาน  
ยกเว้นกรณีดังต่อไปน้ี ไม่ต้องจัดท าและน าส่งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย์  
(ก) การได้หลักทรัพย์ตามสัดส่วนจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ 
(ข) การได้หลักทรัพย์จากการจ่ายเงินปันผล (หุ้นปันผล) ของบริษัทฯ 
(ค) การใช้สิทธิตามหลักทรัพย์แปลงสภาพ 
(ง) การได้หลักทรัพย์มาโดยทางมรดก 
(จ) การได้รับหลักทรัพย์กรณีเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ 

(Employee Stock Option Plan : ESOP) ซ่ึงเป็นไปตามประกาศและหลักเกณฑ์ท่ี
ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด 

(ฉ) การได้หุ้นจากการเข้าร่วมโครงการลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (Employee 
Joint Investment Program : EJIP) ท่ีมีหลักเกณฑ์ตามท่ีส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด 

(ช) การเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์หรือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าอันเน่ืองมาจาก
ธุรกรรมการโอนหรือรับโอนระหว่างเจ้าของกับผู้รับฝากหลักทรัพย์ (Custodian) ท่ี
ถือครองหลักทรัพย์หรือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าแทนบุคคลดังกล่าว 

(ซ) การเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์อันเน่ืองมาจากธุรกรรมการยืมหรือให้ยืม
หลักทรัพย์ท่ีกระท ากับผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทกิจการการ
ยืมและการให้ยืมหลักทรัพย์หรือศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ และมีลักษณะท่ีเป็นไปตาม
ประกาศของส านักงาน ก.ล.ต.  

(ฌ) การวางหลักประกันหรือรับหลักประกันโดยการโอนกรรมสิทธ์ิในหลักทรัพย์ท่ีเป็น
หลักประกันให้แก่ผู้รับหลักประกัน ท้ังน้ี เฉพาะส าหรับธุรกรรมการยืมหรือให้ยืม
หลักทรัพย์ท่ีเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดใน (ช) 

(ญ) การเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์อันเน่ืองมาจากการบังคับขายหลักทรัพย์ในกรณี
ดังน้ี 
1.  การบังคับขายตามข้อก าหนดหรือเง่ือนไขของการได้หลักทรัพย์เน่ืองจากการเป็น

กรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ตาม (จ) 
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2. การบังคับขายหุ้นในส่วนท่ีนายจ้างสมทบเงินเพ่ิมตามข้อก าหนดหรือเง่ือนไขของ
โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้างตาม (ฉ) 

5.7 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้รวบรวม จัดท าและน าเสนอรายงาน
สรุปข้อมูลการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ของกรรมการและผู้บริหารตามนิยามของส านักงาน 
ก.ล.ต. รวมถึงผู้ท่ีเก่ียวข้องกับกรรมการและผู้บริหารดังกล่าว ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทรับทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส รวมถึงก าหนดให้เลขานุการบริษัทเปิดเผยข้อมูลจ านวน
หลักทรัพย์ท่ีถือ ณ ต้นปี ส้ินปี และท่ีมีการซ้ือขายระหว่างปี ท้ังทางตรงและทางอ้อม ของ
กรรมการและผู้บริหารตามนิยามของส านักงาน ก.ล.ต. รวมถึงผู้ท่ีเก่ียวข้องกับกรรมการและ
ผู้บริหารดังกล่าว ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One 
Report) ของบริษัทฯ 

5.8 บุคลากรของบริษัทฯ พีงหลีกเล่ียงการท าธุรกรรมดังต่อไปน้ี 
(ก) ขายชอร์ตหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซ่ึงอาจเป็นการส่งสัญญาณแก่ตลาดได้ว่า ผู้ขายไม่

มีความเช่ือม่ันในบริษัทฯ 
(ข) ซ้ือขายตราสารอนุพันธ์ท่ีมีความเก่ียวข้องกับหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซ่ึงอาจก่อให้เกิด

ลักษณะการซ้ือขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน  
(ค) ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในบัญชีกู้ยืมเงินเพ่ือซ้ือขายหลักทรัพย์ (Margin 

Account) ซ่ึงอาจถูกบริษัทหลักทรัพย์บังคับขายหลักทรัพย์ดังกล่าว โดยปราศจาก
ความยินยอม ในกรณีท่ีไม่สามารถน าหลักประกันมาวางเพ่ิมได้ 

7. การฝ่าฝืนนโยบายและบทลงโทษ 

บุคลากรของบริษัทฯ คนใดท่ีฝ่าฝืนนโยบายฉบับน้ีจะมีการพิจารณาลงโทษทางวินัยจนอาจถึงข้ัน
ให้ออก รวมท้ังอาจมีความผิดทางอาญาและทางแพ่งตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และท่ีได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และประกาศท่ีเก่ียวข้องของหน่วยงานก ากับดูแล
ท่ีเก่ียวข้อง 

8. นโยบายและระเบียบปฏิบัติอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

บุคลากรของบริษัทฯ ควรศึกษาและท าความเข้าใจนโยบายน้ี ร่วมกับนโยบายและระเบียบปฏิบัติ
อ่ืนของบริษัทฯ ดังน้ี 

▪ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  
▪ จรรยาบรรณธุรกิจ 

9. การส่ือสารนโยบาย 

 บริษัทฯ จัดให้มีการส่ือสารและให้ความรู้เก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการใช้ข้อมูลภายใน
และซ้ือขายหลักทรัพย์แก่บุคลากรของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง ผ่านการปฐมนิเทศ การฝึกอบรม หรือ
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การประชุม รวมถึงส่ือสารและเผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวไปยังผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้อง 
ตลอดจนสาธารณชนผ่านช่องทางการส่ือสารท่ีหลากหลาย เพ่ือรับทราบและน าไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

10. การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้ฝ่ายเลขานุการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการทบทวนนโยบายน้ี
อย่างสม ่ าเสมอ เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ แนวทางและหลักเกณฑ์ของ
หน่วยงานก ากับดูแลท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังเพ่ือให้การด าเนินงานตามนโยบายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมย่ิงข้ึน ท้ังน้ี การเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุงนโยบาย ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน ก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน และได้รับการอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทก่อนน าไปใช้ 


