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หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท 

 
บริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นและ

ส่งเสริมการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอช่ือ
บุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญ  
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 

 ในการน้ี บริษัทฯ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท เพ่ือให้มี
ข้ันตอนและวิธีการในการพิจารณาท่ีชัดเจนและโปร่งใส ดังน้ี 

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

ผู้ถือหุ้นท่ีจะเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือ
เข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัทต้องมีคุณสมบัติครบทุกข้อ ดังน้ี 
1.1 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยอาจเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได้ 
1.2 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ท่ีมีสัดส่วนการถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียง หรือถือหุ้นนับรวมกันได้

ไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของจ านวนหุ้นท่ีออกจ าหน่ายแล้วท้ังหมดของบริษัทฯ ณ วันท่ีมี
การเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือ
เข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท 

1.3 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในสัดส่วนตามข้อ 1.2 ต่อเน่ืองกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหก (6) 
เดือน นับจากวันท่ีถือหุ้นจนถึงวันท่ีเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท 

1.4 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในสัดส่วนตามข้อ 1.2 ต่อเน่ืองกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหก (6) 
เดือน นับจากวันท่ีถือหุ้นจนถึงวันก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
(Record Date) และ 

1.5 ต้องมีเอกสารหลักฐานการถือหุ้นและเอกสารการแสดงตนถูกต้องครบถ้วน 

2. การด าเนินการของผู้ถือหุ้น 

2.1  กรณีเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
2.1.1  ผู้ถือหุ้นท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1. ต้องกรอก “แบบเสนอวาระการประชุม 

ผู้ถือหุ้น” (“แบบ AGM 1”) โดย 
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แบบ AGM 1 จ านวนหน่ึง (1) ฉบับ ต่อการเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นหน่ึง 
(1) วาระ 
กรณีมีผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกันเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ให้ผู้ถือหุ้น
หน่ึง (1) ราย กรอกข้อมูลและลงลายมือช่ือในแบบ AGM 1 ส่วนผู้ถือหุ้นท่ีเหลือ 
ทุกรายกรอกข้อมูลของตนและลายมือช่ือในใบต่อ 

2.1.2  แนบเอกสารหลักฐานพร้อมแบบ AGM 1 ซ่ึงประกอบด้วย 
- หลักฐานการถือหุ้น เช่น หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือหลักฐานจาก

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นต้น 
- เอกสารแสดงตนของผู้ถือหุ้น 
กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา 
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือใบขับข่ี หรือ
หนังสือเดินทาง หรือใบต่างด้าว ท่ียังไม่หมดอายุของผู้ถือหุ้น พร้อมลงนามรับรอง
ส าเนาถูกต้อง กรณีมีการเปล่ียนค าน าหน้า ช่ือ สกุล ให้ย่ืนหลักฐานประกอบ พร้อม
ลงนามรับรองส าเนาถูกต้องไว้ทุกหน้า 
กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล 
- ส าเนาหนังสือรับรองของนิติบุคคลอายุไม่เกินสาม  (3) เดือน ซ่ึงรับรองความ

ถูกต้องโดยบุคคลผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือของนิติบุคคลน้ัน และ 
- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือใบขับข่ี หรือ

หนังสือเดินทาง หรือใบต่างด้าว ท่ียังไม่หมดอายุของผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือ
ของนิติบุคคล พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง กรณีมีการเปล่ียนค าน าหน้า
ช่ือ สกุล ให้ย่ืนหลักฐานประกอบ พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้องไว้ทุกหน้า 

ท้ังน้ี คณะกรรมการ และ/หรือ เลขานุการบริษัท ขอสงวนสิทธิท่ีจะติดต่อไปยังผู้ถือหุ้นเพ่ือ
ขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

2.2 กรณีเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท 
2.2.1 ผู้ถือหุ้นท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1. ต้องกรอก “แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้า

รับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ” (“แบบ AGM 2”) โดย 
- แบบ AGM 2 จ านวนหน่ึง (1) ฉบับ ต่อการเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการ

พิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการหน่ึง (1) ท่าน 
- กรณีมีผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกันเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ัง

เป็นกรรมการ ให้ผู้ถือหุ้นหน่ึง (1) ราย กรอกข้อมูลและลงลายมือช่ือในแบบ 
AGM 2 ส่วนผู้ถือหุ้นท่ีเหลือทุกรายกรอกข้อมูลของตนและลงลายมือช่ือในใบต่อ 

2.2.2  แนบเอกสารหลักฐานพร้อมแบบ AGM 2 ซ่ึงประกอบด้วย 
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- หลักฐานการถือหุ้น เช่น หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือหลักฐานจาก
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นต้น 

- เอกสารแสดงตนของผู้ถือหุ้น 
กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา 
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือใบขับข่ี หรือ
หนังสือเดินทาง หรือใบต่างด้าว ท่ียังไม่หมดอายุของผู้ถือหุ้น พร้อมลงนามรับรอง
ส าเนาถูกต้อง กรณีมีการเปล่ียนค าน าหน้า ช่ือ สกุล ให้ย่ืนหลักฐานประกอบ พร้อม
ลงนามรับรองส าเนาถูกต้องไว้ทุกหน้า 
กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล 
- ส าเนาหนังสือรับรองของนิติบุคคลอายุไม่เกินสาม  (3) เดือน ซ่ึงรับรองความ

ถูกต้องโดยบุคคลผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือของนิติบุคคลน้ัน และ 
- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือใบขับข่ี หรือ

หนังสือเดินทาง หรือใบต่างด้าว ท่ียังไม่หมดอายุของผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือ
ของนิติบุคคล พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง กรณีมีการเปล่ียนค าน าหน้า
ช่ือ สกุล ให้ย่ืนหลักฐานประกอบ พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้องไว้ทุกหน้า 

2.2.3  บุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการต้องกรอก 
“แบบแจ้งข้อมูลผู้ถูกเสนอช่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ” (“แบบ 
AGM 2-1”) พร้อมแนบเอกสารส าเนาบัตรประชาชน ส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณี
ชาวต่างชาติ) ส าเนาทะเบียนบ้าน คุณวุฒิการศึกษา ประวัติการท างาน และเอกสาร
อ่ืนท่ีจ าเป็น จ านวนหน่ึง (1) ชุด ต่อหน่ึง (1) ท่าน พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง
ไว้ทุกหน้า 

ท้ังน้ี คณะกรรมการ และ/หรือ เลขานุการบริษัท ขอสงวนสิทธิท่ีจะติดต่อไปยังผู้ถือหุ้น และ/
หรือ บุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท เพ่ือ
ขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

3. ช่องทางการติดต่อและก าหนดระยะเวลา 

ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และ/หรือ เสนอช่ือบุคคล
เพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท โดยน าส่งเอกสารท่ีถูกต้องครบถ้วนตามข้อ 2. 
ได้ระหว่างวันท่ี 20 ตุลาคม 2568 ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2568 มาท่ีอีเมล atchara.a@symphony.net.th 
หรือท่ี 
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เลขานุการบริษัท 
บริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน จ ากัด (มหาชน)  
ช้ัน 36 ซันทาวเวอร์ส อาคารบี 
เลขท่ี 123 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมทอง เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 10900 

4. การด าเนินการเม่ือบริษัทฯ ได้รับเร่ืองจากผู้ถือหุ้น 

4.1 กรณีเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
(1)  เลขานุการบริษัทพิจารณากล่ันกรองเบ้ืองต้น หากเห็นว่าเหมาะสมจะเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2569 
(2) หากคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นควรบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ จะก าหนดวาระไว้ในหนังสือเชิญประชุม และระบุว่าเป็นเร่ืองท่ีเสนอโดยผู้ถือหุ้น 
(3) หากคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่สมควรบรรจุเป็นวาระการประชุม 

บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมเหตุผลในการปฏิเสธการ
บรรจุเร่ืองดังกล่าว 

4.2 กรณีเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท 
(1) เลขานุการบริษัทพิจารณากล่ันกรองเบ้ืองต้น หากเห็นว่าเหมาะสมจะเสนอให้

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน  ก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน
พิจารณา 

(2) คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน ก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืนจะ
พิจารณากล่ันกรองข้อมูลของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเข้ารับการพิจารณา
เลือกต้ังเป็นกรรมการในคราวท่ีมีวาระสรรหาบุคคลแทนต าแหน่งกรรมการท่ีว่างหรือ
กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระตามกระบวนการสรรหาของบริษัทฯ โดย
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน ก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืนจะ
เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท 

(3) คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณารายช่ือและคุณสมบัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือ
เป็นกรรมการ หากเห็นว่าเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม บริษัทฯ จะเสนอรายช่ือ
บุคคลดังกล่าวให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป 

(4) หากคณะกรรมการบริษัทพิจารณารายช่ือและคุณสมบัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอ
ช่ือเป็นกรรมการแล้วเห็นว่าเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติไม่เหมาะสม บริษัทฯ จะแจ้งให้ 
ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมเหตุผล 

อน่ึง หากบริษัทฯ ตรวจสอบรายช่ือผู้ถือหุ้นในวันก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิในการประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้น (Record Date) (ตามคุณสมบัติของผู้ถือหุ้นในข้อ 1.4) แล้วไม่พบช่ือผู้ถือหุ้นตามข้อ 1.1 
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ถือหุ้นครบถ้วนตามท่ีก าหนดในข้อ 1.2 แต่วาระการประชุมท่ีเสนอ และ/หรือ รายช่ือบุคคลท่ีเสนอ
เป็นกรรมการของผู้ถือหุ้นตามข้อ 1.1 ได้ถูกบรรจุในระเบียบวาระการประชุมแล้วน้ัน บริษัทฯ ขอ
สงวนสิทธิไม่พิจารณาวาระการประชุม และ/หรือน าเสนอช่ือบุคคลท่ีเสนอโดยผู้ถือหุ้นท่านน้ันให้ท่ี
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณา 

5. การพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท 

5.1 เร่ืองท่ีจะไม่บรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
(1) เร่ืองท่ีเสนอโดยผู้ถือหุ้นท่ีไม่มีคุณสมบัติตามท่ีระบุในข้อ 1. 
(2) เร่ืองท่ีขัดต่อกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ กฎและระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงาน

ราชการ หรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลบริษัทฯ หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 
มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น หรือการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

(3) เร่ืองท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ 
(4) เร่ืองท่ีบริษัทฯ ได้ด าเนินการแล้ว 
(5) เร่ืองท่ีอยู่นอกเหนืออ านาจการด าเนินการของบริษัทฯ 
(6) เร่ืองท่ีไม่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ และ/หรือ เร่ืองอ่ืนใดท่ี

คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีความจ าเป็นท่ีจะต้องบรรจุเป็นวาระ โดย
คณะกรรมการจะมีเหตุผลท่ีสมควรและสามารถอธิบายให้ผู้ถือหุ้นเข้าใจได้ 

(7) เร่ืองท่ีผู้ถือหุ้นให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง หรือไม่ตรงกับความเป็นจริง หรือมี
ข้อความคลุมเคลือ หรือไม่สามารถติดต่อผู้ถือหุ้นได้ 

ท้ังน้ี เร่ืองท่ีจะบรรจุเป็นวาระการประชุมจะต้องผ่านมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

5.2 คุณสมบัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ
บริษัท 
(1) เป็นบุคคลธรรมดา 
(2) มีอายุ 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 75 ปี ณ วันท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติแต่งต้ัง 
(3) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้าม หรือลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความ

เหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย
ว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎหมาย
ว่าด้วยการประกอบกิจการโทรคมนาคม กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และตามประกาศ
หรือหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด  

(4) เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ท่ีจะเป็น
ประโยชน์ให้แก่บริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี มีความรับผิดชอบ มีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์
กว้างไกล และมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร 
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(5) สามารถปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ ระมัดระวัง และ
ซ่ือสัตย์สุจริตตามหลัก Fiduciary Duties มีความเต็มใจและพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาได้อย่างเต็มท่ี 
สามารถเข้าประชุมคณะกรรมการได้อย่างสม ่าเสมอ 

(6) มีความประพฤติและประวัติการท างานท่ีดี มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและ
จริยธรรมท่ีดีงาม และได้รับการยอมรับจากสังคม  

(7) มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงและจิตใจท่ีสมบูรณ์ มีวุฒิภาวะและความม่ันคงทาง
อารมณ์ เป็นผู้รับฟังท่ีดี 

(8) มีความตรงไปตรงมา สามารถปฏิบัติหน้าท่ี ต้ังค าถาม แสดงความคิดเห็น แสดง
วิสัยทัศน์ และใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจในเร่ืองต่าง ๆ อย่างเป็นอิสระ ตลอดจนมี
ความเป็นอิสระท่ีจะคัดค้านการกระท าของกรรมการท่านอ่ืนหรือฝ่ายจัดการ ในกรณี
ท่ีมีความเห็นขัดแย้งในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น 
และผู้มีส่วนได้เสีย 

(9) ไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในประเทศไทยเกินสาม (3) แห่ง  
(10) ไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ 

หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีส่วนร่วม
บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึง 
(1) ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธ์ิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพ
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยส าคัญกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน  

(11) ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ  
(12) ไม่เคยต้องค าพิพากษาว่าได้กระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยธุรกิจสถาบัน
การเงิน กฎหมายว่าด้วยการประกันชีวิต กฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย 
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวกับ
ธุรกิจการเงินในท านองเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ
โดยหน่วยงานท่ีมีอ านาจตามกฎหมายน้ัน ท้ังน้ี ในความผิดเก่ียวกับการกระท าอันไม่
เป็นธรรมท่ีเก่ียวกับการซ้ือขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานท่ีมีลักษณะเป็นการ
หลอกลวง ฉ้อฉล หรือทุจริต   

ส าหรับบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการอิสระของ
บริษัทฯ น้ัน จะต้องมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระครบถ้วนตามท่ีบริษัทฯ ก าหนด และ
สอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 


