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บริษัทฯ ขอแจ้งให้ทราบว่า บริษัทฯ งดแจกของช าร่วยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 รวมถึงงดการ
จัดท าและแจกแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ประจ าปี 2568 ใน
รูปแบบเล่ม ท้ังน้ี เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ และหน่วยงานก ากับ
ดูแลท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนเพ่ือแสดงถึงเจตนารมณ์และความมุ่งม่ันของบริษัทฯ ในการสนับสนุนการด าเนินงานท่ีเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยมุ่งลดการใช้กระดาษ และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกซ่ึงเป็นสาเหตุส าคัญของภาวะ
โลกร้อน และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า  

เปิดให้ลงทะเบียนต้ังแต่เวลา 12.00 น. 
เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน 

ขอความกรุณาน าแบบฟอร์มลงทะเบียนท่ีพิมพ์บาร์โค้ด 
มาแสดงต่อเจ้าหน้าท่ี ณ จุดลงทะเบียนในวันประชุม 

 



 

 

 
 

คําบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice)  
สําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 

 
บริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให้ความสําคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ของท่านในฐานะผู้ถือหุ้น รวมท้ังในกรณีท่ีท่านเป็นผู้รับมอบฉันทะจากบุคคลดังกล่าว บริษัทฯ จึงขอแจ้ง
ข้อมูลดังต่อไปน้ีให้ท่านทราบ เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 (“พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”)  

1. วัตถุประสงค์และความจําเป็นของการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามกฎหมาย โดยเฉพาะอย่างย่ิงกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ บริษัทฯ มีหน้าท่ีต้องจัดทําทะเบียนผู้ถือหุ้น และจําเป็นจะต้องเก็บ
รวบรวม ใช้ เปิดเผย และประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะ เพ่ือการ
จัดส่งเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 การยืนยันตัวตนในการลงทะเบียน
เข้าร่วมประชุม การประมวลผลการออกเสียงลงคะแนน การจัดทํารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  
การเผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น หรือข้อมูลจากภาพถ่ายหรือวีดีโอการประชุมท่ีได้บันทึกไว้บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ การดําเนินการท่ีเก่ียวข้องกับการจ่ายเงินปันผลหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดให้แก่ผู้ถือหุ้น 
ตลอดจนการอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นดังกล่าว  

บริษัทฯ จะดําเนินการเก็บรวบรวม ใช้ ประมวลผล รวมถึงเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านภายใต้
วัตถุประสงค์ข้างต้นโดยอาศัยฐานการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย ตลอดจนฐานประโยชน์โดยชอบธรรม
ด้วยกฎหมาย (Legitimate Interests) ของบริษัทฯ และความยินยอมของท่าน (แล้วแต่กรณี) 

ท้ังน้ี ในกรณีท่ีบริษัทฯ มีความจําเป็นต้องเก็บรวบรวม ใช้ ประมวลผล หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่านโดยอาศัยฐานการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย หรือฐานความยินยอม (แล้วแต่กรณี) และท่านไม่
สามารถนําส่งข้อมูลส่วนบุคคลท่ีจําเป็นบางประเภทแก่บริษัทฯ หรือไม่สามารถให้ความยินยอมแก่บริษัทฯ 
ได้ บริษัทฯ อาจจะไม่สามารถบริหารหรือจัดการสิทธิประโยชน์ท่ีท่านในฐานะผู้ถือหุ้นจะได้รับ (ถ้ามี) ได้ 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม  

บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลส่วนบุคคลท่ีท่านให้ไว้
โดยตรงกับบริษัทฯ หรือข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทฯ ได้รับจากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 
จํากัด ในฐานะนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จํากัดเฉพาะข้อมูลดังต่อไปน้ี 

• ข้อมูลส่วนบุคคลท่ัวไป ได้แก่ ช่ือ นามสกุล เพศ สัญชาติ หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน (หรือ
หมายเลขหนังสือเดินทาง) วันเดือนปีเกิด อายุ ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร อีเมล 
ลายมือช่ือ ภาพถ่าย ข้อมูลเก่ียวกับการเปล่ียนช่ือ-สกุล จํานวนหุ้นและประเภทหุ้นท่ีถือ และ 
เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์ 



 

 

• ข้อมูลทางการเงิน เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ได้แก่ เลขท่ีบัญชีธนาคาร 
ช่ือธนาคาร เลขท่ีเช็ค 

• ภาพถ่ายและภาพเคล่ือนไหวจากการบันทึกวีดีโอภายในงานประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงข้อมูลจราจร
ทางคอมพิวเตอร์ท่ีเกิดจากการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม และ/หรือบันทึกภายในงานประชุม
ดังกล่าว 

• ข้อมูลท่ีท่านให้ไว้ทางอีเมล หรือผ่านช่องทางอ่ืน ๆ ตามท่ีบริษัทฯ กําหนด 

3. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความละเอียดอ่อน (Sensitive Data) 

บริษัทฯ ไม่มีความประสงค์จะเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความละเอียดอ่อน 
(Sensitive Data) อันได้แก่ ข้อมูลศาสนาและหมู่โลหิตของท่าน (ถ้ามี) ซ่ึงปรากฏบนเอกสารยืนยันตัวตน
เพ่ือวัตถุประสงค์ใดโดยเฉพาะ หากท่านได้มอบเอกสารดังกล่าวแก่บริษัทฯ ขอให้ท่านปกปิดข้อมูลดังกล่าว 
หากท่านมิได้ปกปิดข้อมูลข้างต้น บริษัทฯ ถือว่าท่านอนุญาตให้บริษัทฯ ดําเนินการปกปิดข้อมูลเหล่าน้ัน 
และถือว่าเอกสารท่ีมีการปกปิดข้อมูลดังกล่าวมีผลสมบูรณ์และบังคับใช้ได้ตามกฎหมายทุกประการ ท้ังน้ี 
หากบริษัทฯ ไม่สามารถปกปิดข้อมูลได้เน่ืองจากข้อจํากัดทางเทคนิคบางประการ บริษัทฯ จะเก็บรวบรวม
และใช้ข้อมูลดังกล่าวเพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของเอกสารยืนยันตัวตนของท่านเท่าน้ัน  

4. การเปิดเผยข้อมูล 

ในการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ท่ีระบุไว้ในคําบอกกล่าวฉบับน้ี บริษัทฯ มีความจําเป็นต้องเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลบางส่วนของท่านข้างต้นให้แก่บุคคลภายนอก ดังต่อไปน้ี 

• บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ในฐานะนายทะเบียนผู้ถือหุ้น 
• ธนาคารหรือสถาบันการเงินท่ีมีหน้าท่ีจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น 
• ผู้ให้บริการแก่บริษัทฯ เช่น การพิมพ์ การจัดส่งเอกสาร ผู้ให้บริการด้านเทคโนโลยีในการจัด

ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือประโยชน์ในการรับลงทะเบียน ตรวจสอบตัวตน ประมวลผลและรายงานผล
การออกเสียงลงคะแนน หรือบริการอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง อันถือเป็นการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายต่อ
ผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะ 

• ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เพ่ือนําส่ง
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และข้อมูลบัญชีรายช่ือผู้ถือหุ้นตามท่ีกฎหมายกําหนด 

•  เว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือเผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

5. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าท่ีจําเป็นเพ่ือวัตถุประสงค์ในการเก็บ
รวบรวม ใช้ ประมวลผล หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลซ่ึงได้ระบุไว้ในคําบอกกล่าวฉบับน้ี และอาจเก็บต่อไป
ตามระยะเวลาท่ีจําเป็นเพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย และเม่ือพ้นเวลาดังกล่าว บริษัทฯ จะทําลายหรือทําให้
ข้อมูลน้ันไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้  

6. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

ภายใต้หลักเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในพรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการขอ
เข้าถึงและขอรับสําเนาข้อมูลส่วนบุคคล หรือขอให้เปิดเผยถึงการได้มาของข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิในการ
ขอให้บริษัทฯ ดําเนินการเพ่ือให้ข้อมูลส่วนบุคคลถูกต้อง สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน สิทธิในการขอให้บริษัทฯ 



 

 

ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ีกฎหมายกําหนด สิทธิในการให้และเพิกถอนความยินยอม สิทธิในการ
คัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวกับตน สิทธิในการขอให้บริษัทฯ ลบ ทําลาย หรือทําให้
ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลท่ีไม่สามารถระบุตัวบุคคลของท่านได้ และสิทธิในการร้องเรียนต่อสํานักงาน
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กรณีบริษัทฯ ฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 

ในกรณีท่ีท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลย่ืนคําร้องขอใช้สิทธิภายใต้บทบัญญัติของพรบ. คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯ จะดําเนินการตามคําร้องขอน้ันภายในระยะเวลาตามท่ีกฎหมายกําหนด อย่างไร
ก็ตาม บริษัทฯ จะพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาคําขอของท่าน โดยบริษัทฯ อาจขอ
สงวนสิทธิไม่ปฏิบัติตามคําร้องขอใช้สิทธิของท่านตามท่ีกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
กําหนดให้บริษัทฯ สามารถทําได้ 

7. ช่องทางการติดต่อ 

ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะ มีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับ
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามคําประกาศฉบับน้ี หรือประสงค์จะใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
ตามท่ีกล่าวมาในข้อ 6. หรือมีข้อร้องเรียนใด ๆ ท่านสามารถติดต่อบริษัทฯ ตามรายละเอียดดังน้ี  

ฝ่ายเลขานุการบริษัท 
บริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน จํากัด (มหาชน) 
สถานท่ีติดต่อ : เลขท่ี 123 ซันทาวเวอร์ส อาคารบี ช้ัน 36 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล  
   เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร10900 
หรือหมายเลขโทรศัพท์ : 02-101-1111 ต่อ 36010 
หรือทางอีเมล : atchara.a@symphony.net.th  
 
ท้ังน้ี บริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช้ ประมวลผล หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ีจําเป็นเพ่ือประโยชน์โดย
ชอบด้วยกฎหมายและเพ่ือเป็นการปฏิบัติตามกฎหมาย โดยคํานึงถึงการคุ้มครองสิทธิความเป็นส่วนตัว
และข้อมูลส่วนบุคคลเป็นสําคัญ 

อน่ึง บริษัทฯ อาจปรับปรุงแก้ไขเปล่ียนแปลงคําประกาศเก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับน้ี โดย
ประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น หรือช่องทางการแจ้งข่าวของ  
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายกําหนด 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย รายการ หน้า 
   

 หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 1 
   

ล าดับท่ี 1 ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 16 
   

ล าดับท่ี 2 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ า ปี/รายงานประจ า ปี  2568  
(แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code 

36 

   

ล าดับท่ี 3 ข้อมูลของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ังเป็น
กรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

37 

   

ล าดับท่ี 4 ข้อมูลของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือแต่งต้ังเป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชี 2569 

48 

   

ล าดับท่ี 5 บัญชีข้อห้ามการกระท าท่ีมีลักษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคน
ต่างด้าว ตามประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เร่ือง ข้อก าหนดข้อห้าม
การกระท าท่ีมีลักษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างด้าว พ.ศ. 
2555 

50 

   

ล าดับท่ี 6 ข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 53 
   

ล าดับท่ี 7 ค าช้ีแจงเก่ียวกับวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ รวมถึงเอกสาร
และหลักฐานท่ีผู้เข้าร่วมประชุมต้องน ามาแสดงในวันประชุม 

56 

   

ล าดับท่ี 8 ข้อมูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 60 
   

ล าดับท่ี 9 แผนท่ีสถานท่ีจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 63 
   

ล าดับท่ี 10 รายละเอียดข้ันตอนการส่งค าถามเก่ียวกับวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 64 
   

ล าดับท่ี 11 หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (1) 
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ท่ี CS2569/02 
 
  วันท่ี 25 มีนาคม 2569 
 
เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1.   ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 (ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1) 

2. แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ใน
รูปแบบ QR Code  (ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 2 และวาระท่ี 3)    

3. ข้อมูลของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัทแทน
กรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ (ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 5)    

4. ข้อมูลของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือแต่งต้ังเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับ
รอบปีบัญชี 2569 (ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 7) 

5. บัญชีข้อห้ามการกระท าท่ีมีลักษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างด้าว  ตาม
ประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม
แห่งชาติ เร่ือง ข้อก าหนดข้อห้ามการกระท าท่ีมีลักษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคน
ต่างด้าว พ.ศ. 2555 (ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 8) 

6. ข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
7. ค าช้ีแจงเก่ียวกับวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ รวมถึงเอกสารและหลักฐานท่ี

ผู้เข้าร่วมประชุมต้องน ามาแสดงในวันประชุม 
8. ข้อมูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 
9. แผนท่ีสถานท่ีจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
10. รายละเอียดข้ันตอนการส่งค าถามเก่ียวกับวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 
11. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข.และ แบบ ค.  
 
โดยอาศัยอ านาจตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2569 ซ่ึงจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 27 

กุมภาพันธ์ 2569 บริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอแจ้งให้ทราบว่า บริษัทฯ ได้
ก าหนดให้เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ในวันศุกร์ท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ ห้อง
ตวันนาบอลรูม ช้ัน 2 โรงแรมโวโค กรุงเทพฯ สุรวงศ์ เลขท่ี 80 ถนนสุรวงศ์ แขวงส่ีพระยา เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปน้ี 
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วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 

วัตถุประสงค์และเหตุผล : เพ่ือให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้พิจารณาและรับรองรายงานการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ซ่ึงจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2568 โดย
บริษัทฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมดังกล่าวอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และ
สมบูรณ์ และน าส่งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมท้ังเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายในระยะเวลา 14 วันนับแต่วันประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ซ่ึงได้
จัดท าข้ึนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และสมบูรณ์ และได้น าส่งต่อตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมท้ังเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
ภายในระยะเวลา 14 วันนับแต่วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี ส าเนารายงาน
การประชุมดังกล่าวปรากฏตาม (ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 1)  

การลงมติ : วาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปี 
2568 

วัตถุประสงค์และเหตุผล : เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 41 ซ่ึงก าหนดให้ท่ีประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นรับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ ในรอบปีท่ีผ่านมา  

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอรายงานสรุปผลการด าเนินงานและ
เหตุการณ์ส าคัญของบริษัทฯ ท่ีเกิดข้ึนในรอบปี 2568 ระหว่างวันท่ี 1 
มกราคม 2568 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 เพ่ือให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ได้รับทราบ  ในการน้ี คณะกรรมการได้จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานและเหตุการณ์ส าคัญของบริษัทฯ ท่ีเกิดข้ึนในรอบปี 2568 
ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2568 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซ่ึงได้เปิดเผย
ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 
One Report) ตาม (ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 2) 

การลงมติ : วาระน้ีเป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงมติ 
 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

วัตถุประสงค์และเหตุผล : เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน
จ ากัด”) และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 50 ซ่ึงก าหนดให้คณะกรรมการต้อง
จัดให้มีการท างบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และงบก าไรขาดทุน ณ วัน
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ส้ินสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมัติ 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน  (งบดุล) และ 
งบก าไรขาดทุน ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซ่ึงผ่านการ
ตรวจสอบและลงนามรับรองโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท  
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด พร้อมท้ังรายงานของผู้สอบบัญชี
ดังกล่าว ท้ังน้ี งบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาและได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ แล้ว โดยมีรายละเอียด
ปรากฏในส่วนท่ี 3: งบการเงิน ของแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/
รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ ตาม (ส่ิงท่ี
ส่งมาด้วยล าดับท่ี 2) 

การลงมติ : วาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล
จากผลการด าเนินงานปี 2568  

วัตถุประสงค์และเหตุผล : เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 41 ซ่ึงก าหนดให้ท่ีประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาจัดสรรเงินก าไรของบริษัทฯ รวมท้ังมาตรา 116 
แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 47 ซ่ึง
ก าหนดให้บริษัทฯ ต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ารอง
ตามกฎหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หลังหักยอด
ขาดทุนสะสม (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองดังกล่าวจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ  

  นอกจากน้ี มาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบังคับของ
บริษัทฯ ข้อ 45 ก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะกระท าได้ก็ต่อเม่ือ
ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

ปัจจุบัน บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 433,654,887 บาท และมี 
ทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 43,365,489 บาท ซ่ึงเท่ากับร้อยละ 10 
ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ดังน้ัน บริษัทฯ จึงไม่จ าเป็นต้องจัดสรร
ก าไรสุทธิเพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพ่ิมเติม 

ส าหรับการจ่ายเงินปันผล บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น
ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีและเงินส ารอง
ตามท่ีกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนด ท้ังน้ี การจ่ายเงินปันผล
อาจมีการเปล่ียนแปลงได้ โดยจะข้ึนอยู่กับผลการด าเนินงาน แผนการ
ขยายธุรกิจ แผนการลงทุน สภาพคล่อง ตลอดจนปัจจัยอ่ืนท่ีเก่ียวข้องใน
การบริหารจัดการ ความจ าเป็น และความเหมาะสมในอนาคต ท้ังน้ี การ



 

 

หน้า 4/64  

จ่ายเงินปันผลจะต้องไม่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการด าเนินงาน
ตามปกติของบริษัทฯ  

ในปี 2568 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิตามงบการเงินรวม จ านวน 120,512,076 
บาท จากการพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ รวมถึงกระแสเงินสดของบริษัทฯ ใน
ปัจจุบัน และเพ่ือรักษาระดับการจ่ายเงินปันผลให้สามารถเทียบเคียงได้กับ
ผลตอบแทนจากการลงทุนทางเลือกอ่ืน บริษัทฯ เสนอให้มีการจ่ายเงินปันผล
จากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปี 2568 ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 
2568 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ให้แก่ผู้ถือหุ้น เป็นเงินสด ในอัตราหุ้นละ 
0.0973 บาท คิดเป็นเงินรวมท้ังส้ิน 42,194,620.51 บาท หรือร้อยละ 35 
ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวม  

อย่างไรก็ตาม เงินปันผลท่ีเสนอข้างต้นมีอัตราต ่ ากว่านโยบายการจ่าย 
เงินปันผลของบริษัทฯ เน่ืองจากบริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องจัดสรรก าไร
สุทธิส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ารอง เพ่ือการพัฒนาและยกระดับคุณภาพของ
โครงข่ายและการให้บริการ การขยายเส้นทางโครงข่ายและพ้ืนท่ีให้บริการ 
ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมและการลงทุนในอนาคต การจัดสรร
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนการเติบโตอย่างย่ังยืนของธุรกิจใน
ระยะยาว และเสริมสร้างศักยภาพของบริษัทฯ ในการจ่ายเงินปันผลให้แก่
ผู้ถือหุ้นได้อย่างต่อเน่ืองในอนาคต 

ส าหรับข้อมูลการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา มีรายละเอียด
ดังน้ี 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2568 ปี 2567 
1. ก าไรสุทธิ (บาท) 120,512,076 205,601,197 
2. จ านวนหุ้น (หุ้น) 433,654,887 433,654,887 
3. ก าไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.28 0.47 
4. เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.0973 0.1589 
5. รวมเงินปันผลจ่ายท้ังส้ิน (บาท) 42,194,621 68,907,762 
6. อัตราเงินปันผลจ่ายต่อก าไรสุทธิ
ตามงบการเงินรวม (ร้อยละ) 

35.00 33.50 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผล
จากผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
1) ไม่จัดสรรเงินก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2668 เพ่ือเป็น

ทุนส ารองตามกฎหมายเพ่ิมเติม เน่ืองจากบริษัทฯ มีทุนส ารองตาม
กฎหมายจ านวน 43,365,489 บาท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียนของบริษัทฯ ครบถ้วนตามจ านวนท่ีกฎหมายก าหนดแล้ว 



 

 

หน้า 5/64  

2) การจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปี 2568 
ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2568 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ให้แก่ผู้ถือหุ้น 
เป็นเงินสด ในอัตราหุ้นละ 0.0973 บาท คิดเป็นเงินรวมท้ังส้ิน 
42,194,620.51 บาท  

ท้ังน้ี เงินปันผลท่ีเสนอดังกล่าวจ่ายจากก าไรสุทธิของกิจการท่ีต้องเสีย
ภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 20 ซ่ึงผู้ถือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดา
สามารถใช้สิทธิเครดิตภาษีเงินปันผลได้ในอัตรา 20/80 ของเงินปันผลท่ี
ได้รับ 

บริษัทฯ ก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ใน 
วันจันทร์ท่ี 16 มีนาคม 2569 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันอังคารท่ี 19 
พฤษภาคม 2569 
อน่ึง การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะได้รับการ
อนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

การลงมติ : วาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 5 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

วัตถุประสงค์และเหตุผล : มาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 
15 ก าหนดให้ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการบริษัทต้อง
พ้นจากต าแหน่งตามวาระจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ
ท้ังหมด หากจ านวนกรรมการไม่สามารถแบ่งออกเป็นสามส่วนได้อย่าง
พอดี ให้พ้นจากต าแหน่งในจ านวนท่ีใกล้เคียงกับหน่ึงในสาม (1/3) มาก
ท่ีสุด  ส าหรับการพ้นจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังการ 
จดทะเบียนแปรสภาพบริษัท ให้ใช้วิธีจับสลากเพ่ือก าหนดกรรมการท่ีต้อง
พ้นจากต าแหน่ง ส่วนในปีถัดไป ให้กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งเป็นระยะ
เวลานานท่ีสุดเป็นผู้พ้นจากต าแหน่ง ท้ังน้ี กรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระดังกล่าวอาจได้รับการเสนอช่ือและเลือกต้ังให้กลับเข้าด ารง
ต าแหน่งอีกคร้ังได้ 

ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการรวมท้ังส้ิน 8 ท่าน และในการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 มีกรรมการท่ีต้องพ้นจากต าแหน่งตามวาระ
จ านวน 3 ท่าน ดังต่อไปน้ี 

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายอัครรัตน์ ณ ระนอง กรรมก า ร อิ ส ร ะ ,  ป ร ะ ธ า น

กรรมการตรวจสอบ, กรรมการ
สรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
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ก า กับดูแลกิจการและความ
ย่ังยืน 

2.  นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ กรรมการ, กรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทน ก ากับ
ดูแลกิจการและความย่ังยืน, 
กรรมการบริหารความเส่ียง  

3. นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร กรรมการ,  กรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทน ก ากับ
ดูแลกิจการและความย่ังยืน,
กรรมการบริหารความเส่ียง 

ในการสรรหากรรมการ บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ี
เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกและเสนอช่ือ
ให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 พิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ
ของบริษัทฯ โดยได้ประกาศเชิญผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ในช่วงระหว่างวันท่ี 17 ตุลาคม 2568 
ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2568 อย่างไรก็ดี ภายหลังจากส้ินสุดระยะเวลา
ดังกล่าว ไม่ปรากฏว่ามีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการ
พิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการมายังบริษัทฯ 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน ก ากับดูแลกิจการและความ
ย่ังยืนได้ด าเนินกระบวนการสรรหากรรมการ โดยพิจารณาบุคคลท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และประวัติการท างานท่ีดี มีภาวะผู้น า 
มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติท่ี
เหมาะสมต่อองค์กร และสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่าง
เพียงพอเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ นอกจากน้ี คณะกรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทน ก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืนยังค านึงถึงความ
หลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) และได้
จัดท าตารางความรู้และความช านาญของคณะกรรมการ (Board Skills 
Matrix) เพ่ือก าหนดคุณสมบัติของกรรมการท่ีพึงมี โดยพิจารณาจาก
ทักษะจ าเป็นท่ียังขาดอยู่ รวมถึงคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับ
องค์ประกอบและโครงสร้างของคณะกรรมการ ตลอดจนกลยุทธ์และ 
ทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท้ังน้ี กระบวนการสรรหาดังกล่าว
เป็นไปอย่างโปร่งใส ตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ก าหนด เพ่ือสร้างความ
เช่ือม่ันแก่ผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน ก ากับดูแลกิจการและความ
ย่ังยืน ซ่ึงไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณาผลการปฏิบัติหน้าท่ี
ของกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ และมีความเห็นว่า กรรมการท้ัง 
3 ท่าน เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ และ
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ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ รวมท้ังได้ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะ
กรรมการด้วยความรับผิดชอบ ทุ่มเท และให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง   

ส าหรับกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
ก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืนเห็นว่า มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับข้อก าหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีและให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ สอดคล้องและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง   

ด้วยเหตุผลดังกล่าวคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน ก ากับ
ดูแลกิจการและความย่ังยืนจึงเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 พิจารณา
เลือกต้ังกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระท้ัง 3 ท่านดังกล่าว กลับเข้า
ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง  

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการซ่ึงไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนเสียได้เสีย ได้พิจารณา
กล่ันกรองข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
ก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน ซ่ึงเป็นไปตามกระบวนการสรรหาและ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ 
ตลอดจนเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ กฎเกณฑ์ และกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง รวมถึงมีความเหมาะสมกับองค์ประกอบและโครงสร้างของ
คณะกรรมการ ตลอดจนสอดคล้องกับกลยุทธ์และทิศทางการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ  

  จากการพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็น
รายบุคคลอย่างละ เ อียดรอบคอบ  ระ มัดระ วัง  และ รัด กุมแ ล้ว 
คณะกรรมการมีความเห็นว่า กรรมการท้ัง 3 ท่าน ท่ีได้รับการเสนอช่ือ เป็น
ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมาย
และหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องก าหนด ท้ังยังมีทักษะ ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญเฉพาะด้านท่ีเหมาะสมอันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ มีวิสัยทัศน์และทัศนคติท่ีดีต่อ
องค์กร ตลอดจนมีความเต็มใจและพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  

ส าหรับนายอัครรัตน์ ณ ระนอง ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการเห็นว่า 
สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
เก่ียวข้อง รวมท้ังมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับกรรมการ
อิสระท่ีบริษัทฯ ก าหนด ซ่ึงสอดคล้องและเข้มงวดกว่าหลักเกณฑ์และ
ข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้องกับกรรมการอิสระของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
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ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติเห็นชอบตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน ก ากับดูแลกิจการและความ
ย่ังยืน และเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
พิจารณาเลือกต้ัง  
(1)  นายอัครรัตน์ ณ ระนอง  กรรมการอิสระ  
(2)  นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ  กรรมการ และ  
(3)  นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร  กรรมการ  
ซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ
และกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง  

ท้ังน้ี ประวัติของกรรมการท้ัง 3 ท่าน ข้อมูลการถือหุ้นในบริษัทฯ รวมถึง
ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน และ
บริษัทหรือกิจการอ่ืน ๆ ท่ีมิใช่บริษัทจดทะเบียน ปรากฏตาม (ส่ิงท่ีส่งมา
ด้วยล าดับท่ี 3) 

การลงมติ : วาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2569 

วัตถุประสงค์และเหตุผล : เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 90 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ซ่ึงก าหนดให้
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการต้องเป็นไปตามมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 29 ซ่ึงก าหนดให้กรรมการมีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปแบบของเงินเดือน เงินรางวัล เบ้ียประชุม 
บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอ่ืน ๆ ตามท่ีข้อบังคับ
ของบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาอนุมัติ 

ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทฯ ค านึงถึงความเหมาะสมกับ
ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีกรรมการแต่ละท่านได้รับมอบหมาย 
รวมท้ังสามารถเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 
จดทะเบียนอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือมีลักษณะธุรกิจและขนาด
ใกล้เคียงกัน โดยค่าตอบแทนดังกล่าวต้องอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและ
เพียงพอในการจูงใจให้กรรมการท่ีมีคุณภาพสามารถปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุ
เป้าหมายตามทิศทางและกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ ท้ังน้ี กระบวนการ
ก าหนดค่าตอบแทนเป็นไปอย่างโปร่งใส เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันแก่ผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน ก ากับดูแลกิจการและความ
ย่ังยืน ได้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยยึดถือนโยบายและ
หลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้ และ
ได้เปรียบเทียบกับค่าเฉล่ียของค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจด
ทะเบียนอ่ืนท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน โดยอ้างอิงรายงานผลส ารวจอัตรา
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
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กรรมการบริษัทไทย (IOD) นอกจากน้ี ยังได้พิจารณาปัจจัยต่าง ๆ ได้แก่ 
การขยายตัวของธุรกิจ การเติบโตของผลการด าเนินงาน มูลค่าของ
บริษัทฯ และภาวะเงินเฟ้อ 

จากการพิจารณาดังกล่าว คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
ก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืนเห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนส าหรับ
กรรมการบริษัท และกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ซ่ึงประกอบด้วย
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
ก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ส าหรับปี 2569 ดังน้ี 
1)  ค่าตอบแทนรายเดือนและเบ้ียประชุม ก าหนดวงเงินรวมท้ังส้ินไม่เกิน 

7 ล้านบาท ซ่ึงเป็นจ านวนเท่ากับปี 2568 
2)  เงินโบนัสประจ าปี ก าหนดวงเงินรวมท้ังส้ินไม่เกิน 3 ล้านบาท โดยจ่าย

ในสัดส่วนท่ีสัมพันธ์กับการจ่ายเงินปันผลในอัตราร้อยละ 1.5 (ในกรณี
ท่ีมีการจ่ายเงินปันผล) ซ่ึงเป็นจ านวนและอัตราเดียวกันกับปี 2568 

ท้ังน้ี  บริษัทฯ ไม่มีการให้สิทธิหรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่กรรมการ 
นอกเหนือจากค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตัวเงินและเงินโบนัสประจ าปี
ตามท่ีเสนอข้างต้น ซ่ึงเป็นหลักเกณฑ์เดียวกันกับปี 2568  

อย่างไรก็ตาม เพ่ือสนับสนุนให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้จัดให้มีกรมธรรม์ประกันความรับผิดของ
กรรมการ (Directors and Officers Liability Insurance) รวมถึงประกัน
ชีวิต ประกันสุขภาพกลุ่ม ค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพประจ าปี และ
ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมอบรมสัมมนาให้แก่กรรมการ ท้ังน้ี ท้ังหมดอยู่
ภายในวงเงินและหลักเกณฑ์ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
บริษัทฯ  

 การจัดสรรค่าตอบแทนรายเดือนและเบ้ียประชุมส าหรับกรรมการบริษัท
และกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2569 เปรียบเทียบกับปี 2568 
มีรายละเอียดดังน้ี 

ค่าตอบแทนกรรมการ(1) ปี 2569 
(ท่ีเสนออนุมัติ) ปี 2568 

คณะกรรมการบริษัท 
1. ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท/คน) 

- ประธานกรรมการ 
- รองประธานกรรมการ 
- กรรมการ  

 
35,000(2) 
30,000(2) 
30,000(2) 

 
30,000 
25,000 
25,000 

2. เบ้ียประชุม (บาท/คร้ัง/คน) 
(เฉพาะกรรมการท่ีเข้าประชุม) 
- ประธานกรรมการ 

 
 

40,000 

 
 

40,000 



 

 

หน้า 10/64  

ค่าตอบแทนกรรมการ(1) ปี 2569 
(ท่ีเสนออนุมัติ) 

ปี 2568 

- รองประธานกรรมการ 
- กรรมการ  

40,000 
30,000 

40,000 
30,000 

คณะกรรมการชุดย่อย(3)  ประกอบด้วย  
1)  คณะกรรมการตรวจสอบ  
2)  คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน ก ากับดูแลกิจการและ

ความย่ังยืน  
3)  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท/คน) 

- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
35,000(2) 
30,000(2) 

 
30,000 
25,000 

2. เบ้ียประชุม (บาท/คร้ัง/คน) 
(เฉพาะกรรมการท่ีเข้าประชุม) 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
 

40,000 
30,000 

 
 

40,000 
30,000 

หมายเหตุ: (1)  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร และกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จะไม่
มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัทหรือกรรมการในคณะกรรมการชุด
ย่อย 

 (2)  ส าหรับปี 2569 บริษัทฯ เสนอปรับเพ่ิมค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับกรรมการบริษัท 
และกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย จากอัตราท่ีใช้ในปี 2568 จ านวน 5,000 บาท 
โดยการเสนอปรับเพ่ิมค่าตอบแทนดังกล่าวยังคงอยู่ภายใต้กรอบวงเงินค่าตอบแทน
รวมท่ีขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึงก าหนดไว้ไม่เกิน 7 ล้านบาท 

(3)  คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาปรับเปล่ียนโครงสร้างหรือองค์ประกอบของ
คณะกรรมการชุดย่อยในอนาคต ท้ังน้ี ค่าตอบแทนกรรมการรวมส าหรับปี 2569 
จะต้องไม่เกินวงเงินท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น คือ จ านวน 7 ล้านบาท 

ส าหรับปี 2568 ค่าตอบแทนรายเดือนและเบ้ียประชุมของกรรมการบริษัท
และกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย มีจ านวนรวมท้ังส้ิน 4,870,000 
บาท นอกจากน้ี เงินโบนัสประจ าปี 2568 มีจ านวนรวมประมาณ 632,919 
บาท ซ่ึงเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.5 ของจ านวนเงินปันผลท่ีเสนอจ่ายจ านวน 
42,194,620.51 บาท (ในกรณีท่ีมีการจ่ายเงินปันผล) โดยเงินโบนัส
ดังกล่าวจะจัดสรรให้แก่กรรมการอิสระ  ท้ังน้ี ค่าตอบแทนกรรมการ
ส าหรับปี 2568 ท้ังหมดดังกล่าว อยู่ภายในวงเงินท่ีได้รับอนุมัติจากท่ี
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568  

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการ พิจารณาและ มีม ติ เ ห็ นชอบตาม ข้อ เสนอของ
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน ก ากับดูแลกิจการและความ
ย่ังยืน และเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569  
พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2569 ซ่ึงประกอบด้วย 
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(1) ค่าตอบแทนรายเดือนและเบ้ียประชุม เป็นจ านวนเงินรวมท้ังส้ินไม่
เกิน 7 ล้านบาท โดยให้มีการจัดสรรให้แก่กรรมการบริษัทและ
กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยตามท่ีแสดงไว้ในตารางข้างต้น 
และ 

(2) เงินโบนัสประจ าปี เป็นจ านวนเงินรวมท้ังส้ินไม่เกิน 3 ล้านบาท โดยให้
จ่ายเป็นสัดส่วนกับการจ่ายเงินปันผลในอัตราร้อยละ 1.5 ของ
จ านวนเงินปันผลท่ีจ่ายท้ังหมด (ถ้ามีการจ่าย)  

โดยไม่มีค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน  
ท้ังน้ี วงเงินค่าตอบแทนและโบนัสกรรมการ ส าหรับปี 2569 ท่ีเสนอ
ดังกล่าว เป็นวงเงินเท่ากับท่ีได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2568 ซ่ึงจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2568 

การลงมติ : วาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม 
(2/3) ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม 

 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบ
ปีบัญชี 2569 

วัตถุประสงค์และเหตุผล : เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ตลอดจน
ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 41 และข้อ 52 ซ่ึงก าหนดให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
แต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็น
ประจ าทุกปี ท้ังน้ี ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจมีมติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีรายเดิมอีก
คร้ังก็ได้  

ปัจจุบันผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกุล 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 5752 จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบัญชี จ ากัด (“KPMG”) ซ่ึงได้ปฏิบัติหน้าท่ีสอบทาน ตรวจสอบ และ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชีต้ังแต่ปี 
2563 ถึงปี 2568 รวมระยะเวลา 6 ปี 

ส าหรับการคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชี 2569 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกส านักงานสอบ
บัญชีและผู้สอบบัญชีโดยอ้างอิงหลักเกณฑ์ด้านมาตรฐานและคุณภาพ
การปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ ความพร้อม
ของบุคลากร ตลอดจนความเหมาะสมของอัตราค่าสอบบัญชีท่ีเสนอ 
นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยังได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้สอบ
บัญชี รวมถึงระยะเวลาการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ท่ีก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ เพ่ือให้ม่ันใจถึงความโปร่งใสและความเป็นอิสระในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
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ภายหลังการพิจารณา คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรเสนอให้
แต่งต้ัง KPMG และผู้สอบบัญชีจาก KPMG เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
ส าหรับรอบปีบัญชี 2569 เน่ืองจาก KPMG เป็นส านักงานสอบบัญชีช้ันน า
ระดับสากลในกลุ่ม Big Four ท่ีมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ใน
ระดับสูง มีมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีได้รับการยอมรับในระดับสากล และ
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ นอกจากน้ี KPMG ได้เสนออัตรา
ค่าสอบบัญชีท่ีมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตของงาน
ตรวจสอบ อีกท้ังไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียใด ๆ กับบริษัทฯ บริษัท
ย่อย กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับบุคคล
ดังกล่าว อันอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการ พิจารณาและ มีม ติ เ ห็นชอบตามความ เ ห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงได้พิจารณากล่ันกรองอย่างรอบคอบและ
เหมาะสม และเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
พิจารณาอนุมัติแต่งต้ัง KPMG และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจาก KPMG 
จ านวน 5 ราย เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยให้ผู้สอบบัญชีรายใดราย
หน่ึงมีอ านาจสอบทานและตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ รวมท้ังลง
นามในรายงานการสอบบัญชี ท้ังน้ี เพ่ือรองรับในกรณีมีเหตุจ าเป็นท่ีผู้สอบ
บัญชีรายใดรายหน่ึงไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้อีกรายสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีแทนได้ ดังน้ี 

รายนาม เลขท่ีใบอนุญาต 
1. นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกุล 5752 
     (ลงรายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ ปี 2563 - 2568) 
2. นายอุดมศักด์ิ บุศรานิพรรณ์ 10331 
    (ยังไม่เคยลงรายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ) 
3. นางสาวจามจุรี สถาพรชัยวัฒน์ 11567 
    (ยังไม่เคยลงรายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ) 
4. นายปิยะณัฐ สิงขรณ์ 11641 
     (ยังไม่เคยลงรายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ) 
5. นางสาวพัณนิดา สุขสวัสด์ิ 11722 

(ยังไม่เคยลงรายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ) 

ผู้สอบบัญชีท่ีเสนอให้แต่งต้ังดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
ท่ีเก่ียวข้อง และเป็นผู้ได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ นอกจากน้ี ไม่มีความสัมพันธ์หรือ
ส่วนได้เสียใด ๆ กับบริษัทฯ บริษัทย่อย กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ จึงสามารถปฏิบัติหน้าท่ีสอบบัญชีได้อย่างเป็นอิสระ  
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ข้อมูลเก่ียวกับประวัติและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาตท่ีเสนอแต่งต้ังให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับรอบปี
บัญชี 2569 มีรายละเอียดปรากฏตาม (ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 4) 

ท้ังน้ี บริษัท ไดมอนด์ ไลน์ เซอร์วิสเซส จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
ได้ใช้บริการส านักงานสอบบัญชีเดียวกัน และได้แต่งต้ังผู้สอบบัญชีในกลุ่ม
เดียวกันกับบริษัทฯ ให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชี 2569 

ส าหรับค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจ าปี 2569 คณะกรรมการบริษัท
โดยการเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงได้พิจารณากล่ันกรอง
อย่างเหมาะสมแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2569 พิจารณาอนุมัติค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ในวงเงินรวมท้ังส้ินไม่เกิน 
2,160,000 บาท ซ่ึงเป็นจ านวนเท่ากับท่ีได้รับอนุมัติในปี 2568  

ท้ังน้ี ค่าสอบบัญชีท่ีเสนอดังกล่าวไม่รวมค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 
และค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนจริงระหว่างการให้บริการ (Out-of-Pocket) อาทิ 
ค่าเดินทาง ค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย์ ค่าอากรแสตมป์ ค่าถ่ายเอกสาร  

ข้อมูลค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีส าหรับปี 2569 เปรียบเทียบกับปี 2568 
และปี 2567 มีรายละเอียดดังน้ี 

(หน่วย : บาท) 

ค่าตอบแทนการสอบ
บัญชี 

ปี 2569 
KPMG 

(ท่ีเสนอนุมัติ) 

ปี 2568 
KPMG 

ปี 2567 
KPMG 

ค่าสอบบัญชี (Audit Fee) 2,160,000(1) 2,160,000(2) 2,160,000(3) 

หมายเหตุ: (1) ค่าตอบแทนการสอบบัญชีท่ีเสนอข้างต้น ไม่รวมค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 
และค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนจริงจากการปฏิบัติงาน (Out-of-Pocket Expenses)  

 (2) บริษัทฯ ไม่มีค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) ในปี 2568 
(3) ส าหรับปี 2567 นอกเหนือจากค่าสอบบัญชี (Audit Fee) บริษัทฯ มีค่าบริการอ่ืน 

(Non-Audit Fee) ซ่ึงเป็นค่าตรวจสอบการปฏิบัติตามเง่ือนไขของบัตรส่งเสริมการ
ลงทุน (BOI) เป็นจ านวนเงิน 100,000 บาท  

การลงมติ : วาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติการทบทวนประกาศข้อห้ามการกระท าท่ีมีลักษณะเป็นการครอบง ากิจการ
โดยคนต่างด้าว 

วัตถุประสงค์และเหตุผล : เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เร่ือง การก าหนดข้อห้ามการ
กระท าท่ีมีลักษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างด้าว พ.ศ. 2555 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (“ประกาศ กสทช.”) ซ่ึงก าหนดให้ผู้รับใบอนุญาตต้อง



 

 

หน้า 14/64  

ก าหนดหรือทบทวนข้อห้ามการกระท าท่ีมีลักษณะเป็นการครอบง ากิจการ
โดยคนต่างด้าวเป็นประจ าทุกปี และน าเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุ มั ติ  ท้ัง น้ี  เ พ่ือ ใ ห้บ ริ ษัทฯ  สามารถ ย่ืนค า รับรองต่อ
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ (“คณะกรรรมการ กสทช.”) ว่า บริษัทฯ จะไม่
ด าเนินการใด ๆ อันเป็นการฝ่าฝืนข้อห้ามดังกล่าวไม่ว่าข้อหน่ึงข้อใด โดย
ค ารับรองดังกล่าวต้องลงนามโดยผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ และ
ต้องย่ืนต่อคณะกรรมการ กสทช. ภายในระยะเวลา 30 วันนับแต่วันประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี    

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า พ่ือให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
เป็นไปโดยถูกต้องและสอดคล้องกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง จึงเห็นสมควร
เสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมัติการทบทวน
ประกาศข้อห้ามการกระท าท่ีมีลักษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่าง
ด้าวของบริษัทฯ ซ่ึงมีเน้ือหาสอดคล้องกับบัญชีข้อห้ามการกระท าท่ีมี
ลักษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างด้าว ตามท่ีระบุไ ว้ใน
เอกสารแนบท้ายประกาศ กสทช. (ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 5) ท้ังน้ี เพ่ือให้
ผู้ มี อ านาจลงนาม ผูก พันบ ริ ษัทฯ  ด า เ นินการ ย่ืนค า รับรอง ต่อ
คณะกรรมการ กสทช. ตามท่ีกฎหมายก าหนดต่อไป 

การลงมติ : วาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 

บริษัทฯ จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ตามวัน เวลา 
และสถานท่ีดังกล่าวข้างต้น โดยบริษัทฯ จะเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุมต้ังแต่เวลา 12.00 น. 
เป็นต้นไป 

  ท้ังน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2569 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2569 ได้มีมติ
ก าหนดให้ผู้ถือหุ้นท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันจันทร์ท่ี 16 มีนาคม 2569 เป็นผู้มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังน้ี 

  หากผู้ถือหุ้นมีข้อซักถามเก่ียวกับระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
สามารถส่งค าถามล่วงหน้ามายังบริษัทฯ ได้ตามรายละเอียดข้ันตอนการส่งค าถามเก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึง
ปรากฏตาม (ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 10) 

   ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง และมีความประสงค์จะมอบฉันทะให้
บุคคลอ่ืนเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทน โปรดใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง
(บริษัทฯ ขอแนะน าให้ใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข.) ซ่ึงปรากฏตาม (ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 11) ส าหรับผู้ถือหุ้น
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ต่างชาติซ่ึงแต่งต้ังคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น โปรดใช้หนังสือมอบฉันทะ
แบบ ค. ซ่ึงปรากฏตาม (ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 11)  

  เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิและประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้ด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะซ่ึงปรากฏตาม (ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 11) โดยรายช่ือและ
รายละเอียดของกรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ เสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ปรากฏตามข้อมูลของกรรมการอิสระ
ประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น ซ่ึงแสดงไว้ใน (ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 8) ท้ังน้ี โปรดจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ
ท่ีกรอกข้อมูลครบถ้วน พร้อมเอกสารประกอบการมอบฉันทะตามท่ีบริษัทฯ ก าหนด กลับมายังบริษัทฯ ภายใน
วันจันทร์ท่ี 20 เมษายน 2569 ตามท่ีอยู่ท่ีระบุไว้ด้านล่าง เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถด าเนินการตามความประสงค์
ของท่านได้อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 
  ฝ่ายเลขานุการบริษัท 

บริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน จ ากัด (มหาชน)  
เลขท่ี 123 ซันทาวเวอร์ส อาคารบี ช้ัน 36 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมทอง เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 10900 

เพ่ือให้การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
สะดวก และรวดเร็วย่ิงข้ึน บริษัทฯ ขอความกรุณาผู้ถือหุ้นโปรดศึกษาค าช้ีแจงเก่ียวกับวิธีการลงทะเบียน การ
มอบฉันทะ ตลอดจนเอกสารและหลักฐานท่ีผู้เข้าร่วมประชุมต้องน ามาแสดงในวันประชุม ซ่ึงมีรายละเอียด
ปรากฏตาม (ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 7) ท้ังน้ี บริษัทฯ จะด าเนินการจัดการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
บริษัทฯ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึงปรากฏตาม (ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 6) 

 
  
 ขอแสดงความนับถือ 
 ในนามคณะกรรมการบริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 
 
  (นายอเล็กซ์ โลท์ ชี คว่ัน) 
 กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 
 
 
ฝ่ายเลขานุการบริษัท 
โทรศัพท์: 02-101-1111 ต่อ 36010



เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1 (ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 1) 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
บริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน จ ากัด (มหาชน) 

 

การประชุมจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ ห้องสยามฮอลล์ ช้ัน 6 โรงแรมอีสติน แกรนด์ 
พญาไท เลขท่ี 18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  

นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการบริษัท ท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุม (“ประธานฯ”) และ 
นางสาวอัจฉรา เอ่ียมปี เลขานุการบริษัท ท าหน้าท่ีเลขานุการในท่ีประชุม (“เลขานุการฯ”)  

เลขานุการฯ กล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้นท่ีมาเข้าร่วมประชุม และได้แจ้งแนวปฏิบัติเก่ียวกับการเข้าร่วมประชุม 
มาตรการรักษาความปลอดภัย และแนวปฏิบัติกรณีเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน รวมท้ังขออนุญาตท่ีประชุม
บันทึกภาพบรรยากาศการประชุมท้ังในรูปแบบภาพน่ิงและส่ือวีดีทัศน์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการบันทึกรายงานการประชุมและเพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวเหตุการณ์ส าคัญของบริษัทฯ ทาง
เว็บไซต์และส่ือออนไลน์ของบริษัทฯ 

จากน้ัน เลขานุการฯ ได้กล่าวแนะน ากรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีท่ีเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นใน
คร้ังน้ีเป็นรายบุคคล ดังน้ี 

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม  

1. นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการ
ตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทน ก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน   

2. นายอัครรัตน์ ณ ระนอง รองประธานกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทน ก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน 

3. รองศาสตราจารย์ ดร. สุเจตน์ จันทรังษ์  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทนก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน 

4. นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ กรรมการ กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน ก ากับดูแล
กิจการและความย่ังยืน และกรรมการบริหารความเส่ียง 

5. นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร กรรมการ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และ
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน ก ากับดูแลกิจการ
และความย่ังยืน 

6. นายอัฟซอล อับดุล ราฮิม กรรมการ  
7. นายแพทริค คอร์โซ กรรมการ และกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 

ก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน 
8.  นายอเล็กซ์ โลท์ ซี คว่ัน กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง และประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร 

กรรมการเข้าร่วมประชุมครบท้ัง 8 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของจ านวนกรรมการท้ังคณะ  
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ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นายสุพรชัย โชติพุทธิกุล รองกรรมการผู้จัดการ สายงานรัฐกิจสัมพันธ์  
2. นางสาวสุขสม เจริญดีสวัสด์ิ หัวหน้าสายงานการเงิน 
3. นายไพศาล ไตรชวโรจน์ หัวหน้าสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. นางสาวชนมน เจริญทวีภานุกูล หัวหน้าสายงานทรัพยากรบุคคล 
5. นายภูมรินทร์ อินวงค์ หัวหน้าสายงานปฎิบัติการและบริการลูกค้า 
6. นายธีรพันธ์ ปิยะโอสถสรรค์ หัวหน้าสายงานพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
7. นายอภิรัฐ วิสิทธิวงษ์ หัวหน้าหน่วยธุรกิจ Enterprise 
8. นายจัตุรงค์ บัววิรัตน์ หัวหน้าหน่วยธุรกิจ Carriers และส่วนงาน Domestic 

Partners 
9. นายธนวัฒน์ วิวัฒน์พาณิชย์ หัวหน้าหน่วยธุรกิจคลาวด์ 
10. นายนพดล มุสิกรังษี หัวหน้าหน่วยธุรกิจ Managed Security 
11. นางสาวสิริวรรณ เปรมปรีด์ิทวีสิน ผู้อ านวยการอาวุโส ด้านความย่ังยืนและบริหารความเส่ียง 
12. นางสาวธารีรัตน์ วงษ์ศรีจันทร์ เจ้าหน้าท่ีนักลงทุนสัมพันธ์ 

ผู้สอบบัญชีท่ีเข้าร่วมประชุม 

นายปิยะณัฐ สิงขรณ์ บริษัท เคพีเอ็มจึ ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 

และเพ่ือให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ บริษัทฯ 
ได้เรียนเชิญ นางสาวณัฐนันท์ อยู่ย่ิง ผู้สอบบัญชีอิสระ จากบริษัท เอ็นวาย ออดิท จ ากัด เข้าร่วมประชุม 
เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะผู้ตรวจสอบและพยานในท่ีประชุม ซ่ึงดูแลต้ังแต่กระบวนการตรวจสอบเอกสาร 
การนับองค์ประชุม การลงคะแนนเสียง การนับคะแนนเสียง ผลคะแนนเสียง และมติท่ีประชุม 

จากน้ัน เลขานุการฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่า บริษัทฯ ได้ก าหนดวันก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 (Record Date) ในวันท่ี 17 มีนาคม 2568 ปัจจุบัน บริษัทฯ มีทุนช าระแล้ว
จ านวน 433,654,887 บาท โดยมีมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท คิดเป็นจ านวนหุ้นท้ังหมดท่ีมีสิทธิเข้าร่วม
ประชุมจ านวน 433,654,887 หุ้น จากผู้ถือหุ้นท้ังหมด 2,429 ราย ในการประชุมคร้ังน้ีมีผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วม
ประชุมด้วยตนเอง 38 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 82,143,338 หุ้น และผู้รับมอบฉันทะ 28 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 
225,921,023 หุ้น รวมจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมท้ังส้ิน 66 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 308,064,361 หุ้น ซ่ึง
เท่ากับร้อยละ 71.0391 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัทฯ ครบเป็นองค์ประชุมตาม
ข้อบังคับของบริษัทฯ  

ประธานฯ จึงได้กล่าวเปิดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 และได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า เพ่ือเป็น
การส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และเป็นการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ก่อนการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังน้ี บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณา
บรรจุเป็นวาระการประชุมส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า โดยบริษัทฯ ได้แจ้งผู้ถือหุ้น
ผ่านช่องทางการส่ือสารของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) และเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ ระหว่างวันท่ี 21 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2567 แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระ
เพ่ิมเติมเข้ามายังบริษัทฯ แต่อย่างใด ส าหรับการประชุมในคร้ังน้ี มีวาระการประชุมรวมท้ังส้ิน 9 วาระ ตามท่ี
ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม 
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และเพ่ือให้การนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระเป็นไปอย่างโปร่งใส ประธานฯ ได้กล่าวเชิญผู้ถือหุ้นร่วมเป็น
สักขีพยานในการนับคะแนนเสียง โดยนายรชต แพสุพัฒน์ ผู้รับมอบฉันทะ อาสาเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นเพ่ือ
ร่วมเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนเสียงดังกล่าว 

จากน้ัน ประธานฯ ได้ขอให้เลขานุการฯ ช้ีแจงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการ
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชุมคร้ังน้ีให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกท่านทราบ  

เลขานุการฯ ช้ีแจงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของ
การประชุมโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

การประชุมจะพิจารณาเร่ืองตามล าดับระเบียบวาระตามท่ีก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอ
ข้อมูลในแต่ละวาระ และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวกับวาระน้ัน ๆ 
ก่อนตามความเหมาะสม แล้วจึงจะให้มีการลงมติส าหรับวาระน้ัน กรณีท่ีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ
ต้องการซักถามหรือแสดงความเห็น ให้ยกมือข้ึนเม่ือประธานอนุญาตแล้ว หรือเขียนค าถามหรือความ
คิดเห็นลงในกระดาษท่ีบริษัทฯ ได้จัดเตรียมไว้ให้ และน าส่งให้เจ้าหน้าท่ีเพ่ือเก็บรวบรวมค าถาม ท้ังน้ี ขอให้
แจ้งหรือเขียนช่ือและนามสกุล รวมถึงระบุว่าเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมาด้วยตนเองหรือรับมอบฉันทะ เพ่ือให้การ
บันทึกรายงานการประชุมมีความครบถ้วนถูกต้อง ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นมีข้อซักถามหรือต้องการแสดงความ
คิดเห็นในเร่ืองอ่ืน ๆ นอกเหนือจากวาระท่ีก าลังพิจารณาอยู่  ขอความกรุณาสอบถาม หรือแสดงความเห็น
หลังจากวาระอ่ืน ๆ ในช่วงท้ายของการประชุม 

ในการลงคะแนนเสียง ผู้ถือหุ้นทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นท่ีถืออยู่ โดยหุ้น 1 หุ้น จะมีเสียง
เท่ากับ 1 เสียง  

การนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ จะนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในท่ีประชุม และคะแนนเสียงของ
ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะ ซ่ึงได้บันทึกไว้ล่วงหน้าเม่ือผู้รับมอบฉันทะลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม  ถ้าผู้มอบฉันทะ
ไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงในระเบียบวาระใดไว้ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน ผู้รับมอบฉันทะจะเป็นผู้
ออกเสียงลงคะแนนส าหรับระเบียบวาระน้ัน ๆ ได้ตามท่ีเห็นสมควร โดยใช้บัตรลงคะแนน 

ส าหรับผู้ถือหุ้นท่ีไม่เห็นด้วย หรือต้องการงดออกเสียง ให้ท าเคร่ืองหมายกากบาทลงในช่องไม่เห็นด้วย หรือ
งดออกเสียง และลงนามด้านล่างในบัตรลงคะแนน จากน้ันให้ยกมือข้ึน เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ เก็บ
บัตรลงคะแนนเพ่ือน าไปตรวจนับคะแนน ส าหรับท่านผู้ถือหุ้นท่ีไม่ได้ยกมือถือว่าเห็นด้วยและอนุมัติวาระน้ัน ๆ  

กรณี Custodian ท่ีต้องการแบ่งเสียงในการลงคะแนน ให้ระบุจ านวนหุ้นในบัตรลงคะแนนด้วย 

กรณีท่ีผู้ถือหุ้นต้องการแก้ไขการออกเสียงลงมติในบัตรลงคะแนน ให้ขีดฆ่าของเดิม และลงลายมือช่ือ
ก ากับ 

การนับคะแนนเสียงจะเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ในแต่ละวาระ กล่าวคือ วาระท่ีใช้คะแนนเสียงข้างมาก
ของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯ จะไม่น าบัตรลงคะแนนท่ีงดออกเสียง และบัตรเสีย 
มานับเป็นฐานคะแนนเสียง และวาระท่ีใช้คะแนนเสียงสองในสามของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม รวมถึงวาระท่ีใช้
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของผู้ท่ีหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯ จะน าบัตร
ลงคะแนนท่ีงดออกเสียง และบัตรเสีย มานับรวมเป็นฐานคะแนนเสียง ท้ังน้ี บริษัทฯ จะนับคะแนนเสียง
เฉพาะผู้ถือหุ้นท่ีลงคะแนนเสียงไม่เห็นด้วย และ/หรือ งดออกเสียง โดยจะน าคะแนนเสียงดังกล่าวหักออก
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จากจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาเข้าร่วมประชุม ส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นด้วยใน
ระเบียบวาระน้ัน ๆ 

การลงคะแนนในลักษณะดังต่อไปน้ี ถือว่าการลงคะแนนเป็นโมฆะหรือบัตรเสีย  
1)  บัตรลงคะแนนท่ีมีการท าเคร่ืองหมายมากกว่า 1 ช่อง ยกเว้นกรณี Custodian  
2)  บัตรลงคะแนนท่ีมีการออกเสียงโดยแสดงเจตนาขัดกัน  
3)  บัตรลงคะแนนท่ีมีการขีดฆ่า 
4)  บัตรลงคะแนนท่ีไม่มีลายมือช่ือก ากับ  
5)  บัตรลงคะแนนท่ีลงคะแนนเสียงเกินกว่าเสียงท่ีมีอยู่ 

นอกจากน้ี เพ่ือไม่ให้ท่ีประชุมต้องรอผลการลงคะแนนของวาระการประชุมท่ีท าการพิจารณา บริษัทฯ จะ
เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาวาระการประชุมล าดับถัดไปก่อนเพ่ือให้การประชุมเป็นไปอย่างต่อเน่ือง และเม่ือท่ี
ประชุมพิจารณาวาระการประชุมถัดไปเสร็จแล้ว บริษัทฯ จะแสดงผลการลงคะแนนของวาระการประชุม
ก่อนหน้าน้ีให้ท่ีประชุมทราบ และเม่ือประกาศผลการลงคะแนนเสียงในวาระใดแล้ว ถือว่าผลการออกเสียง
ลงมติในวาระน้ันเป็นอันส้ินสุด  

เพ่ือให้การเก็บบัตรลงคะแนนเป็นไปอย่างโปร่งใส สอดคล้องกันตามหลักการก ากับดูแลกิจการ บริษัทฯ จะ
เก็บบัตรลงคะแนนของผู้ถือหุ้นท่ีเห็นด้วย เพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐานต่อไปในคราวเดียว โดยขอให้ผู้ถือหุ้น
ส่งคืนบัตรลงคะแนนให้เจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ หลังเลิกประชุม ส าหรับผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะกลับก่อน ขอให้ส่ง
บัตรลงคะแนนคืนให้กับเจ้าหน้าท่ีด้วยเช่นกัน 

จากน้ัน ประธานฯ น าท่ีประชุมเข้าสู่การพิจารณาระเบียบวาระตามท่ีก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญ  
ผู้ถือหุ้น ดังต่อไปน้ี 

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

 ประธานฯ เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2567 ดังมีรายละเอียดปรากฏตามส าเนารายงานการประชุมท่ี
ได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี 

 ประธานฯ สอบถามท่ีประชุมว่ามีข้อซักถามหรือความเห็นเก่ียวกับวาระน้ีหรือไม่ ซ่ึงไม่มีผู้ถือหุ้น
ท่านใดซักถามและแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมออกเสียงลงคะแนน โดยช้ีแจง
ให้ท่ีประชุมทราบว่า วาระน้ีจะต้องได้รับการรับรองด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมโดยเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติ
เป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567  

ผลการนับคะแนนเสียงสรุปเป็นมติท่ีประชุม ได้ดังน้ี 

 จ านวนเสียง (1 หุ้น / 1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 

308,776,925             100.0000 

เห็นชอบ 308,776,925             100.0000 
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 จ านวนเสียง (1 หุ้น / 1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
ไม่เห็นชอบ 
งดออกเสียง 
บัตรเสีย 

                          0 
0 
0 

               0.0000 
- 
-     

หมายเหตุ: ในวาระน้ีมีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพ่ิมเติมอีก 7 ราย นับจ านวนหุ้นได้รวม 712,564 หุ้น รวมเป็น 
ผู้ถือหุ้นมาเข้าร่วมประชุม 73 ราย นับจ านวนหุ้นได้รวมท้ังส้ิน 308,776,925 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 71.2034 
ของจ านวน 433,654,887 หุ้น ท่ีจ าหน่ายได้ท้ังหมดของบริษัทฯ 

วาระท่ี 2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปี 
2567 

ประธานฯ มอบหมายให้นายอเล็กซ์ โลท์ ชี คว่ัน ในฐานะประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รายงาน
สรุปผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 ให้ท่ีประชุมรับทราบ 

นายอเล็กซ์ โลท์ ชี คว่ัน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบ
ปี 2567 ว่า บริษัทฯ มีรายได้ เติบโตข้ึนร้อยละ 2 เม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา โดยมีรายได้อยู่ท่ี
ประมาณ 2,057 ล้านบาท ซ่ึงเป็นผลมาจากการเติบโตของความต้องการบริการเช่ือมต่อของ
ลูกค้าภายในประเทศและและยอดขาย ICT ท่ีเพ่ิมข้ึน ขณะท่ีก าไรก่อนดอกเบ้ียและภาษี 
(EBITDA) และก าไรสุทธิลดลงร้อยละ 7 และร้อยละ 22 เม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา ตามล าดับ โดย
มีสาเหตุหลักมาจากต้นทุนการด าเนินงานท่ีเพ่ิมสูงข้ึน อย่างไรก็ตาม หากไม่รวมก าไรท่ีได้รับ
จากการจ าหน่ายไปซ่ึงเงินลงทุนในบริษัทย่อย ในปี 2567 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิจ านวนประมาณ 
205 ล้านบาท เติบโตข้ึนร้อยละ 1 เม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

หากพิจาณางบแสดงฐานะทางการเงินหรืองบดุล ในปี 2567 บริษัทฯ มีทรัพย์สินรวมเพ่ิมข้ึน
เพ่ิมข้ึนจากปี 2566 ในขณะท่ีอัตราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์  (ROA) และอัตราส่วน
ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) ลดลงเล็กน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา และ
เน่ืองจากบริษัทฯ มีผลประกอบการท่ีดีข้ึน ส่งผลให้ส่วนของผู้ถือหุ้นเพ่ิมข้ึน ท าให้บริษัทฯ 
สามารถสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้น และจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานในปี 
2567 ให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ในอัตราหุ้นละ 0.1589 บาท หรือร้อยละ 33.50 ของก าไรสุทธิหลังหัก
ภาษี ซ่ึงสูงท่ีสุดเม่ือเทียบกับ 5 ปีท่ีผ่านมา 

ในปี 2567 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการลงทุน (Capital Expenditures: CAPEX) จ านวน 598 
ล้านบาท โดยร้อยละ 46 เป็นการลงทุนเพ่ือเตรียมความพร้อมในการรองรับและให้บริการลูกค้า
ใหม่ โดยเฉพาะการให้บริการเช่ือมต่อ ขณะท่ีร้อยละ 28 เป็นการลงทุนเพ่ือพัฒนา ปรับปรุง และ
ยกระดับคุณภาพการให้บริการโครงข่าย ร้อยละ 24 เป็นการลงทุนเพ่ือดูแลรักษาคุณภาพการ
ให้บริการโครงข่าย ร้อยละ 4 เป็นการลงทุนเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพของระบบเคเบิล 
ใต้น ้ า MCT และร้อยละ 3 เป็นการลงทุนในสินทรัพย์ของบริษัทฯ เพ่ือการด าเนินงานท่ัวไป 

ในส่วนของกระแสเงินสดน้ัน บริษัทฯ มีสถานะกระแสเงินสดท่ีแข็งแกร่ง รวมท้ังสามารถรักษา
ระดับกระแสเงินสดจากการด าเนินงานเพ่ือรองรับเงินทุนหมุนเวียนได้เป็นอย่างดี โดย ณ ส้ินปี 
2566 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดคงเหลือจ านวน 400 ล้านบาท และในปี 2567 บริษัทฯ มีกระแส
เงินสดจากการด าเนินงานจ านวน 724 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ใช้จ่ายเงินเพ่ือการ
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ลงทุน (CAPEX) ในการด าเนินงานท่ัวไป การลงทุนเพ่ือเตรียมความพร้อมในการรองรับและ
ให้บริการลูกค้าใหม่ การลงทุนเพ่ือยกระดับศักยภาพของโครงข่าย และการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการโครงข่าย จ านวนประมาณ 598 ล้านบาท รวมท้ังด าเนินการช าระคืนเงินกู้จาก
ธนาคารเพ่ือลดค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ 
มีกระแสเงินสดคงเหลือจ านวน 255.50 ล้านบาท 

นอกจากการเติบโตของผลประกอบการและการมีสถานะทางการเงินท่ีแข็งแกร่งแล้ว บริษัทฯ 
มีการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ภายใต้กรอบของกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม และ
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
บริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย หรือ CAC 
ต้ังแต่ปี 2563 โดยการรับรองดังกล่าวมีอายุ 3 ปี และได้รับการต่ออายุเป็นสมาชิก CAC เป็น
คร้ังท่ี 1 ในปี 2566   

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับบริษัทจดทะเบียนท่ีมีการก ากับดูแลกิจการในระดับ  
“ดีเลิศ” หรือ “5 ดาว” จากโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน   (CGR) 
ประจ าปี 2567 ซ่ึงจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ร่วมกับ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซ่ึงนับเป็นปีท่ี 5 ติดต่อกันนับต้ังแต่ปี 2563 รวมท้ังยังได้รับได้รับผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น หุ้ น ย่ั ง ยื น  SET ESG Ratings ป ร ะ จ า ปี  2567 ใ น ร ะ ดั บ  “BBB” จ า ก 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดยเป็น 1 ใน 228 บริษัทจดทะเบียน ท่ีได้รับการประกาศผล
ประเมินหุ้นย่ังยืน SET ESG Ratings ถือเป็นความภาคภูมิใจและตอกย ้ าถึงความมุ่งม่ันของ
บริษัทฯ ในการพัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่างย่ังยืนบนพ้ืนฐานของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ให้
ความใส่ใจส่ิงแวดล้อม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างคุณค่าและการ
เติบโตร่วมกันกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มในห่วงโซ่คุณค่าอย่างย่ังยืน 

ประธานฯ สอบถามท่ีประชุมว่า มีข้อซักถามหรือมีความเห็นเก่ียวกับวาระน้ีหรือไม่ ซ่ึงมีผู้ถือหุ้น
ซักถามและแสดงความคิดเห็น ดังน้ี  

นายประวิทย์ วิโรจน์วงษ์ชัย ผู้ถือหุ้น กล่าวว่า ในปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้ใช้เงินลงทุน (CAPEX) 
รวมท้ังส้ินประมาณ 600 ล้านบาท โดยสัดส่วนร้อยละ 46 หรือประมาณ 280 ล้านบาท เป็น
ค่าใช้จ่ายเพ่ือรองรับการให้บริการแก่ลูกค้าใหม่ จึงขอสอบถามว่า บริษัทฯ มีการรับลูกค้าใหม่
เข้ามาแล้วหรือไม่ จ านวนลูกค้าใหม่ดังกล่าวมีจ านวนเท่าใด และบริษัทฯ จะเร่ิมรับรู้รายได้จาก
ลูกค้าเหล่าน้ีได้ในช่วงเวลาใด 

นายอเล็กซ์ โลท์ ซี คว่ัน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้น และช้ีแจงว่า การลงทุน
เพ่ือรองรับลูกค้าใหม่ของบริษัทฯ เป็นการลงทุนในส่วนของการจัดซ้ือสายไฟเบอร์ออพติค 
อุปกรณ์โครงข่าย รวมถึงอุปกรณ์ Last Mile เพ่ือเตรียมความพร้อมในการให้บริการในกรณีท่ี
มีลูกค้ารายใหม่เข้ามาใช้บริการในอนาคต โดยท่ัวไปจะมีการประมาณการช่วงเวลาล่วงหน้า
ส าหรับการเตรียมความพร้อมดังกล่าวไว้ท่ีประมาณ 6-12 เดือน ในส่วนของรายได้น้ัน บริษัทฯ 
จะเร่ิมรับรู้เม่ือมีการเร่ิมต้นให้บริการแก่ลูกค้าใหม่ ท้ังน้ี บริษัทฯ คาดว่าจะเร่ิมรับรู้รายได้จาก
การให้บริการดังกล่าวได้ในช่วงไตรมาสท่ี 3 ของปี 2568 
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นายอัฟซอล อับดุล ราฮิม กรรมการ กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้น และช้ีแจงเพ่ิมเติมว่า เน่ืองจาก
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจเป็นผู้ให้บริการโทรคมนาคม ดังน้ัน ค่าใช้จ่ายในการลงทุน (CAPEX) ท่ี
ส าคัญของบริษัทฯ จะแบ่งเป็น 5 ประเภทหลัก ประกอบด้วย 
1. ค่าใช้จ่ายในการบูรณะโครงข่าย (Rehabilitative CAPEX) เป็นค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนจากการ

บ ารุงรักษาโครงข่ายท่ีเร่ิมเส่ือมสภาพตามอายุการใช้งาน เช่น การเดินสายไฟเบอร์ใหม่ 
การติดต้ังหรือเปล่ียนอุปกรณ์ใหม่ ตลอดจนการปรับปรุงโครงข่ายเดิมเพ่ือให้สามารถ
ให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 

2. ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษา (Maintenance CAPEX) เป็นค่าใช้จ่ายท่ีใช้ในการว่าจ้าง 
ผู้จ าหน่ายอุปกรณ์หรือผู้ให้บริการด้านอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือรองรับการซ่อมบ ารุงในกรณีท่ี
เกิดความขัดข้องของระบบหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ภายในโครงข่าย เพ่ือให้สามารถกลับมาใช้
งานได้อย่างรวดเร็วและมีเสถียรภาพ 

3. ค่าใช้จ่ายด้านเทคโนโลยี (Technology CAPEX) เป็นค่าใช้จ่ายท่ีใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
บริการ และรองรับการเปล่ียนแปลงหรือการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึนใน
อุตสาหกรรม เพ่ือรักษาความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ 

4. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการขยายโครงข่าย (Expansion CAPEX) เป็นค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับการ
ขยายพ้ืนท่ีให้บริการเพ่ือรองรับฐานลูกค้าใหม่ โดยประกอบด้วยสองส่วนหลัก ได้แก่  การ
ขยายพ้ืนท่ีให้บริการไปยังพ้ืนท่ีใหม่ และการเพ่ิมเส้นทางสายไฟเบอร์ เช่น การเช่ือมโยง
โครงข่ายจากภาคเหนือสู่ภาคใต้ เพ่ือเพ่ิมความพร้อมในการให้บริการและรองรับความ
ต้องการท่ีเพ่ิมข้ึน 

5. ค่าใช้จ่ายในการติดต้ังส าหรับลูกค้า (Installation CAPEX) เป็นค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนเม่ือมี
การติดต้ังบริการให้กับลูกค้ารายใหม่ โดยครอบคลุมท้ังการเดินสายไฟเบอร์ไปยังสถานท่ี
ของลูกค้า และการจัดสรรอุปกรณ์ส าหรับใช้งาน 

แม้ว่าบริษัทฯ จะมีเป้าหมายในการใช้เงินลงทุนเพ่ือรองรับการลูกค้าใหม่เป็นหลัก แต่อย่างไรก็ดี 
ในธุรกิจโทรคมนาคม บริษัทฯ จ าเป็นต้องลงทุนอย่างต่อเน่ืองเพ่ือยกระดับคุณภาพของบริการ 
เพ่ิมเสถียรภาพในการให้บริการ และรักษาความสามารถในการแข่งขันในตลาด ดังน้ันเงินลงทุน
จึงไม่ได้ใช้เฉพาะในการรองรับลูกค้าใหม่เท่าน้ัน แต่ยังรวมถึงการรักษาฐานลูกค้าเดิม หรือท่ี
เรียกว่า การปกป้องรายได้ (Defending Revenue) ตัวอย่างเช่น ในกรณีท่ีลูกค้าประสบปัญหา
ด้านคุณภาพของบริการหรือมีความไม่ต่อเน่ืองในการใช้งาน บริษัทฯ จ าเป็นต้องลงทุนเพ่ิมเติม
เพ่ือปรับปรุงหรือออกแบบโครงข่ายใหม่ให้สอดคล้องกับความคาดหวังของลูกค้า เพ่ือรักษา
ความพึงพอใจและลดความเส่ียงในการสูญเสียลูกค้าให้กับคู่แข่ง โดยสรุป ค่าใช้จ่ายในการ
ลงทุนของบริษัทฯ จะกระจายอยู่ในท้ัง 5 ด้านข้างต้นอย่างสม ่าเสมอ ตามลักษณะของธุรกิจและ
กลยุทธ์ในการบริหารโครงข่ายให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

นายสมพงษ์ บุญธรรมจิดา ผู้รับมอบฉันทะ สอบถามดังน้ี 
1. จากสถานการณ์การแข่งขันท่ีทวีความรุนแรงในอุตสาหกรรมโทรคมนาคม บริษัทฯ ประสบ

ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร หรืออัตราการเข้า-ออกของพนักงานท่ีสูงหรือไม่ และบริษัทฯ 
มีแนวทางในการบริหารจัดการหรือแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างไร 
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2. ภาวะการอ่อนค่าของสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ (USD) ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของ
บริษัทฯ หรือไม่ และหากมีผลกระทบ บริษัทฯ มีแนวทางในการบริหารความเส่ียงหรือรับมือ
กับสถานการณ์ดังกล่าวอย่างไร 

นายอเล็กซ์ โลท์ ซี คว่ัน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กล่าวขอบคุณผู้รับมอบฉันทะ และตอบค าถาม
ดังน้ี 
1. ปัจจุบัน บริษัทฯ ไม่มีปัญหาในเร่ืองการขาดแคลนบุคลากร ส าหรับอัตราการเข้า-ออกของ

พนักงานยังอยู่ในระดับปกติ ซ่ึงไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ แต่อย่างใด  
2. ปัจจุบัน รายได้ของบริษัทฯ ประมาณร้อยละ 60 มาจากลูกค้าองค์กรภายในประเทศ ขณะท่ี

อีกร้อยละ 40 มาจากลูกค้าต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม ในการให้บริการกับลูกค้า
ต่างประเทศ บริษัทฯ ใช้สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ (USD) เป็นหลัก ดังน้ัน การอ่อนค่าของเงิน 
ดอลลาร์สหรัฐ (USD) จึงไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ  

นายประวิทย์ วิโรจน์วงษ์ชัย ผู้ถือหุ้น สอบถามเพ่ิมเติมดังน้ี 
1. บริษัทฯ ได้ก าหนดเป้าหมายการเติบโตส าหรับปีปัจจุบันไว้อย่างไร 
2. บริษัทฯ มีแผนการใช้จ่ายเงินลงทุน (CAPEX) ส าหรับปีปัจจุบันในวงเงินเท่าใด 
3. นโยบายการจัดเก็บภาษีของสหรัฐอเมริกา มีผลกระทบต่อการด าเนินงานหรือโครงสร้าง

ต้นทุนของบริษัทฯ หรือไม่ และหากมีผลกระทบ บริษัทฯ มีแนวทางในการบริหารจัดการ
อย่างไร 

นายอเล็กซ์ โลท์ ซี คว่ัน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ตอบค าถามของผู้ถือหุ้นดังน้ี 
1. การเข้ามาลงทุนในธุรกิจบริการคลาวด์ (Cloud Service) และศูนย์จัดเก็บข้อมูลขนาดใหญ่ 

(Hyperscale Data Center) ในประเทศไทยโดยผู้ให้บริการแพลตฟอร์มดิจิทัลรายใหญ่
ระดับโลก (Hyperscaler) รวมถึงบริษัทเทคโนโลยีช้ันน าจากหลายประเทศ ถือเป็นโอกาส
ส าคัญในการขยายธุรกิจของบริษัทฯ ท้ังในด้านการให้บริการ โดยเฉพาะบริการเช่ือมต่อ
ข้อมูล (Connectivity Services) และการขยายฐานลูกค้าในกลุ่มท่ีมีศักยภาพสูง 

2. บริษัทฯ มีแผนการใช้จ่ายเงินลงทุน (CAPEX) ในปีน้ีในสัดส่วนประมาณร้อยละ 25 ของ
รายได้ 

3. นโยบายการจัดเก็บภาษีของสหรัฐอเมริกาไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ 
เน่ืองจากบริษัทฯ มุ่งเน้นการให้บริการเช่ือมต่อข้อมูลแก่ลูกค้าภายในประเทศเป็นหลัก 
ส าหรับลูกค้าต่างประเทศน้ัน ส่วนใหญ่เป็นลูกค้าในภูมิภาคเอเชีย อาทิ ประเทศมาเลเซีย 
สิงคโปร์ และเขตบริหารพิเศษฮ่องกง 

ประธานฯ กล่าวเสริมว่า เน่ืองจากลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ มิได้เก่ียวข้องกับการส่งออกสินค้า 
มาตรการด้านภาษีน าเข้าท่ีประกาศใช้โดยประธานาธิบดีโดนัลด์ ทรัมป์ จึงไม่มีผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ แต่อย่างใด 

ประธานฯ สอบถามท่ีประชุมว่า มีข้อซักถามหรือข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมประการใดหรือไม่ ซ่ึงไม่มี 
ผู้ถือหุ้นท่านใดซักถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงได้ช้ีแจงให้ท่ีประชุมทราบว่า 
วาระน้ีเป็นเร่ืองรายงานเพ่ือทราบ จึงไม่ต้องมีการออกเสียงลงคะแนน 
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มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมรับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ประธานฯ มอบหมายให้นายอเล็กซ์ โลท์ ชี คว่ัน ในฐานะประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รายงาน
รายละเอียดงบการเงินท่ีตรวจสอบแล้วของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2567 ให้ท่ีประชุมรับทราบ 

นายอเล็กซ์ โลท์ ชี คว่ัน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รายงานว่า งบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับ
รอบปีบัญชีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ซ่ึงผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นอย่างไม่มี
เง่ือนไขว่า งบการเงินดังกล่าวแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานโดยถูกต้องตามท่ีควร
ในสาระส าคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน และงบการเงินน้ีได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทแล้ว โดยรายละเอียดของงบ
แสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/
รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ซ่ึงได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นในรูปแบบ QR 
Code พร้อมหนังสือเชิญประชุมคร้ังน้ี  

ประธานฯ สอบถามท่ีประชุมว่า มีข้อซักถามหรือมีความเห็นเก่ียวกับวาระน้ีหรือไม่ ซ่ึงไม่มีผู้ถือหุ้น
ท่านใดซักถามและแสดงความคิดเห็น ประธานจึงขอให้ท่ีประชุมออกเสียงลงคะแนน โดยช้ีแจง
ให้ท่ีประชุมทราบว่า วาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมโดยเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติ
เป็นเอกฉันท์อนุมัติงบการเงินท่ีตรวจสอบแล้วของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุด ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2567 

ผลการนับคะแนนเสียงสรุปเป็นมติท่ีประชุม ได้ดังน้ี 

  จ านวนเสียง (1 หุ้น / 1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 

321,805,572            100.0000 

เห็นชอบ 
ไม่เห็นชอบ 
งดออกเสียง 
บัตรเสีย 

321,805,572         
                          0 

0 
0 

           100.0000 
              0.0000 

- 
-     

หมายเหตุ: ในวาระน้ีมีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพ่ิมเติมอีก 15 ราย นับจ านวนหุ้นได้รวม 13,028,647 หุ้น รวม
เป็นผู้ถือหุ้นมาเข้าร่วมประชุม 88 ราย นับจ านวนหุ้นได้รวมท้ังส้ิน 321,805,572 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 74.2078 
ของจ านวน 433,654,887 หุ้น ท่ีจ าหน่ายได้ท้ังหมดของบริษัทฯ 
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วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล
จากผลการด าเนินงานปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายให้นายอเล็กซ์ โลท์ ชี คว่ัน ในฐานะประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ช้ีแจงให้ท่ี
ประชุมรับทราบเก่ียวกับการจัดสรรเงินก าไรท่ีต้องส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล
ส าหรับปี 2567  

นายอเล็กซ์ โลท์ ชี คว่ัน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รายงานว่า ปัจจุบัน บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน
จ านวน 433,654,887 บาท และมีทุนส ารองตามกฎหมายแล้วจ านวน 43,365,489 บาท  ซ่ึง
เท่ากับร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ดังน้ัน บริษัทฯ จึงไม่จัดสรรเงินก าไรจาก 
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 เพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพ่ิมเติมอีก 

ส าหรับการจ่ายเงินปันผล บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่
น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีและส ารองตามข้อบังคับบริษัทฯ และกฎหมาย 
ท้ังน้ี การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว อาจมีการเปล่ียนแปลงได้ โดยจะข้ึนอยู่กับผลประกอบการ 
แผนขยายธุรกิจ สภาพคล่อง ความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต 

ในปี 2567 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมจ านวน 205,601,197 บาท บริษัทฯ 
เห็นสมควรเสนอให้มีการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2567 ต้ังแต่วันท่ี  
1 มกราคม 2567 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 เป็นเงินสดให้กับผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.1589  บาท 
คิดเป็นเงินจ านวนรวมท้ังส้ิน68,907,761.54 บาท หรือร้อยละ 33.50 ของก าไรสุทธิตาม 
งบการเงินรวมหลังหักภาษี ซ่ึงเป็นอัตราท่ีเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมาแต่น้อยกว่านโยบายการ
จ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ เน่ืองจากบริษัทฯ ต้องจัดสรรก าไรส่วนหน่ึงไว้เพ่ือเป็นทุนส ารอง
ส าหรับการลงทุนในอนาคต รวมถึงการขยายและพัฒนาคุณภาพของโครงข่าย และการพัฒนา
สินค้าและบริการใหม่ ๆ เพ่ือสร้างธุรกิจให้เติบโตเพ่ือท่ีจะสามารถจ่ายเงินปันผลได้มากข้ึนใน
อนาคต โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดวันก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นเพ่ือสิทธิในการรับเงินปันผลในวันท่ี  
17 มีนาคม 2568 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันอังคารท่ี 20 พฤษภาคม 2568 

ท้ังน้ี เงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.0046 บาท จ่ายจากก าไรสุทธิจากกิจการของบริษัทฯ ท่ีได้รับ
การส่งเสริมการลงทุน หรือ BOI ซ่ึงได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้ตามบัตรส่งเสริมการลงทุน 
และเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.1543 บาท จ่ายจากก าไรสุทธิของกิจการท่ีเสียภาษีเงินได้ 
นิติบุคคล ในอัตราร้อยละ 20 ซ่ึงผู้ถือหุ้นสามารถเครดิตภาษีได้ในอัตรา 20/80 ของเงินปันผล 

ประธานฯ สอบถามท่ีประชุมว่า มีข้อซักถามหรือมีความเห็นเก่ียวกับวาระน้ีหรือไม่ ซ่ึงมีผู้ถือหุ้น
แสดงความคิดเห็น ดังน้ี  

นายสมชาย เจนสถิรพันธ์ุ ผู้ถือหุ้น กล่าวว่า ในปี 2566 บริษัทฯ ได้มีการจ่ายเงินปันผลพิเศษ
ให้แก่ผู้ถือหุ้น จึงใคร่ขอสอบถามว่า บริษัทฯ มีแผนหรือพิจารณาท่ีจะด าเนินการจ่ายเงินปันผล
พิเศษเพ่ิมเติมหรือไม่ 

นายอเล็กซ์ โลท์ ชี คว่ัน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้น และช้ีแจงว่า ในปี 2566 
บริษัทฯ มีก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนท้ังหมดในบริษัท เอมส์ ดาต้า เซ็นเตอร์ (ประเทศไทย) 
จ ากัด ซ่ึงด าเนินธุรกิจให้บริการศูนย์ข้อมูล (Data Center) โดยก าไรจากการจ าหน่ายไปซ่ึง 
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เงินลงทุนดังกล่าวได้ถูกน ามาพิจารณาใช้ในการจ่ายเงินปันผลพิเศษให้แก่ผู้ถือหุ้น ส าหรับปี 
2567 บริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ มีแนวโน้มท่ีดีข้ึนอย่าง
ต่อเน่ือง และบริษัทฯ สามารถบริหารจัดการกระแสเงินสดได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึง
เสนอให้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 33.50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษี เพ่ิมข้ึน
จากปีท่ีผ่านมา ซ่ึงจ่ายในอัตราร้อยละ 25 ของก าไรสุทธิ ท้ังน้ี ในปี 2567 บริษัทฯ ไม่มีการ
จ าหน่ายการลงทุนท่ีเป็นสาระส าคัญ จึงไม่มีการจ่ายเงินปันผลพิเศษเพ่ิมเติมให้แก่ผู้ถือหุ้น 

ประธานฯ สอบถามท่ีประชุมว่า มีข้อซักถามหรือมีความเห็นเก่ียวกับวาระน้ีเพ่ิมเติมหรือไม่ ซ่ึง 
ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ประธานจึงขอให้ท่ีประชุมออกเสียง
ลงคะแนน โดยช้ีแจงให้ท่ีประชุมทราบว่า ในวาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียง 
ข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมโดยเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติ
เป็นเอกฉันท์ ดังน้ี 
1) ไม่มีการจัดสรรเงินก าไรส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 เพ่ือเป็นทุนส ารองตาม

กฎหมายเพ่ิมเติม เน่ืองจากทุนส ารองของบริษัทฯ มียอดสะสมครบถ้วนตามจ านวนท่ีต้อง
ส ารองไว้ตามท่ีกฎหมายก าหนดแล้ว 

2) อนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2567 เป็นเงินสด ในอัตราหุ้นละ 0.1589 บาท คิดเป็น
เงินจ านวนรวมท้ังส้ิน 68,907,761.54 บาท โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันอังคารท่ี  
20 พฤษภาคม 2568 

 ผลการนับคะแนนเสียงสรุปเป็นมติท่ีประชุม ได้ดังน้ี 

 จ านวนเสียง (1 หุ้น / 1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 

321,805,572                   100.0000 

เห็นด้วย 
ไม่เห็นด้วย 
งดออกเสียง 
บัตรเสีย 

321,805,572 
0 
0 
0 

100.0000 
0.0000 

- 
-     

วาระท่ี 5 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ มอบหมายให้นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ ในฐานะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทน ก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน ช้ีแจงรายละเอียดของวาระน้ีให้ท่ีประชุมรับทราบ 

นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน ก ากับดูแลกิจการและ
ความย่ังยืน รายงานว่า พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบังคับของบริษัทฯ ได้
ก าหนดว่า ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน  
1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท่ีมีอยู่ท้ังหมด โดยให้กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออก
จากต าแหน่ง โดยกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกต้ังเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ได้  
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ปัจจุบัน กรรมการบริษัทมีจ านวน 8 ท่าน  ซ่ึงในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 มี
กรรมการซ่ึงครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน  ได้แก่ รองศาสตราจารย์ 
ดร. สุเจตน์ จันทรังษ์ (กรรมการอิสระ) นายอัฟซอล อับดุล ราฮิม (กรรมการ) และนายอเล็กซ์ 
โลท์ ชี คว่ัน (กรรมการ) 

และเพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ และเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
ลงคะแนนได้อย่างเป็นอิสระ กรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่ง ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร. สุเจตน์ 
จันทรังษ์ นายอัฟซอล อับดุล ราฮิม และนายอเล็กซ์ โลท์ ชี คว่ัน ได้ขอออกจากห้องประชุม 
ไปจนกว่าการพิจารณาวาระท่ี 5 จะแล้วเสร็จ   

นายกรัณย์พลได้รายงานต่อท่ีประชุมว่า บริษัทฯ ได้มีการประกาศเชิญให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคล
ท่ีเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับการคัดเลือกและเสนอรายช่ือต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือ
เลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท ในช่วงระหว่างวันท่ี 21 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2567 
ผ่านช่องทางการส่ือสารของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ ซ่ึงเม่ือพ้นก าหนดเวลาแล้ว ไม่มีผู้ใดเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับพิจารณาเลือกต้ังเป็น
กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท (ซ่ึงไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย) ได้พิจารณากล่ันกรองตามท่ี
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน ก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน (ซ่ึงไม่รวม
กรรมการผู้มีส่วนได้เสีย) เสนอ ซ่ึงเป็นไปตามกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลมาด ารง
ต าแหน่งกรรมการท่ีคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ รวมถึงข้อบังคับของบริษัทฯ กฎเกณฑ์
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนกลยุทธ์และทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ จากการ
พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบ
และระมัดระวังแล้ว คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณา
เลือกต้ังกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระท้ัง 3 ท่าน ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร. สุเจตน์ 
จันทรังษ์ (กรรมการอิสระ) นายอัฟซอล อับดุล ราฮิม (กรรมการ) และนายอเล็กซ์ โลท์ ชี คว่ัน 
(กรรมการ) กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ และกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระ
หน่ึง เน่ืองจากกรรมการท้ัง 3 ท่าน มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด รวมท้ังหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.)  และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ไม่มี ลักษณะต้องห้ามตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ีเก่ียวข้อง เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านท่ีเหมาะสม อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็น
อย่างดี มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ มีวิสัยทัศน์และ
ทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร รวมท้ังมีความเต็มใจ และพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริษัท
และกรรมการชุดย่อยท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 

ส าหรับรองศาสตราจารย์ ดร. สุเจตน์ จันทรังษ์ กรรมการอิสระ สามารถให้ความเห็นได้อย่าง
เป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ก าหนด ซ่ึงสอดคล้องและเข้มกว่าหลักเกณฑ์และข้อก าหนดท่ี
เก่ียวกับกรรมการอิสระของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
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ประธานฯ สอบถามท่ีประชุมว่า มีข้อซักถามหรือมีความเห็นเก่ียวกับวาระน้ีหรือไม่ ซ่ึงไม่มีผู้ถือหุ้น
ท่านใดซักถามและแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมออกเสียงลงคะแนนให้
กรรมการแต่ละท่านเป็นรายบุคคล โดยช้ีแจงให้ท่ีประชุมทราบว่า วาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติ
ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

  มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมโดยเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนมีมติ
เป็นเอกฉันท์เลือกต้ังรองศาสตราจารย์ ดร. สุเจตน์ จันทรังษ์ นายอัฟซอล อับดุล ราฮิม และ
นายอเล็กซ์ โลท์ ชี คว่ัน เป็นกรรมการอิสระ และกรรมการของบริษัฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง 

 ผลการนับคะแนนเสียงสรุปเป็นมติท่ีประชุม ได้ดังน้ี 

1) รองศาสตราจารย์ ดร. สุเจตน์ จันทรังษ์ กรรมการอิสระ 

 จ านวนเสียง (1 หุ้น / 1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 

321,805,572                   100.0000 

เห็นด้วย 
ไม่เห็นด้วย 
งดออกเสียง 
บัตรเสีย 

321,805,572         
0 
0 
0 

100.0000 
0.0000 

- 
-     

2) นายอัฟซอล อับดุล ราฮิม กรรมการ 

 จ านวนเสียง (1 หุ้น / 1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 

321,805,572           100.0000 

เห็นด้วย 
ไม่เห็นด้วย 
งดออกเสียง 
บัตรเสีย 

321,805,572 
0 
0 
0 

100.0000 
0.0000 

- 
-     

3) นายอเล็กซ์ โลท์ ชี คว่ัน กรรมการ  

 จ านวนเสียง (1 หุ้น / 1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 

321,805,572            100.0000 

เห็นด้วย 
ไม่เห็นด้วย 
งดออกเสียง 
บัตรเสีย 

321,805,572 
0 
0 
0 

100.0000 
0.0000 

- 
-     

 ท้ังน้ี ก่อนเร่ิมการประชุมในวาระท่ี 6 ประธานฯ ได้เชิญกรรมการท้ัง 3 ท่าน ซ่ึงออกจากห้อง
ประชุมไปในระหว่างการพิจารณาวาระท่ี 5 กลับเข้าห้องประชุม  
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วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายให้นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ ในฐานะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทน ก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน ช้ีแจงให้ท่ีประชุมรับทราบเก่ียวกับค่าตอบแทน
กรรมการ ส าหรับปี 2568 

นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน ก ากับดูแลกิจการและ
ความย่ังยืน รายงานว่า เพ่ือเป็นการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการในการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้แก่บริษัทฯ  คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน ก ากับดูแลกิจการและ
ความย่ังยืนได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาจากหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ของกรรมการแต่ละท่าน ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ การขยายธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ัง
เทียบเคียงกับค่าเฉล่ียของค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนจากรายงานการส ารวจ
อัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและเห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทนก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน และเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ซ่ึงประกอบด้วย
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิจาณาค่าตอบแทน ก ากับดูแลกิจการและ
ความย่ังยืน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ส าหรับปี 2568 ดังน้ี 

1. ค่าตอบแทนรายเดือนและเบ้ียประชุม  รวมกันในวงเงินไม่เกิน 7,000,000 บาท โดยมี
รายละเอียดการจัดสรร ดังน้ี 
- ค่าตอบแทนรายเดือน : ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการชุดย่อยได้รับใน

อัตราเดือนละ 30,000 บาทต่อคน รองประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท และ
กรรมการชุดย่อยให้ได้รับในอัตราเดือนละ 25,000 บาทต่อคน  

- เบ้ียประชุม : ก าหนดให้จ่ายเป็นรายคร้ังเม่ือเข้าร่วมการประชุม โดยประธานกรรมการ
บริษัท รองประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการชุดย่อย ให้ได้รับในอัตราคร้ังละ 
40,000 บาทต่อคน กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยให้ได้รับในอัตราคร้ังละ 
30,000 บาทต่อคน  

2.  เงินโบนัสประจ าปี จ่ายเป็นสัดส่วนกับการจ่ายเงินปันผล ในอัตราร้อยละ 1.5 ของเงินปันผล
ท่ีจ่ายท้ังหมด (ถ้ามีการจ่าย) แต่ไม่เกิน 3,000,000 บาท  

ท้ังน้ี กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยท่ีด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารหรือพนักงานของ
บริษัทฯ หรือได้รับการว่าจ้างให้ท างานกับบริษัทฯ และได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของ
เงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย
ท่ีเสนอดังกล่าว 

นอกจากค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินท่ีเสนอดังกล่าวข้างต้น กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย
ไม่ได้รับค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดอีก 
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ประธานฯ สอบถามท่ีประชุมว่า มีข้อซักถามหรือมีความเห็นเก่ียวกับวาระน้ีหรือไม่ ซ่ึงไม่มีผู้ถือหุ้น
ท่านใดซักถามและแสดงความคิดเห็น ประธานจึงขอให้ท่ีประชุมออกเสียงลงคะแนน โดยช้ีแจง
ให้ท่ีประชุมทราบว่า วาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม 

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมโดยเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึง
มาประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย
ส าหรับปี 2568 ซ่ึงประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบ้ียประชุม เป็นจ านวนเงินรวม
ท้ังส้ินไม่เกิน 7,000,000 บาท และเงินโบนัสประจ าปี เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 3,000,000 บาท 
โดยเงินโบนัสดังกล่าว จะจ่ายเป็นสัดส่วนกับการจ่ายเงินปันผล ในอัตราร้อยละ 1.5 ของเงินปันผล
ท่ีจ่ายท้ังหมด (ถ้ามีการจ่าย)  

ผลการนับคะแนนเสียงสรุปเป็นมติท่ีประชุม ได้ดังน้ี 

 จ านวนเสียง (1 หุ้น / 1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
ผู้ถือหุ้นท้ังหมดซ่ึงมาประชุม 321,805,572            

100.0000 
เห็นด้วย 
ไม่เห็นด้วย 
งดออกเสียง 
บัตรเสีย 

321,805,572 
0 
0 
0 

100.0000 
               0.0000 

0.0000 
0.0000     

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีส าหรับรอบปี
บัญชี 2568 

ประธานมอบหมายให้นายอเล็กซ์ โลท์ ชี คว่ัน ในฐานะประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ช้ีแจง
รายละเอียดการเสนอแต่งต้ังและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีให้ท่ีประชุมรับทราบ 

นายอเล็กซ์ โลท์ ชี คว่ัน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รายงานว่า พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
มาตรา 120 ได้ก าหนดว่า ให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งต้ังผู้สอบบัญชี  และก าหนดจ านวนเงิน
ค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี  โดยในการแต่งต้ังผู้สอบบัญชี บริษัทจะแต่งต้ังผู้สอบบัญชีคนเดิม
อีกก็ได้   

ปัจจุบันผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
ทะเบียนเลขท่ี 5752 จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด (“KPMG”) ซ่ึงท าหน้าท่ีสอบทาน 
ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ในปี 2563 - 2567 รวมระยะเวลา
ท้ังส้ิน 5 ปี 

ส าหรับปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ จาก 
ผลการปฏิบัติงาน ประสบการณ์ ความพร้อมของบุคลากร การมีมาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นท่ี
ยอมรับ และอัตราค่าสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีเสนอมา  คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบกับข้อเสนอ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแต่งต้ังผู้สอบบัญชีจาก 
KPMG ซ่ึงมีรายช่ือดังต่อไปน้ี เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยให้คนใดคนหน่ึง มีอ านาจ
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ตรวจสอบและลงนามในรายงานการสอบบัญชีของบริษัทฯ ท้ังน้ี เพ่ือกรณีมีเหตุจ าเป็นท่ีผู้สอบบัญชี
รายใดรายหน่ึงไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 

1. นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกุล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 5752 
2. นายอุดมศักด์ิ บุศรานิพรรณ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 10331 
3. นางสาวจามจุรี สถาพรชัยวัฒน์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 11567 
4. นายปิยะณัฐ สิงขรณ์   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 11641 

ผู้สอบบัญชีท้ัง 4 ท่าน ดังกล่าว มีคุณสมบัติตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก าหนด และสังกัดบริษัทสอบบัญชีท่ีมีช่ือเสียง และมีความ
น่าเช่ือถือ เป็นท่ียอมรับในมาตรฐานท่ัวไป นอกจากน้ี KPMG และผู้สอบบัญชีท้ัง 4 ท่าน ไม่มี
ความสัมพันธ์และส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง
กับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ 

ส าหรับค่าตอบแทนการสอบบัญชี ส าหรับรอบปีบัญชี 2568 น้ัน คณะกรรมการบริษัทโดยการ
เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้พิจารณากล่ันกรองอย่างเหมาะสม เห็นสมควรเสนอให้
ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นจ านวนเงินรวมท้ังส้ินไม่เกิน 2,160,000 บาท 
ซ่ึงเท่ากับปี 2567 ท้ังน้ี ค่าสอบบัญชีท่ีเสนอดังกล่าวไม่รวมค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 
และค่าใช้จ่ายท่ีจะเกิดข้ึนจริงระหว่างการให้บริการ (Out-of-Pocket)   

ประธานสอบถามท่ีประชุมว่า มีข้อซักถามหรือมีความเห็นเก่ียวกับวาระน้ีหรือไม่ ซ่ึงไม่มีผู้ถือหุ้น
ท่านใดซักถามและแสดงความคิดเห็น ประธานจึงขอให้ท่ีประชุมออกเสียงลงคะแนน โดยช้ีแจง
ให้ท่ีประชุมทราบว่า ในวาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมโดยเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติ
เป็นเอกฉันท์อนุมัติแต่งต้ังนางสาวมาริษา ธราธรบรรพกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียน
เลขท่ี 5752, นายอุดมศักด์ิ บุศรานิพรรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 10331, 
นางสาวจามจุรี สถาพรชัยวัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 11567, และนายปิยะณัฐ 
สิงขรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 11641 จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชี 2568 โดยมีค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงิน
ไม่เกิน 2,160,000 บาท ซ่ึงไม่รวมค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) และค่าใช้จ่าย Out-of-
Pocket ตามจ านวนเงินท่ีจ่ายจริง 

 ผลการนับคะแนนเสียงสรุปเป็นมติท่ีประชุม ได้ดังน้ี   

 จ านวนเสียง (1 หุ้น / 1เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

321,805,572                     100.0000 

เห็นชอบ 
ไม่เห็นชอบ 
งดออกเสียง 

321,805,572 
0 
0 

            100.0000 
                  0.0000 

   - 
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 จ านวนเสียง (1 หุ้น / 1เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
บัตรเสีย 0 -     

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติการก าหนดข้อห้ามการกระท าท่ีมีลักษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคน
ต่างด้าว 

ประธานฯ มอบหมายให้นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร กรรมการ ช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับ 
การก าหนดข้อห้ามการกระท าท่ีมีลักษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างด้าวให้ท่ีประชุม
รับทราบ 

นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร กรรมการ รายงานว่า เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“ประกาศ กสทช.”)  
เร่ือง การก าหนดข้อห้ามการกระท าท่ีมีลักษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างด้าว  
พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ท่ีก าหนดให้ผู้รับใบอนุญาตก าหนดหรือทบทวน “ข้อห้ามการกระท า
ท่ีมีลักษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างด้าว” เป็นประจ าทุกปี และน าเสนอต่อท่ีประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติข้อห้ามดังกล่าว เพ่ือย่ืนค ารับรองต่อคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“คณะกรรรมการ กสทช.”) ว่า 
จะไม่ด าเนินการใด ๆ อันเป็นการขัดต่อข้อห้ามดังกล่าว ไม่ว่าข้อหน่ึงข้อใด ภายใน 30 วัน นับแต่
วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี โดยข้อห้ามดังกล่าวน้ันเป็นไปตามข้อห้ามการกระท ามี
ลักษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างด้าวท่ีระบุไว้ในบัญชีท้ายประกาศ กสทช. โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 

(1) การครอบง ากิจการผ่านการให้คนต่างด้าว ตัวแทน หรือตัวแทนเชิดเข้ามาถือหุ้นไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือหลีกเล่ียงประกาศ กสทช. 

(2)  การครอบง ากิจการผ่านการถือหุ้นโดยคนต่างด้าวเอง หรือถือผ่านผู้แทนหรือตัวแทนของ
คนต่างด้าว โดยหุ้นดังกล่าวมีสิทธิพิเศษในการออกเสียงลงมติในการประชุมผู้ถือหุ้นเกิน
กว่าสัดส่วนจ านวนหุ้นท่ีถือไว้จริง หรือเป็นหุ้นท่ีมีสิทธิพิเศษเหนือกว่าหุ้นท่ีถือโดยผู้มี
สัญชาติไทย 

(3)  การครอบง ากิจการผ่านการท่ีคนต่างด้าวมีอ านาจควบคุมหรือมีอิทธิพลไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อมในการก าหนดนโยบาย การบริหารจัดการ การด าเนินงาน หรือการแต่งต้ัง
กรรมการหรือผู้บริหารระดับสูง  
ผู้บริหารระดับสูง หมายถึง ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ ผู้อ านวยการ 
หัวหน้าผู้บริหารด้านจัดซ้ือ หัวหน้าผู้บริหารด้านการเงิน หรือบุคคลอ่ืนใด ซ่ึงมีอ านาจ
ควบคุมหรืออิทธิพลต่อการบริหารกิจการหรือประกอบกิจการโทรคมนาคมในกิจการของ 
ผู้ขอรับใบอนุญาต หรือผู้รับใบอนุญาต 

(4)  การครอบง ากิจการผ่านการมีนิติสัมพันธ์กับแหล่งท่ีมาของเงินลงทุน และเงินกู้จากคนต่างด้าว
หรือนิติบุคคลในเครือ อาทิ การค ้าประกันเงินกู้ การให้กู้เงินในอัตราดอกเบ้ียต ่ากว่าราคา
ตลาด การประกันความเส่ียงทางธุรกิจ หรือการให้สินเช่ือ ท้ังน้ีในลักษณะท่ีมีการเลือก
ปฏิบัติ 
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(5)  การครอบง ากิจการผ่านการท าสัญญาเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญา สัญญา แฟรนส์ไชร์ 
(Franchise) หรือสัญญาท่ีให้สิทธิแต่เพียงผู้เดียวกับคนต่างด้าวหรือนิติบุคคลในเครือ และ
สัญญาดังกล่าวมีผลเป็นการถ่ายโอนค่าใช้จ่าย และผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่คนต่างด้าว 

(6)  การครอบง ากิจการผ่านการท าสัญญาจัดซ้ือจัดจ้างหรือสัญญาจ้างบริหารกับคนต่างด้าว
หรือนิติบุคคลในเครือ หรือลูกจ้าง หรือพนักงานของคนต่างด้าวหรือนิติบุคคลในเครือ และ
สัญญาดังกล่าวมีผลเป็นการถ่ายโอนค่าใช้จ่าย และผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่คนต่างด้าว 

(7)  การครอบง ากิจการผ่านการร่วมประกอบกิจการกับคนต่างด้าวหรือนิติบุคคลในเครือ โดย
มีการจัดสรรหรือแบ่งต้นทุนในการประกอบกิจการในลักษณะท่ีมีผลเป็นการถ่ายโอน
ค่าใช้จ่าย และผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่คนต่างด้าว 

(8)  การครอบง ากิจการผ่านการท าธุรกรรมในลักษณะโอนราคา (Transfer pricing) หรือ
สมยอมด้านราคากับคนต่างด้าวหรือนิติบุคคลในเครือ 

คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติข้อห้ามการกระท า
ท่ีมีลักษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างด้าวท่ีบริษัทฯ ได้ก าหนดข้ึนดังกล่าว เพ่ือให้ผู้มี
อ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ย่ืนต่อคณะกรรรมการ กสทช. ตามท่ีก าหนด 

ประธานฯ สอบถามท่ีประชุมว่า มีข้อซักถามหรือมีความเห็นเก่ียวกับวาระน้ีหรือไม่ ซ่ึงไม่มีผู้ถือหุ้น
ท่านใดซักถามและแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมออกเสียงลงคะแนน  
โดยช้ีแจงให้ท่ีประชุมทราบว่า ในวาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ 
ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมโดยเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติ
เป็นเอกฉันท์อนุมัติการก าหนดข้อห้ามการกระท าท่ีมีลักษณะเป็นการครอบง ากิจการโดย 
คนต่างด้าว ซ่ึงมีรายละเอียดตามท่ีระบุไว้ในบัญชีท้ายประกาศ กสทช. 

ผลการนับคะแนนเสียงสรุปเป็นมติท่ีประชุม ได้ดังน้ี 

 จ านวนเสียง (1 หุ้น  / 1 เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

321,805,572                    100.0000 

เห็นด้วย 
ไม่เห็นด้วย 
งดออกเสียง 
บัตรเสีย 

321,805,572 
0 
0 
0 

            
100.0000 

                  
0.0000   

วาระท่ี 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ  

ประธานฯ ช้ีแจงว่า วาระน้ีเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองอ่ืนนอกเหนือจากวาระท่ี
ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม อย่างไรก็ตาม เพ่ือความโปร่งใสในการประชุม และเป็นการให้
สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน จึงไม่ควรมีการเพ่ิมวาระเพ่ือพิจารณานอกเหนือจาก
ท่ีระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม เน่ืองจากผู้ถือหุ้นได้มีการศึกษาข้อมูล และได้มีการออกเสียง
ลงคะแนนมาบางส่วนแล้ว ประกอบกับบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของ



 

 

หน้า 34/64  

ตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเร่ืองเพ่ือให้คณะกรรมการ
พิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าในช่วงเวลาระหว่างวันท่ี 21 ตุลาคม 2567 
ถึง 30 ธันวาคม 2567 โดยบริษัทฯ ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านช่องทางการส่ือสารของ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯ แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอ
วาระเข้ามา 

ประธานฯ สอบถามท่ีประชุมว่า ต้องการเสนอเร่ืองอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีก าหนดไว้ในหนังสือ
เชิญประชุมเพ่ือให้ท่ีประชุมพิจารณาหรือไม่ ซ่ึงไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอเร่ืองอ่ืน ๆ เพ่ือพิจารณา  

ประธานฯ แจ้งว่า ท่ีประชุมได้พิจารณาวาระต่าง ๆ ครบถ้วนตามท่ีได้ก าหนดในหนังสือเชิญประชุมแล้ว และ
ได้สอบถามท่ีประชุมว่า มีข้อคิดเห็นหรือซักถามประการใดหรือไม่ ซ่ึงมีผู้ถือหุ้นซักถามดังน้ี 

นายสมพงษ์ บุญธรรมจินดา ผู้รับมอบฉันทะ ได้กล่าวแสดงความช่ืนชมบริษัทฯ ท่ีจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ในรูปแบบการประชุมแบบพบหน้า (Physical Meeting) และได้สอบถามเพ่ิมเติมว่า ในการประชุมคร้ังถัดไป 
บริษัทฯ จะสามารถพิจารณาจัดประชุมในรูปแบบ Hybrid ซ่ึงเป็นการประชุมท้ังแบบพบหน้าและผ่าน 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ควบคู่กันได้หรือไม่ ท้ังน้ี เพ่ือให้สอดคล้องกับหนังสือขอความร่วมมือจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2568   

ประธานฯ กล่าวขอบคุณผู้รับมอบฉันทะ และช้ีแจงว่า บริษัทฯ ยังไม่มีแผนในการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ในรูปแบบ Hybrid เน่ืองจากคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า การจัดประชุมในรูปแบบพบหน้า 
(Physical Meeting) ยังมีความเหมาะสมมากกว่า ท้ังในด้านประสิทธิภาพของการส่ือสารและการบริหาร
จัดการการประชุม นอกจากน้ี การจัดประชุมในรูปแบบ Physical ยังเปิดโอกาสให้คณะกรรมการบริษัทและ
ผู้บริหารได้พบปะ แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผู้ถือหุ้นโดยตรง ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการสร้างความเข้าใจ
และความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบริษัทฯ กับผู้ถือหุ้น 

นายสุวิทย์ ศรีวิไลฤทธ์ิ ผู้ถือหุ้น ได้กล่าวแสดงความช่ืนชมและเห็นด้วยกับการท่ีบริษัทฯ จัดการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นในรูปแบบพบหน้า (Physical Meeting) ซ่ึงเอ้ือต่อการส่ือสารและสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างผู้ถือหุ้นกับคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ต่อจากน้ัน ได้สอบถามว่า ภายใต้สถานการณ์
ทางเศรษฐกิจของประเทศไทยและเศรษฐกิจโลกในปัจจุบัน บริษัทฯ มีการประเมินสภาพตลาดและระดับ
การแข่งขันในปี 2568 ไว้อย่างไร และบริษัทฯ มีกลยุทธ์หรือแนวทางในการรับมือกับความท้าทายดังกล่าว
อย่างไรบ้าง 

นายอเล็กซ์ โลท์ ชี คว่ัน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ตอบค าถามผู้ถือหุ้นว่า บริษัทฯ มีการติดตามสถานการณ์
ทางเศรษฐกิจ ตลอดจนสภาพตลาดและการแข่งขันในอุตสาหกรรมโทรคมนาคมอย่างต่อเน่ือง โดยใน
ปัจจุบัน บริษัทฯ ยังคงมีความแข็งแกร่งในตลาด โดยเฉพาะตลาดภายในประเทศ ขณะเดียวกัน ก็มุ่งเน้น
ตลาดต่างประเทศมากข้ึน ท้ังน้ี การท่ีผู้ให้บริการแพลตฟอร์มดิจิทัลรายใหญ่ หรือไฮเปอร์สเกลเลอร์ 
(Hyperscaler) ระดับโลก รวมถึงบริษัทเทคโนโลยีช้ันน าจากหลายประเทศ ได้เข้ามาลงทุนในธุรกิจบริการ
คลาวด์ (Cloud Service) และศูนย์จัดเก็บข้อมูลขนาดใหญ่ (Hyperscale Data Center) ในประเทศไทย  
ถือเป็นโอกาสส าคัญในการเติบโตของบริการเช่ือมต่อข้อมูล (Connectivity Service) ของบริษัทฯ รวมถึง
เป็นโอกาสในการขยายฐานลูกค้าและเพ่ิมการลงทุนเพ่ือสร้างรายได้ในอนาคต และเพ่ือสร้างความ
ได้เปรียบในการแข่งขัน บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับคุณภาพของการให้บริการมากกว่าการแข่งขันด้านราคา 
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โดยมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการอย่างต่อเน่ือง ท้ังในด้านผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ  ตลอดจน
การยกระดับมาตรฐานการให้บริการ (Service Level Agreement: SLA) และการปรับลดระยะเวลาการ
รับประกันการแก้ไขเหตุขัดข้อง (Mean Time to Repair: MTTR) เพ่ือให้ลูกค้าสามารถกลับมาใช้งาน
บริการได้อย่างรวดเร็ว ท้ังน้ี เพ่ือสร้างประสบการณ์ท่ีดีและความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า 

นายสุวิทย์ ศรีวิไลฤทธ์ิ ผู้ถือหุ้น ได้แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะเพ่ิมเติมว่า ในการน าเสนอข้อมูลด้าน 
ผลประกอบการของบริษัทฯ ควรมีการจ าแนกประเภทรายได้ตามลักษณะการให้บริการแต่ละประเภท 
ตลอดจนจ าแนกประเภทของลูกค้าในแต่ละอุตสาหกรรม ท้ังน้ี เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์และเข้าใจโครงสร้าง
รายได้ของบริษัทฯ ได้อย่างชัดเจนและครบถ้วนย่ิงข้ึน  

ประธานฯ กล่าวแสดงความขอบคุณผู้ถือหุ้นส าหรับค าแนะน าและข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ พร้อมท้ัง
กล่าวว่า บริษัทฯ จะน าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ถือหุ้นไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการ
น าเสนอข้อมูลของบริษัทฯ ให้มีความครบถ้วน ชัดเจน และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนต่อไป 

ประธานฯ ได้สอบถามท่ีประชุมว่า มีข้อคิดเห็นหรือซักถามเพ่ิมเติมหรือไม่ ซ่ึงไม่มีผู้ใดสอบถามหรือแสดง
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและเสนอข้อคิดเห็นต่าง ๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ และกล่าวปิดการประชุม เวลา 15.20 น 

อน่ึง หลังจากเร่ิมประชุมเวลา 14.00 น. มีผู้ถือหุ้นซ่ึงมาด้วยตนเองและโดยการมอบฉันทะมาลงทะเบียน
เพ่ือเข้าประชุมเพ่ิมเติม 22 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 13,741,211 หุ้น รวมจ านวนผู้ถือหุ้นท่ีมาเข้าร่วมประชุม
ท้ังส้ิน 88 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 321,805,572 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 74.2078 ของจ านวน 433,654,887 หุ้น
ท่ีจ าหน่ายแล้วท้ังหมดของบริษัทฯ 

 

 
 
ลงช่ือ                          ประธานกรรมการบริษัท และประธานท่ีประชุม  
                 (นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ) 
 
   
 
ลงช่ือ               เลขานุการบริษัท และผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
              (นางสาวอัจฉรา เอ่ียมปี) 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568  

(แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code 
 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ในฐานะนาย
ทะเบียนหลักทรัพย์ ได้พัฒนาระบบเพ่ืออ านวยความสะดวกให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยสามารถจัดส่งแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปีในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  
ผ่านรหัสคิวอาร์ (QR Code) เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงและเรียกดูข้อมูลได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

ท้ังน้ี ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 
One Report) ผ่านรหัสคิวอาร์ (QR Code) ท่ีแสดงด้านล่าง และตามท่ีปรากฏในแบบลงทะเบียน 

 
https://www.symphony.net.th/th/investor-relations/document/annual-reports  

การใช้รหัสคิวอาร์ (QR Code) เพ่ือดาวน์โหลดแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 
(แบบ 56-1 One Report) 

ส าหรับระบบปฏิบัติการ iOS  
1. เปิดแอปพลิเคชันกล้องถ่ายรูป (Camera) บนโทรศัพท์มือถือ  
2. สแกนรหัสคิวอาร์ (QR Code)  
3. เม่ือปรากฏข้อความแจ้งเตือน (Notification) บริเวณด้านบนของหน้าจอ ให้กดท่ีข้อความดังกล่าวเพ่ือ

เข้าดูแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

หมายเหตุ: ในกรณีท่ีไม่ปรากฏข้อความแจ้งเตือน (Notification) ผู้ถือหุ้นสามารถใช้แอปพลิเคชันอ่ืนใน
การสแกนรหัสคิวอาร์ เช่น QR Code Reader, LINE เป็นต้น 

ส าหรับระบบปฏิบัติการ Android  
1. เปิดแอปพลิเคชันส าหรับสแกนรหัสคิวอาร์ (QR Code) เช่น QR Code Reader หรือ LINE 

ข้ันตอนการสแกนรหัสคิวอาร์ (QR Code) ผ่านแอปพลิเคชัน LINE  
1.1 เปิดแอปพลิเคชัน LINE และเลือกเมนู “เพ่ิมเพ่ือน (Add Friend)”  
1.2 เลือกเมนู “QR Code” 
1.3 สแกนรหัสคิวอาร์ (QR Code)  

2. เม่ือสแกนรหัสคิวอาร์ (QR Code) แล้ว ผู้ถือหุ้นจะสามารถเข้าดูแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/
รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ได้ทันที 

https://www.symphony.net.th/th/investor-relations/document/annual-reports
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ข้อมูลของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัทแทน
กรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

 
1. ประวัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือ  

1.1 นายอัครรัตน์ ณ ระนอง 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งต้ัง : กรรมการอิสระ 
อายุ : 72 ปี 
สัญชาติ : ไทย 
วันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ
อิสระ 

: 9 พฤศจิกายน 2560 

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ
อิสระ 

: 8 ปี (ซ่ึงหากได้รับการเลือกต้ังให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระ
หน่ึง จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระน้ีรวมเป็นระยะเวลา 11 ปี) 

ต าแหน่งในบริษัทฯ (ปัจจุบัน) : - รองประธานกรรมการบริษัท 
- กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน ก ากับดูแลกิจการและ
ความย่ังยืน 

การศึกษา : -  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ 
Marshall University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณทิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
การอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

: - หลักสูตร Corporate Governance in New Normal (หลักสูตร
อบรมภายใน) ปี 2568 

- หลักสูตร Managing ESG for Sustainable Growth : 8 
Game-Changing Considerations for Board (หลักสูตรอบรม
ภายใน) ปี 2568 

- สัมมนาหัวข้อ ““Role of Independent Director in 
Oversea Expansion and International Markets”, ปี 
2568 

- สัมมนาหัวข้อ “Empowering Boards: Enhancing 
Governance, Standards, and Financial Insights” ปี 2567 

- สัมมนาหัวข้อ “Emerging Audit Standard and Implications 
for the Audit Committee” ปี 2567 

- หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น
ท่ี 44/2565  
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- หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 18/2563 
- หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP) ปี 2560 
- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) ปี 2556 
- หลักสูตร Role of Compensation Committee (RCC) ปี 

2550 
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2550 
- หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) ปี 2547 

การอบรม/สัมมนาอ่ืน ๆ : - สัมมนาหัวข้อ “IFRS S1 และ S2: การเตรียมความพร้อม
ส าหรับมาตรฐาน ISSB และการก ากับดูแล” (Audit 
Committee Forum No. 59), ปี 2568, KPMG ประเทศไทย 

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 6/2551 สถาบันวิทยาการ
ตลาดทุน 

ต าแหน่งในบริษัทย่อย : ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทย่อย 
ต าแหน่งในบริษัทร่วม : ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทร่วม 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน : 3 แห่ง ได้แก่ 

- บมจ. ฟินันเซีย เอกซ์: กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพัฒนา
อย่างย่ังยืน 

- บมจ. เอฟเอ็นเอส โฮลด้ิงส์: ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน 
และก ากับดูแลกิจการ 

- บมจ. แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ์ โซลูช่ัน: กรรมการอิสระ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษัทภิบาล 

ต าแหน่งในกิจการ/บริษัทอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียน 

: 3 แห่ง ได้แก่ 
- บมจ. กรุงไทย-แอกซ่า ประกันชีวิต: กรรมการอิสระ กรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการการลงทุน 

- กลุ่มบริษัท เคพีเอ็น อะคาเดม่ี:  ประธานกรรมการ กรรมการ
อิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

- บจก. หลักทรัพย์ฟินันซา: กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมี
สภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับ
บริษัท 

: ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการดังกล่าว 
 
 

ประสบการณ์การท างาน ในช่วง 5 ปี
ท่ีผ่านมา 

: 2567 - ปัจจุบัน : กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล
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และการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
บมจ. ฟินันเซีย เอกซ์ 

2560 - ปัจจุบัน : รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
สรรหา พิจารณาค่าตอบแทน ก ากับดูแล
กิจการและความย่ังยืน  
บมจ. ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน 

2560 - ปัจจุบัน : กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการการ
ลงทุน บมจ. กรุงไทย-แอกซ่า ประกันชีวิต 

2558 - ปัจจุบัน : ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และ
ประธานกรรมการตรวจสอบ  
กลุ่มบริษัทเคพีเอ็น อะคาเดม่ี 

2554 - ปัจจุบัน : ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ 
บมจ. เอฟเอ็นเอส โฮลด้ิงส์ 

2554 - ปัจจุบัน : กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
บจก. หลักทรัพย์ฟินันซา 

2553- ปัจจุบัน  : กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการบรรษัทภิบาล 
บมจ. แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ์ โซลูช่ัน 

คุณสมบัติต้องห้าม : - ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับ
ทรัพย์ซ่ึงได้กระท าโดยทุจริต 

- ไ ม่ มีประวั ติการท ารายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัทฯ ในรอบปีท่ีผ่านมา 

การเข้าประชุมในรอบปี 2568   
1. การประชุมคณะกรรมการบริษัท : 8/8 คร้ัง 
2. การประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
: 5/5 คร้ัง 

3. การประชุมคณะกรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทน ก ากับดูแล
กิจการและความย่ังยืน 

: 3/3 คร้ัง 

4. การประชุมกรรมการท่ีไม่เป็น
ผู้บริหาร 

: 1/1 คร้ัง 
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5. การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบร่วมกับผู้สอบบัญชี 
โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม
ประชุม 

: 1/1 คร้ัง 

6.  การประชุมผู้ถือหุ้น : 1/1 คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

หน้า 41/64  

1.2 นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ 

ประเภทกรรมการการท่ีเสนอแต่งต้ัง : กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
อายุ : 61 ปี 
สัญชาติ : ไทย 
วันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ : 6 พฤษภาคม 2553 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ : 15 ปี (ซ่ึงหากได้รับการเลือกต้ังให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระ

หน่ึง จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระน้ีรวมเป็นระยะเวลา 18 ปี) 
ต าแหน่งในบริษัทฯ (ปัจจุบัน) : - กรรมการ (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 

- กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน ก ากับดูแลกิจการและ
ความย่ังยืน 

- กรรมการบริหารความเส่ียง 
- ประธานคณะกรรมการการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

การศึกษา : - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณทิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

การอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

: - หลักสูตร Corporate Governance in New Normal 
(หลักสูตรอบรมภายใน) ปี 2568  

- หลักสูตร Board’s Role in Mergers and Acquisitions 
(BMA) รุ่นท่ี 7/2567 

- หลักสูตร Director Certification Program Update (DCPU) 
รุ่นท่ี 3/2558 

- หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 
รุ่นท่ี 13/2557 

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 
129/2553 

- หลักสูตร Successful Formulation & Execution of 
Strategy (SFE) รุ่นท่ี 6/2553 

การอบรม/สัมมนาอ่ืน ๆ : - หลักสูตรนักบริหารระดับสูงในกระบวนการยุติธรรมทาง
ปกครอง (บสป.) รุ่นท่ี 4 ปี 2568 มูลนิธิวิจัยและพัฒนา
กระบวนการยุติธรรมทางปกครอง 

- หลักสูตรวิทยาการผู้น าไทย-จีน (วทจ.) รุ่นท่ี 6 ปี 2567 
สถาบันวิทยาการผู้น าไทย-จีน 

- โครงการซีอีโอเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (CEO LTE) รุ่นท่ี 4 ปี 
2566 ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
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- หลักสูตรผู้น าการส่งเสริมเมืองอัจฉริยะ รุ่นท่ี 1/2565 
ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 

- หลักสูตรผู้น าการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital CEO) รุ่นท่ี 
4/2564 ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 

- หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร รุ่นท่ี 62/2563 วิทยาลัย
ป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

- หลักสูตรการบริหารการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคม
ภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นท่ี 6/2562 กองบัญชาการศึกษา 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นท่ี 
12/2561 สถาบันวิทยาการพลังงาน 

- หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลส าหรับผู้บริหารทาง
การแพทย์ รุ่นท่ี 6/2560 สถาบันพระปกเกล้า 

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านการค้าและพาณิชย์ (TEPCoT) 
รุ่นท่ี 10/2560 สถาบันวิทยาการการค้า 

- หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง (FME) รุ่น
ท่ี 3/2559 กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

- หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (TILP) รุ่นท่ี 6/2559 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย 

- หลักสูตรไทยกับประชาคมอาเซียนในเศรษฐกิจการเมืองโลก 
รุ่นท่ี 3/2556 สถาบันพระปกเกล้า 

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (CMA) รุ่นท่ี 13/2554 สถาบัน
วิทยาการตลาดทุน 

ต าแหน่งในบริษัทย่อย : ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทย่อย 
ต าแหน่งในบริษัทร่วม : ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทร่วม 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน : ไม่มีการด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
ต าแหน่งในกิจการ/บริษัทอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียน 

: 3 แห่ง ได้แก่ 
- สมาคมผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ตและคลาวด์ไทย: เหรัญญิก 
- บจก. ซินเนอร์ย่ี เน็ท โฮลด้ิง: กรรมการ 
- บจก. โกลบอล ครอสซ่ิง ซิสเต็มส์: กรรมการ 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมี
สภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับ
บริษัท 

: ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการดังกล่าว 

ประสบการณ์การท างาน ในช่วง 5 ปี 
ท่ีผ่านมา 

: 2566 - ปัจจุบัน : เหรัญญิก สมาคมผู้ให้บริการ
อินเทอร์เน็ตและคลาวด์ไทย 
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2553 - ปัจจุบัน : กรรมการ, กรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทน ก ากับดูแลกิจการและ
ความย่ังยืน, และกรรมการบริหารความ
เส่ียง บมจ. ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน 

2549 - ปัจจุบัน : กรรมการ บจก. ซินเนอร์ย่ี เน็ท โฮลด้ิง 
2543 - ปัจจุบัน : กรรมการ บจก. โกลบอล ครอสซ่ิง  

ซิสเต็มส์ 
2565 - 2567 : กรรมการผู้จัดการ บมจ. ซิมโฟน่ี คอมมู

นิเคช่ัน 
2553 - 2567 : ประธานกรรมการบริหาร บมจ. ซิมโฟน่ี 

คอมมูนิเคช่ัน 
2563 - 2566 : กรรมการ บจก. เอมส์ ดาต้า เซ็นเตอร์ 

(ประเทศไทย) 
2558 - 2565 : อุปนายก สมาคมผู้ให้บริการ

อินเทอร์เน็ตและคลาวด์ไทย 
2560 - 2563 : กรรมการตรวจสอบ สมาคมบริษัทจด

ทะเบียนไทย 
คุณสมบัติต้องห้าม : - ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับ

ทรัพย์ซ่ึงได้กระท าโดยทุจริต 
- ไม่มีประวัติการท ารายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัทฯ ในรอบปีท่ีผ่านมา 

การเข้าประชุมในรอบปี 2568   
1.การประชุมคณะกรรมการบริษัท : 8/8 คร้ัง 
2. การประชุมคณะกรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทน ก ากับดูแล
กิจการและความย่ังยืน 

: 3/3 คร้ัง 

3. การประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

: 4/4 คร้ัง 

4. การประชุมผู้ถือหุ้น : 1/1 คร้ัง 
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1.3 นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งต้ัง : กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
อายุ : 65 ปี 
สัญชาติ : ไทย 
วันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ : 6 พฤษภาคม 2553 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ : 15 ปี (ซ่ึงหากได้รับการเลือกต้ังให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีก

วาระหน่ึง จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระน้ีรวมเป็นระยะเวลา 18 
ปี) 

ต าแหน่งในบริษัทฯ (ปัจจุบัน) : - กรรมการ (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 
-  กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน ก ากับดูแลกิจการและ
ความย่ังยืน 

- กรรมการบริหารความเส่ียง 
การศึกษา : - ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารรัฐกิจ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

การอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

: - หลักสูตร Director’s Guide to Legal Obligations and 
Duties (DLD) รุ่นท่ี 6/2568 

- หลักสูตร Corporate Governance in New Normal 
(หลักสูตรอบรมภายใน) ปี 2568 

- หลักสูตร Managing ESG for Sustainable Growth : 8 
Game-Changing Considerations for Board (หลักสูตร
อบรมภายใน) ปี 2568 

- หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 
52/2565 

- หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 
รุ่นท่ี 13/2557 

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 
137/2553 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 
81/2552 

การอบรม/สัมมนาอ่ืน ๆ : - หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (CMA) รุ่นท่ี 24/2560 สถาบัน
วิทยาการตลาดทุน 

- หลักสูตร Administrative Law for Executive Program 
(ALEP) รุ่นท่ี 2/2558  
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- หลักสูตร Fundamentals for Corporate Secretary รุ่นท่ี 
23/2554 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

ต าแหน่งในบริษัทย่อย : 1 แห่ง ได้แก่ 
- บจก. ไดมอนด์ ไลน์ เวอร์วิสเซส: ประธานกรรมการ และ

กรรมการ 
ต าแหน่งในบริษัทร่วม : ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทร่วม 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน : ไม่มีการด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
ต าแหน่งในกิจการ/บริษัทอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียน 

: 5 แห่ง ได้แก่ 
- บมจ. ทีเอที คอร์ปอเรช่ัน: ประธานกรรมการ และกรรมการ

อิสระ 
- บจก. ภัคธรรศ (2018): กรรมการ 
- บจก. ไดมอนด์ ไลน์ เซอร์วิสเซส: กรรมการ 
- บจก. โกลบอล ครอสซ่ิง ซิสเต็มส์: กรรมการ   
- บจก. ซินเนอร์ย่ี เน็ท โฮลด้ิง: กรรมการ 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ 
มีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับ
บริษัท 

: ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการดังกล่าว 

ประสบการณ์การท างาน ในช่วง 5 ปี 
ท่ีผ่านมา 

: 2565 - ปัจจุบัน : ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
บมจ. ทีเอที คอร์ปอเรช่ัน 

2561 - ปัจจุบัน : กรรมการ บจก. ภัคธรรศ (2018) 
2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ บจก. ไดมอนด์ ไลน์ เซอร์วิส

เซส 
2553 - ปัจจุบัน : กรรมการ, กรรมการสรรหา พิจารณา

ค่าตอบแทน ก ากับดูแลกิจการและ
ความย่ังยืน, และกรรมการบริหาร
ความเส่ียง บมจ. ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน 

2549 - ปัจจุบัน : กรรมการ บจก. โกลบอล ครอสซ่ิง  
ซิสเต็มส์ 

2549 - ปัจจุบัน : กรรมการ บจก. ซินเนอร์ย่ี เน็ท โฮลด้ิง 
2564 - 2568 : ท่ีปรึกษา บมจ. ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน 
2553 - 2567 : กรรมการบริหาร บมจ. ซิมโฟน่ี คอมมู

นิเคช่ัน 
2563 - 2566 : กรรมการ บจก. เอมส์ ดาต้า เซ็นเตอร์ 

(ประเทศไทย) 
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2557 - 2564 : กรรมการผู้จัดการ บมจ. ซิมโฟน่ี 
คอมมูนิเคช่ัน 

คุณสมบัติต้องห้าม : - ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับ
ทรัพย์ซ่ึงได้กระท าโดยทุจริต 

- ไม่มีประวัติการท ารายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัทฯ ในรอบปีท่ีผ่านมา 

การเข้าประชุมในรอบปี 2568   
1. การประชุมคณะกรรมการบริษัท : 8/8 คร้ัง 
2. การประชุมคณะกรรมการสรรหา 

พิจารณาค่าตอบแทน ก ากับดูแล
กิจการและความย่ังยืน 

: 3/3 คร้ัง 

3. การประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

: 4/4 คร้ัง 

4. การประชุมผู้ถือหุ้น : 1/1 คร้ัง 
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2 ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน จ ากัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
ของผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) 

รวม (หุ้น) 

ร้อยละ
ของหุ้นท่ี
มีสิทธิ

ออกเสียง 
ถือโดยตนเอง 

ถือโดยผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
(นับรวมคู่สมรส บุตร
ท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 

และนิติบุคคลท่ี
เก่ียวข้อง) 

1.  นายอัครรัตน์ ณ ระนอง ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
2.  นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ 40,615,134 108,333 40,723,467 9.39 
3.  นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร 39,687,013 10 39,687,023 9.15 

3 ลักษณะความสัมพันธ์ของผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
รายช่ือผู้ได้รับการเสนอช่ือซ่ึงมี
คุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

นายอัครรัตน์ ณ ระนอง 
การถือหุ้นในบริษัทฯ 
- จ านวนหุ้นท่ีผู้ได้รับการเสนอช่ือถืออยู่ด้วยตนเอง 
- จ านวนหุ้นท่ีถือโดยบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 
- สัดส่วนของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด  

ไม่มี 

เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ
บุคคลซ่ึงได้รับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารหรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

ไม่เป็น 

มีความสัมพันธ์ในลักษณะใดลักษณะหน่ึงดังต่อไปน้ีกับบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุม ท้ังในปัจจุบันหรือในช่วงระยะเวลา 2 ปีท่ีผ่านมา 
- เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง 

หรือท่ีปรึกษาซ่ึงได้รับค่าตอบแทนในลักษณะเงินเดือนประจ า 
- เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพซ่ึงได้รับค่าตอบแทนในอัตราเกินกว่า 

2 ล้านบาทต่อปี 
- เป็นผู้สอบบัญชี 
- เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ 

- มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซ้ือขายวัตถุดิบ สินค้าหรือ
บริการ การให้กู้ยืมเงิน หรือการกู้ยืมเงิน)  

ไม่มี 
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ข้อมูลของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือแต่งต้ังเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  
ส าหรับรอบปีบัญชี 2569 

 
ประวัติผู้สอบบัญชี 

1. นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกุล 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5752 

วันข้ึนทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 1 ตุลาคม 2551 
ส านักงานสอบบัญชี : บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 
ต าแหน่งปัจจุบัน : หุ้นส่วน สอบบัญชี 
คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
ประสบการณ์ : 29 ปี 
จ านวนปีท่ีสอบบัญชีให้บริษัทฯ : 6 ปี (ปี 2563 – 2568) 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีอาจ : ไม่มี 
ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 
2. นายอุดมศักด์ิ บุศรานิพรรณ์ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 10331 

วันข้ึนทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 21 เมษายน 2553 
ส านักงานสอบบัญชี : บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 
ต าแหน่งปัจจุบัน : หุ้นส่วน 
คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาบัญชีบัณทิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประสบการณ์ : 20 ปี 
จ านวนปีท่ีสอบบัญชีให้บริษัทฯ : ไม่เคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีอาจ : ไม่มี 
ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

3. นางสาวจามจุรี สถาพรชัยวัฒน์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 11567 

วันข้ึนทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 28 ตุลาคม 2556 
ส านักงานสอบบัญชี : บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 
ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการบริหาร 
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คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี ภาควิชาบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประสบการณ์ : 20 ปี 
จ านวนปีท่ีสอบบัญชีให้บริษัทฯ : ไม่เคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีอาจ : ไม่มี 
ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

4. นายปิยะณัฐ สิงขรณ์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 11641 

วันข้ึนทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 15 มกราคม 2557 
ส านักงานสอบบัญชี : บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 
ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการบริหาร 
คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสต์ 
ประสบการณ์ : 19 ปี 
จ านวนปีท่ีสอบบัญชีให้บริษัทฯ : ไม่เคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีอาจ : ไม่มี 
ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

5. นางสาวพัณนิดา สุขสวัสด์ิ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 11722 

วันข้ึนทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 14 มีนาคม 2557 
ส านักงานสอบบัญชี : บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 
ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการบริหาร 
คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขากฎหมายเศรษฐกิจ  
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  ปริญญาตรี สาขาบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประสบการณ์ : 16 ปี 
จ านวนปีท่ีสอบบัญชีให้บริษัทฯ : ไม่เคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีอาจ : ไม่มี 
ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
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(ข้อความบางส่วน)  

ประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  
เร่ือง การก าหนดข้อห้ามการกระท าท่ีมีลักษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างด้าว พ.ศ. 2555  

---------------------------------------------------------------------- 
 
ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 129 ตอนพิเศษ 117ง ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2555  

 
“ข้อห้าม” หมายความว่า ข้อห้ามการกระท าท่ีมีลักษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างด้าว 

ตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ในบัญชีท้ายประกาศน้ี 
 

“การครอบง ากิจการ” หมายความว่า การท่ีคนต่างด้าวมีอ านาจควบคุมหรือมีอิทธิพล ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม ในการก าหนดนโยบาย การบริหารจัดการ การด าเนินงาน การแต่งต้ังกรรมการ หรือ
การแต่งต้ังผู้บริหารระดับสูง ซ่ึงอาจส่งผลต่อการบริหารกิจการหรือการประกอบกิจการโทรคมนาคมของ
ผู้ขอรับใบอนุญาตหรือผู้รับใบอนุญาต ท้ังน้ี ไม่ว่าจะเป็นการถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงต้ังแต่ก่ึงหน่ึงของ
จ านวนสิทธิออกเสียงท้ังหมด การมีอ านาจควบคุมคะแนนเสียงข้างมากในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น หรือการแต่งต้ัง
หรือถอดถอนกรรมการต้ังแต่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการท้ังหมด  
 

ข้อ 7.  ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีมีการประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นประจ าปี ให้ผู้รับใบอนุญาตก าหนดหรือ
ทบทวนข้อห้ามและย่ืนต่อคณะกรรมการ พร้อมค ารับรองซ่ึงลงนามโดยผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคล
ว่าจะไม่ด าเนินการใด ๆ อันเป็นการขัดต่อข้อห้ามดังกล่าวไม่ว่าแต่ข้อหน่ึงข้อใด ท้ังน้ีตามหลักเกณฑ์ 
เง่ือนไข และวิธีการท่ีก าหนดไว้ในประกาศน้ี  

 ข้อห้ามตามวรรคหน่ึงต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นของผู้รับใบอนุญาตด้วย 
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(แนบท้ายประกาศ) 
บัญชีข้อห้ามการกระท าท่ีมีลักษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างด้าว 

________________________________________________________ 
 

(1) การครอบง ากิจการผ่านการให้คนต่างด้าว ตัวแทน หรือตัวแทนเชิดเข้ามาถือหุ้นไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือหลีกเล่ียงประกาศ กสทช. 

(2)  การครอบง ากิจการผ่านการถือหุ้นโดยคนต่างด้าวเอง หรือถือผ่านผู้แทนหรือตัวแทนของ
คนต่างด้าว โดยหุ้นดังกล่าวมีสิทธิพิเศษในการออกเสียงลงมติในการประชุมผู้ถือหุ้นเกินกว่าสัดส่วน
จ านวนหุ้นท่ีถือไว้จริง หรือเป็นหุ้นท่ีมีสิทธิพิเศษเหนือกว่าหุ้นท่ีถือโดยผู้มีสัญชาติไทย 

(3)  การครอบง ากิจการผ่านการท่ีคนต่างด้าวมีอ านาจควบคุมหรือมีอิทธิพลไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อมในการก าหนดนโยบาย การบริหารจัดการ การด าเนินงาน หรือการแต่งต้ังกรรมการหรือ
ผู้บริหารระดับสูง  

ผู้บริหารระดับสูง หมายถึง ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ ผู้อ านวยการ 
หัวหน้าผู้บริหารด้านจัดซ้ือ หัวหน้าผู้บริหารด้านการเงิน หรือบุคคลอ่ืนใด ซ่ึงมีอ านาจควบคุมหรืออิทธิพล
ต่อการบริหารกิจการหรือประกอบกิจการโทรคมนาคมในกิจการของผู้ขอรับใบอนุญาต หรือผู้ รับ
ใบอนุญาต 

(4)  การครอบง ากิจการผ่านการมีนิติสัมพันธ์กับแหล่งท่ีมาของเงินลงทุน และเงินกู้จากคนต่าง
ด้าวหรือนิติบุคคลในเครือ อาทิ การค ้าประกันเงินกู้ การให้กู้เงินในอัตราดอกเบ้ียต ่ ากว่าราคาตลาด การ
ประกันความเส่ียงทางธุรกิจ หรือการให้สินเช่ือ ท้ังน้ีในลักษณะท่ีมีการเลือกปฏิบัติ 

(5)  การครอบง ากิจการผ่านการท าสัญญาเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญา สัญญา แฟรนส์ไชร์ 
(Franchise) หรือสัญญาท่ีให้สิทธิแต่เพียงผู้เดียวกับคนต่างด้าวหรือนิติบุคคลในเครือ และสัญญาดังกล่าว
มีผลเป็นการถ่ายโอนค่าใช้จ่าย และผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่คนต่างด้าว 

(6)  การครอบง ากิจการผ่านการท าสัญญาจัดซ้ือจัดจ้างหรือสัญญาจ้างบริหารกับคนต่างด้าว
หรือนิติบุคคลในเครือ หรือลูกจ้าง หรือพนักงานของคนต่างด้าวหรือนิติบุคคลในเครือ และสัญญาดังกล่าว
มีผลเป็นการถ่ายโอนค่าใช้จ่าย และผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่คนต่างด้าว 

(7)  การครอบง ากิจการผ่านการร่วมประกอบกิจการกับคนต่างด้าวหรือนิติบุคคลในเครือ โดย
มีการจัดสรรหรือแบ่งต้นทุนในการประกอบกิจการในลักษณะท่ีมีผลเป็นการถ่ายโอนค่าใช้จ่าย และ
ผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่คนต่างด้าว 

(8)  การครอบง ากิจการผ่านการท าธุรกรรมในลักษณะโอนราคา (Transfer pricing) หรือ
สมยอมด้านราคากับคนต่างด้าวหรือนิติบุคคลในเครือ 
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ประกาศ 
เร่ือง ข้อห้ามการกระท าท่ีมีลักษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างด้าว 

บริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
--------------------------------------------------------------------- 

 
(1) การครอบง ากิจการผ่านการให้คนต่างด้าว ตัวแทน หรือตัวแทนเชิดเข้ามาถือหุ้นไม่ว่าโดยทางตรง

หรือทางอ้อม เพ่ือหลีกเล่ียงประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ เร่ือง การก าหนดข้อห้ามการกระท าท่ีมีลักษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคน
ต่างด้าว พ.ศ. 2555 

(2)  การครอบง ากิจการผ่านการถือหุ้นโดยคนต่างด้าวเอง หรือถือผ่านผู้แทนหรือตัวแทนของคนต่าง
ด้าว โดยหุ้นดังกล่าวมีสิทธิพิเศษในการออกเสียงลงมติในการประชุมผู้ถือหุ้นเกินกว่าสัดส่วนจ านวน
หุ้นท่ีถือไว้จริง หรือเป็นหุ้นท่ีมีสิทธิพิเศษเหนือกว่าหุ้นท่ีถือโดยผู้มีสัญชาติไทย 

(3)  การครอบง ากิจการผ่านการท่ีคนต่างด้าวมีอ านาจควบคุมหรือมีอิทธิพลไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมในการก าหนดนโยบาย การบริหารจัดการ การด าเนินงาน หรือการแต่งต้ังกรรมการหรือ
ผู้บริหารระดับสูง  
ผู้บริหารระดับสูง หมายถึง ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ ผู้อ านวยการ หัวหน้า
ผู้บริหารด้านจัดซ้ือ หัวหน้าผู้บริหารด้านการเงิน หรือบุคคลอ่ืนใด ซ่ึงมีอ านาจควบคุมหรืออิทธิพลต่อ
การบริหารกิจการหรือประกอบกิจการโทรคมนาคมในกิจการของผู้ขอรับใบอนุญาต หรือผู้ รับ
ใบอนุญาต 

(4)  การครอบง ากิจการผ่านการมีนิติสัมพันธ์กับแหล่งท่ีมาของเงินลงทุน และเงินกู้จากคนต่างด้าวหรือ
นิติบุคคลในเครือ อาทิ การค ้ าประกันเงินกู้ การให้กู้เงินในอัตราดอกเบ้ียต ่ ากว่าราคาตลาด การ
ประกันความเส่ียงทางธุรกิจ หรือการให้สินเช่ือ ท้ังน้ีในลักษณะท่ีมีการเลือกปฏิบัติ 

(5)  การครอบง ากิจการผ่านการท าสัญญาเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญา สัญญา แฟรนส์ไชร์ 
(Franchise) หรือสัญญาท่ีให้สิทธิแต่เพียงผู้เดียวกับคนต่างด้าวหรือนิติบุคคลในเครือ และสัญญา
ดังกล่าวมีผลเป็นการถ่ายโอนค่าใช้จ่าย และผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่คนต่างด้าว 

(6)  การครอบง ากิจการผ่านการท าสัญญาจัดซ้ือจัดจ้างหรือสัญญาจ้างบริหารกับคนต่างด้าวหรือนิติ
บุคคลในเครือ หรือลูกจ้าง หรือพนักงานของคนต่างด้าวหรือนิติบุคคลในเครือ และสัญญาดังกล่าวมี
ผลเป็นการถ่ายโอนค่าใช้จ่าย และผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่คนต่างด้าว 

(7)  การครอบง ากิจการผ่านการร่วมประกอบกิจการกับคนต่างด้าวหรือนิติบุคคลในเครือ โดยมีการ
จัดสรรหรือแบ่งต้นทุนในการประกอบกิจการในลักษณะท่ีมีผลเป็นการถ่ายโอนค่าใช้จ่าย และ
ผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่คนต่างด้าว 

(8)  การครอบง ากิจการผ่านการท าธุรกรรมในลักษณะโอนราคา (Transfer pricing) หรือสมยอมด้าน
ราคากับคนต่างด้าวหรือนิติบุคคลในเครือ 



 (ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 6) 
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ข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 
ข้อ 30. การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้จัดข้ึน ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ังส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือ

จังหวัดใกล้เคียง หรือ ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนด หรืออาจด าเนินการผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  โดยหากเป็นการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ี
กฎหมายหรือประกาศท่ีเก่ียวข้องก าหนด และให้ถือว่าท่ีต้ังส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ี
จัดประชุม 

ข้อ 31. ให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละหน่ึง (1) คร้ัง การประชุมเช่นว่าน้ีให้เรียกว่า “การประชุม
สามัญ” ซ่ึงจะต้องจัดให้มีข้ึนภายในส่ี (4) เดือนนับแต่วันส้ินสุดรอบปีบัญชีของบริษัท การ
ประชุมผู้ถือหุ้นคราวอ่ืนให้เรียกว่า “การประชุมวิสามัญ” คณะกรรมการอาจเรียกประชุม
วิสามัญเม่ือใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร  

ข้อ 32. ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายได้ท้ังหมด จะเข้าช่ือกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ
วิสามัญเม่ือใดก็ได้ แต่ต้องระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือ
ดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในส่ีสิบห้า (45) 
วันนับแต่วันท่ีได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ผู้ถือหุ้น
ท้ังหลายซ่ึงเข้าช่ือกันหรือผู้ถือหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามท่ีบังคับไว้น้ันจะเรียกประชุม
เองก็ได้ภายในส่ีสิบห้า (45) วันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง โดยผู้ถือหุ้นท่ี
เรียกประชุมดังกล่าวอาจส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นโดยวิธีการอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้หากผู้
ถือหุ้นน้ันได้แจ้งความประสงค์หรือให้ความยินยอมไว้แก่บริษัทหรือคณะกรรมการตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนดไว้ ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการ
เรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นท่ีเกิดจากการจัดให้มีการประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสองคร้ัง
ใดจ านวนผู้ถือหุ้นซ่ึงร่วมมาประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ 35. ผู้ถือหุ้น
ตามวรรคสองต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจัดให้มีการประชุมในคร้ังน้ัน
ให้แก่บริษัท 

ข้อ 33. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นน้ัน ให้คณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี 
วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตาม
สมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา แล้วแต่
กรณี พร้อมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนาย
ทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม และให้โฆษณา
ค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์หรือทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์ท่ีนายทะเบียน
ก าหนดเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน และไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุม 
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ข้อ 34. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนน
แทนตนได้ ท้ังน้ี การมอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสือและลงลายมือช่ือผู้มอบฉันทะและมอบแก่
ประธานกรรมการหรือบุคคลซ่ึงได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการก่อนผู้รับมอบฉันทะจะ
เข้าประชุม 
หนังสือมอบฉันทะต้องเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนดไว้ ซ่ึงอย่างน้อย
ต้องมีรายการดังต่อไปน้ี 
(ก)  จ านวนหุ้นท่ีผู้มอบฉันทะถืออยู่ 
(ข)  ช่ือผู้รับมอบฉันทะ และ 
(ค)  คร้ังท่ีของการประชุมท่ีมอบฉันทะให้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึง อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้
วิธีการท่ีมีความปลอดภัย เช่ือถือได้ว่าการมอบฉันทะน้ันได้ด าเนินการโดยผู้ถือหุ้น และเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ีนายทะเบียนก าหนด 
ในการออกเสียงลงคะแนน ผู้รับมอบฉันทะจะมีคะแนนเสียงท่ีผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้มอบฉันทะมี
รวมกัน เว้นแต่ผู้รับมอบฉันทะจะแถลงต่อท่ีประชุมก่อนลงคะแนนว่า ตนจะออกเสียงแทน 
ผู้มอบฉันทะเพียงบางคน โดยระบุช่ือผู้มอบฉันทะและจ านวนหุ้นท่ีผู้มอบฉันทะถืออยู่ด้วย 

ข้อ 35. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีจ านวนผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) เข้าร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้า (25) คนหรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนผู้ถือหุ้นท้ังหมด
และต้องมีหุ้นนับรวมกันไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ท้ังหมดจึงจะ
ครบเป็นองค์ประชุม 

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหน่ึง (1) ช่ัวโมง จ านวน
ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว้ในวรรคหน่ึง หากการ
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการเรียก เพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอันระงับไป แต่ถ้าการประชุม
ผู้ถือหุ้นน้ันมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้เรียกประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือ
นัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังน้ีไม่ 
จ าเป็นต้องมีผู้ถือหุ้นตามจ านวนท่ีก าหนดข้างต้นเป็นองค์ประชุม 

ข้อ 36. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม ถ้าไม่มีรองประธาน
กรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมเลือกผู้ถือหุ้นคนหน่ึงเป็น
ประธานท่ีประชุม 

ข้อ 37. ให้ประธานท่ีประชุมหรือบุคคลซ่ึงประธานท่ีประชุมมอบหมายเป็นผู้ด าเนินการประชุมให้เป็นไป 
ตามล าดับ ระเบียบวาระท่ีก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ท่ีประชุมจะมีมติให้เปล่ียนล าดับ
ระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือ
หุ้นซ่ึงมาประชุม 

 เม่ือท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมครบถ้วนแล้ว  
ผู้ถือหุ้นซ่ึงถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ท้ังหมด อาจ
ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมก็ได้ 
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 ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม หรือเร่ืองท่ีผู้
ถือหุ้นเสนอเพ่ิมเติมตามวรรคสองไม่เสร็จแล้วแต่กรณี และจ าเป็นต้องเล่ือนการพิจารณา
ออกไป ให้ท่ีประชุมก าหนดสถานท่ี วัน และเวลาท่ีจะประชุมในคราวต่อไป และให้คณะกรรมการ
ส่ งห นั ง สือ นัดประ ชุมระ บุสถาน ท่ี  วั น เ วลา  แล ะร ะ เ บี ยบวาร ะการประ ชุม ไป ยัง 
ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ท้ังน้ีให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพ์ติดต่อกันไม่น้อยกว่า (3) วันและต้องไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุม 

ข้อ 38. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามจ านวนหุ้นท่ีตนถือ
อยู่ โดยหุ้นแต่ละหุ้นมีคะแนนเสียงหน่ึง (1) เสียงต่อหน่ึง (1) หุ้น 

 ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผู้ถือหุ้นดังกล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองน้ัน เว้นแต่เป็นการออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการ 

ข้อ 39. ภายใต้บังคับแห่งข้อ 40 มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นน้ันให้ช้ีขาดด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ 
ผู้ถือหุ้นซ่ึงเข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

ข้อ 40. กรณีดังต่อไปน้ี จะต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงท้ังหมด
ของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษัท 
(ข) การออกและเสนอขายหุ้นกู้ 
(ค) การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท  
(ง) การขายหรือโอนกิจการท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญให้แก่บุคคลอ่ืน  
(จ) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนไม่ว่าจะเป็นบริษัทมหาชนจ ากัดหรือบริษัทเอกชน 
(ฉ) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ี

ส าคัญ 
(ช) การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท 
(ซ) การควบรวม หรือเลิกบริษัท 
(ฌ) การรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน และ 
(ญ) กิจการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ข้อ 41. ในการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้น ให้มีกิจการอันพึงกระท าดังน้ี 
(ก) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมเก่ียวกับการด าเนินกิจการของ

บริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
(ข) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน  
(ค) พิจารณาจัดสรรเงินก าไรและจ่ายเงินปันผล (ถ้ามี)  
(ง) พิจารณาแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการ  
(จ) พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี และ 
(ฉ) กิจการอ่ืน (ถ้ามี)  



(ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 7) 
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ค าช้ีแจงเก่ียวกับวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ รวมถึงเอกสารและหลักฐานท่ี
ผู้เข้าร่วมประชุมต้องน ามาแสดงในวันประชุม 

 
การลงทะเบียน 

บริษัทฯ จะเปิดให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569  
ต้ังแต่เวลา 12.00 น. ของวันศุกร์ท่ี 24 เมษายน 2569 ณ ห้องตวันนาบอลรูม ช้ัน 2 โรงแรมโวโค กรุงเทพฯ 
สุรวงศ์ เลขท่ี 80 ถนนสุรวงศ์ แขวงส่ีพระยา เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ตามแผนท่ีแสดงสถานท่ีจัด
ประชุม ซ่ึงปรากฏตาม (ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 9) 

การมอบฉันทะ 

ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ โดยบริษัทฯ ได้จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะไว้จ านวน 3 แบบ ได้แก่ 
หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ตามรูปแบบท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
ก าหนด (ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 11) 

วิธีการมอบฉันทะมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

1. ผู้ถือหุ้นท่ัวไป ให้เลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. เพียงแบบใดแบบหน่ึงเท่าน้ัน โดยบริษัทฯ 
ขอแนะน าให้ใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และระบุการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละระเบียบวาระให้
ชัดเจน  

2. ผู้ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย เป็นผู้รับฝากและ
ดูแลหุ้น ให้ใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

3. ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะต้องมอบฉันทะให้แก่ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเท่าน้ัน เพ่ือเข้าร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนแทนตน โดยไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นเพ่ือมอบฉันทะให้แก่ผู้รับมอบฉันทะ
หลายรายเพ่ือแยกการออกเสียงลงคะแนนได้ 

4. ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงค์ หรือมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ
ของบริษัทฯ ตามรายละเอียดท่ีปรากฏใน (ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 8) ท้ังน้ี หากผู้ถือหุ้นเลือกมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระของบริษัทฯ บริษัทฯ ขอแนะน าให้ใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และระบุการออกเสียง
ลงคะแนนในแต่ละระเบียบวาระ พร้อมท้ังส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบการมอบฉันทะมายัง  
ฝ่ายเลขานุการบริษัท 
บริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน จ ากัด (มหาชน)  
เลขท่ี 123 ซันทาวเวอร์ส อาคารบี ช้ัน 36  ถนนวิภาวดีรังสิต  
แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
เพ่ือความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร บริษัทฯ ขอความกรุณาส่งเอกสารให้ถึงบริษัทฯ ภายใน 
วันจันทร์ท่ี 20 เมษายน 2569 
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5. โปรดกรอกข้อความในหนังสือมอบฉันทะให้ถูกต้อง ครบถ้วน และชัดเจน โดยให้ผู้มอบฉันทะและผู้รับ
มอบฉันทะลงลายมือช่ือในหนังสือมอบฉันทะ พร้อมปิดอากรแสตมป์จ านวน 20 บาท และระบุวันท่ีจัดท า
หนังสือมอบฉันทะให้เรียบร้อย 

6. ในวันประชุม ให้ผู้รับมอบฉันทะน าหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบการมอบฉันทะตามท่ีก าหนด
มาแสดง ณ โต๊ะลงทะเบียนส าหรับผู้รับมอบฉันทะ 

เอกสารท่ีต้องน ามาแสดงในวันประชุม 

1. ส าหรับผู้ถือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 
1.1 กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

โปรดแสดงบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือใบอนุญาตขับข่ี หรือ
หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ท่ียังไม่หมดอายุ ท้ังน้ี ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนช่ือ–
นามสกุล ขอให้แสดงหลักฐานประกอบการเปล่ียนช่ือ–นามสกุลด้วย 

1.2 กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุม  
โปรดแสดงเอกสารดังต่อไปน้ี 
1) หนังสือมอบฉันทะท่ีกรอกข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน ลงลายมือช่ือของผู้มอบฉันทะและ

ผู้รับมอบฉันทะเรียบร้อย และปิดอากรแสตมป์ครบถ้วนแล้ว 
2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือใบอนุญาตขับข่ี หรือ

หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ท่ียังไม่หมดอายุของผู้มอบฉันทะ โดยผู้มอบฉันทะได้
ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง 

3) บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือใบอนุญาตขับข่ี หรือหนังสือ
เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ท่ียังไม่หมดอายุของผู้รับมอบฉันทะ 

2. ส าหรับผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคล 
2.1 กรณีผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคลเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง   

โปรดแสดงเอกสารดังต่อไปน้ี 
1) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือใบอนุญาตขับข่ี หรือ

หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ท่ียังไม่หมดอายุของผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคล 
โดยลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง 

2) ส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลซ่ึงออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ โดยมี
ข้อความแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าผู้แทนนิติบุคคลดังกล่าวมีอ านาจกระท าการแทนนิติ
บุคคลซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี ให้รับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคล และ
ประทับตรานิติบุคคล (ถ้ามี) 

2.2 กรณีท่ีนิติบุคคลมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุม   
โปรดแสดงเอกสารดังต่อไปน้ี 
1) หนังสือมอบฉันทะท่ีกรอกข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง และชัดเจน ลงลายมือช่ือของผู้มอบฉันทะ

และผู้รับมอบฉันทะเรียบร้อย และปิดอากรแสตมป์ครบถ้วนแล้ว 
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2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือใบอนุญาตขับข่ี หรือ
หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ท่ียังไม่หมดอายุของผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคล 
และของผู้รับมอบฉันทะ โดยลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง 

3) บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือใบอนุญาตขับข่ี หรือหนังสือ
เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ท่ียังไม่หมดอายุของผู้รับมอบฉันทะ 

4) ส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลซ่ึงออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ โดยมี
ข้อความแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าผู้แทนนิติบุคคลซ่ึงลงนามในหนังสือมอบฉันทะมีอ านาจ
กระท าการแทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี ให้รับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ านาจลงนาม
แทนนิติบุคคล และประทับตรานิติบุคคล (ถ้ามี) 

3. กรณีการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ 
ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศซ่ึงได้แต่งต้ังคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและ
ดูแลหุ้น และได้แต่งต้ังผู้รับมอบฉันทะตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. โปรดแสดงเอกสารดังต่อไปน้ี 
3.1 เอกสารหลักฐานจากคัสโตเดียน (Custodian) 

1) หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ท่ีกรอกข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง และชัดเจน ลงลายมือช่ือของผู้มี
อ านาจกระท าการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) ซ่ึงเป็นผู้มอบฉันทะ และผู้รับมอบฉันทะ
เรียบร้อย พร้อมปิดอากรแสตมป์ครบถ้วนแล้ว 

2) หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจคัสโตเดียน 
(Custodian) 

3) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของคัสโตเดียน (Custodian) ซ่ึงมีข้อความ
แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าผู้มีอ านาจดังกล่าวซ่ึงลงนามในฐานะผู้มอบฉันทะ มีอ านาจกระท า
การแทนคัสโตเดียน (Custodian) ท้ังน้ี ให้รับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ านาจกระท าการแทน
ของคัสโตเดียน (Custodian) และประทับตรา (ถ้ามี) 

4) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือใบอนุญาตขับข่ี หรือ
หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ท่ียังไม่หมดอายุของผู้มีอ านาจกระท าการแทน
ของคัสโตเดียน (Custodian) โดยลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง 

3.2 เอกสารหลักฐานจากผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ 
1) หนังสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ด าเนินการลงนามใน

หนังสือมอบฉันทะแทน 
2) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น ซ่ึงมีข้อความแสดงให้เห็นอย่าง

ชัดเจนว่าผู้แทนนิติบุคคลซ่ึงลงนามในหนังสือมอบอ านาจ มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล
ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี ให้รับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคล และ
ประทับตรานิติบุคคล (ถ้ามี) 

3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือใบอนุญาตขับข่ี หรือ
หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ท่ียังไม่หมดอายุของผู้แทนนิติบุคคล โดยลงลายมือ
ช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง 
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3.3 เอกสารหลักฐานจากผู้รับมอบฉันทะ 
โปรดแสดงบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือใบอนุญาตขับข่ี หรือ
หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ท่ียังไม่หมดอายุของผู้รับมอบฉันทะ



 (ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 8) 
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ข้อมูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น** 
 

 

1. ช่ือ : นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ 
 ต าแหน่งในบริษัทฯ : ประธานกรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ,

ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน ก ากับดูแลกิจการ
และความยังยืน 

 อายุ : 77 ปี 
 ท่ีอยู่ติดต่อ : ฝ่ายเลขานุการบริษัท บมจ. ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน  

เลขท่ี 123 ซันทาวเวอร์ส อาคารบี ช้ัน 36 ถนนวิภาวดีรังสิต  
แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

 วาระท่ีมีส่วนได้เสียในการประชุม : วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 
ส าหรับปี 2569 

 การมีส่วนได้เสียพิเศษในการประชุม : ไม่มี 
       

 

2. ช่ือ : นายอัครรัตน์ ณ ระนอง 
 ต าแหน่งในบริษัทฯ : รองประธานกรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ, กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน ก ากับดูแล
กิจการและความย่ังยืน 

 อายุ : 72 ปี 
 ท่ีอยู่ติดต่อ : ฝ่ายเลขานุการบริษัท บมจ. ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน  

เลขท่ี 123 ซันทาวเวอร์ส อาคารบี ช้ัน 36 ถนนวิภาวดีรังสิต  
แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

 วาระท่ีมีส่วนได้เสียในการประชุม : วาระท่ี 5 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการบริษัทแทน
กรรมการบริษัทท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 
วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 
ส าหรับปี 2569 

 การมีส่วนได้เสียพิเศษในการประชุม : ไม่มี 
       

 

3. ช่ือ : รองศาสตราจารย์ ดร. สุเจตน์ จันทรังษ์ 
 ต าแหน่งในบริษัทฯ : กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการบริหาร

ความเส่ียง, กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน  ก ากับดูแล
กิจการและความย่ังยืน  

 อายุ : 62 ปี 
 ท่ีอยู่ติดต่อ : ฝ่ายเลขานุการบริษัท บมจ. ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน  

เลขท่ี 123 ซันทาวเวอร์ส อาคารบี ช้ัน 36 ถนนวิภาวดีรังสิต  
แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

 วาระท่ีมีส่วนได้เสียในการประชุม : วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 
ส าหรับปี 2569 

 การมีส่วนได้เสียพิเศษในการประชุม : ไม่มี 
 

หมายเหตุ  **  ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระของบริษัทฯ ขอความกรุณามอบฉันทะให้แก่กรรมการ
อิสระอย่างน้อย 2 ท่าน เพ่ือเป็นการส ารองในกรณีท่ีกรรมการอิสระรายใดรายหน่ึงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้เน่ืองจากเหตุ
สุดวิสัย 



 

หน้า 61/64  

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
บริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน จ ากัด (มหาชน) 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ี
เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี  

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็น
บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ 
รวมท้ังไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย (ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ
บริษัทฯ โดยนับรวมผู้ท่ีเก่ียวข้องด้วย) หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังใน
ปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี 
โดยความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับ
ความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน 
รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องช าระต่ออีก
ฝ่ายหน่ึง ต้ังแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือต้ังแต่ 20 ล้านบาทข้ึนไป 
แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ท้ังน้ี การค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของ
รายการท่ีเก่ียวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่าง 1 ปี ก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจกับบุคคลเดียวกันด้วย 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านัก
งานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ ท้ังในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระไม่
น้อยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจ
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ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย ท้ังในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งต้ังเป็น
กรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ บริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ท้ังหมดของบริษัทอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการ
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย โดยให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ท่ีเก่ียวข้องกับกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ด้วย 

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ
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แผนท่ีแสดงสถานท่ีจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
บริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน จ ากัด (มหาชน) 

 
ห้องตวันนาบอลรูม ช้ัน 2 โรงแรมโวโค กรุงเทพฯ สุรวงศ์ 
เลขท่ี 80 ถนนสุรวงศ์ แขวงส่ีพระยา เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
หมายเหตุ: เน่ืองจากพ้ืนท่ีจอดรถของโรงแรมมีจ านวนจ ากัด เพ่ือความสะดวกและความคล่องตัวในการ
เดินทาง ขอความกรุณาใช้บริการระบบขนส่งสาธารณะ

 

การเดินทาง 
1.  รถไฟฟ้าใต้ดิน (MRT) สายสีน ้าเงิน 

 ลงท่ีสถานีสามย่าน และใช้ทางออกท่ี 1 (วัดหัวล าโพง) จากน้ันเดินเข้าสู่ซอยหน้าวัดหัวล าโพง เดินตรง
ไปจนสุดซอยจะพบถนนสุรวงศ์ ให้เล้ียวขวาและเดินต่อไปอีกเล็กน้อย โรงแรมต้ังอยู่ทางด้านขวามือ 

2. รถไฟฟ้า (BTS) สายสีเขียว 
 ลงท่ีสถานีศาลาแดง และใช้ทางออกท่ี 1 จากน้ันใช้เส้นทางถนนธนิยะมุ่งหน้าไปยังถนนสุรวงศ์ เม่ือถึง

ถนนสุรวงศ์ให้เล้ียวซ้ายและตรงไปอีกเล็กน้อย โรงแรมต้ังอยู่บริเวณฝ่ังตรงข้ามถนนทางด้านขวามือ 
3. รถยนต์ส่วนตัว  

สามารถน ารถยนต์มาจอดได้ ณ อาคารจอดรถของโรงแรมโวโค กรุงเทพฯ สุรวงศ์ 
4. รถประจ าทางสาธารณะ  

สามารถใช้บริการรถโดยสารประจ าทาง สาย 16, 93 และ 514 
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รายละเอียดข้ันตอนการส่งค าถามเก่ียวกับวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอความคิดเห็นหรือส่งค าถามเก่ียวกับวาระการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ถึงคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุม ท้ังน้ี ผู้ถือหุ้นสามารถ
ส่งค าถามหรือความคิดเห็นมายังบริษัทฯ ได้ตามข้ันตอนดังต่อไป 
 
1. ข้อมูลของผู้ถือหุ้น 

ผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะส่งค าถามหรือเสนอความคิดเห็น กรุณาให้ข้อมูลของท่าน ดังต่อไปน้ี 
- ช่ือ-นามสกุล ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศัพท์ และท่ีอยู่อีเมล (ถ้ามี) เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถติดต่อกลับได้ 
- รายละเอียดของค าถามหรือความคิดเห็นท่ีประสงค์จะสอบถามหรือเสนอแนะ  

2. ช่องทางในการส่งค าถาม/แสดงความเห็น 

 - ทางอีเมลท่ี atchara.a@symphony.net.th  
 - ทางหมายเลขโทรศัพท์ 02-101-1111 ต่อ 36010 
 - ทางจดหมายไปรษณีย์ โดยส่งมาตามท่ีอยู่ด้านล่างน้ี 
   ฝ่ายเลขานุการบริษัท 
   บริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
   ช้ัน 36 ซันทาวเวอร์ส อาคารบี เลขท่ี 123 ถนนวิภาวดีรังสิต 
   แขวงจอมพล เขตจตุจักร 
   กรุงเทพมหานคร 10900 

3. ระยะเวลาท่ีเปิดรับค าถามหรือความคิดเห็น 

 บริษัทฯ ขอเรียนเชิญผู้ถือหุ้นส่งค าถามหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการประชุม ต้ังแต่บัดน้ีจนถึง 
วันจันทร์ท่ี 17 เมษายน 2569 

4. การรวบรวมและตอบค าถาม 

 เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รวบรวมค าถาม ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ และน าเสนอให้ประธานกรรมการ
บริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้สอบบัญชี พิจารณาและจัดท าค าช้ีแจงเพ่ือ
ตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นต่อไป 

 
 
 

 
    

mailto:atchara.a@symphony.net.th


(ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 11)  
 

(1) 

(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
 

 เขยีนที ่     

                                        วนัที ่      เดอืน ______________พ.ศ.   
 
(1)   ขา้พเจา้             สญัชาต ิ     

 อยูบ่า้นเลขที ่             

(2)  เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม       หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั             เสยีง  ดงันี้ 

 หุน้สามญั         หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                  เสยีง  

  หุน้บุรมิสทิธ ิ       หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั           เสยีง 

 (3)  ขอมอบฉนัทะให ้  

 (1)    นายวุฒพิงษ์ โมฬชีาต ิ   อายุ       77 ปี 

อยูบ่า้นเลขที ่ 123 ซนัทาวเวอรส์ อาคารบ ีชัน้ 36 ถนน       วภิาวดรีงัสติ ต าบล/แขวง    จอมพล   

อ าเภอ/เขต      จตุจกัร  จงัหวดั    กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์   10900   
หรอื  

 (2)    นายอคัรรตัน์ ณ ระนอง    อายุ       72 ปี  

อยูบ่า้นเลขที ่ 123 ซนัทาวเวอรส์ อาคารบ ีชัน้ 36  ถนน    วภิาวดรีงัสติ ต าบล/แขวง    จอมพล   

อ าเภอ/เขต     จตุจกัร  จงัหวดั    กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์   10900   
หรอื 

 (3)    รองศาสตราจารย ์ดร. สเุจตน์ จนัทรงัษ์   อายุ 62 ปี 

อยูบ่า้นเลขที ่  123 ซนัทาวเวอรส์ อาคารบ ีชัน้ 36 ถนน   วภิาวดรีงัสติ  ต าบล/แขวง    จอมพล   

อ าเภอ/เขต      จตุจกัร  จงัหวดั   กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์   10900   
หรอื 

 (4)    อายุ  ปี 

อยูบ่า้นเลขที ่ ถนน ต าบล/แขวง    

อ าเภอ/เขต  จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์    
หรอื 

 (5)    อายุ  ปี 

อยูบ่า้นเลขที ่ ถนน ต าบล/แขวง     

อ าเภอ/เขต  จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์    

คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีว เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 ใน 
วนัศุกรท์ี ่24 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งตวนันาบอลรูม ชัน้ 2 โรงแรมโวโค กรุงเทพฯ สุรวงศ ์เลขที ่80 ถนนสุรวงศ ์แขวงสีพ่ระยา 
เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่น 

 

 

 



กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมนัน้  ใหถ้อืเสมอืนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

  

 

ลงชือ่ …………………………………….……… ผูม้อบฉนัทะ  ลงชือ่ …………………………………….……… ผูร้บัมอบฉนัทะ 

         (……………………………….…………)             (……………………………….…………) 

 

 

ลงชือ่ …………………………………….………. ผูร้บัมอบฉนัทะ ลงชือ่ …………………………………….……… ผูร้บัมอบฉนัทะ 

           (……………………………….…………)             (……………………………….…………) 

 

 
** ส ำคญั** โปรดแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรอืใบอนุญาตขบัขี ่หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณี

เป็นชาวต่างชาต)ิ ทีย่งัไมห่มดอายุ พรอ้มทัง้ลงลายมอืชือ่รบัรองส าเนาถูกตอ้งของผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ

หมำยเหต ุ  ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะต้องแต่งตัง้ผู้รบัมอบฉันทะเพียงรำยเดียวเท่ำนัน้ให้เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตน 

ทัง้น้ี ผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุ้นเพ่ือมอบฉันทะให้แก่ผู้รบัมอบฉันทะมำกกว่ำหน่ึงรำยเพ่ือแยกกำรออกเสียง
ลงคะแนนได้ 
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(1) 

(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 เขยีนที ่                                           
 วนัที ่      เดอืน ______________พ.ศ.   

(1)   ขา้พเจา้             สญัชาต ิ     

 อยูบ่า้นเลขที ่             

(2)  เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม       หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั             เสยีง  ดงันี้ 

 หุน้สามญั        หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                  เสยีง  

  หุน้บุรมิสทิธ ิ       หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั           เสยีง 

 (3)  ขอมอบฉนัทะให ้  

 (1)    นายวุฒพิงษ์ โมฬชีาต ิ   อายุ       77 ปี 

อยูบ่า้นเลขที ่ 123 ซนัทาวเวอรส์ อาคารบ ีชัน้ 36 ถนน       วภิาวดรีงัสติ ต าบล/แขวง    จอมพล   

อ าเภอ/เขต      จตุจกัร  จงัหวดั    กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์   10900   
หรอื  

 (2)    นายอคัรรตัน์ ณ ระนอง    อายุ       72 ปี  

อยูบ่า้นเลขที ่ 123 ซนัทาวเวอรส์ อาคารบ ีชัน้ 36  ถนน    วภิาวดรีงัสติ ต าบล/แขวง    จอมพล   

อ าเภอ/เขต     จตุจกัร  จงัหวดั    กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์   10900   
หรอื 

 (3)    รองศาสตราจารย ์ดร. สเุจตน์ จนัทรงัษ์   อายุ 62 ปี 

อยูบ่า้นเลขที ่  123 ซนัทาวเวอรส์ อาคารบ ีชัน้ 36 ถนน   วภิาวดรีงัสติ  ต าบล/แขวง    จอมพล   

อ าเภอ/เขต      จตุจกัร  จงัหวดั   กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์   10900   
หรอื 

 (4)    อายุ  ปี 

อยูบ่า้นเลขที ่ ถนน ต าบล/แขวง    

อ าเภอ/เขต  จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์    
หรอื 

 (5)    อายุ  ปี 

อยูบ่า้นเลขที ่ ถนน ต าบล/แขวง    

อ าเภอ/เขต  จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์    

คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีว เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้รว่มประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 
ในวนัศุกรท์ี ่24 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งตวนันาบอลรมู ชัน้ 2 โรงแรมโวโค กรุงเทพฯ สรุวงศ ์เลขที ่80 ถนนสรุวงศ ์แขวง
สีพ่ระยา เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่น 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้ ดงันี้ 

 



วำระท่ี 1 พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย  ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

วำระท่ี 2  รบัทรำบรำยงำนของคณะกรรมกำรบริษทัเก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ส ำหรบัปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย  ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง   

วำระท่ี 3  พิจำรณำอนุมติังบกำรเงินส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย  ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง   

วำระท่ี 4  พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรเงินก ำไรเพื่อเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย และกำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำร
ด ำเนินงำนปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย  ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง   

วำระท่ี 5  พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรบริษทัแทนกรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

1. นายอคัรรตัน์ ณ ระนอง 

  เหน็ดว้ย  ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

2. นายกรณัยพ์ล อศัวสวุรรณ 

  เหน็ดว้ย  ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

3. นายธรีรตัน์ ปัณฑรสตูร 

  เหน็ดว้ย  ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง    

วำระท่ี 6  พิจำรณำอนุมติัค่ำตอบแทนกรรมกำร ส ำหรบัปี 2569 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย  ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง   

วำระท่ี 7  พิจำรณำอนุมติักำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกำรก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี ส ำหรบัรอบปีบญัชี 2569 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย  ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง   

 

 



วำระท่ี 8  พิจำรณำอนุมติักำรทบทวนประกำศข้อห้ำมกำรกระท ำท่ีมีลกัษณะเป็นกำรครอบง ำกิจกำรโดยคนต่ำงด้ำว 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย  ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง   

วำระท่ี 9 พิจำรณำเรื่องอ่ืนๆ (ถ้ำมี)   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย  ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะนี้ใหถ้อืว่าการลงคะแนนเสยีง
นัน้ไมถู่กตอ้งและไมใ่ชเ่ป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนเสยีงในวาระใดไว้หรอืระบุไว้ไม่ชดัเจนหรอืในกรณีที่
ประชุมมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ขา้งต้น รวมถึงกรณีที่มกีารแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรอื
เพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร  

 กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุมนัน้ เวน้แต่กรณีทีม่ผีูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามที่ขา้พเจา้ระบุใน
หนงัสอืมอบฉนัทะ ใหถ้อืเสมอืนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 

ลงชือ่ …………………………………….……… ผูม้อบฉนัทะ ลงชือ่ …………………………………….……… ผูร้บัมอบฉนัทะ 

         (……………………………….…………)             (……………………………….…………) 

 

ลงชือ่ …………………………………….………. ผูร้บัมอบฉนัทะ ลงชือ่ …………………………………….……… ผูร้บัมอบฉนัทะ 

           (……………………………….…………)             (……………………………….…………) 

 

หมำยเหต ุ

1.  ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะตอ้งแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเท่านัน้ใหเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนตน ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้
ไมส่ามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้เพือ่มอบฉนัทะใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะมากกวา่หนึ่งรายเพือ่แยกการออกเสยีงลงคะแนนได้ 

2. ในกรณีทีว่าระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจ าต่อแบบ
หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 

 
** ส ำคญั** โปรดแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรอืใบอนุญาตขบัขี ่หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณี

เป็นชาวต่างชาต)ิ ทีย่งัไมห่มดอายุ พรอ้มทัง้ลงลายมอืชือ่รบัรองส าเนาถูกตอ้งของผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

  



ใบประจ ำต่อแบบพิมพห์นังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ซมิโฟนี่ คอมมูนิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 ใน 
วนัศุกร์ที่ 24 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ ห้องตวนันาบอลรูม ชัน้ 2 โรงแรมโวโค กรุงเทพฯ สุรวงศ์ เลขที่ 80 ถนนสุรวงศ์  
แขวงสีพ่ระยา เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่น 

 วาระที…่……………… เรือ่ง………………………………………….………………………………..……………… 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย  ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง   

 วาระที…่……………… เรือ่ง………………………………………….………………………………..………………  
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย  ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

 วาระที…่……………… เรือ่ง………………………………………….………………………………..……………… 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย  ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

 วาระที…่……………… เรือ่ง………………………………………….………………………………..……………… 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย  ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

 วาระที…่……………… เรือ่ง………………………………………….………………………………..……………… 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย  ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 
 

 

 

 

 

 

 



(ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 11)  
 

(1) 

(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

แบบทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 
 
 เขยีนที ่                                           
 วนัที ่      เดอืน ______________พ.ศ.   

(1)   ขา้พเจา้             สญัชาต ิ     

 อยูบ่า้นเลขที ่             

 (2)  เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม       หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั             เสยีง  ดงันี้ 

 หุน้สามญั     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                  เสยีง  

  หุน้บุรมิสทิธ ิ       หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั           เสยีง 

 (3)  ขอมอบฉนัทะให ้  

 (1)    นายวุฒพิงษ์ โมฬชีาต ิ   อายุ       77 ปี 

อยูบ่า้นเลขที ่  123 ซนัทาวเวอรส์ อาคารบ ีชัน้ 36 ถนน     วภิาวดรีงัสติ ต าบล/แขวง    จอมพล  

อ าเภอ/เขต      จตุจกัร  จงัหวดั    กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์   10900  หรอื  

 (2)    นายอคัรรตัน์ ณ ระนอง    อายุ       72 ปี  

อยูบ่า้นเลขที ่ 123 ซนัทาวเวอรส์ อาคารบ ีชัน้ 36 ถนน    วภิาวดรีงัสติ ต าบล/แขวง    จอมพล   

อ าเภอ/เขต     จตุจกัร  จงัหวดั    กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์   10900  หรอื 

 (3)    รองศาสตราจารย ์ดร. สเุจตน์ จนัทรงัษ์   อายุ 62 ปี 

อยูบ่า้นเลขที ่  123 ซนัทาวเวอรส์ อาคารบ ีชัน้ 36 ถนน   วภิาวดรีงัสติ  ต าบล/แขวง    จอมพล  

อ าเภอ/เขต      จตุจกัร  จงัหวดั   กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์   10900  หรอื 

 (4)    อายุ  ปี 

อยูบ่า้นเลขที ่ ถนน ต าบล/แขวง   

อ าเภอ/เขต  จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์   หรอื  

 (5)    อายุ  ปี 

อยูบ่า้นเลขที ่ ถนน ต าบล/แขวง    

อ าเภอ/เขต  จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์   

คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีว เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้รว่มประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 
ในวนัศุกรท์ี ่24 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งตวนันาบอลรมู ชัน้ 2 โรงแรมโวโค กรุงเทพฯ สรุวงศ ์เลขที ่80 ถนนสรุวงศ ์แขวง
สีพ่ระยา เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่น 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้ ดงันี้ 

   มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดทีถ่อืและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้
       มอบฉนัทะบางสว่นคอื 

  หุน้สามญั ............................... หุน้ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้.................................. เสยีง 

  หุน้บุรมิสทิธ.ิ.............................หุน้ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้.................................. เสยีง 

รวมสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนไดท้ัง้หมด .......................................... เสยีง 



(5)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้ ดงันี้ 

วำระท่ี 1 พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย  ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

วำระท่ี 2  รบัทรำบรำยงำนของคณะกรรมกำรบริษทัเก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ส ำหรบัปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย  ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง   

วำระท่ี 3  พิจำรณำอนุมติังบกำรเงินส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไมเ่หน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วำระท่ี 4  พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรเงินก ำไรเพื่อเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย และกำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำร
ด ำเนินงำนปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไมเ่หน็ดว้ย    งดออกเสยีง 

วำระท่ี 5  พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรบริษทัแทนกรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

1. นายอคัรรตัน์ ณ ระนอง 

  เหน็ดว้ย  ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

2. นายกรณัยพ์ล อศัวสวุรรณ 

  เหน็ดว้ย  ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

3. นายธรีรตัน์ ปัณฑรสตูร 

     เหน็ดว้ย        ไมเ่หน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วำระท่ี 6  พิจำรณำอนุมติัค่ำตอบแทนกรรมกำร ส ำหรบัปี 2569 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไมเ่หน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วำระท่ี 7  พิจำรณำอนุมติักำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกำรก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี ส ำหรบัรอบปีบญัชี 2569 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไมเ่หน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 



วำระท่ี 8  พิจำรณำอนุมติักำรทบทวนประกำศข้อห้ำมกำรกระท ำท่ีมีลกัษณะเป็นกำรครอบง ำกิจกำรโดยคนต่ำงด้ำว 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไมเ่หน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

วำระท่ี 9 พิจำรณำเรื่องอ่ืนๆ (ถ้ำมี)   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย  ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

(1) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดทีไ่มเ่ป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะนี้ใหถ้อืวา่การลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่
ถูกตอ้งและไมใ่ชเ่ป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

(2) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนเสยีงในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีทีป่ระชุมมี
การพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร  

 กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุมนัน้ เวน้แต่กรณีทีม่ผีูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามที่ขา้พเจา้ระบุใน
หนงัสอืมอบฉนัทะ ใหถ้อืเสมอืนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 

 

 

ลงชือ่ …………………………………….……… ผูม้อบฉนัทะ ลงชือ่ …………………………………….……… ผูร้บัมอบฉนัทะ 

         (……………………………….…………)             (……………………………….…………) 

 

ลงชือ่ …………………………………….………. ผูร้บัมอบฉนัทะ ลงชือ่ …………………………………….……… ผูร้บัมอบฉนัทะ 

           (……………………………….…………)             (……………………………….…………)  
 
 
หมำยเหต ุ
1.  ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะตอ้งแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเท่านัน้ใหเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนตน ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้

ไมส่ามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้เพือ่มอบฉนัทะใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะมากกวา่หนึ่งรายเพือ่แยกการออกเสยีงลงคะแนนได้ 
2. ในกรณีทีว่าระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจ าต่อแบบ

หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
 
 
 
 
 



ใบประจ ำต่อแบบพิมพห์นังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ซมิโฟนี่ คอมมูนิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 ใน 
วนัศุกร์ที่ 24 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ ห้องตวนันาบอลรูม ชัน้ 2 โรงแรมโวโค กรุงเทพฯ สุรวงศ์ เลขที่ 80 ถนนสุรวงศ์  
แขวงสีพ่ระยา เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่น 

 วาระที…่……………… เรือ่ง………………………………………….………………………………..……………… 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย  ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง   

 วาระที…่……………… เรือ่ง………………………………………….………………………………..………………  
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย  ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

 วาระที…่……………… เรือ่ง………………………………………….………………………………..……………… 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย  ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

 วาระที…่……………… เรือ่ง………………………………………….………………………………..……………… 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย  ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

 วาระที…่……………… เรือ่ง………………………………………….………………………………..……………… 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย  ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
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