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สรปุผลกำรด ำเนินงำนและเหตกุำรณ์ส ำคญัในไตรมำส 1/2569 

บริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) มีผลการด าเนินงานในไตรมาส 1/2569 ที่สะท้อนถึง
เสถียรภาพและการฟ้ืนตัวอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับแรงสนับสนุนจากรายได้ประจ า (Recurring Revenue) ที่ยังคง
แขง็แกร่ง การเติบโตของยอดขายใหม่ รวมถึงการกลบัเขา้สู่ระดบัผลประกอบการปกติหลงัจากได้รบัผลกระทบจาก
รายการพเิศษในไตรมาสก่อนหน้า 

บรษิทัมรีายไดร้วมจ านวน 550.0 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 3.1% เมื่อเทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน (YoY) และเพิม่ขึน้ 4.0% 
เมื่อเทยีบกบัไตรมาสก่อนหน้า (QoQ) โดยปัจจยัหลกัมาจากการเตบิโตของบรกิารลูกคา้องค์กรภายในประเทศ บรกิาร
ดา้น ICT Solutions และการทยอยรบัรูร้ายไดจ้ากสญัญาทีไ่ดร้บัในช่วงก่อนหน้า 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารซึง่เป็นรายไดห้ลกัของบรษิทัอยู่ที ่541.3 ลา้นบาท ปรบัตวัเพิม่ขึน้ทัง้ YoY และ QoQ โดยไดร้บั
แรงสนับสนุนจากความตอ้งการใชง้านบรกิารเชื่อมต่อโครงขา่ยส าหรบัลูกคา้องคก์ร บรกิารเครอืขา่ยส่วนบุคคล (Private 
Network) การเชื่อมต่อระบบคลาวด์ (Cloud Connectivity) และบรกิารด้าน ICT ซึ่งสามารถชดเชยแรงกดดนัจากบาง
กลุ่มบรกิารระหว่างประเทศได ้

บรษิัทมกี าไรก่อนดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย (EBITDA) จ านวน 200.5 ล้านบาท เพิม่ขึ้น 2.3% 
YoY และเพิม่ขึน้ 42.0% QoQ สะทอ้นถงึประสทิธภิาพในการบรหิารตน้ทุน การใชป้ระโยชน์จากโครงสรา้งตน้ทุนทีด่ขี ึน้ 
(Operating Leverage) และการไม่มรีายการค่าใชจ้่ายพเิศษทีเ่กดิขึน้ในไตรมาส 4/2568 โดยอตัราก าไร EBITDA อยู่ที ่
36.4% ซึง่ทรงตวัใกลเ้คยีงกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน และปรบัตวัดขีึน้อย่างมนีัยส าคญัจากไตรมาสก่อนหน้า 

ก าไรสุทธสิ าหรบัไตรมาสอยู่ที ่42.6 ล้านบาท ลดลง 15.5% YoY สาเหตุหลกัจากค่าเสื่อมราคาและตน้ทุนทางการเงนิที่
เพิม่ขึน้ตามการลงทุนโครงข่ายอย่างต่อเนื่อง อย่างไรกต็าม ผลประกอบการปรบัตวัดขีึน้อย่างมนีัยส าคญัเมื่อเทยีบกบั
ไตรมาสก่อนหน้า ซึง่สะทอ้นถงึการกลบัเขา้สู่ระดบัผลก าไรปกตหิลงัจากไดร้บัผลกระทบจากรายการพเิศษในไตรมาสที่
ผ่านมา 

โดยรวมแล้ว ผลการด าเนินงานในไตรมาส 1/2569 สะท้อนถึงการฟ้ืนตวัและเสถยีรภาพของธุรกจิอย่างชดัเจน ทัง้ใน
ดา้นการเตบิโตของยอดขาย การกลบัเขา้สู่ระดบัผลก าไรปกต ิและสถานะทางการเงนิทีแ่ขง็แกร่ง ซึ่งช่วยสนับสนุนการ
เตบิโตอย่างยัง่ยนืของบรษิทัตลอดปี 2569 
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อตัรำแลกเปล่ียน (บำท/ดอลลำรส์หรฐั)1  

 
 

เหตกุำรณ์ส ำคญั กำรด ำเนินงำน และพฒันำกำรท่ีส ำคญั 

ในไตรมาส 1 ปี 2569 ทีผ่า่นมา บรษิทัไดม้กีารด าเนินงาน เพื่อสรา้งความเจรญิกา้วหน้าของบรษิทัในหลายๆ ดา้น ซึง่ทีม่นีัยยะ
ส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิดงัต่อไปนี้ 
1. การเตบิโตของยอดขายและการด าเนินธุรกจิ 
ในไตรมาส 1/2569 บรษิทัมุ่งเน้นการเสรมิสรา้งธุรกจิหลกัดา้น Connectivity และ ICT Solutions อย่างต่อเนื่อง โดยไดร้บัแรง
สนับสนุนจากความต้องการของลูกค้าองค์กรและพนัธมิตรระหว่างประเทศ การด าเนินงานด้านการขายมุ่งเน้นสญัญาที่มี
คุณภาพและสรา้งรายไดป้ระจ า เพื่อเพิม่ความสามารถในการมองเหน็รายได ้(Revenue Visibility) และสรา้งความยัง่ยนืในระยะ
ยาว 
2. การเสรมิความมัน่คงของโครงขา่ยและความต่อเนื่องของการเชื่อมต่อระหว่างประเทศ 
จากสถานการณ์ความตงึเครยีดทางภูมริฐัศาสตรใ์นตะวนัออกกลาง รวมถงึสถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัประเทศอหิร่าน บรษิทัได้
เพิ่มมาตรการบริหารความเสี่ยงด้านโครงข่าย โดยมุ่งเน้นการปกป้องการเชื่อมต่อระหว่างประเทศและลดความเสี่ยงต่อ
โครงสรา้งพืน้ฐานเคเบลิใต้น ้า เพื่อรกัษาเสถียรภาพของการเชื่อมต่ออนิเทอร์เน็ตระหว่างประเทศของประเทศไทยใหส้ามารถ
ใหบ้รกิารไดอ้ย่างต่อเนื่อง มาตรการส าคญัทีด่ าเนินการ ไดแ้ก่ 

• การจดัเสน้ทางโครงขา่ยส ารอง (Diverse Routing และ Redundant Network Paths) 
บรษิัทบรหิารจดัการเส้นทางรบัส่งขอ้มูลระหว่างประเทศเพื่อลดการพึ่งพาจุดเสี่ยงส าคญัในตะวนัออกกลาง โดยปรบัเปลี่ยน
เสน้ทางการรบัส่งขอ้มลูไปยงัระบบเคเบลิใตน้ ้าฝัง่มหาสมุทรแปซฟิิกและโครงขา่ยภาคพืน้ดนิระหว่างประเทศ เพื่อลดการพึง่พา
เสน้ทางใดเสน้ทางหนึ่ง 

• การเตรยีมระบบ Gateway ส ารอง 
บรษิทัไดจ้ดัเตรยีมและทดสอบระบบ Gateway ระหว่างประเทศส ารอง เพื่อรองรบัการเปลีย่นเสน้ทางการรบัส่งขอ้มลูไดอ้ย่าง
รวดเรว็ในกรณีฉุกเฉิน ช่วยใหบ้รกิารลูกคา้สามารถด าเนินไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

• การบรหิารจดัการทราฟฟิกและ Latency 
บรษิทัน าระบบบรหิารจดัการทราฟฟิกอตัโนมตัมิาใช ้เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการใชง้านโครงขา่ยและบรหิาร Latency แบบ Real-
time ช่วยรกัษาคุณภาพบรกิารในกรณีทีเ่สน้ทางหลกัเกดิความหนาแน่นหรอืขดัขอ้ง 
3. การเสรมิสรา้งความมัน่คงปลอดภยัไซเบอรแ์ละระบบตดิตามเฝ้าระวงั 
บรษิทัไดย้กระดบัมาตรการดา้น Cybersecurity และระบบตดิตามเฝ้าระวงัโครงขา่ย ดงันี้ 

• ระบบเฝ้าระวงัโครงขา่ยตลอด 24 ชัว่โมง มกีารตดิตามสถานะโครงขา่ยระหว่างประเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อเฝ้าระวงัสญัญาณ
ผดิปกตแิละลดความเสีย่งจากการหยุดชะงกัของบรกิาร พรอ้มประสานงานใกลช้ดิกบัพนัธมติรโครงขา่ยหลกั 

 

1 https://app.bot.or.th/BTWS_STAT/statistics/BOTWEBSTAT.aspx?reportID=123&language=TH 
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งวด 3 เดือน ไตรมำส 

• การเสรมิมาตรการ Cybersecurity บรษิทัเพิม่มาตรการควบคมุความปลอดภยัเพื่อรองรบัความเสีย่งดา้นไซเบอรท์ีเ่พิม่ขึน้จาก
สถานการณ์โลก โดยมุ่งเน้นการปกป้องความพรอ้มใชง้านของระบบ ความถูกตอ้งของขอ้มลู และขอ้มลูลูกคา้ รวมถงึการเสรมิ
ความพรอ้มในการตอบสนองต่อเหตุการณ์ดา้นความมัน่คงปลอดภยั 
 
4. ความพรอ้มดา้นปฏบิตักิารและการบรหิารความเสีย่ง 
บรษิทัไดท้บทวนและทดสอบแผนบรหิารความต่อเนื่องทางธุรกจิ (Business Continuity Plan) และกรอบการตอบสนองภาวะ
วกิฤต เพื่อใหม้ัน่ใจถงึความพรอ้มในการด าเนินงาน สะทอ้นถงึความมุ่งมัน่ของฝ่ายบรหิารในการรกัษาคุณภาพบรกิารและลด
ผลกระทบจากปัจจยัภายนอก 

 
ผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงิน 
งบก ำไรขำดทุน 

 

 

 

 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 1/2568 4/2568 1/2569 % QoQ % YoY

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารและการขาย 530.2 528.1 541.3 2.5% 2.1%

รายไดอ้ืน่ 3.1 0.9 8.7 816.4% 179.6%

รวมรำยได้ 533.4 529.1 550.0 4.0% 3.1%

ตน้ทุนการใหบ้รกิารและการขาย (ไมร่วม D&A) 239.3 246.9 246.2 -0.3% 2.9%

ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย (D&A) 108.7 120.8 122.0 1.0% 12.2%

รวมต้นทุนการให้บริการและการขาย 348.0 367.7 368.2 0.1% 5.8%

ก าไรขัน้ต้น 182.3 160.4 173.2 8.0% -5.0%

ค่าใชจ่้ายในการบรกิารและบรหิาร (ไมร่วม D&A) 98.0 141.0 103.4 -26.7% 5.5%

ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย (D&A) 13.6 13.7 13.6 -0.6% 0.1%

รวมค่าใช้จ่ายในการบริการและบริหาร 111.6 154.7 117.0 -24.4% 4.8%

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน 73.8 6.6 64.8 875.4% -12.1%

ค่าใชจ่้ายทางการเงนิ 7.3 8.6 9.7 12.7% 34.0%

ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิได้ 16.1 4.0 12.6 212.5% -22.1%

ก าไรสทุธิส าหรบังวด 50.4 -6.0 42.6 810.4% -15.5%

อตัราก าไรสทุธิ 9.4% -1.1% 7.7%

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน 73.8 6.6 64.8 875.4% -12.1%

ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย (D&A) รวม 122.3 134.5 135.6 0.8% 10.9%

EBITDA 196.1 141.2 200.5 42.0% 2.3%

อตัราก าไร EBITDA 36.8% 26.7% 36.4%
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ค ำอธิบำยงบก ำไรขำดทุนไตรมำส 1 ปี 2569 

รำยได้  

บรษิทัมรีายไดร้วมจ านวน 550.0 ล้านบาทในไตรมาส 1/2569 เพิม่ขึน้ 3.1% เมื่อเทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน และเพิม่ขึน้ 
4.0% จากไตรมาสก่อน โดยมปัีจจยัสนับสนุนหลกัจากรายไดบ้รกิารทีป่รบัเพิม่ขึน้ 11.1 ล้านบาท หรอื 2.1% YoY และ 13.2 
ล้านบาท หรอื 2.5% QoQ จากความต้องการใชบ้รกิารเชื่อมต่อภายในประเทศทีแ่ขง็แกร่ง อย่างไรก็ตาม รายได้จากบรกิาร
เชื่อมต่อระหว่างประเทศชะลอตวั เนื่องจากสถานการณ์ไทย -กัมพูชาที่เริ่มขึ้นตัง้แต่เดือนมิถุนายน 2568 และยงัคงยืดเยื้อ
ต่อเนื่อง ส่งผลใหร้ายไดจ้ากกลุ่มลูกคา้ดงักล่าวลดลง  

รายได้อื่นเพิม่ขึ้น 100% YoY และ QoQ เนื่องจากในไตรมาส 1/2569 บรษิัทรบัรู้ก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนจ านวน 6.5 ล้าน
บาท ขณะทีใ่นไตรมาส 4/2568 บรษิทัรบัรูผ้ลขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนจ านวน 1.1 ล้านบาท และไตรมาส 1/2568 บรษิทั
รบัรูผ้ลก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นจ านวน 0.5 ลา้นบาท 

ต้นทุนกำรให้บริกำรและกำรขำย 

ในไตรมาสที ่1/2569 บรษิทัมตี้นทุนบรกิารและการขาย (COSS) จ านวน 368.2 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 20.2 ล้านบาท หรอื 5.8% 
YoY โดยเพิม่ขึน้จากต้นทุนค่าเสื่อมราคาอุปกรณ์โครงขา่ยจากสนิทรพัยท์ีล่งทุนเพิม่ขึน้ และต้นทุนการใหบ้รกิารทีเ่พิม่ขึน้จาก
ค่าใชจ้่ายในการเชื่อมต่อเครอืขา่ยในประเทศ ตน้ทุนขายอุปกรณ์ ICT และตน้ทุนค่าธรรมเนียมการใชซ้อฟทแ์วร์ 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรและบริหำร (SG&A) 

ในไตรมาสที ่1/2569 บรษิัทมคี่าใชจ้่ายในการขายและบรหิารจ านวน 117.0 ล้านบาท เพิม่ขึ้น 5.4 ล้านบาท หรอื 4.8% YoY 
จากค่าใช้จ่ายด้านการตลาด และค่าใช้จ่ายด้านพนักงาน แต่ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา 37.7 ล้านบาท หรือ 24.4% QoQ 
เน่ืองจากไตรมาสทีผ่่านมา บรษิทับนัทกึผลขาดทุนจาการดอ้ยค่าอุปกรณ์โครงขา่ย และค่าใชจ้่ายดา้นการตลาดทีเ่พิม่ขึน้ 

EBITDA 

ในไตรมาสที่ 1/2569 บรษิัทม ีEBITDA จ านวน 200.5 ล้านบาท เพิม่ขึ้น 4.4 ล้านบาท หรอื 2.3% YoY และ 59.3 ล้านบาท 
หรอื 42.0% QoQ โดยสาเหตุหลกัมาจากในไตรมาส 4/2568 มคี่าใชจ้่าย SG&A และขาดทุนจากการดอ้ยค่าอุปกรณ์โครงขา่ยที่
เพิ่มขึ้น แต่ในไตรมาสนี้ บริษัทมีรายได้ค่าบริการที่เพิ่มขึ้น และมีก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนเพิ่มขึ้น จึงส่งผลให้ EBITDA 
เพิม่ขึน้ 

ก ำไรสุทธิและอตัรำก ำไรสุทธิ 

ผลการด าเนินงานไตรมาสที ่1/2569 บรษิทัมกี าไรสุทธจิ านวน 42.6 ลา้นบาท ลดลงจากช่วงเดยีวกนัของปีก่อนจ านวน 7.8 ลา้น
บาท หรอื 15.5% YoY เน่ืองจากตน้ทุนการใหบ้รกิาร ค่าเสื่อมราคาอุปกรณ์โครงขา่ย และค่าใชจ้่าย SG&A ทีเ่พิม่ขึน้ แต่เพิม่ขึน้
จากไตรมาสก่อนจ านวน 48.6 ล้านบาท หรอื 100% QoQ เนื่องจากในไตรมาสก่อนมกีารบนัทกึผลขาดทุนจากการด้อยค่า
อุปกรณ์โครงขา่ย และค่าใชจ้่าย SG&A ทีเ่พิม่สงูขึน้ 
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งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 

 

 

สินทรพัยร์วม 

 

• สินทรพัยห์มุนเวียน มมีลูค่า 723.7 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 8.7% จาก 665.5 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2568 จากลูกหนี้การคา้และ
ลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 27.3 ล้านบาท หรือ 8.8% และสินทรัพย์หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 31.4 ล้านบาท หรือ 18.8% จาก
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า 

• สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน มมีูลค่า 4,189.7 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 0.7% จาก 4,159.3 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2568 โดยรายการ
หลกัเกดิจากสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื่นเพิม่ขึ้น 31.8 ล้านบาท หรอื 10.8% จากการเพิม่ขึน้ของค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า
มากกว่า 1 ปี และสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น 

 

หน้ีสินรวม 

 

• หน้ีสินหมุนเวียน มมีูลค่า 1,091.4 ล้านบาท ลดลง 2.1% จาก 1,115.0 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2568 โดยลดลงจากเจา้หนี้
การคา้และเจา้หนี้อื่น และเงนิกูร้ะยะสัน้และระยะยาวทีถ่งึก าหนดช าระใน 1 ปี 

• หน้ีสินไม่หมุนเวียน มมีูลค่า 677.0 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 11.5% จาก 607.3 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2568 โดยเพิม่ขึน้จากเงนิ
กูย้มืระยะยาว และหนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญา - ไม่หมุนเวยีน 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  

 

4,824.8 4,913.4

1,722.4 1,768.3

3,102.5 3,145.1

0

1,000,000

2,000,000

3,000,000

4,000,000

5,000,000

6,000,000

31 ธ.ค. 68 31 ม.ีค. 69 31 ธ.ค. 68 31 ม.ีค. 69 31 ธ.ค. 68 31 ม.ีค. 69
สนิทรพัยร์วม หนี้สนิรวม สว่นของผูถ้อืหุน้

สนิทรพัยร์วม ณ วนัที ่31 มนีาคม 2569 อยูท่ี ่4,913.4 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 1.8% จาก ณ สิน้ปี 2568 

หนี้สนิรวม ณ วนัที ่31 มนีาคม 2569 มมีลูค่ารวม 1,768.3 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 2.7% จาก ณ สิน้ปี 2568 

ณ วนัที ่31 มนีาคม 2569 ส่วนของผูถ้อืหุน้อยู่ที ่3,145.1 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 42.6 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้ 1.4% จาก 3,102.5 ล้าน
บาท ณ สิน้ปี 2568 สาเหตุหลกัจากก าไรสะสมทีเ่พิม่ขึน้จากผลก าไรประจ าปี 2568 สุทธกิบัเงนิปันผลจ่ายใหผู้ถ้อืหุน้จ านวน 42.6 
ลา้นบาท 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
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31 ธนัวำคม 2568 31 มีนำคม 2569 เปล่ียนแปลง 

31 ธนัวำคม 2568 31 มีนำคม 2569 เปล่ียนแปลง 

ตำรำง: ภำพรวมฐำนะกำรเงิน ( ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569 เปรียบเทียบกบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) จ านวน % จ านวน % จ านวน %

สินทรพัย์

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 188.1 3.9% 187.4 3.8% (0.6) (0.3%)

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมนุเวยีนอืน่ 309.9 6.4% 337.3 6.9% 27.3 8.8%

สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่ 167.5 3.5% 199.0 4.0% 31.4 18.8%

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 665.5 13.8% 723.7 14.7% 58.2 8.7%

อุปกรณ์โครงข่าย ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 3,864.4 80.1% 3,862.9 78.6% (1.4) (0.0%)

สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอืน่ 295.0 6.1% 326.8 6.7% 31.8 10.8%

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 4,159.3 86.2% 4,189.7 85.3% 30.4 0.7%

รวมสินทรพัย์ 4,824.8 100.0% 4,913.4 100.0% 88.5 1.8%

(หน่วย: ลา้นบาท) จ านวน % จ านวน % จ านวน %

หน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น

เจา้หนี้การคา้ 490.6 10.2% 457.4 9.3% (33.3) (6.8%)

สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาว/ ระยะสัน้ทีถ่งึก าหนดช าระ

ใน 1 ปี
493.6 10.2% 492.5 10.0% (1.1) (0.2%)

หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 130.9 2.7% 141.5 2.9% 10.7 8.1%

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,115.0 23.1% 1,091.4 22.2% (23.7) (2.1%)

เงนิกูย้มืระยะยาว 452.1 9.4% 520.8 10.6% 68.7 15.2%

หนี้สนิระยะยาวอืน่ 155.3 3.2% 156.2 3.2% 0.9 0.6%

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 607.3 12.6% 677.0 13.8% 69.6 11.5%

รวมหน้ีสิน 1,722.4 35.7% 1,768.3 36.0% 46.0 2.7%

ทุนทีอ่อกและช าระแลว้ และสว่นเกนิมลูค่าหุน้ 1,818.0 37.7% 1,818.0 37.0% 0.0 0.0%

ก าไรสะสม 1,258.1 26.1% 1,300.7 26.5% 42.6 3.4%

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อืหุน้ 26.3 0.5% 26.3 0.5% 0.0 0.0%

รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น 3,102.5 64.3% 3,145.1 64.0% 42.6 1.4%

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น 4,824.8 100.0% 4,913.4 100.0% 88.5 1.8%
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กระแสเงินสด 
 

 

 

ในไตรมำส 1/2569 บริษทัมีกระแสเงินสดจำกกิจกรรมดงัต่อไปน้ี: 

• กระแสเงินสดสุทธิจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 148.1 ลา้นบาท โดยหลกัมาจากกระแสเงนิสดรบัจากการด าเนินงานรวม 
160.0 ลา้นบาท หกัดว้ยภาษจี่าย 11.9 ลา้นบาท 

• กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 192.8 ล้านบาท โดยเกือบทัง้หมดเป็นการซื้ออุปกรณ์โครงข่าย 182.1 
ลา้นบาท 

• กระแสเงินสดสุทธิจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 40.5 ลา้นบาท รายการหลกัไดแ้ก่ เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้และระยะ
ยาวรวม 220.0 ล้านบาท จ่ายช าระคนืเงนิกู้ระยะสัน้และระยะยาวรวม 152.3 ล้านบาท จ่ายช าระหนี้สนิตามสญัญาเช่า 
17.4 ลา้นบาท และจ่ายดอกเบีย้ 9.8 ลา้นบาท 

• จากทีก่ล่าวมา เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดของบรษิทัในปีนี้ลดลง 0.6 ลา้นบาท จาก 188.1 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 
2568 ส่งผลใหม้ยีอดคงเหลอื ณ 31 มนีาคม 2569 จ านวน 187.4 ลา้นบาท  
 

 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 1/2568 1/2569

กระแสเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมด าเนินงาน 194.5 148.1

กระแสเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมลงทุน (253.1) (192.8)

Free cash flows (58.6) (44.6)

กระแสเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมจดัหาเงนิ 23.1 40.5

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสทุธิ (35.6) (4.1)

ผลกระทบของอตัราแลกเปลีย่น 0.5 3.5

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด 255.5 188.1

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด 220.5 187.4

188.1 

148.1 

(192.8)

40.5 3.5 187.4 

ตน้งวด
1 ม.ค. 2569

กจิกรรม
ด าเนินงาน

กจิกรรมลงทุน กจิกรรม
จดัหาเงนิ

FX Rate ปลายงวด
31 ม.ีค. 2569
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อตัรำส่วนทำงกำรเงินท่ีส ำคญั 

  

 

แนวโน้มธรุกิจปี 2569  

ในปี 2569 บรษิทัคาดว่าสภาวะการด าเนินธุรกจิจะทยอยกลบัเขา้สู่ภาวะปกต ิโดยไดร้บัแรงสนับสนุนจากแนวโน้ม
เศรษฐกจิและความตอ้งการโครงสรา้งพืน้ฐานดจิทิลัทัง้ในประเทศไทยและภูมภิาค 

ลูกคา้องค์กรยงัคงใหค้วามส าคญักบัการลงทุนดา้น Connectivity, Cloud Services, Data Center Interconnection 
และ ICT Solutions เพื่อรองรบัการเปลีย่นผ่านสู่ดจิทิลัอย่างต่อเนื่อง 

บริษัทคาดว่ารายได้จากบริการหลักจะเติบโตในระดับปานกลาง โดยได้รับแรงสนับสนุนจากลูกค้าองค์กร
ภายในประเทศ Data Center ผู้ให้บริการ OTT และ Cloud Service Providers ความต้องการใช้บริการ High-
capacity Connectivity, Private Network และ Managed ICT Services ยังคงแข็งแกร่งตามแนวโน้มการใช้งาน
ขอ้มลู การยา้ยระบบสู่ Cloud และ Hybrid IT 

ส าหรบัธุรกจิระหว่างประเทศ บรษิทัคาดว่าผลการด าเนินงานจะเริม่มเีสถยีรภาพมากขึน้ โดยมุ่งเน้นลูกคา้ทีม่สีญัญา
ระยะยาวและมคีุณภาพเครดติทีแ่ขง็แกร่ง พรอ้มใหค้วามส าคญักบัคุณภาพก าไร ความยัง่ยนื และการบรหิารความ
เสีย่งมากกว่าการเตบิโตเชงิปรมิาณ 

จากยอดขายใหม่ที่เติบโตอย่างแขง็แกร่งในไตรมาส 1/2569 บริษัทมองเห็นโอกาสทางธุรกิจเพิ่มเติมจากกลุ่ม 
Hyperscalers, OTT และโครงการ ICT ส าหรับลูกค้าองค์กร รวมถึงการสร้าง Cross-selling ระหว่างบริการ 
Connectivity และ ICT Solutions เพื่อเพิม่รายไดเ้ฉลีย่ต่อรายลูกคา้ 

ดา้นตน้ทุน บรษิทัจะยงัคงใหค้วามส าคญักบัการเพิม่ประสทิธภิาพการด าเนินงานและการควบคุมค่าใชจ้่าย แมว้่าค่า
เสื่อมราคาและต้นทุนทางการเงนิจะยงัอยู่ในระดบัสูงจากการลงทุนโครงข่ายอย่างต่อเนื่อง แต่การลงทุนดงักล่าว
สอดคลอ้งกบัแผนการขยายศกัยภาพโครงขา่ยและการยกระดบัคุณภาพบรกิารในระยะยาว 

โดยรวม ฝ่ายบรหิารคาดว่าปี 2569 จะเป็นปีแห่งการกลบัเขา้สู่ระดบัผลประกอบการปกตแิละการเตบิโตอย่างยัง่ยนื 
โดยไดร้บัแรงสนับสนุนจากฐานรายไดห้ลกัทีแ่ขง็แกร่ง ประสทิธภิาพดา้นการขาย การบรหิารตน้ทุนอย่างมวีนิัย และ
การลงทุนอย่างต่อเนื่องในโครงสรา้งพืน้ฐานดจิทิลัเชงิกลยุทธ ์

 

 

 

 

1/2568 1/2569

ROA (%) 4.32% 2.40%

ROE (%) 6.31% 3.61%

D/E (เท่า) 0.45               0.56

หนี้สนิ / EBITDA 1.86 2.50

* ปรบัการค านวณใหส้ะทอ้นผลประกอบการ 4 ไตรมาสยอ้นหลงั 
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ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยัง่ยืน ไตรมำส  1/2569  

บรษิทั ซมิโฟนี่ คอมมูนิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) ยงัคงมุ่งมัน่ด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื โดยบูรณาการหลกั ESG (Environmental, Social, 
Governance) เขา้กบักลยุทธอ์งคก์ร การด าเนินงาน และการบรหิารความเสีย่ง เพื่อสรา้งคุณค่าในระยะยาวใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุก
ภาคส่วน ควบคู่กบัการสนับสนุนเป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยนืขององคก์ารสหประชาชาต ิ(SDGs) 

ภายหลังจากการได้รับผลการประเมินหุ้นยัง่ยืน SET ESG Ratings ระดับ “A” 
ประจ าปี 2568 บรษิทัฯ ยงัคงต่อยอดการด าเนินงานดา้นความยัง่ยนืในปี 2569 โดย
มุ่งเน้นการบริหารจดัการความเสี่ยงและโอกาสด้าน ESG ในเชิงรุกตลอดห่วงโซ่
คุณค่า เพื่อสนับสนุนการเติบโตอย่างยัง่ยืน ความต่อเนื่องของบริการ และความ
เชื่อมัน่ของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีในระยะยาว 

ส าหรบัปี 2569 บรษิทัฯ ก าหนดแนวทางการด าเนินงานดา้นความยัง่ยนืภายใต ้4 เสาหลกัยุทธศาสตร ์(Four Pillars of Sustainability) 
ไดแ้ก่ การดแูลสิง่แวดลอ้ม (Environmental Stewardship) ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและการเตบิโตอย่างทัว่ถงึ (Social Responsibility 
& Inclusive Growth) การสรา้งคุณค่าทางเศรษฐกจิอย่างยัง่ยนื (Sustainable Economic Value Creation) และความเป็นเลศิดา้นธรร
มาภิบาลและความเชื่อมัน่ด้านดจิทิลั (Governance Excellence & Digital Trust) เพื่อสนับสนุนความสามารถในการแข่งขนัและการ
เตบิโตอย่างยัง่ยนืขององคก์รในระยะยาว 

ในไตรมาส 1/2569 บริษัทฯ มุ่งเน้นการด าเนินงานต่อเนื่องจากโครงการส าคญัในปีที่ผ่านมา พร้อมทัง้ติดตามและต่อยอดผลการ
ด าเนินงานด้าน ESG ในด้านการใช้พลงังานอย่างมปีระสิทธภิาพ การจดัการของเสียตามแนวคดิเศรษฐกิจหมุนเวยีน การพฒันา
ศกัยภาพบุคลากร การสร้างความร่วมมอืกับผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยี การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานดิจทิลั และการยกระดบัความมัน่คง
ปลอดภยัไซเบอร ์เพื่อสนับสนุนความต่อเนื่องของบรกิารและการเตบิโตอย่างยัง่ยนืขององคก์ร 

 

1. กำรดแูลส่ิงแวดล้อม (Environmental Stewardship)  

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการบรหิารจดัการสิง่แวดล้อมและการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมุ่งเน้นการเพิม่ประสทิธภิาพ
ดา้นพลงังาน การเพิม่สดัส่วนการใชพ้ลงังานหมุนเวยีน การบรหิารจดัการของเสยีและของเสยีอเิลก็ทรอนิกส ์รวมถงึการลดผลกระทบ
ดา้นสิง่แวดลอ้มจากการด าเนินธุรกจิ เพื่อสนับสนุนการเปลีย่นผ่านสู่เศรษฐกจิคารบ์อนต ่าและการด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนืในระยะยาว 

หวัข้อหลกัท่ีมุ่งเน้น เป้ำหมำย / วตัถปุระสงค ์ ควำมก้ำวหน้ำในไตรมำส 1/2569 
การเพิม่ประสทิธภิาพพลงังาน
และการใชพ้ลงังานหมุนเวยีน 

เพิม่ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานและเพิม่
สดัส่วนการใชพ้ลงังานหมุนเวยีนภายใน
องคก์ร 

ด าเนินการตดิตามผลการผลติไฟฟ้าจาก
โครงการ Solar Cell Small Site อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อรกัษาระดบัการผลติไฟฟ้าใหเ้ป็นไปตาม
เป้าหมาย พรอ้มทัง้น าขอ้มลูผลการด าเนินงาน
มาใชป้ระกอบการวางแผนขยายการใชพ้ลงังาน
หมุนเวยีนในระยะถดัไป 

การจดัการของเสยีและ
เศรษฐกจิหมุนเวยีน 

ลดปรมิาณของเสยีปลายทาง และ
สนับสนุนการใชท้รพัยากรอย่างมี
ประสทิธภิาพ 

ด าเนินโครงการ SYMPHONY CIRCULAR 
อย่างต่อเนื่อง โดยสนับสนุนการน าวสัดุใชแ้ลว้
กลบัเขา้สู่กระบวนการจดัการอยา่งเหมาะสม 
พรอ้มทัง้ตดิตามขอ้มลูดา้นการจดัการของเสยี
และของเสยีอเิลก็ทรอนิกส ์เพื่อสนับสนุน
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แนวทางเศรษฐกจิหมุนเวยีนและลดผลกระทบ
ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

การจดัการท าลายขอ้มลู 
เอกสาร และอุปกรณ์ IT 

ลดความเสีย่งดา้นขอ้มลูและสนับสนุนการ
จดัการของเสยีอย่างมคีวามรบัผดิชอบ 

ด าเนินการท าลายเอกสารและอุปกรณ์ IT ที่
หมดอายุการใชง้านผ่านผูใ้หบ้รกิารทีไ่ดร้บัการ
รบัรองอย่างต่อเนื่อง เพื่อช่วยลดความเสีย่ง
ดา้นขอ้มลูรัว่ไหล และสนับสนุนการจดัการขยะ
อเิลก็ทรอนิกสอ์ย่างถูกวธิ ี

การจดัการของเสยีอนัตราย ลดของเสยีอนัตรายและสนับสนุนความ
ต่อเนื่องของบรกิาร 

ด าเนินการใชง้านระบบแบตเตอรีล่เิธยีมอย่าง
ต่อเนื่องภายหลงัการเปลีย่นระบบครบ 100% 
ในปี 2568 เพื่อสนับสนุนความตอ่เนื่องของ
บรกิารภายใตม้าตรฐาน SLA 99.95% พรอ้ม
ทัง้ชว่ยลดของเสยีอนัตรายและสนับสนุนการลด
ผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มในระยะยาว 

การบรหิารจดัการก๊าซเรอืน
กระจก 

สนับสนุนการบรหิารจดัการการปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจกและการด าเนินธุรกจิคารบ์อน
ต ่า 

บรษิทัฯ อยู่ระหว่างกระบวนการขอรบัรอง
เครื่องหมาย Carbon Footprint of 
Organization (CFO) ประจ าปี 2568 ซึง่มี
ก าหนดการประกาศผลอย่างเป็นทางการใน
เดอืนเมษายน 2569 เพื่อสนับสนุนการบรหิาร
จดัการขอ้มลูก๊าซเรอืนกระจกและการ
ด าเนินงานดา้นสภาพภูมอิากาศอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

2. ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและกำรเติบโตอย่ำงทัว่ถึง  
(Social Responsibility & Inclusive Growth)  

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการสรา้งคุณค่าร่วมแก่ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีและการเตบิโตอย่างทัว่ถงึ โดยมุ่งเน้นการพฒันาศกัยภาพบุคลากร 
การส่งเสรมิทกัษะดา้นดจิทิลั การสรา้งการมส่ีวนร่วมกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี ตลอดจนการสนับสนุนความหลากหลาย ความเท่าเทยีม 
และการเคารพสทิธมินุษยชน เพื่อสนับสนุนการเตบิโตอย่างยัง่ยนืขององคก์รและสงัคมในยุคเศรษฐกจิดจิทิลั 

หวัข้อหลกัท่ีมุ่งเน้น เป้ำหมำย / วตัถปุระสงค ์ ควำมก้ำวหน้ำในไตรมำส 1/2569 
การส่งเสรมิการเรยีนรูด้า้น
เทคโนโลยแีละดจิทิลั 

ส่งเสรมิความเขา้ใจดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน
โทรคมนาคม เทคโนโลยดีจิทิลั และการ
พฒันาทกัษะดา้นดจิทิลั 

ด าเนินกจิกรรมดา้นการใหค้วามรูแ้ละการมส่ีวน
ร่วมกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีอย่างต่อเนื่อง ผ่าน
การแลกเปลีย่นองคค์วามรูแ้ละกจิกรรมดา้น
เทคโนโลยดีจิทิลั เพื่อสนับสนุนความเขา้ใจและ
ความพรอ้มดา้นทกัษะดจิทิลัทีส่อดคลอ้งกบั
บรบิทของเศรษฐกจิดจิทิลั 
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การพฒันาศกัยภาพบุคลากร
และการมส่ีวนร่วมของผูม้ส่ีวน
ไดส่้วนเสยี 

ส่งเสรมิการพฒันาทกัษะและการมส่ีวน
ร่วมอย่างทัว่ถงึ 

บรษิทัฯ ด าเนินกจิกรรมดา้นการพฒันา
ศกัยภาพบุคลากรและการสื่อสารกบัผูม้ส่ีวนได้
ส่วนเสยีอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนการสรา้ง
ความตระหนักรูด้า้น ESG และการพฒันา
ทกัษะทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิดจิทิลัและเทคโนโลย ี

สทิธมินุษยชนและการด าเนิน
ธุรกจิอย่างรบัผดิชอบ 

เสรมิสรา้งความตระหนักรูด้า้นสทิธิ
มนุษยชนและเตรยีมความพรอ้มสู่การ
ประเมนิ HRDD 

บรษิทัฯ เริม่เสรมิสรา้งความตระหนักรูด้า้นสทิธิ
มนุษยชนภายในองคก์ร เพื่อเตรยีมความพรอ้ม
สู่กระบวนการตรวจประเมนิสทิธมินุษยชนอย่าง
รอบดา้น (Human Rights Due Diligence: 
HRDD) ตามแผนงานประจ าปี 

 

3. กำรสร้ำงคณุค่ำทำงเศรษฐกิจอย่ำงยัง่ยืน (Sustainable Economic Value Creation)  

บรษิทัฯ มุ่งเน้นการสรา้งคุณค่าทางเศรษฐกจิอย่างยัง่ยนืผ่านการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานดจิทิลั การลงทุนในเทคโนโลยแีละนวตักรรม
บรกิาร การสรา้งความร่วมมอืเชงิยุทธศาสตร์ และการบรหิารความเสีย่งองคก์ร เพื่อสนับสนุนคุณภาพบรกิาร ความต่อเนื่องของธุรกจิ 
และความสามารถในการแขง่ขนัในระยะยาว 

หวัข้อหลกัท่ีมุ่งเน้น เป้ำหมำย / วตัถปุระสงค ์ ควำมก้ำวหน้ำในไตรมำส 1/2569 
การพฒันาพนัธมติรทาง
ยุทธศาสตรแ์ละนวตักรรม
บรกิาร 

ยกระดบัโครงสรา้งพืน้ฐานดจิทิลั คุณภาพ
บรกิาร และความสามารถในการแขง่ขนั 

ด าเนินความร่วมมอืกบัพนัธมติรทางธุรกจิอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นการ
สื่อสาร ยกระดบัคุณภาพบรกิาร และสนับสนุน
การพฒันาโซลูชนัดจิทิลัและบรกิารทีต่อบโจทย์
ความตอ้งการของลูกคา้องคก์ร 

การลงทุนในเทคโนโลยแีละ
โครงขา่ยดจิทิลั 

สนับสนุนการเตบิโตของบรกิารดจิทิลัและ
ประสทิธภิาพโครงขา่ย 

บรษิทัฯ มุ่งเน้นการลงทุนในเทคโนโลยเีกดิใหม ่
(Emerging Technologies) และการพฒันา
โครงสรา้งพืน้ฐานดจิทิลั เพื่อรองรบัการเตบิโต
ของเศรษฐกจิดจิทิลัและความตอ้งการของ
ลูกคา้องคก์ร 

การบรหิารความเสีย่งองคก์ร เสรมิสรา้งความต่อเนื่องของธุรกจิและการ
บรหิารความเสีย่งอย่างยัง่ยนื 

บรษิทัฯ ด าเนินการบูรณาการปัจจยัดา้น ESG 
เขา้สู่กรอบการบรหิารความเสีย่งระดบัองคก์ร 
(Enterprise Risk Management: ERM) เพื่อ
สนับสนุนการบรหิารความเสีย่งและความ
ต่อเนื่องทางธุรกจิในระยะยาว 

 

 

 

 



  

รายงานวเิคราะหผ์ลการด าเนินงาน  
ส าหรบังบการเงนิไตรมาส 1/2569 สิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2569 

 

13 / 13 

4. ควำมเป็นเลิศด้ำนธรรมำภิบำลและควำมเช่ือมัน่ด้ำนดิจิทลั (Governance Excellence & 
Digital Trust) 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกจิตามหลกัธรรมาภบิาล ความโปร่งใส และมาตรฐานการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง ควบคู่กบั
การเสรมิสรา้งความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์และการก ากบัดูแลขอ้มลู เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ลูกคา้ ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี และสงัคม
ดจิทิลั 

หวัข้อหลกัท่ีมุ่งเน้น เป้ำหมำย / วตัถปุระสงค ์ ควำมก้ำวหน้ำในไตรมำส 1/2569 
การก ากบัดแูลห่วงโซ่อุปทาน
และจรรยาบรรณคู่คา้ 

ยกระดบัมาตรฐานธรรมาภบิาลและลด
ความเสีย่งในหว่งโซ่อุปทาน 

ด าเนินการตดิตามการรบัทราบและการน าหลกั
จรรยาบรรณคู่คา้ไปใชใ้นกระบวนการท างาน
ร่วมกบัคู่คา้อย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนการ
บรหิารความเสีย่งดา้นหว่งโซ่อุปทาน และ
เสรมิสรา้งความร่วมมอืทางธุรกจิอย่างยัง่ยนื 

การเสรมิสรา้งความมัน่คง
ปลอดภยัไซเบอรแ์ละการ
ก ากบัดแูลขอ้มลู 

เพิม่ความพรอ้มในการรบัมอืภยัคุกคาม
ทางไซเบอร ์และเสรมิสรา้ง Digital Trust 

ด าเนินกจิกรรมดา้น Cybersecurity 
Awareness และการสื่อสารดา้นความมัน่คง
ปลอดภยัไซเบอรแ์ก่ลูกคา้และพนัธมติรอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อช่วยลดความเสีย่งจากปัจจยั
มนุษย ์และสนับสนุนการบรหิารความเสีย่งดา้น
ไซเบอรร์่วมกนั 

มาตรฐานการเปิดเผยขอ้มลู
และการประเมนิ ESG 

เตรยีมความพรอ้มสู่มาตรฐานการเปิดเผย
ขอ้มลูระดบัสากล 

บรษิทัฯ อยู่ระหว่างเตรยีมความพรอ้มในการ
เปิดเผยขอ้มลูใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 
อาท ิGRI, ISSB และแนวทางการประเมนิของ 
FTSE Russell เพื่อสนับสนุนการยกระดบัการ
ด าเนินงานดา้นความยัง่ยนืในระยะยาว 

 

การด าเนินงานดา้นความยัง่ยนืในไตรมาส 1/2569 สะทอ้นถงึความมุ่งมัน่ของบรษิทั ซมิโฟนี่ คอมมนูิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) ในการบูร
ณาการหลกั ESG เขา้กบัการด าเนินธุรกจิอย่างเป็นรปูธรรม ผา่นการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้ม การพฒันาศกัยภาพบุคลากรและผูม้ี
ส่วนไดส่้วนเสยี การสรา้งความรว่มมอืทางธุรกจิ ตลอดจนการยกระดบัธรรมาภบิาลและความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร ์เพื่อสนับสนุน
ความต่อเนื่องของบรกิาร เสรมิสรา้งความเชื่อมัน่ของลูกคา้องคก์ร และสนับสนุนการเตบิโตอย่างยัง่ยนืในระยะยาว 

บรษิทัฯ ยงัคงมุ่งเน้นการด าเนินงานดา้นพลงังานและการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ การบรหิารจดัการของเสยีตามแนวคดิ
เศรษฐกจิหมุนเวยีน และการพฒันาทกัษะดา้นดจิทิลัอย่างต่อเนื่อง พรอ้มทัง้ใหค้วามส าคญักบัการเสรมิสรา้งความร่วมมอืกบัพนัธมติร
ทางธุรกจิ การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานดจิทิลั และการบรหิารความเสีย่งดา้นเทคโนโลยแีละไซเบอร ์เพื่อรองรบัการเปลีย่นแปลงของ
อุตสาหกรรมดจิทิลัและความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทีเ่พิม่ขึน้ 

แนวทางดงักล่าวสะทอ้นถงึบทบาทของบรษิทัฯ ในฐานะผูใ้หบ้รกิารโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นดจิทิลัทีมุ่่งสรา้งสมดุลระหว่างการเตบิโตทาง
ธุรกจิ ความรบัผดิชอบต่อสงัคม การดแูลสิง่แวดลอ้ม และการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีบรษิทัฯ จะด าเนินการตดิตามและพฒันาการ
ด าเนินงานดา้น ESG อย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนการเตบิโตอย่างยัง่ยนื ควบคู่กบัการสรา้งความเชื่อมัน่และคุณค่าในระยะยาวใหแ้ก่ผู้
มส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกกลุ่ม 

 


