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วิสัยทัศน์

พันธกิจ

หัวใจของซิมโฟนี่ ที่มั่นคงยั่งยืน เต้นอยู่ได้ด้วยการเรียนรู้ 
นวัตกรรม ศักยภาพ คุณธรรมและความสุขของคน 

เป็นผู้ให้บริการโครงสร้างพื้นฐานโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่มีความเป็นกลาง และคุณภาพเชื่อถือได้ ทั้งในและต่างประเทศ

เพื่อสร้างความเป็นธรรม และประสิทธิภาพ ด้วยพนักงานที่มีศักยภาพ
คุณธรรมและความสุข เราจะเติบโตไปพร้อมกับลูกค้า

และสร้างผลตอบแทนแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างมั่นคงยั่งยืน
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บริษัทมีความยินดีต้อนรับ TIME dotCom เป็นพันธมิตรธุรกิจเชิงกลยุทธ์ ซึ่งจะเป็นก�ำลังส�ำคัญน�ำพา
บริษัทสู่ก้าวใหม่แห่งการเติบโต

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ในปี 2560 ถงึแม้ตลาดโครงข่ายโทรคมนาคมจะเตม็ไปด้วยความ
ท้าทาย แต่เรากส็ามารถสร้างรายได้ทีเ่ตบิโตต่อเนือ่ง โดยมรีายได้รวม
ในปี 2560 จ�ำนวน 1,413 ล้านบาท เพิม่ข้ึน 24 ล้านบาทจากปีก่อน 
โดยส่วนใหญ่มาจากการเติบโตของกลุม่ลกูค้า Private Network 

ปี 2560 เป็นปีทีบ่ริษทัมภีารกิจมากมาย แต่กเ็ป็นปีทีน่่าตืน่เต้นด้วย
เราได้ต้อนรบั TIME dotCom Berhad (TIME) ผูน้�ำในการให้บรกิาร
โครงข่ายโทรคมนาคมพืน้ฐานในประเทศมาเลเซยีเข้ามาเป็นพนัธมิตร
ทางธุรกจิ โดย TIME ได้เข้ามาถอืหุน้ในซมิโฟนี ่46.8% จากความ
ร่วมมือครัง้นี ้ เราเลง็เหน็การผนกึพลังความเข้มแข้งด้านต่างๆ ทีจ่ะ
น�ำพาบรษิทัสู่ก้าวใหม่แห่งการเติบโต เราจะน�ำพาประสบการณ์อัน
ยาวนานและความเช่ียวชาญในธรุกจินีจ้าก TIME มาพฒันาในการ

นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ
ประธานกรรมการ

นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ
ประธานกรรมการบริหาร

นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร
กรรมการผู้จัดการ

ขยายโครงข่ายและเพิม่การเติบโตของรายได้ พร้อมกับสร้างความ
มัน่ใจว่าคณุภาพบรกิารของเราจะดีขึน้อย่างต่อเนือ่ง นอกจากน้ีเรา
จะเกบ็เกีย่วประโยชน์จากขนาดธรุกจิทีใ่หญ่ขึน้เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ
การลงทนุ และเพ่ิมขดีความสามารถในการแข่งขนัของเรา

คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่มาโดยตลอดทีจ่ะดูแลให้บรษิทัด�ำเนนิ
ธุรกจิด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และมธีรรมาภบิาล บรษิทัจะมุง่
เน้นการเพิม่ศกัยภาพให้กบัพนกังานของเราซ่ึงเป็นก�ำลงัส�ำคญัของ
การเตบิโตทีแ่ขง็แกร่ง และสร้างผลตอบแทนท่ียัง่ยนืแก่ผู้มส่ีวนได้เสยี
ทัง้หมด บรษิทัขอขอบคณุผูถ้อืหุน้ คูค้่า สถาบนัการเงนิ ลกูค้า พนกังาน 
และผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ ส�ำหรบัความไว้วางใจและให้การสนบัสนุน
อย่างต่อเนือ่ง 

2 รายงานประจ�ำปี 2560



ภาพรวมธรุกจิและผลประกอบการ
บรษิทั ซมิโฟนี ่คอมมนูเิคชัน่ จ�ำกดั (มหาชน) (SYMC) ด�ำเนินธรุกจิ
เป็นผู้ให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคมในระดับพรีเมี่ยมที่มีความ
เป็นกลาง โดยโครงข่ายโทรคมนาคมของ SYMC สามารถให้บรกิาร
แบนด์วิธทัง้ส�ำหรับวงจรสือ่สารในประเทศและระหว่างประเทศเพือ่
ตอบสนองความต้องการส่ือสารข้อมูลท่ีเพิม่ขึน้ภายในตลาดอาเซยีน 
เรามุ่งมั่นที่จะปรับปรุงประสิทธิ ภาพโครงข่ายอย่างต่อเนื่อง และ
เพิ่มพื้นท่ีให้บริการให้ครอบคลุมเพื่อรักษาฐานลูกค้าและสามารถ
รองรับการเติบโตในอนาคต

พันธกิจ
เป็นผู้ให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานโทรคมนาคมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทีม่คีวามเป็นกลางและคณุภาพเชือ่ถอืได้  ทัง้ในและต่าง
ประเทศ เพื่อสร้างความเป็นธรรมและประสิทธิภาพ ด้วยพนักงาน
ท่ีมีศกัยภาพ คณุธรรมและความสขุ เราจะเตบิโตไปพร้อมกบัลกูค้า
และสร้างผลตอบแทนแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างมั่นคงยั่งยืน

กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ
บริษัทมุ่งเน้นในการให้บริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงที่มีคุณภาพ
สูงสุดแก่ลูกค้าและสร้างความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว 
โดยไม่เน้นนโยบายแข่งขันทางด้านราคา ดังนั้น บริษัทจึงก�ำหนด
กลยุทธ์ในการแข่งขันและนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจดังนี้
1) มีความเป็นกลางในการให้บริการ
บริษัทมคีวามเป็นกลางในการให้บรกิารซึง่ในทีน่ีห้มายถงึบรษิทัจะ
เน้นการให้เช่าวงจรสื่อสารความเร็วสูงเป็นหลัก โดยให้บริการเป็น 
Network Provider เท่านั้น เพื่อน�ำเสนอการบริการท่ีเป็นกลาง 
ท�ำให้ลกูค้าของบริษทัมัน่ใจได้ว่าบรษิทัจะไม่ท�ำการแข่งขนัในตลาด
เดยีวกนักบัลกูค้าในอนาคต เช่น บรษิทัจะไม่ให้บรกิารอนิเทอร์เนต็
แข่งขันกับลูกค้าที่อยู่ในกลุ่มผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต (Internet 
Service Provider: ISP) เป็นต้น ลูกค้ากลุ่มดงักล่าวจงึมีความม่ันใจ
ในการเลือกใช้บริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงของบริษัทมากกว่า
บริษัทอื่นๆ ท่ีมีบริษัทที่เกี่ยวข้องประกอบธุรกิจให้บริการด้าน
อินเทอร์เน็ต

2) รบัประกนัคณุภาพการบรกิารด้วย Service Level Agreement 
(SLA) ที่ 99.9%
บริษัทมีการรับประกันคุณภาพการบริการด้วย Service Level 
Agreement (SLA) ที ่99.9% เพือ่ให้ลกูค้ามัน่ใจคณุภาพของโครง
ข่ายของบริษัท โดยเน้นให้ความส�ำคัญกับคุณภาพของบริการด้วย
ทมีวศิวกรทีม่คีวามรู ้ความสามารถและความช�ำนาญในการท�ำงาน 
การส่งมอบงานทีร่วดเรว็ รวมถงึการดแูลรกัษาระบบอยูต่ลอดเวลา 
โดยบริษัทมีนโยบายการให้บริการเชิงรุก คือมีทีมงานและศูนย์
ปฏิบัติการโครงข่าย (Network Operation Center) ที่สามารถ
ตรวจสอบความเรยีบร้อยของระบบวงจร สายสญัญาณและอปุกรณ์
เชือ่มต่อทีเ่กีย่วข้องทัง้หมด ท�ำให้บรษิทัสามารถทราบได้ในทกุขณะ
ว่าวงจรใดก�ำลงัมปัีญหา และสามารถแจ้งปัญหาดังกล่าวไปทีล่กูค้า
เพื่อท�ำการแก้ไขได้ในทันที

3บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)



3) รักษามาตรฐานในการให้บริการและให้ความส�ำคัญในเรื่อง
ของบริการหลังการขาย
บริษัทรักษามาตรฐานในการให้บริการด้วยประสิทธิภาพของวงจร
สื่อสารความเร็วสูงที่สามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่องและมี
เสถียรภาพรองรับทุกความต้องการของลูกค้าแต่ละราย โดยลูกค้า
สามารถท�ำการออกแบบวงจรร่วมกับทีมงานของบริษัทเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการใช้งาน ทั้งนี้ บริษัทยังมีนโยบายป้องกัน
ล่วงหน้าก่อนเกดิปัญหา (Preventive) โดยการหาจดุบกพร่องและ
รบีด�ำเนินการแก้ไขก่อนเกิดปัญหา เช่น ทมีงานผู้เชีย่วชาญทางด้าน
เทคนคิจะเข้าด�ำเนนิการตรวจสอบและซ่อมบ�ำรงุข่ายสาย อปุกรณ์
หลัก ตลอดจนอุปกรณ์สนับสนุนต่างๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
ทุกเมื่อ นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส�ำคัญกับบริการหลังการขาย
แก่ลูกค้าอย่างครบวงจร และมี Call Center ซึ่งประกอบด้วย
บคุลากรทีม่คีวามรู ้ความสามารถ หรือวิศวกรด้านเทคนคิผู้เช่ียวชาญ 
เพื่อตอบค�ำถามและแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็วตลอด 
24 ชั่วโมงทุกวัน 

4) ให้ค�ำปรึกษาและการวิเคราะห์เชิงลึก
บริษัทมีการให้ค�ำปรึกษาและการวิเคราะห์เชิงลึก รวมถึงการจัด
สมัมนาอบรมความรูท้างเทคนคิให้แก่ทมีวศิวกรของลกูค้าอย่างต่อ
เนื่อง เพื่อมุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์อันดีและความพึงพอใจ
สูงสุดแก่กลุ่มลูกค้า นอกจากนี้ บริษัทยังมีการตรวจสอบความพึง
พอใจของลูกค้าด้วยการส�ำรวจความคิดเห็นและรับข้อเสนอแนะ
เพ่ือน�ำมาใช้ปรบัปรงุการให้บรกิารของบรษิทัต่อไป โดยวธิกีารสร้าง
ความสัมพันธ์ดังกล่าวข้างต้น บรษิทัได้น�ำมาใช้เพือ่สร้างความสมัพนัธ์
อันดีไปยังลูกค้าองค์กร และ End-user ของกลุ่มลูกค้าผู้ให้บริการ
อนิเทอร์เนต็ (Internet Service Provider) ของบริษทัอีกทอดหนึง่ 
เพื่อให้ End-user สามารถจดจ�ำแบรนด์ของบริษัทได้และยังคงมี
ความต้องการใช้โครงข่ายของบรษิทัต่อไปแม้ว่าจะเปลีย่นผูใ้ห้บรกิาร
อินเทอร์เน็ตก็ตาม

5) สร้างความแข็งแกร่งในแบรนด์
บรษิัทให้ความส�ำคญักับแบรนด์ “Symphony” มาโดยตลอด โดย
การเน้นสร้างภาพลักษณ์ของ Symphony นั้นจะท�ำให้ผู้ใช้บริการ
นกึถงึการให้บรกิารทีม่คีณุภาพเหนอืกว่าในระดบัพรเีมีย่มและการ
เป็นผูน้�ำทางด้านนวัตกรรมใหม่ๆ เกีย่วกบัด้านเทคโนโลยกีารส่ือสาร
รวมถงึการให้บรกิารในด้านต่างๆ ซึง่มคีวามแตกต่างจากผูใ้ห้บริการ
รายอื่น เช่น การพัฒนาบริการใหม่ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของลกูค้าทีเ่หนอืกว่าระดับคาดหมาย การพฒันาประสิทธภิาพของ
บริการทัง้ในแง่ของเทคโนโลยแีละการด�ำเนนิการบรหิารจดัการ เช่น 
นโยบายป้องกันล่วงหน้าก่อนเกิดปัญหา (Preventive) รวมถึงการ
สร้างความสมัพนัธ์ทีดี่กบัทัง้ลกูค้าและคูค้่า การจดัอบรมต่างๆ อย่าง
ใกล้ชิดให้กับทั้งลูกค้าและคู่ค้า ระหว่างหน่วยงานต่างๆ เช่น หน่วย

งานทางวิศวกร หน่วยงานการขายและการตลาด ตลอดจนหน่วย
งานบัญชีการเงินที่ต้องมีการประสานงานร่วมกัน

นอกจากนี้ บริษัทยังเห็นความส�ำคัญของผู้รับเหมาช่วง และปฏิบัติ
ต่อผูร้บัเหมาช่วงเปรยีบเสมอืนพนกังานของบรษิทัเอง และควบคมุ
คุณภาพบริการในทุกขั้นตอน และเมื่อลูกค้าและคู่ค้าสามารถรับรู้
ได้ถึงความแตกต่างดังกล่าว จึงเกิดการยอมรับในบริการของ  
Symphony และมกีารแนะน�ำบริการของบริษทัใหแ้ก่องค์กรตา่งๆ 
ที่มีความสัมพันธ์ทางการค้าระหว่างกัน หรือแม้กระท่ังผู้ใช้บริการ
ปลายทางให้มาใช้บริการของบริษัท ท�ำให้จ�ำนวนลูกค้าของบริษัท
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน

6) การพฒันาบรกิารและแสวงหาโอกาสทางการตลาดทีม่ศีกัยภาพ
บรษิทัให้ความส�ำคัญกบัการติดตาม ศกึษานวตักรรมและการพฒันา
เทคโนโลยีการสื่อสารที่ล�้ำยุค รวมถึงแนวโน้มการพัฒนาของตลาด
โทรคมนาคม เพือ่รกัษาความเป็นผูน้�ำในการพฒันาคณุภาพบรกิาร
ให้เหนอืกว่าความคาดหมายของลกูค้า และแสวงหาโอกาสทางการ
ตลาดที่มีศักยภาพด้วยการพัฒนาตลาดใหม่ที่เน้นคุณภาพบริการ 
เช่น กลุม่ผูใ้ช้งานวงจรสือ่สารระหว่างประเทศ หรอืกลุม่ผูใ้ห้บรกิาร
ไฟเบอร์บรอดแบนด์อนิเทอร์เนต็ในระดบัพรเีมีย่มด้วยความร่วมมอื
กับผู้ให้บริการเฉพาะแต่ละพื้นที่ในจังหวัดเศรษฐกิจส�ำคัญ เช่น 
เชียงใหม่ ภูเก็ต เป็นต้น และในปีที่ผ่านมาทางบริษัทได้รับความไว้
วางใจจากลกูค้าในกลุม่ธรุกิจค้าปลกีหลายรายทีมี่สาขาอยูท่ัว่ประเทศ
ในการเลือกใช้บริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงเพื่อการรับ-ส่งข้อมูล
ระหว่างสาขาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
บรษิทัมรีายได้หลกัจากการให้บรกิารให้เช่าวงจรสือ่สารความเร็วสงู 
และมีรายได้อืน่ๆ เช่น รายได้จากการบรหิารจดัการและบ�ำรงุรกัษา
โครงข่าย กลุ่มลูกค้าของบริษัทแบ่งได้เป็น 2 กลุ่มหลักคือ  
1) กลุ่มลูกค้าที่เป็นผู้ให้บริการโทรคมนาคม ซึ่งน�ำบริการโครงข่าย
ของบรษิทัไปให้บรกิารเชงิพาณชิย์แก่ลูกค้า End-user อกีทอดหนึง่ 
เช่น ผู้ให้บริการด้านอินเทอร์เน็ต (Internet Service Provider : 
ISP) ผู้ให้บรกิารด้านศูนย์ข้อมลู (Data Center) ผู้ให้บรกิารโทรศพัท์
เคลือ่นที ่(Mobile Phone Operator) ผูใ้ห้บรกิารด้านโทรคมนาคม
ระหว่างประเทศ (International Carrier) เป็นต้น 

2) กลุ่มลูกค้าองค์กรที่เป็น End-user เช่น องค์กรธุรกิจ นิติบุคคล 
และผู้ประกอบกจิการโทรคมนาคมรายอืน่ท่ีมคีวามต้องการใช้บรกิาร
วงจรส่ือสารความเรว็สูงของบริษัทเพ่ือการรบั – ส่งข้อมูลขนาดใหญ่
อย่างรวดเร็ว เช่น ผู้ผลิตรายการโทรทัศน์ที่มีการแพร่ภาพกระจาย
เสียงแบบดิจิทัลบรอดแคสต์ ธนาคารพาณิชย์ บริษัทหลักทรัพย์ 
บริษัทค้าปลีกโมเดิร์นเทรด บริษัทข้ามชาติ โรงงานอุตสาหกรรม 
ธุรกิจโรงแรมและการบริการอื่นๆ เป็นต้น
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ลักษณะการใช้งานวงจรสื่อสารความเร็วสูง

 Internet 
Access

Private
Network

International 
Private Leased 
Circuit (IPLC) 

การใช้งาน
ลักษณะอื่น

เป็นการใช้วงจรสื่อสารความเร็วสูงเพื่อการเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ต โดยลูกค้าของบริษัทในกลุ่มนี้จะเป็นผู้ให้
บริการด้านอินเทอร์เน็ต (Internet Service Provider: ISP) ซึ่งให้บรกิารอนิเทอร์เนต็แก่ลกูค้า End-user ด้วย
การเช่าใช้โครงข่ายวงจรสือ่สารความเรว็สูงของบริษทัโดยไม่ต้องลงทนุโครงข่ายเอง

เป็นการใช้วงจรสือ่สารความเรว็สงูเพือ่การเชือ่มต่อสือ่สารในโครงข่ายส่วนบคุคล โดยลกูค้าของบรษิทัในกลุม่
นี้มีท้ังผู้ให้บริการโทรคมนาคมที่เช่าใช้วงจรสื่อสารของบริษัทเพื่อเป็นโครงข่ายหลัก หรือเพื่อให้บริการแก่ 
End-user อีกทอดหนึ่งและ กลุ่มลูกค้าองค์กรที่เป็น End-user ที่ต้องการการรับ – ส่งข้อมูลปริมาณมาก
ระหว่างส�ำนักงานใหญ่กับส�ำนักงานสาขา เช่น ธนาคารพาณิชย์ บริษัทค้าปลีกโมเดิร์นเทรด หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ ที่มีสาขาจ�ำนวนมาก 

เป็นการใช้วงจรสื่อสารความเร็วสูงเพื่อการเชื่อมต่อสื่อสารระหว่างประเทศ ส�ำหรับลูกค้าองค์กรทั่วไป อาทิ 
ธนาคาร โรงงานอุตสาหกรรม บริษัทข้ามชาติ ท่ีมีความต้องการต่อเชื่อมระบบข้อมูลระหว่างส�ำนักงานใน
ประเทศไทยและส�ำนักงานที่ตั้งอยู่ในต่างประเทศ หรือผู้ให้บริการโทรคมนาคมอื่น เช่นผู้ให้บริการด้าน
โทรคมนาคมระหว่างประเทศ (International Carrier) ผูใ้ห้บรกิารโทรคมนาคมในประเทศ (Local Telecom 
Operator) ทีเ่ช่าใช้วงจรสือ่สารของบรษัิทเป็นโครงข่ายหลกั (Backbone) ต่อเชือ่มไปยงัสถานขีองผูใ้ห้บรกิาร
วงจรสื่อสารระหว่างประเทศในประเทศต่างๆ  

วงจรสื่อสารความเร็วสูงสามารถประยุกต์ใช้งานเพื่อรองรับการสื่อสารหลากหลายรูปแบบ เช่น การเชื่อมต่อ
ศูนย์ข้อมูล (Data Centre) กับส�ำนักงานลูกค้า End-user คลาวด์เซอร์วิส การแพร่ภาพกระจายเสียง โดย
การเชือ่มต่อในกลุ่มผู้ผลิตรายการจากห้องผลติรายการไปยงัสถานดีาวเทยีมไทยคม หรอืสถานโีทรทศัน์ระบบ
ดิจิทัล หรือระหว่างสถานีกระจายสัญญาณ เป็นต้น 
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การขยายพื้นที่ให้บริการ
บริษัทจะขยายพื้นที่ให้บริการและพัฒนาโครงข่ายโดยพิจารณา
ความส�ำคัญในด้านยุทธศาสตร์เป็นหลัก ทั้งนี้ ดีมานด์ในการเชื่อม
ต่อสือ่สารยงัคงเติบโตสอดคล้องกับการพฒันาเทคโนโลยกีารสือ่สาร
โทรคมนาคม และการขยายตวัของการค้าและการลงทุนข้ามพรมแดน
ในอาเซยีน โดยต�ำแหน่งทางภมูศิาสตร์ของประเทศไทยมศีกัยภาพ
สูงในการเป็นศูนย์กลางการสื่อสารโทรคมนาคม ดังนั้น บริษัทจึง

ได้ขยายพืน้ทีใ่ห้บรกิารให้ครอบคลมุพืน้ทีท่ีม่ศีกัยภาพสงู เพือ่ตอบ
สนองความต้องการของลกูค้าและมคีวามคุม้ค่าด้านการลงทนุ โดย
เฉพาะเส้นทางที่เชื่อมต่อกับประเทศเพื่อนบ้านซึ่งครอบคลุมพื้นที่
เศรษฐกิจที่ส�ำคัญทั่วประเทศ และมีเกตเวย์ 6 แห่ง เพื่อเชื่อมต่อ
โครงข่ายระหว่างประเทศ ซึ่งจะสามารถรองรับการเติบโตของการ
สื่อสารในภูมิภาคที่เติบโตอย่างรวดเร็ว

พื้นที่ให้บริการในปัจจุบัน

ปัจจุบันพื้นที่ให้บริการครอบคลุมพื้นที่ที่ส�ำคัญดังนี้  
• กรุงเทพฯ และปริมณฑล
• พื้นที่เศรษฐกิจหลักรวม 49 จังหวัด
• อาคารส�ำนักงานชั้นน�ำในกรุงเทพฯ 113 อาคาร
• นิคมอุตสาหกรรม 45 แห่ง 
• มีศูนย์บริการทั่วประเทศ 17 แห่ง

International Gateways
• สงขลา (หาดใหญ่)  		  เชื่อมต่อ มาเลเซีย
• สระแก้ว                 		  เชื่อมต่อ กัมพูชา
• หนองคาย              		  เชื่อมต่อ ลาว
• ตาก (แม่สอด)        		  เชื่อมต่อ เมียนมาร์
• เชียงราย (แม่สาย)  		  เชื่อมต่อ เมียนมาร์  
• Malaysia – Cambodia – 		 เชื่อมต่อ มาเลเซีย
   Thailand Submarine 		  และ กัมพูชา  
   Cable System (MCT) 	  
				  

ภาวะตลาดและการแข่งขัน 
ปี 2560 นับเป็นปีแห่งความท้าทายส�ำหรบัธรุกจิโครงข่ายโทรคมนาคม 
ความต้องการใช้งานแบนด์วิธมีการเติบโตอย่างแข็งแกร่ง แต่การ
แข่งขันในตลาดรุนแรงขึ้น ผู้ให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคมทั่วทั้ง
อตุสาหกรรมต่างพบกบัความกดดนัด้านราคา อย่างไรกต็ามเรามอง

ว่าความท้าทายนีเ้ป็นประโยชน์กบัลกูค้า ทีผู่ใ้ห้บรกิารโครงข่ายต้อง
เสนอบรกิารทีด่ทีีส่ดุในราคาทีแ่ข่งขนัได้ เราตระหนกัดถีงึสถานการณ์
นี้และได้พยายามอย่างดีท่ีสุดในการรักษาฐานลูกค้าโดยการรักษา
มาตรฐานบรกิารในระดบัพรเีมีย่มและพฒันาคณุภาพโครงข่ายอย่าง
ต่อเนือ่งเพือ่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าทีเ่ปล่ียนแปลงเสมอ
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ภาพรวมผลประกอบการปี 2560 
รายได้ในปี 2560 ยังคงเติบโต โดยมีรายได้รวม 1,413.0 ล้านบาท เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 1.8 จากปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็นผลมาจากการเพิ่ม
จ�ำนวนลูกค้าและปริมาณแบนด์วิธที่สูงขึ้น แม้จะมีความท้าทายในตลาดที่มีการแข่งขันด้านราคามากขึ้น

รายได้จากการให้บริการตามกลุ่มประเภทการใช้งาน

อื่นๆ

IPLC

Private Network

Internet Access

   2557		          2558		     2559		           2560

ล้านบาท

หน่วย: ล้านบาท 2558 2559 2560

จ�ำนวนเงิน ร้อยละ (%) จ�ำนวนเงิน ร้อยละ (%) จ�ำนวนเงิน ร้อยละ (%)

Internet Access  400 30.6% 399 28.9% 397 28.3%

Private Network  361 27.6%  370 26.8% 393 28.0%

IPLC 248 19.0%  287 20.8% 301 21.4%

อื่น  297 22.7% 326 23.6% 313 22.3%

รายได้จากการให้บริการ  1,306 100.0% 1,382 100.0% 1,404 100.0%
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รายได้จากการให้บริการกลุ่ม Internet Access มจี�ำนวน 397 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 28.3 เมื่อเทียบกับรายได้จากการให้บริการ
รวม บริษัทมีลูกค้าในกลุ่มนี้จ�ำนวนมากขึ้น แต่รายได้รวมกลุ่มนี้
ค่อนข้างทรงตัวเนื่องจากการแข่งขันสูงในตลาด 

รายได้จากกลุ่ม Private Network ยังคงเติบโตต่อเนื่อง มีจ�ำนวน 
393 ล้านบาท  เมื่อเทียบกับปีก่อนเพิ่มขึ้น 23 ล้านบาท หรือร้อย
ละ 6.3 รายได้จากกลุ่ม Private Network คิดเป็นร้อยละ 28 เมื่อ
เทียบกับรายได้จากการให้บริการรวมรายได้จากกลุ่มบริการวงจร
ส่วนบุคคลระหว่างประเทศ (IPLC) ในปี 2560 มีจ�ำนวน 301 ล้าน
บาท เมื่อเทียบกับปีก่อนเพิ่มขึ้น 14 ล้านบาท หรือร้อยละ 4.7 

ต้นทุนบริการและขาย
ต้นทุนบริการและขายในปี 2560 มีจ�ำนวน 896.8 ล้านบาท เพิ่ม
ขึ้นจากปีก่อน 52.5 ล้านบาท หรือร้อยละ 6.2  โดยสาเหตุหลักที่
ต้นทุนบริการและขายสูงขึ้นเกิดจากผลของค่าเสื่อมราคาจากการ
ขยายโครงข่าย โครงการ MCT และค่าเช่าโครงข่ายที่เพิ่มขึ้น

ทั้งนี้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่ายที่รวมในต้นทุนบริการและ
ขายในปี 2560 มีจ�ำนวน 413.0 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 42.3 
ล้านบาท หรือร้อยละ 11 ส่วนค่าเช่าโครงข่ายปี 2560 มีจ�ำนวน 
155.0 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวน 10.1 ล้านบาท ส่วนต้น
ทุนอื่นๆ ค่อนข้างทรงตัว และต้นทุนค่าธรรมเนียม USO ปรับลด
ลง เนือ่งจากคณะกรรมการกสทช.มมีตลิดค่าธรรมเนยีม USO จาก
ร้อยละ 3.75 ของรายได้ต่อปีเหลือร้อยละ 2.5

ค่าใช้จ่ายในการบริการ
ค่าใช้จ่ายในการบริการในปี 2560 มีจ�ำนวน 86.7 ล้านบาท เพิ่ม
ขึน้จากปีก่อน 14.8 ล้านบาท หรอืร้อยละ 20.5 จากกจิกรรมทางการ
ตลาด เพื่อรักษาฐานลูกค้าและ กิจกรรมส่งเสริมการขาย 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2560 มีจ�ำนวน 457.8 ล้านบาท เพิ่ม
ขึ้นจากปีก่อน 198.1 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากรายการพิเศษดัง
ได้กล่าวเบื้องต้น ซึ่งมีจ�ำนวนรวม 190.8 ล้านบาท

ค่าเผือ่การด้อยค่าของอปุกรณ์โครงข่าย ซึง่เป็นรายการทีไ่ม่ใช่
เงินสด จ�ำนวน 173.1 ล้านบาท

ค่าบริการทางวิชาชีพจากที่ไม่ได้เกิดประจ�ำจากการปรับ
โครงสร้างบริษัท จ�ำนวน 12.5 ล้านบาท
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ จ�ำนวน 3.4 ล้านบาท (2559 : 6.9 
ล้านบาท) และ
ค่าเผื่ออุปกรณ์ล้าสมัย จ�ำนวน 1.8 ล้านบาท 

EBITDA และก�ำไรสุทธิ
EBITDA ในปี 2560 มีจ�ำนวน 442.6 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 
ซึ่งมี EBITDA จ�ำนวน 636.5 ล้านบาท ทั้งนี้หากไม่รวมรายการ
พิเศษ EBITDA ในปี 2560 จะมีจ�ำนวน 633.4 ล้านบาท ซึ่งเมื่อ
เทียบกับปีก่อนหน้า เปลี่ยนแปลงเล็กน้อย โดยลดลง ร้อยละ 1.6 
โดยส่วนใหญ่เกิดจากการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน

ผลขาดทุนสุทธิปี 2560 มีจ�ำนวน 88.7 ล้านบาท เทียบกับปีก่อน
บริษัทมีก�ำไรสุทธิ 99.4 ล้านบาท หากไม่รวมรายการพิเศษข้างต้น 
ก�ำไรสุทธิในปี 2560 จะมีจ�ำนวน 65.5 ล้านบาท ผลก�ำไรที่ลดลง
ส่วนใหญ่เกดิจากค่าใช้จ่ายด�ำเนนิงาน ค่าเสือ่มราคา และค่าใช้จ่าย
ทางการเงิน ที่สูงขึ้น ในขณะที่ภาษีมีจ�ำนวนลดลง 

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 4,929.4 ล้าน
บาท เพิ่มขึ้นจากเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2559 จ�ำนวน 892.6 ล้าน
บาท เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดมจี�ำนวน 969.4 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 887.9 ล้านบาทจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากเงนิทีไ่ด้รบัจากการเพิม่ทนุในเดอืนธันวาคม 
2560 อุปกรณ์โครงข่าย ที่ดินและอาคาร มีจ�ำนวน 3,529.5 ล้าน
บาท ลดลงจากวันที่ 31 ธันวาคม 2559 จ�ำนวน 44.0 ล้านบาท 
เนื่องจากการรับรู้ค่าเสื่อมราคาและค่าเผื่อการด้อยค่า

หนีส้นิรวมมจี�ำนวน 2,677.5 ล้านบาทเพิม่ขึน้จากวนัที ่31 ธนัวาคม 
2559 จ�ำนวน 40.6 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากการเพิ่มขึ้นของหนี้
สินที่ไม่มีดอกเบี้ยจากระยะเวลาเครดิตที่ได้จากผู้ขายสินค้า ทั้งนี้
ภาระหนี้ที่มีดอกเบี้ยมีจ�ำนวนลดลง

ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม 2,252.0 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากวันที ่31 ธนัวาคม 
2559 เป็นจ�ำนวน 852.0 ล้านบาท เนื่องจากการเพิ่มทุนและผล
การด�ำเนินงานของปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 อัตราส่วนหนี้สิน
ต่อทุน (D/E) เท่ากับ 1.19 เท่า
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ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน

หน่วย 2558 2559 2560

รายได้จากการให้บริการ ล้านบาท 1,305.9 1,382.1 1,404.2

อัตราการเติบโต % 3.2% 5.8% 1.6%

ก�ำไรขั้นต้น ล้านบาท 541.1 537.8 511.6

EBITDA ล้านบาท 591.4 636.5 442.6

EBITDA (หากไม่รวมรายการพิเศษ) ล้านบาท 594.5 643.4 633.4

ก�ำไรสุทธิ ล้านบาท 113.9 99.4 -88.7

ก�ำไรสุทธิ (หากไม่รวมรายการพิเศษ) ล้านบาท 116.4 104.9 65.5

อัตราก�ำไรขั้นต้น % 41.4% 38.9% 36.3%

อัตราก�ำไร EBITDA % 44.8% 45.8% 31.3%

อัตราก�ำไรสุทธิ % 8.6% 7.2% -6.3%

0 0 0

อัตราก�ำไร EBITDA (หากไม่รวมรายการพิเศษ) % 45.1% 46.3% 44.8%

อัตราก�ำไรสุทธิ (หากไม่รวมรายการพิเศษ) % 8.8% 7.6% 4.6%

สินทรัพย์รวม ล้านบาท 3,645.7 4,036.9 4,929.4

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย ล้านบาท 1,888.6 2,258.3 2,248.8

หนี้สินรวม ล้านบาท 2,349.3 2,636.8 2,677.5

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ล้านบาท 1,296.4 1,400.0 2,252.0

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) % 3.4% 2.6% -2.0%

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (ROE) % 8.8% 7.4% -4.9%

อัตราหนี้สินต่อทุน เท่า 1.8 1.9 1.2
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ก.ย. 2551
ได้รับสิทธิจากการไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) ให้สามารถใช้สิทธิแห่ง
ทางในการพาดสายเคเบิลใยแก้วน�ำแสง บนเสาไฟฟ้าของ กฟน. 
เพื่อการจัดให้บริการไปยังผู้ใช้บริการในพื้นที่กรุงเทพฯ ได้ ทั้งนี้ 
ภายใต้สัญญาใช้บริการโครงข่ายระบบเส้นใยแก้วน�ำแสงกับ กฟน. 
เป็นระยะเวลา 3 ปี ซึ่งบริษัทได้น�ำโครงข่ายของ กฟน.มาใช้เป็น
โครงข่ายเสริมโครงข่ายหลัก

ม.ค. 2552
ได้รับอนุญาตจากกรุงเทพมหานคร (กทม.) ให้สามารถก่อสร้างท่อ
ร้อยสายใต้ดนิฝ่ังใต้แนวบาทวถิขีองแนวสถานรีถไฟฟ้าบทีเีอส เพ่ือ
ติดตั้งสายเคเบิลใยแก้วน�ำแสง และจัดสร้างเป็นระบบโครงข่าย
เชื่อมต่อเพื่อการให้บริการ

มิ.ย. 2552
เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัท เป็น 80 ล้านบาท ประกอบด้วยจ�ำนวน
หุ้น 8 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 10 บาท ต่อหุ้น

ก.ค. 2552
ได้รับการรับรองมาตรฐานการเชื่อมต่อโครงข่ายการให้บริการ 
Metro Ethernet จาก Metro Ethernet Forum ให้เป็นผู้ให้
บริการที่สามารถเชื่อมต่อกับ International Carriers ทั่วโลกได้

ก.ย. 2552
เพิม่ทนุจดทะเบยีนและทนุช�ำระแล้วของบรษิทั เป็น 225 ล้านบาท 
ประกอบด้วยจ�ำนวนหุน้ 22.5 ล้านหุน้ มูลค่าทีต่ราไว้ 10 บาทต่อหุน้

พ.ค. 2553
จดทะเบียนแปรสภาพกิจการเป็นบริษัทมหาชนและเพิ่มทุนจด
ทะเบียนบริษัทเป็น 300 ล้านบาท ประกอบด้วยจ�ำนวนหุ้น 300 
ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 1 บาทต่อหุ้น

ส.ค. 2553
จดัท�ำสญัญาใช้บรกิารโครงข่ายระบบเส้นใยแก้วน�ำแสงกบัการไฟฟ้า
นครหลวง เป็นระยะเวลา 12 ปี  นบัจาก สงิหาคม 2553 และสามารถ
ใช้สทิธแิห่งทางในการพาดสายเคเบลิใยแก้วน�ำแสงบนเสาไฟฟ้าของ 
กฟน. เพือ่ให้บรกิารแก่ลกูค้าได้เพิม่เติม

บรษิทั ซมิโฟนี ่คอมมนิูเคช่ัน จ�ำกัด (มหาชน) ก่อตัง้โดยทีมผูบ้รหิาร 
ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญในสายธุรกิจโทรคมนาคม มีประสบการณ์กว่า 
20 ป ีจดทะเบยีนจัดตัง้บรษิัทเมือ่วันที ่24 พฤศจกิายน 2548 และ
แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนเมื่อวันที่  6 พฤษภาคม 2553 บริษัท
ประกอบธรุกจิเป็นผู้ให้บรกิารวงจรสือ่สารความเรว็สงูโดยเน้นการ
ใช้โครงข่ายเคเบิลใยแก้วน�ำแสงเป็นโครงข่ายหลัก และให้บริการ
เกี่ยวเน่ืองอ่ืนๆ เช่น การบริหารจัดการโครงข่ายเคเบิลใยแก้วน�ำ
แสงปลายทาง การบริการโครงข่าย และการติดตั้งอุปกรณ์
  
ทั้งนี้พัฒนาการที่ส�ำคัญของบริษัทสามารถสรุปรายละเอียดพอ
สังเขปดังนี้

พ.ย. 2548
ก่อต้ังและจดทะเบยีนเป็นบรษิทัจ�ำกัด มทุีนจดทะเบียน 1 ล้านบาท

มิ.ย. 2549
ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สอง ที่มี 
โครงข่ายของตนเอง มีอายุใบอนุญาต 15 ปี

มี.ค. 2550
เปิดให้บริการ Ready Ethernet, Metro Ethernet และ TDM 
ภายใต้แบรนด์ “Symphony” ด้วยบริการวงจรสื่อสารความเร็ว
สูงพร้อมใช้งานส�ำหรับอาคารส�ำนักงาน ขนาดใหญ่ในกรุงเทพฯ 

ต.ค. 2550
เป็นผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม ท่ีด�ำเนินการ
ขออนมุตัแิผนผงัลกัษณะการตดิตัง้และเดนิสายเคเบลิใยแก้วน�ำแสง 
และได้รับความเห็นชอบให้เป็นผู้มีสิทธิแห่งทาง (Right of Way) 
ตาม ม.39 วรรคหนึ่ง แห่งพ.ร.บ.การประกอบกิจการโทรคมนาคม 
พ.ศ. 2544 จาก กทช. เป็นรายแรก

พ.ย. 2550
ได้รบัสทิธจิาก บมจ.ระบบขนส่งมวลชนกรงุเทพ (รถไฟฟ้าบทีเีอส) 
ให้สามารถติดตั้งพาดสายเคเบิลใยแก้วน�ำแสง ตลอดแนวช่องราง
บนทางยกระดับของรถไฟฟ้าบีทีเอส เพื่อจัดสร้างโครงข่ายการให้
บริการแก่ผู้ใช้บริการได้

มี.ค. 2551
เปิดให้บริการลูกค้าองค์กรด้วยวงจรขนาดใหญ่ความเร็วสูงมาก
ระดับ SDH  และบริการ Ethernet over SDH (EoSDH)

ประวัติความเป็นมา การเปลี่ยนแปลง 
และพัฒนาการที่ส�ำคัญ
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พ.ค. 2556
ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม การให้บริการ
อินเทอร์เน็ตแบบที่หนึ่ง มีอายุใบอนุญาต 5 ปี

ก.ค. 2556
ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์เพื่อให้
บริการโครงข่ายกระจายเสยีงหรอืโทรทศัน์ทีไ่ม่ใช้คลืน่ความถีร่ะดบั
ชาติ มีอายุใบอนุญาต 15 ปี

ต.ค. 2556
ได้รับผลประเมินการส�ำรวจรายงานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ
บริษัทจดทะเบียน โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) ในระดับ “ดีเลิศ” และอยู่ใน Top Quartile ของกลุ่มบริษัท
ที่มีมูลค่าตลาด 3,000 – 9,999 ล้านบาท เป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน

พ.ย. 2556
จัดตั้งบริษัทย่อย ชื่อ บริษัท ไดมอนด์ ไลน์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด เพื่อ
ให้บริการติดตั้ง ซ่อมบ�ำรุง และดูแลรักษาโครงข่ายสายตอนนอก
และอุปกรณ์โทรคมนาคม รวมทั้งการร่วมลงทุนกับบริษัทอื่น ด้วย
ทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99

ก.ค. 2557
ได้รบัอนุญาตเพ่ิมบรกิารวงจรเช่าส่วนบุคคลระหว่างประเทศภาคพืน้
น�ำ้ จากใบอนญุาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบทีส่าม ทีใ่ห้
บรกิารวงจรเช่าส่วนบคุคลระหว่างประเทศภาคพืน้ดนิ ในการสร้าง
โครงข่ายเคเบลิใยแก้วใต้น�ำ้ เพือ่รองรบัการเตบิโตของการสือ่สาร
ระหว่างประเทศทีเ่พ่ิมขึน้อย่างต่อเนือ่งและเป็นศนูย์กลางการสือ่สาร
ในภมูภิาคอาเซียน

ต.ค. 2557
ได้รับผลประเมินการส�ำรวจรายงานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ
บริษัทจดทะเบียน ตามหลักเกณฑ์ใหม่ โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดับ “ดี”

พ.ค. 2558
ร่วมลงนามสัญญาร่วมลงทุนโครงการเคเบิลใต้น�้ำ Malaysia- 
Cambodia-Thailand (MCT) ซึง่มรีะยะทางกวา่ 1,300 กโิลเมตร 
โดยเป็นบริษัทเอกชนรายแรกของประเทศไทยที่มีโครงข่ายระบบ
เคเบิลใต้น�้ำ

พ.ย. 2553
บริษัทได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย
ใช้ชื่อย่อหลักทรัพย์ SYMC

ธ.ค. 2553
ได้รับเลือกให้เป็นผู้เข้ารอบสุดท้าย (Finalists) เป็นปีที่ 4 ติดต่อ
กันในการประกวด MEF Awards for the Asia-Pacific Carrier 
Ethernet Service Provider of the Year 

มิ.ย. 2554
ได้รบัใบอนญุาตประกอบกิจการโทรคมนาคมเพือ่ให้บริการอนิเทอร์เนต็
เกตเวย์ระหว่างประเทศ และบริการชมุสายอนิเทอร์เนต็แบบทีส่อง 
ที่มีโครงข่ายเป็นของตนเอง มีอายุใบอนุญาต 5 ปี

ส.ค. 2554
ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมเพื่อให้บริการวงจร
เช่าส่วนบุคคลระหว่างประเทศ (International Private Leased 
Circuit : IPLC) และวงจรเช่าส่วนบคุคลระหว่างประเทศแบบเสมอืน       
(IP – Virtual Private Network : IP-VPN) แบบที่สาม มีอายุใบ
อนุญาต 15 ปี

ธ.ค. 2554
ได้รับผลประเมินการส�ำรวจรายงานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ
บริษัทจดทะเบียน โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) ในระดับ “ดีมาก”

พ.ย. 2555
ได้รับผลประเมินการส�ำรวจรายงานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ
บริษัทจดทะเบียน โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) ในระดับ “ดีเลิศ” และอยู่ใน Top Quartile ของกลุ่มบริษัท
ที่มีมูลค่าตลาด 3,000 – 9,999 ล้านบาท

2555
ได้ขยายพื้นที่ให้บริการในเขตเศรษฐกิจหลักในภูมิภาค เช่น เขต
นิคมอุตสาหกรรมกว่า 24  แห่ง และจงัหวดัหวัเมอืงใหญ่ เช่น ภเูกต็ 
เชียงใหม่ อุดรธานี และขอนแก่น เป็นต้น

เม.ย. 2556
เพ่ิมทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 306,000,000 บาท โดยออกหุ้น
สามญัเพิม่ 6,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1 บาท เพือ่รองรบั
การใช้สทิธจิากการออกใบส�ำคญัแสดงสทิธ-ิESOP ซึง่ออกและเสนอ
ขายให้แก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอื พนกังานของบรษิทัจ�ำนวน 
6 ล้านหน่วย
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ต.ค. 2558
ได้รับผลประเมินการส�ำรวจรายงานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ
บริษัทจดทะเบียน โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) ในระดับ “ดีมาก”

พ.ค. 2559
จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญั ในอตัรา 12 หุน้เดมิ ต่อ 1 หุน้ปันผล มลูค่า
ทีต่ราไว้หุน้ละ 1 บาท และเพิม่ทนุจดทะเบยีนบรษิทัเป็น 331,463,349 
บาท โดยเป็นหุ้นสามัญ 331,463,349 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ  
1 บาท เรียกช�ำระแล้วจ�ำนวน 325,393,681 บาท

มิ.ย. 2559
ต่ออายุใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมเพื่อให้บริการ
อนิเทอร์เน็ตเกตเวย์ระหว่างประเทศ และบรกิารชมุสายอนิเทอร์เนต็
แบบที่สอง ที่มีโครงข่ายเป็นของตนเอง เป็นระยะเวลาอีก 5 ปี

ต.ค. 2559
ได้รบัผลประเมนิการส�ำรวจรายงานการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ขีอง
บรษิทัจดทะเบยีน โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
(IOD) ในระดับ “ดมีาก” 

เม.ย. 2560
อนุมัติให้ บริษัท ไทม์ ดอทคอม อินเตอร์เนชันแนล เอสดีเอ็น  
บเีอชด ี(TIME dotCom International Sdn Bhd : TdCI) ท�ำค�ำ
เสนอซือ้หุน้บางส่วน (Partial Tender Offer) จากผู้ถือหุน้ของบรษัิท 
ในอตัราขัน้ต�ำ่ร้อยละ 35 แต่ไม่เกนิร้อยละ 37 ของจ�ำนวนหุน้ทีอ่อก
และช�ำระแล้วของบรษิทั ในราคาเสนอซ้ือท่ี 12.20 บาทต่อหุน้ จาก
ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท (หรือประมาณการเป็นจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 
113,887,788 หุน้ แต่ไม่เกนิจ�ำนวน 120,395,662 หุน้) และ 

ลดทนุจดทะเบยีนของบรษิทัจ�ำนวน 869 บาท จากทนุจดทะเบยีน
เดิมจ�ำนวน 331,463,349 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ�ำนวน 
331,462,480 บาท โดยตดัหุน้สามญัจดทะเบยีนทีค่งเหลอืจากการ
จัดสรรหุ้นปันผลตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2559 
จ�ำนวน 869 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และ

เพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จ�ำนวน 113,514,548 บาท จากทนุ
จดทะเบียนเดิมจ�ำนวน 331,462,480 บาท เป็นทุนจดทะเบียน
ใหม่จ�ำนวน 444,977,028 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน
จ�ำนวน 113,514,548 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาทเพื่อเสนอ
ขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights 
Offering) เมื่อ TdCI ท�ำค�ำเสนอซื้อหุ้นบางส่วนส�ำเร็จ

ต.ค. 2560
บรษิทัได้รบัอนมุตักิารส่งเสรมิการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสรมิ
การลงทนุ ประเภท 7.1.6.1 กจิการบรกิารวงจรสือ่สญัญาณความเร็ว
สูงระหว่างประเทศภาคพื้นน�้ำ และได้รับสิทธิและประโยชน์ตามพ
ระราชบญัญตัส่ิงเสรมิการลงทนุ พ.ศ.2520 ส�ำหรบัการลงทนุขยาย
กิจการบริการวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสูงระหว่างประเทศภาค
พืน้น�ำ้ตามโครงการเคเบลิใต้น�ำ้ Malaysia–Cambodia–Thailand 
(MCT) 

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) ได้อนุมัติการต่ออายุใบอนุญาตให้
บรกิารโทรคมนาคม ประเภทท่ีสองให้กบับรษิทั โดยอายใุบอนญุาต
ได้ต่อขยายถึงวันที่ 17 ตุลาคม 2575

ได้รับผลประเมินการส�ำรวจรายงานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ
บริษัทจดทะเบียน โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) ในระดับ “ดีมาก” 

ได้รับรางวัลนักลงทุนสัมพันธ์ดีเด่นจากตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

พ.ย. 2560
TdCI ได้ซ้ือหุ้นของบริษัทจากการท�ำค�ำเสนอซ้ือหุ้นบางส่วนจาก 
ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทจ�ำนวน 120,395,600 หุ้น รวมกับหุ้นที่ถือ
อยู่ก่อนหน้า ท�ำให้ TdCI มีจ�ำนวนหุ้นรวม 126,089,989 หุ้นหรือ
ร้อยละ 38.75  

ธ.ค. 2560
จดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุของบรษิทัจ�ำนวน 108,261,206 หุน้ มลูค่า
หุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตาม
สัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) ในราคาหุ้นละ 8.80 บาท 
และ จดทะเบยีนเพิม่ทนุช�ำระแล้วของบรษิทัจ�ำนวน 108,261,206  
บาท รวมเป็นทุนช�ำระแล้วหลังการจดทะเบียนทั้งส้ินจ�ำนวน  
433,654,887 บาท และจ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายได้แล้วทัง้หมดจ�ำนวน 
433,654,887 หุ้น

TdCI ได้เพิ่มสัดส่วนการถือหุ้น โดยการซื้อหุ้นเพิ่มทุนที่เสนอขาย
ให้แก่ผูถ้อืหุน้เดมิจ�ำนวน  77,053,808 หุน้ รวมกบัหุน้ทีถ่อือยูก่่อน
หน้า ท�ำให้ TdCI มีจ�ำนวนหุ้นรวม 203,143,797 หุ้นหรือร้อยละ 
46.84  
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99.99%

บริษัท ซิมโฟนี่ 
คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด 

(มหาชน)

บริษัท ไดมอนด์ ไลน์ 
เซอร์วิสเซส จ�ำกัด  

ทุนจดทะเบียน 444.98 ล้านบาท 
ทุนช�ำระแล้ว 433.65 ล้านบาท

ทุนจดทะเบียน 5.00 ล้านบาท 
ทุนช�ำระแล้วเต็มจ�ำนวน

โครงสร้างการถือหุ้นกลุ่มบริษัท
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หลักทรัพย์ของบริษัท
หุ้นสามัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 444,977,028 บาท โดยเป็นหุ้นสามัญ 444,977,028 หุ้น มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยมีทุนช�ำระแล้ว 433,654,887 บาท เป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 433,654,887 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ตามสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีดังนี้ 

ล�ำดับ                      ชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละของทุนช�ำระแล้ว

1. TIME dotCom International SDN BHD* 203,143,797 46.84%

2. กลุ่มอัศวสุวรรณ
นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ
นางขวัญดารินทร์ อัศวสุวรรณ

 40,641,667
	   40,533,334

   108,333

9.37%
9.35%
0.02%

3. กลุ่มปัณฑรสูตร
นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร
นางตวงพร ปัณฑรสูตร

39,587,023
  39,587,013

10

	 9.13%
9.13%
0.00%

4. กลุ่มธนกิจสุนทร	
นายพงษ์เทพ ธนกิจสุนทร
นางศรีสมร ตรีเพชรสมคุณ

19,463,430
	   19,355,478

107,952

4.49%
4.46%
0.02%

5. บริษัท ทุนภัทร จ�ำกัด (มหาชน) 13,789,185 	 3.18%

6. นายนิพล สุวรรณเชษฐ์	  13,337,551 3.08%

7. นายวันชัย สมบูรณ์ผล 10,581,122 2.44%

8. นายปฐมกฤษณ์ ศรีศุภคณินทร์ 7,422,451 1.71%

9. กองทุนเปิด บัวหลวงหุ้นระยะยาว	  6,917,949 1.60%

10. กองทุนเปิด บัวหลวงธนคม 4,893,085 1.13%

หมายเหตุ ผู้ลงทุนสามารถดูข้อมูลผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่เป็นปัจจุบันได้จากเว็บไซต์ของบริษัท (www.symphony.net.th) ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

* TIME dotCom International Sdn Bhd เป็นบริษัทย่อยที่ TIME dotCom Berhad (TIME) ถือครองหุ้นอยู่ทั้งหมด  โดย Mr. Afzal Bin Abdul 

Rahim และ Mr. Patrick Corso ซึ่งเป็นกรรมการของบริษัท เป็นกรรมการและผู้บริหารของ TIME และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท Megawisra  

Investments Limited (“MIL”) ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 100.00 ใน Megawisra Sdn Bhd โดย Megawisra Sdn Bhd ถือหุ้นใน TIME ทางตรงคิดเป็น

อัตราร้อยละ 0.49 และทางอ้อมคิดเป็นอัตราร้อยละ 30.47 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดของ TIME 

โครงสร้างการถือหุ้นและนโยบายการจ่ายปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีและส�ำรองตามกฎหมาย ทั้งนี้การจ่าย
เงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึ้นอยู่กับผล
ประกอบการ แผนขยายธรุกจิ สภาพคล่อง ความจ�ำเป็น และความ
เหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ทั้งนี้การพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ�ำ
ปีของบริษัทจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้น
แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมี
อ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงานให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 
บริษัท ไดมอนด์ ไลน์ เซอร์วิสเซส จํากัด เป็นบริษัทย่อยที่บริษัท
ถือหุน้อยู่ร้อยละ 99.99 ไม่ได้กําหนดนโยบายการจ่ายเงนิปันผลไว้ 
ทั้งนี้การพิจารณาจ่ายเงินปันผลจะขึ้นอยู่กับผลประกอบการ แผน
ขยายธุรกิจ สภาพคล่อง ความจ�ำเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ใน
อนาคต 
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รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ของกรรมการและผูบ้รหิารและบคุคลทีเ่กีย่วข้องตามมาตรา 258 ตามพรบ. หลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 

รายชื่อ ต�ำแหน่ง 31 ธนัวาคม 2559
(หุ้น)

เปลี่ยนแปลง
ระหว่างปี

(หุ้น)

31 ธนัวาคม 2560
(หุ้น)

1.  นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ 	 ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการอิสระ /
ประธานกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน
และก�ำกับดูแลกิจการ / กรรมการตรวจสอบ

- - -

2.  นายประสิทธิ์ เหมวราพรชัย	 รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา พจิารณา
ค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ

- - -

3.  นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  - - -

4.  นายอัครรัตน์ ณ ระนอง กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
สรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแล
กิจการ

- - -

5.  นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ

นางขวัญดารินทร์ อัศวสุวรรณ

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการ
สรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแล
กิจการ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / 
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท
คู่สมรส	

   53,057,593

108,333

(12,524,259)

-

40,533,334

108,333

6.  นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร

นางตวงพร ปัณฑรสูตร	

กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ /  
รองประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการ
ผูจ้ดัการ / กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท
คู่สมรส

50,695,915

10

(11,108,902)

-

39,587,013

10

7.  นายแพทริค คอร์โซ1 กรรมการ / กรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน
และก�ำกับดูแลกิจการ

- - -

8.  นายอนันต์ วิจายาน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ / 
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท

- - -

9.   นายอัฟซอล บิน อับดุล ราฮิม1 กรรมการ / กรรมการบริหาร - - -

10.   นายพงษ์เทพ ธนกิจสุนทร

นางศรีสมร ตรีเพชรสมคุณ

รองกรรมการผู้จัดการสายงานการตลาดและ
สารสนเทศ
แม่ของภรรยา

26,459,051

108,333

(7,103,573)

(381)

19,355,478

107,952

11.   นายสุพรชัย โชติพุทธิกุล รองกรรมการผู้จัดการสายงานวิศวกรรม 1 37,800 (26,800) 11,000

12.   นายชีควาน โล, อเล็กซ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน - - -

Note : 1.Mr. Afzal Bin Abdul Rahim และ Mr. Patrick Corso ซึ่งเป็นกรรมการของบริษัท เป็นกรรมการและผู้บริหารของ TIME และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ใน

บริษัท Megawisra Investments Limited (“MIL”) ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 100.00 ใน Megawisra Sdn Bhd โดย Megawisra Sdn Bhd ถือหุ้นใน TIME ทางตรง

คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.49 และทางอ้อมคิดเป็นอัตราร้อยละ 30.47 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดของ TIME

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของ
กรรมการและผู้บริหาร  

15บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)



โครงสร้างองค์กร  

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
สรรหา พิจารณา

ค่าตอบแทน 
และก�ำกับดูแล

กิจการ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

หน่วยงานตรวจ
สอบภายใน

กรรมการ
ผู้จัดการ

ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายปฏิบัติการ

รองกรรมการ
ผู้จัดการสายงาน
การตลาดและ
สารสนเทศ

รองกรรมการ
ผู้จัดการ
สายงาน

วิศวกรรม 1

รองกรรมการ
ผู้จัดการ
สายงาน

วิศวกรรม 2

รองกรรมการ
ผู้จัดการสายงาน

รัฐกิจสัมพันธ์ จัดซื้อ
และบริหาร
ทรัพย์สิน

ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร

ฝ่ายการเงิน

ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายกฎหมาย

ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายทรัพยากร

บุคคลและบริหาร
ส�ำนักงาน

ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายพัฒนา

ระบบปฏิบัติการ
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กรรมการและผู้บริหาร

นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ
อายุ : 69 ปี
ประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ  
กรรมการตรวจสอบ 

คุณวุฒิทางการศึกษา :
 	 ปริญญาตร ีเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
 	 Director Certification Program (DCP 130/2010) 
 	 Anti-Corruption for Executive Program
 	 (ACEP 15/2015)
 	 Director Certification Program Update
 	 (DCPU 3/2015)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -

ประสบการณ์ท�ำงาน
2552-ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการอิสระ /  	
		  ประธานกรรมการสรรหา พจิารณา
		  ค่าตอบแทนและก�ำกบัดแูลกิจการ / 		
		  กรรมการตรวจสอบ 		
		  บรษัิท ซมิโฟน่ี คอมมนูเิคชัน่ จ�ำกดั (มหาชน)
2559-ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ	
		  บรษัิท ทรพิเพลิ ไอ โลจสิตกิส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2558-ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ
		  บรษัิท บสิซเินสอะไลเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2555-ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ
		  บรษัิท อนิเตอร์เนชัน่แนล รเีสรชิ คอร์ปอเรชัน่  	
		  จ�ำกัด (มหาชน)
2555-2558	 กรรมการ 
		  บรษัิท แอลโซล่าร์ 1 จ�ำกดั 
2553-2556	 กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / 
		  กรรมการกิจการสัมพันธ์   
		  บรษัิท บรหิารสนิทรพัย์ สขุมุวทิ จ�ำกดั
2552-2558 	 กรรมการสภาสถาบนัผูท้รงคณุวฒุิ
		  สภาสถาบนัผูท้รงคณุวฒุ ิสถาบนัเทคโนโลย	ี
		  พระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั
2551-2557 	 กรรมการสายออกบตัรธนาคาร  
		  ธนาคารแห่งประเทศไทย 		
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นายประสิทธิ์ เหมวราพรชัย
อายุ : 69 ปี
รองประธานกรรมการ  
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ  

คุณวุฒิทางการศึกษา :
 	 ประกาศนยีบตัรวิศวกรรมไฟฟ้าช้ันสูง
	 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
 	 ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร์ 
	 สาขาไฟฟ้าสือ่สาร, ไฟฟ้าก�ำลงั
	 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
	 Practical Training Certificate “Electrical System 	
	 for Modern Buildings and Associated Codes of 	
	 Practice in United Kingdom of Great Britain and 	
	 Northern Ireland” by Confederation of British 		
	 Industry (CBI) 
 	 Director Certification Program (DCP 129/2010) 
 	 Audit Committee Program (ACP 32/2010)
	 Role of Compensation Committee 
	 (RCC 11/2010)
	 Role of the Chairman Program (RCP 25/2011)
	 Monitoring the Quality of Financial Reporting     
	 (MFR 15/2012)
	 Role of Nomination and Governance 
	 Committee (RNG 3/2012)
	 Anti-Corruption for Executive Program 
	 (ACEP 8/2013)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -

ประสบการณ์ท�ำงาน
2552-ปัจจุบัน 	 รองประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ /
		  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา		
		  พจิารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดแูลกจิการ 	
		  บรษัิท ซมิโฟน่ี คอมมนูเิคชัน่ จ�ำกดั (มหาชน)
2560-ปัจจุบัน 	 ประธานคณะกรรมการเทคนิคจัดท�ำ		
		  มาตรฐานดาตาเซ็นเตอร์ 
		  สมาคมวศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย
		  ในพระบรมราชปูถมัภ์
2559-ปัจจบุนั	 ทีป่รึกษาคณะกรรมการสมาคมผูต้รวจสอบ	
		  อาคาร
		  สมาคมผูต้รวจสอบอาคาร
2558-ปัจจบุนั	 ผูช้�ำนาญการพเิศษการทดสอบความรู้
		  ความช�ำนาญการประกอบวิชาชพีวศิวกรรม 	
		  สาขาไฟฟ้าภาคีพเิศษ
		  สภาวศิวกร
2554-2559	 กรรมการในคณะกรรมการอ�ำนวยการ / 		
		  ประธานกรรมการวศิวกรอาวโุส / ทีป่รกึษา
		  คณะกรรมการ สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า / 		
		  ประธานคณะกรรมการมาตรฐานดาตาเซน็เตอร์ 
		  สมาคมวศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย
		  ในพระบรมราชปูถมัภ์
2554-ปัจจุบัน	 อนกุรรมการทดสอบความรู้ความช�ำนาญการ	
		  ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม สาขาไฟฟ้า
		  สภาวศิวกร 
2552-ปัจจบุนั 	 วศิวกรทีป่รกึษาระบบไฟฟ้า  
		  บรษัิท โรงแรมโรสการ์เด้น (2511) จ�ำกดั
2556-2557	 วศิวกรทีป่รกึษาระบบไฟฟ้าอาวโุส 
		  โครงการก่อสร้างสนามบนิสวุรรณภมิู เฟส 2 
		  บรษัิท สแปน จ�ำกดั     		
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นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว
อายุ : 68 ปี
ประธานกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการอิสระ 

คุณวุฒิทางการศึกษา :
 	 Master of Commerce (Hons), 
	 University of Canterbury, 
	 Christ Church, New Zealand
 	 Bachelor of Science (Hons), 
	 University of Canterbury, 
	 Christ Church, New Zealand  
 	 Audit Committee Program (ACP 3/2004) 
 	 Director Accreditation Program (DAP 22/2004)
	 Director Certification Program (DCP 62/2005) 
	 Improving the Quality of Financial Reporting (1/2006)
	 Advanced Audit Committee Program 
	 (AACP 3/2010)
	 Role of Compensation Committee 
	 (RCC 11/2010)    
	 Role of the Chairman Program (RCP 25/2011)
	 Role of Nomination and Governance  
	 Committee (RNG 3/2012)
	 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 8/2013)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -

ประสบการณ์ท�ำงาน
2552-ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
		  กรรมการอิสระ	
		  บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด  (มหาชน)
2557-ปัจจุบัน 	 ที่ปรึกษาอาวุโส				  
		  สถาบันส่งเสริมการจัดการทรัพยากร
		  และสิ่งแวดล้อมไทย
2553-2554	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ
		  บริษัท กสท โทรคมนาคม จ�ำกัด (มหาชน)
2552-2554	 กรรมการ
		  การประปานครหลวง
2548-2556  	 กรรมการพิจารณาการลงทุน (SME Fund)
		  บริษัท ออรีออส แอดไว๊เซอส์ (ประเทศไทย) 	
		  จ�ำกัด
2548-2555	 กรรมการประเมินผลงานรัฐวิสาหกิจ
		  กระทรวงการคลัง
2548-2553	 กรรมการตรวจสอบ 
		  บริษัท ประสิทธิ์พัฒนา จ�ำกัด (มหาชน) 
		

19บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)



คุณวุฒิทางการศึกษา :
  	 Master of Business Administration 
	 (Management) Marshall University, 
	 United States of America 
 	 Bachelor of Economics, 
	 Chulalongkorn University 
	 Audit Committee Program (ACP /2004)
 	 Director Accreditation Program (DAP /2007) 
 	 Role of the Compensation Committee 
	 (RCC /2007)
	 Leader Program, Capital Market Academy 
	 (Class 6 /2008)
	 Role of the Director Certification Program	
	 (DCP /2013)     
	 Role of the Chairman Program (RCP /2017)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -

ประสบการณ์ท�ำงาน
2560-ปัจจุบัน 	 กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ /  
		  กรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน
		  และก�ำกบัดแูลกจิการ
		  บรษิทั ซมิโฟนี ่คอมมนูเิคชัน่ จ�ำกัด (มหาชน)
2560-ปัจจบุนั	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรหิาร
		  ความเส่ียง / กรรมการลงทนุ 
		  บรษิทั กรงุไทยแอกซ่าประกนัชวีติ จ�ำกดั 		
		  (มหาชน)
2556-ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการ
		  บรษิทั ฟูด้ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
2558-ปัจจบุนั	 กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
		  บรษิทั เคพเีอน็ อะคาเดม ีจ�ำกดั
2554-ปัจจบุนั	 กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ /
		  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
		  บรษิทั ฟินนัซ่า จ�ำกดั (มหาชน)
2554-ปัจจบุนั	 กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ
		  บรษิทั หลักทรพัย์ฟินนัซ่า จ�ำกดั
2553-ปัจจบุนั	 กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
		  บรษิทั แมท็ชิง่ แมก็ซไิมซ์ โซลูชัน่ จ�ำกดั
		  (มหาชน)
2554-2556 	 อาจารย์ประจ�ำ
		  วทิยาลัยดรุยิางคศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหดิล
2544-2560  	 กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 	
		  กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน /
		  กรรมการก�ำกบัดูแลกจิการ
		  บรษิทั บตัรกรงุไทย จ�ำกดั (มหาชน)
		

นายอัครรัตน์ ณ ระนอง
อายุ : 64 ปี
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ
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นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ
อายุ : 53 ปี
กรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท 

คุณวุฒิทางการศึกษา :
 	 ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลัยกรงุเทพ
	 ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร์ สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า 		
	 (เกียรตนิยิมอนัดบั 2) มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์
	 Director Certification Program (DCP 129/2010)
	 Successful Formulation & Execution of Strategy
	 (SFE 6/2010) 
	 Executive Development Program (EDP 7/2011)
	 Capital Market Academy (CMA 13/2011)
	 หลกัสตูร AEC รุ่นท่ี 3 สถาบนัพระปกเกล้า
	 (AEC 3/2013)
	 Anti-Corruption for Executive Program 
	 (ACEP 13/2014)
	 Director Certification Program Update 
	 (DCPU 3/2015)
	 Thammasat Leadership Program (TLP 7/2015)
	 Financial and Fiscal Management Program 
	 For Senior Executive (FME 3/2016)
	 Thailand Insurance Leadership Program 
	 (TILP 6/2016)
	 Top Executive Program in Commerce and Trade
	 (TEPCoT 10/2017)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 9.37
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -

ประสบการณ์ท�ำงาน
2550-ปัจจุบัน 	 กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / 	
		  กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ
		  ก�ำกับดูแลกิจการ / ประธานกรรมการบริหาร
		  ความเสี่ยง		
		  บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
2550-2557   	 กรรมการผู้จัดการ				  
		  บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
2560-ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ
		  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
2558-ปัจจุบัน	 อุปนายก 
		  สมาคมผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ตไทย
2549-ปัจจุบัน    	 กรรมการ
		  บริษัท ซินเนอร์ยี่ เน็ท โฮลดิ้ง จ�ำกัด
2543-ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บริษัท โกลบอล ครอสซิ่ง ซิสเต็มส์ จ�ำกัด
2558-2560	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
		  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
2543-2551 	 กรรมการ
		  บริษัท โกลบอล ครอสซิ่ง เซอร์วิสซิส จ�ำกัด
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คุณวุฒิทางการศึกษา :
    	 ปริญญาโท รฐัศาสตร์ (บรหิารรฐักจิ) 
	 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
    	 ปริญญาตร ีนติศิาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง
    	 Director Certification Program (DCP 137/2010)
 	 Director Accreditation Program (DAP 81/2009)
	 Fundamental Practice for Corporate Secretary
	 (FPCS 23/2011)
	 Anti-Corruption For Executive Program 
	 (ACEP 13/2014)
	 Administrative Law for Executive Program
	 (ALEP 2/2015)
	 Capital Market Academy (24/2017)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 9.13
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -

นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร
อายุ : 57 ปี
กรรมการ
กรรมการบริหาร  
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ  
รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการผู้จัดการ  
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท

ประสบการณ์ท�ำงาน
2557-ปัจจุบัน 	 กรรมการผู้จัดการ 		
		  บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
2548-ปัจจุบัน  	 กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการ	
		  สรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับ		
		  ดูแลกิจการ / รองประธานกรรมการบริหาร
		  ความเสี่ยง
		  บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
2548-2557	 รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส
		  บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
2556-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
		  บริษัท ไดมอนด์ ไลน์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด
2549-ปัจจุบัน    	 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ
		  บริษัท โกลบอล ครอสซิ่ง ซิสเต็มส์ จ�ำกัด     
2549-ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บริษัท ซินเนอร์ยี่ เน็ท โฮลดิ้ง จ�ำกัด
2544-2549	 กรรมการและที่ปรึกษา (กฎหมาย)
		  บริษัท โกลบอล ครอสซิ่ง เซอร์วิสซิส จ�ำกัด
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คุณวุฒิทางการศึกษา :

 	 BA (Hons), Degree in European Business		

	 Administration, European Business School, 

	 London, United Kingdom

	 Bursatra Sdn Bhd “Mandatory Accreditation 		

	 Programme for Directors of Public Listed 

	 Companies” (March 2016)

	 Securities Industry Development Corporation 	

	 “Boards in the Digital Economy” (July 2017)

	 Bursa Malaysia “Fraud Risk Management 		

	 Workshop” (September 2017)

 	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -

ประสบการณ์ท�ำงาน

2560-ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการสรรหา พจิารณา

		  ค่าตอบแทนและก�ำกับดแูลกิจการ	

		  บรษัิท ซิมโฟน่ี คอมมนูเิคช่ัน จ�ำกดั (มหาชน)

ปัจจุบัน	  	 กรรมการบรหิาร

		  TIME dotCom Berhad

ปัจจุบัน		  กรรมการ

	 	 Megawisra Investments Limited

		  Megawisra Sdn Bhd
		  Global Transit International Sdn Bhd
		  Pulau Kapas Ventures Sdn Bhd
		  OST Capital Limited

นายแพทริค คอร์โซ
อายุ : 44 ปี
กรรมการ  
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน
และก�ำกับดูแลกิจการ  

นายอัฟซอล บิน อับดุล ราฮิม
อายุ : 39 ปี
กรรมการ 
กรรมการบรหิาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา :
    	 Degree in Mechanical Engineering with 
	 Electronics, specialising in Acoustic Wave
	 Theory, University of Sussex, United Kingdom

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -

ประสบการณ์ท�ำงาน
2560-ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร
		  บรษิทั ซมิโฟนี ่คอมมนูเิคชัน่ จ�ำกดั (มหาชน)
2551-ปัจจบุนั	 กรรมการบรหิาร / ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร
		  TIME dotCom Berhad 
ปัจจบุนั		  กรรมการ
		  TIME dotCom International Sdn Bhd
2559-ปัจจบุนั	 กรรมการอสิระ
		  CIMB Bank Bhd, Malaysia
ปัจจบุนั		  กรรมการ
		  Pulau Kapas Ventures Sdn Bhd
		  Megawisra Investments Limited
		  Megawisra Sdn Bhd
		  Global Transit International Sdn Bhd
2549		  กรรมการ
		  Malaysian Internet Exchange
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นายอนันต์ วิจายาน
อายุ : 43 ปี
กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท

คุณวุฒิทางการศึกษา :
        	 Master of Business Administration (E-commerce), 	
	 Charles Sturt University, Australia 
	 Bachelor of Business (Accountancy), 
	 Royal Melbourne Institute of Technology (RMIT) 	
	 University, Australia
	 Fellow of Certified Practising Accountant (CPA), 	
	 CPA Australia

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -

ประสบการณ์ท�ำงาน
2560-ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
		  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ	 	
		  บรษิทั ซมิโฟนี ่คอมมนูเิคชัน่ จ�ำกดั (มหาชน)
2553-2560	 Chief Service Officer
		  TIME dotCom Berhad

นายชีควาน โล, อเล็กซ์
อายุ : 39 ปี
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน

คุณวุฒิทางการศึกษา :
 	 Bachelor of Commerce (Accounting and 		
	 Finance), Murdoch University
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -

ประสบการณ์ท�ำงาน
2560-ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน
		  บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
2554-2560        	Financial Controller
		  TIME dotCom Berhad
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นายพงษ์เทพ ธนกิจสุนทร
อายุ : 49 ปี
รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานการตลาดและสารสนเทศ

นายสุพรชัย โชติพุทธิกุล
อายุ : 51 ปี
รองกรรมการผู้จัดการสายงานวิศวกรรม 1
รักษาการแทนรองกรรมการผู้จัดการสายงานวิศวกรรม 2

คุณวุฒิทางการศึกษา :
 	 ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ (การบริหารการตลาด)
	 สถาบันบณัฑติพฒันบริหารศาสตร์ 	
	 ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร์ (วศิวกรรมคอมพวิเตอร์)
	 สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั 
	 Director Certification Program (DCP 129/2010)
 	 Executive Development Program (EDP 8/2011)
 	 Anti-Corruption for Executive Program  
	 (ACEP 15/2015)
	 FTTH APAC Conference (2016)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 4.49
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -

ประสบการณ์ท�ำงาน
2548-ปัจจุบัน 	 รองกรรมการผู้จัดการสายงานการตลาด		
		  และสารสนเทศ
		  บรษิทั ซมิโฟนี ่คอมมนูเิคชัน่ จ�ำกดั (มหาชน)
2548-2560 	 กรรมการ
		  บรษิทั ซมิโฟนี ่คอมมนูเิคชัน่ จ�ำกดั (มหาชน)
2549-ปัจจบุนั	 กรรมการ
		  บรษิทั โกลบอล ครอสซิง่ ซสิเตม็ส์ จ�ำกดั 
2549-ปัจจบุนั	 กรรมการ
		  บรษิทั ซนิเนอร์ยี ่เนท็ โฮลดิง้ จ�ำกดั

คุณวุฒิทางการศึกษา :
 	 ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์		
	 ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลย	ี	
	 พระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั
	 Director Accreditation Program (DAP 89/2011) 	
	 Director Certification Program (DCP 162/2012)
	 Successful Formulation & Execution of Strategy
	 (SFE 15/2012)
	 Ethical Leadership Program (ELP 1/2015)
	 Digital Economy For Management 
	 (DE4M 3/2016)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -

ประสบการณ์ท�ำงาน
ปัจจุบัน		  รักษาการแทนรองกรรมการผู้จัดการสายงาน
		  วิศวกรรม 2
		  บรษิทั ซมิโฟนี ่คอมมนูเิคชัน่ จ�ำกดั (มหาชน)
2553-ปัจจุบัน 	 รองกรรมการผู้จัดการสายงานวิศวกรรม 1 	
		  บรษิทั ซมิโฟนี ่คอมมนูเิคชัน่ จ�ำกดั (มหาชน)
2553-2560	 กรรมการ
		  บรษิทั ซมิโฟนี ่คอมมนูเิคชัน่ จ�ำกดั (มหาชน)
2556-ปัจจบุนั	 กรรมการ
		  บรษิทั ไดมอนด์ ไลน์ เซอร์วสิเซส จ�ำกดั
2545-2553	 Project Director
		  บรษิทั อลัคาเทล-ลเูซ่น (ประเทศไทย) จ�ำกดั
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คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษทัมจี�ำนวน  9 ท่าน ในจ�ำนวนนีม้กีรรมการอิสระ
จ�ำนวน 4 ท่าน ซึง่มอีตัราส่วนมากกว่า  1 ใน 3  ประธานกรรมการ
เป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ 
นอกจากนี ้บริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการชดุย่อย 4 ชุด คอื 1) คณะ
กรรมการตรวจสอบ 2) คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน
และก�ำกบัดแูลกจิการ 3) คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง และ  

4) คณะกรรมการบริหาร โดยได้ก�ำหนดขอบเขตและอ�ำนาจในการ
ด�ำเนนิการของคณะกรรมการชดุย่อยดงักล่าวไว้อย่างชดัเจนในกฎบตัร
ของคณะกรรมการบริษัท เพื่อการแบ่งแยกอ�ำนาจหน้าที่และ 
ถ่วงดุลอ�ำนาจบรหิารงาน ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2560 รายชือ่คณะ
กรรมการ มรีายละเอยีดดังต่อไปน้ี 

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ / กรรมการตรวจสอบ

2. นายประสิทธิ์ เหมวราพรชัย รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ

3. นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

4. นายอัครรัตน์ ณ ระนอง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน
และก�ำกับดูแลกิจการ

5. นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / 
กรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดแูลกจิการ

6. นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร กรรมการ / กรรมการบริหาร  / กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับ
ดูแลกิจการ / รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการผู้จัดการ 

7. นายแพทริค คอร์โซ กรรมการ / กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ

8. นายอนันต์ วิจายาน กรรมการ / กรรมการบริหาร

9. นายอัฟซอล บิน อับดุล ราฮิม กรรมการ / กรรมการบริหาร

นางสาวณัฐยาณ์ จึงสวัสดิ์เมธา ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทและเลขานุการบริษัท 

โครงสร้างการจัดการ
26 รายงานประจ�ำปี 2560



กรรมการผูม้อี�ำนาจผกูพนัตามหนงัสอืรบัรองบรษิทั
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมอืช่ือผกูพนับรษิทัประกอบด้วย นายธรีรตัน์ 
ปัณฑรสตูร หรอืนายกรณัย์พล อศัวสวุรรณ คนใดคนหนึง่ลงลายมอื
ชือ่ร่วมกบันายแพทริค คอร์โซ หรอืนายอนนัต์ วิจายาน คนใดคนหนึง่ 
รวมเป็นสองคน และประทบัตราส�ำคญัของบรษิทั

คุณสมบัติของคณะกรรมการและวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
คณะกรรมการของบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า  
5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด
ต้องมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัรไทย คณะกรรมการบรษิทัประกอบ
ด้วยกรรมการทีเ่ป็นผู้บรหิาร  กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร และกรรมการ
อสิระ โดยมีกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ
ทัง้หมด และไม่น้อยกว่า 3 คน คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระเป็นไป
ตามทีส่�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด การแต่งตัง้และถอดถอน
กรรมการบรษิทัจะเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารทีก่�ำหนดอยูใ่น
ข้อบงัคบัของบริษทั กรรมการแต่ละรายมวีาระในการด�ำรงต�ำแหน่ง 
3 ปี ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจาก
ต�ำแหน่งตามวาระหนึง่ในสาม (1/3) ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะออก
จากต�ำแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออก
โดยจ�ำนวนใกล้เคยีงทีส่ดุกับส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการท่ีออก
จากต�ำแหน่งตามวาระอาจถกูเลือกให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้ใหม่ 
ทัง้น้ี กรรมการอิสระสามารถด�ำรงต�ำแหน่งได้ไม่เกนิ 9 ปี เว้นแต่จะ
ได้รบัมติเหน็ชอบเสนอช่ือจากคณะกรรมการสรรหาและก�ำกบัดแูล
กจิการว่ากรรมการอสิระรายดงักล่าวได้กระท�ำคณุประโยชน์ต่อบรษิทั
อย่างยิง่ และการด�ำรงต�ำแหน่งเกนิ 9 ปีมไิด้ท�ำให้ความเป็นอสิระขาด
หายไป รวมทัง้ต้องได้รบัการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัและ 
ผูถ้อืหุน้ของบริษทัด้วย โดยปัจจบุนัไม่มกีรรมการอสิระรายใดด�ำรง
ต�ำแหน่งเกนิ 9 ปี

คณุสมบัตกิรรมการอสิระ
กรรมการอสิระต้องมีคุณสมบติัตามทีส่�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด ดังนี้

1. ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของ
บริษัท

2. มคีณุสมบตัติามทีก่�ำหนดในกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย

3. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมหุ้น
ที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

4. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงานหรือท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มี
อ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บรษิัทย่อยล�ำดบัเดยีวกัน ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ�ำนาจ
ควบคมุของบรษิทั เว้นแต่จะได้พ้นจากลกัษณะดงักล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะต้อง
ห้ามดงักล่าวไม่รวมถงึกรณทีีก่รรมการเคยเป็นข้าราชการ หรอื
ทีป่รกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท

5. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางการค้า ทางธรุกจิ ส่วนได้เสีย
ทางการเงินหรือผลประโยชน์อื่นๆ ในการบริหารจัดการ ทั้งใน
ทางตรงหรือทางอ้อมกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท
ในลักษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระ
ของตน หรือไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ
ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษัิท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ
บรษิทัและไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีม่นัีย ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุ้นส่วน
ของส�ำนกังานสอบบญัชี ซึง่มผู้ีสอบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ
ของบรษัิทสงักัดอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง

7. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถงึการ
ให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ
ของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวชิาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ีได้รับ
การแต่งตั้ง

8. ไม่เป็นบุคคลท่ีมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรือโดยการจด
ทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา  คู่สมรส พี่
น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้
เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย
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9. ไม่ท�ำการเป็นตวัแทนอย่างเปิดเผยหรอืไม่เปิดเผยของกรรมการ
บริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

10. ไม่ประกอบกจิการทีมี่สภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขัน
ท่ีมีนยักับกิจการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วน
ท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการท่ีมส่ีวนร่วมบรหิารงาน 
ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืถอืหุน้เกิน
ร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท
อื่น ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

11. เป็นผู้ท่ีสามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็น หรือ
รายงานผลการปฏบิตังิานตามหน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมายได้อย่าง
เป็นอิสระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ของบริษัทรวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของ
บุคคลดังกล่าว

12. เป็นผู้ที่ได้รับความเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 

13. สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการด�ำเนินหน้าที่ของ
คณะกรรมการ	

ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั
1. ปฏิบติัหน้าทีด้่วยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั ความซือ่สัตย์
สจุรติ และระมดัระวงัรกัษา ผลประโยชน์ของบรษิทั และให้เป็นไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ บริษัท ตลอดจนมติ
ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น
 
2. มหีน้าทีก่�ำหนดวสิยัทศัน์ นโยบายและทศิทางการด�ำเนินงานของ
บริษัท (Direction) และก�ำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนิน
การให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานทีก่�ำหนดไว้อย่างมปีระสิทธภิาพ
และประสทิธผิลเพือ่เพิม่มลูค่าทางเศรษฐกจิสงูสดุให้แก่กจิการและ
ความมั่งคั่งสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น (Maximize Economic Value 
and Shareholders’ Wealth) และการเติบโตอย่างยั่งยืน

3. รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม�่ำเสมอ ด�ำเนินงานโดยรักษาผล
ประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ (Accountability to Shareholders) มกีาร
เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นสาระส�ำคญัต่อผูล้งทนุอย่างถกูต้องครบถ้วน มี
มาตรฐานและโปร่งใส

4. คณะกรรมการบริษทัต้องมคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์
ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั และมคีวามสนใจ
ในกิจการของบริษทัท่ีตนเป็นกรรมการอย่างแท้จริง รวมท้ังมีความ
ตั้งใจที่จะด�ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างต่อเนื่อง

5. ประเมนิผลการปฏบิตังิานและก�ำหนดค่าตอบแทนของผูบ้รหิาร
ระดับสูง

6. ก�ำกับดูแลให้มีการก�ำหนดนโยบายและเป้าหมายในการด�ำเนิน
ธุรกิจและการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทที่ชัดเจนและวัดผลได้
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไป
ได้และความสมเหตสุมผล ทัง้นี ้ควรมกีารทบทวนนโยบายและการ
ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเป็นประจ�ำ

7. ส่งเสริมให้มีการจัดท�ำจริยธรรมธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อ
ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้าน
จริยธรรมที่บริษัทใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ พร้อมท้ังติดตามให้มีการ
ปฏิบัติตามจริยธรรมดังกล่าวอย่างจริงจัง

8. พิจารณาเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ 
พิจารณาการท�ำรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดย
มีแนวทางท่ีชัดเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท และ 
ผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�ำคัญ ส�ำหรับผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจ พร้อมทั้งก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด
เกี่ยวกับขั้นตอนการด�ำเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการ
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างถูกต้อง ครบถ้วน มี
มาตรฐาน และโปร่งใส 

9. ก�ำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสีย่ง (Risk Management 
Policy) ให้ครอบคลมุท้ังองค์กร โดยให้ฝ่ายจัดการเป็นผูป้ฏบิตัติาม
นโยบายและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ�ำ จัด
ให้มีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิภาพของการจัดการ
ความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ และในทุกๆ ระยะเวลาที่พบว่าระดับ
ความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลงไปจากทิศทางที่ก�ำหนด ตลอดจนให้
ความส�ำคัญกบัสัญญาณเตอืนภยัล่วงหน้าและรายการผดิปกตต่ิางๆ 

10. พจิารณาตัดสนิใจในเรือ่งทีม่สีาระส�ำคัญ เช่น นโยบายและแผน
ธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ อ�ำนาจการบริหาร การได้มาหรือ
จ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และรายการอื่นใดที่กฎหมายก�ำหนด
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11. ก�ำหนดอ�ำนาจและระดับการอนุมัติในการท�ำธุรกรรมและการ
ด�ำเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานของบริษัท ให้คณะหรือบุคคล
ตามความเหมาะสมและให้เปน็ไปตามขอ้กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง โดย
จดัท�ำเป็นคูม่อือ�ำนาจด�ำเนนิการ และให้มกีารทบทวนอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง

12. จดัให้มรีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิและการสอบบญัชีที่
เชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลจัดให้มีกระบวนการในการประเมินความ
เหมาะสมของการควบคมุภายใน ตลอดจนจดัให้มบีคุคลหรอืหน่วย
งานท่ีเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจ
สอบระบบการควบคมุดงักล่าว และมกีารทบทวนระบบต่างๆ อย่าง
สม�่ำเสมอ

13. พจิารณาคัดเลอืกผู้สอบบัญชี และพจิารณาก�ำหนดค่าตอบแทน
ผูส้อบบัญชปีระจ�ำปีเพือ่น�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ให้เป็นผูอ้นมุตัิ  

14. รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในการจัดท�ำรายงาน
ทางการเงนิโดยแสดงควบคูก่บัรายงานของผูส้อบบญัชไีว้ในรายงาน
ประจ�ำปี ซึง่ควรครอบคลมุถงึเรือ่งส�ำคญัๆ ตามนโยบายข้อพงึปฏบิตัิ
ที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย

15. พจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยหรือบคุคลใดเพือ่ท�ำหน้าที่
ช่วยดูแล ติดตาม และควบคุมการบริหารงานของบริษัท ในเรื่องที่
เป็นสาระส�ำคญัภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบรษิทั ให้เป็น
ไปตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของบริษัท รวมทั้งประเมินผลการ
ปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุย่อยหรอืบคุคลดงักล่าว หรือมอบ
อ�ำนาจเพ่ือให้คณะกรรมการชุดย่อยหรือบุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจ
ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะ
กรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจนั้นๆ ได้ ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจแก่
คณะกรรมการชดุย่อยหรอืบคุคลใดดงักล่าวข้างต้นจะไม่รวมถงึการ
มอบอ�ำนาจที่ท�ำให้คณะกรรมการชุดย่อยหรือบุคคลดังกล่าว หรือ
ผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการชุดย่อยหรือบุคคลดังกล่าว

สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วน
ได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่
จะท�ำขึ้นกับบริษัท หรือบริษัทย่อย รวมทั้งก�ำหนดให้ต้องขอความ
เห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ถอืหุ้นในการท�ำรายการท่ีเกีย่วโยงกนั และ
การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัท เพ่ือให้
สอดคล้องตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ/หรือส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในกรณีที่การด�ำเนินการ
เรื่องใดที่กรรมการท่านใดหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตาม
ประกาศส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย) มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
กรรมการและบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งนัน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงหรอื
อ�ำนาจอนุมัติการด�ำเนินการในเร่ืองดังกล่าว นอกจากนี้ คณะ
กรรมการได้พิจารณามอบอ�ำนาจให้แก่คณะกรรมการชุดย่อยหรือ
บุคคลใดดังกล่าวข้างต้นในการท�ำธรุกรรมทีเ่กีย่วกบัการด�ำเนนิงาน
และการลงทนุตามปกตธิรุกจิของบรษิทัโดยได้มกีารก�ำหนดขอบเขต
และวงเงินในแต่ละระดับอย่างชัดเจน ทั้งนี้ ไม่มีการมอบอ�ำนาจใน
ลักษณะไม่จ�ำกัดวงเงินแต่อย่างใด ในกรณีที่คณะกรรมการมีการ
มอบหมายให้ผูจั้ดการหรือบคุคลอ่ืนปฏบิตักิารแทนคณะกรรมการ
ในเรื่องใด การมอบหมายดังกล่าวต้องจัดท�ำเป็นลายลักษณ์อักษร 
หรอืบนัทึกเป็นมตคิณะกรรมการในรายงานการประชมุคณะกรรมการ
อย่างชัดเจน และมีการระบุขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของผู้รับมอบ
อ�ำนาจไว้อย่างชัดเจน

16. คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง 

ทั้งนี้ขอบเขตอ�ำนาจของคณะกรรมการบริษัท ต้องอยู่ภายใต้หลัก
เกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบยีบของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ได้แก่ 
ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึวัตถุประสงค์และข้อบงัคบั
ของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และก�ำหนดให้กรรมการ 
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัด
แย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอืน่ใดกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อยไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น
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คณะกรรมการชดุย่อยและขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่

1) คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระทั้งหมด 4 ท่าน ดังนี้

คณุสมบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบและวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบรษิทัทีเ่ป็นอสิระ
ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ทีส่ามารถอทุศิเวลาอย่างเพียงพอในการด�ำเนนิ
หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และอย่างน้อย 1 ท่านต้องมี
ความรูแ้ละประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน ทัง้นี ้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีวาระอยู่ในต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี และอาจได้รับการ
แต่งตัง้หรอืถอดถอนโดยทีป่ระชุมคณะกรรมการหรือทีป่ระชมุผูถ้อื
หุ้นของบริษัท

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานรายงานทางการเงินเพือ่ให้มัน่ใจว่า มคีวามถกูต้องและ
เชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอโดยการประสาน
งานกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบในการจดัท�ำ
รายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจ�ำปีและเปิดเผยข้อมลู
ที่เกี่ยวข้องของบริษัทอย่างเพียงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท

2. สอบทานระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบ
การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ของบรษิทั ให้มคีวามเหมาะ
สมและมีประสิทธิผล รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วย
งานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา
แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ 
อาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่
เห็นว่าจ�ำเป็นและเป็นเร่ืองส�ำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชี
ของบริษัทก็ได้ พร้อมท้ังน�ำข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแก้ไข
ระบบการควบคุมภายในทีส่�ำคญัและจ�ำเป็นเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทั โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบัญชภีายนอกและผูจั้ดการแผนก
ตรวจสอบระบบงานภายในหรือบริษัทที่ปรึกษาตรวจสอบภายใน

3. สอบทานการปฏิบัตติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
หรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้นโยบาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัท

4. พจิารณา คดัเลอืก และเสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่
ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั รวมถงึพจิารณาเสนอค่าตอบแทน
ของผูส้อบบญัชขีองบรษัิท เพือ่เสนอให้ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูอ้นมุติั 
ตลอดจนประสานงานกับผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการ
ด�ำเนินการตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปญัหาที่พบ
ระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระ
ส�ำคญั รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้า
ร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการที ่
เกีย่วโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ให้
มีความถูกต้องและครบถ้วน และให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อ
ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมท้ังเปิดเผยข้อมลู
ในการเข้าท�ำรายการดังกล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วน ทั้งน้ี เพ่ือให้
มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัท

6. สอบทานให้บรษิทั มรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ

7. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะ
กรรมการบรษิทัทราบอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว * ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ กรรมการตรวจสอบ

3. นายประสิทธิ์ เหมวราพรชัย กรรมการตรวจสอบ

4. นายอัครรัตน์ ณ ระนอง * กรรมการตรวจสอบ

โดยมีนางสาวนันท์สินี โชคเธียรอนันต์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ : * เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน
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8. ในการปฏบิตังิานตามขอบเขตหน้าที ่ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
มีอ�ำนาจเชิญให้ฝ่ายจัดการ ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทที่
เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่า
เกี่ยวข้องหรือจ�ำเป็น

9. ให้มีอ�ำนาจว่าจ้างทีป่รกึษาหรอืบคุคลภายนอกตามระเบยีบของ
บริษัท มาให้ความเห็นหรือให้ค�ำปรึกษาในกรณีจ�ำเป็น

10. จดัท�ำรายงานการก�ำกบัดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษัิทซ่ึงรายงานดังกล่าวต้อง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วย
ข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่น่าเช่ือ
ถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
	 ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน
ของบริษัท
	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วข้องกบัการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท
	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์

	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้า
ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจ
สอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)
	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ
ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบทีไ่ด้รบัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท

11. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยการ
ประเมนิตนเอง และรายงานผลการประเมนิพร้อมทัง้ปัญหาอปุสรรค
ในการปฏบิตังิานทีอ่าจเป็นเหตใุห้การปฏบิตังิานไม่บรรลวุตัถปุระสงค์
ในการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบรษิทัทราบ
ทุกปี

12. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายใน
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในการปฏบัิตหิน้าทีด่งักล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความ
รบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง และคณะกรรมการของ
บรษัิท ยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการด�ำเนนิงานของบริษทัต่อบุคคล
ภายนอก

2) คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 6 ท่าน ดังนี้

ล�ำดบั รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดแูลกจิการ

2. นายประสิทธิ์ เหมวราพรชัย กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ

3. นายอัครรัตน์ ณ ระนอง กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ

4. นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ

5. นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ

6. นายแพทริค คอร์โซ กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ

คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ
ก�ำกับดูแลกิจการและวาระในการด�ำรงต�ำแหน่ง
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดูแลกิจการ
ได้รบัการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบรษิทั โดยประกอบด้วยกรรมการ
บริษัทไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระ

และกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารโดยส่วนใหญ่ และให้กรรมการอิสระ
ที่เป็นสมาชิกของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ
ก�ำกบัดแูลกจิการเป็นประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
ท้ังนี้ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระอยู่ในต�ำแหน่ง
คราวละ 3 ปี 
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ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา พิจารณา

ค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ

ด้านการสรรหา
1. ก�ำหนดวธิกีารสรรหาบคุคลเพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการให้เหมาะ
สมกับลกัษณะเฉพาะและการด�ำเนนิธรุกจิขององค์กร โดยการก�ำหนด
คณุสมบัต ิและความรู้ความช�ำนาญแต่ละด้านท่ีกรรมการแต่ละท่าน
ควรจะมี 

2. สรรหากรรมการเมือ่ถงึวาระทีจ่ะต้องเสนอชือ่กรรมการให้แก่คณะ
กรรมการบริษทัพจิารณา โดยการสรรหาอาจพจิารณาจากกรรมการ
เดมิให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อ หรือเปิดรบัการเสนอชือ่จากผูถ้อืหุน้ หรือ
การใช้บรษัิทภายนอกให้ช่วยสรรหา หรอืพจิารณาบคุคลจากท�ำเนยีบ
กรรมการอาชพี หรอืการให้กรรมการแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลทีเ่หมาะ
สม เป็นต้น

3. พจิารณารายชือ่บคุคลทีไ่ด้รบัการเสนอชือ่มาและคดัเลอืกบุคคล
ที่มีคุณสมบตัสิอดคล้องกบัเกณฑ์คณุสมบัตทิีก่�ำหนดไว้

4. ตรวจสอบให้รอบคอบว่าบคุคลท่ีจะถกูเสนอชือ่น้ันมคุีณสมบตั ิ
ตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง

5. ด�ำเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ ์
คณุสมบติัทีก่�ำหนดไว้เพือ่ให้มัน่ใจว่าบคุคลดงักล่าวมคีวามยนิดท่ีีจะ
มารบัต�ำแหน่งกรรมการของบริษทั หากได้รับการแต่งต้ังจากผูถ้อืหุน้

6. เสนอชือ่ให้คณะกรรมการเพือ่พจิารณาและบรรจช่ืุอในหนงัสอืนดั
ประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่ให้ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พิจารณาแต่งตัง้

7. พจิารณากลัน่กรองการแต่งตัง้ผู้บริหารระดบัสูงต�ำแหน่งตัง้แต่ 
รองกรรมการผูจั้ดการขึน้ไปเพ่ือน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัให้ความ
เหน็ชอบ

8. ก�ำกบัดแูลให้มกีารจดัท�ำแผนทดแทนต�ำแหน่งงาน (Succession 
Plan) ของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการรวมถงึต�ำแหน่งทีม่ผีลก
ระทบสงูต่อความอยูร่อดของบรษิทั

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน
1. พิจารณาโครงสร้างรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน
ของกรรมการและพนักงานบริษัทเพื่อให้มีความเหมาะสม โดย
ทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ทีใ่ช้อยูใ่นปัจจบุนั พจิารณาข้อมลู
การจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับ

บริษัท และก�ำหนดหลักเกณฑ์ให้เหมาะสมเพ่ือให้เกิดผลงานตาม
ที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วย
ให้งานของบริษัทประสบผลส�ำเร็จ

2. ทบทวนรปูแบบการจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภท เช่น ค่าตอบแทน
ประจ�ำ (Retainer Fee) ค่าตอบแทนตามผลการด�ำเนินงานของ
บริษัท (Incentive) และค่าเบี้ยประชุม (Attendance Fee) โดย
พจิารณาจ�ำนวนเงนิและสดัส่วนการจ่ายเงนิค่าตอบแทนของแต่ละ
รปูแบบให้มคีวามเหมาะสม ทัง้นี ้โดยค�ำนงึถงึแนวปฏบัิตทิีอ่ตุสาหกรรม
เดยีวกนัใช้อยู ่ผลประกอบการและขนาดของธรุกจิของบรษัิท และ
ความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของ
กรรมการและกรรมการผู้จัดการที่บริษัทต้องการ

3. พจิารณาให้การจ่ายค่าตอบแทนไม่ขดัต่อกฎหมายก�ำหนดหรอืข้อ
แนะน�ำที่เกี่ยวข้อง

4. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานของกรรมการและกรรมการ
ผูจ้ดัการตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั รวมถงึรบั
ทราบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานต�ำแหน่งตั้งแต่
รองกรรมการผู้จัดการขึ้นไป

5. ก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปีของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ
ตามหลกัเกณฑ์การจ่ายได้พจิารณาไว้ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษัิทเพือ่อนุมติัค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ ส่วนค่าตอบแทน
ของกรรมการ ให้คณะกรรมการบรษิทัน�ำเสนอให้ท่ีประชมุผูถ้อืหุ้น
อนุมัติ

6. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเหน็ชอบในกรณทีีมี่การเสนอ
ขายหลกัทรพัย์ใหม่ (หรอืใบส�ำคัญแสดงสทิธิท่ีจะซ้ือหุ้น) ให้กรรมการ
และพนกังาน และควรพจิารณาให้เงือ่นไขต่างๆ ช่วยสร้างแรงจงูใจ
ให้กรรมการและพนักงานปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดการสร้างมูลค่า
เพิม่ให้ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว และสามารถรกัษาบคุลากรทีม่คีณุภาพ
ได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้ ต้องไม่ก�ำหนดให้สูงเกินไปและเป็นธรรมต่อผู้
ถือหุ้นด้วย

7. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนอาจขอให้บริษัทว่าจ้างที่
ปรึกษาด�ำเนินการศึกษาให้ความเห็นในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับภาระ
หน้าที่ตามความจ�ำเป็น

8. ด�ำเนนิการอืน่ๆ ทีเ่กีย่วเนือ่ง ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัท	

32 รายงานประจ�ำปี 2560



ด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
1. ศกึษาและจดัท�ำร่างนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ (Corporate 
Governance Policy) ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลักเกณฑ ์
ระเบียบและข้อบังคับท่ีเป็นปัจจุบันขององค์กรท่ีท�ำหน้าที่ก�ำกับ
ดแูล เช่น ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนแนวทางในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล

2. น�ำเสนอร่างนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate  
Governance Policy) ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาอนมุตัิ
และน�ำออกใช้เป็นแนวทางในการปฏบิตัทิีด่ ี(best practices) ของ
กรรมการและฝ่ายบรหิาร โดยจดัท�ำนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ
เป็นลายลักษณ์อักษร (Corporate Governance Policy  
Statement)

3. ก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดแูลให้มีการจดัท�ำแผนและกลยทุธ์และ
ติดตามผลในการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในให้
สอดคล้องเหมาะสมกับกฎหมายและสถานการณ์อย่างสมดุล 
เหมาะสม

4. ก�ำกบั ดแูล และให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการบรษิทัและฝ่ายบรหิาร
ในการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามกรอบและหลักเกณฑ์
ของนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อให้การท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแล
ของกรรมการบรษิทั และการบรหิารจดัการงานของฝ่ายบรหิารเป็น
ไปด้วยดี มผีลในทางปฏบิตัแิละมคีวามต่อเนือ่งอย่างเหมาะสม เป็น
ไปตามความคาดหวังของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

5. พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
อย่างสม�่ำเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้นโยบายการก�ำกับ
ดูแลกิจการของบริษัท ทันสมัยและสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติ
ตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อ
บังคับต่างๆ และข้อเสนอแนะขององค์กรภายในที่ท�ำหน้าที่ในการ
ก�ำกับดูแลกิจการ

6. ตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการบริษทัและ
ฝ่ายบริหารตามแนวทางการปฏิบัติที่ดี ที่ก�ำหนดไว้ในนโยบายการ
ก�ำกับดูแลกิจการเป็นประจ�ำ

7. เสนอแนะแนวทางในการปฏบัิตทิีด่เีก่ียวกบัจรยิธรรมและจรรยา
บรรณในการด�ำเนินธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและ
ลูกจ้างของบริษัท

8. แต่งตัง้คณะท�ำงานเพือ่ท�ำหน้าท่ีสนบัสนนุงานการก�ำกบัดแูลกจิการ
ที่ดีได้ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม

9. ศกึษาและวางนโยบายตลอดจนแนวปฏิบัตใินการด�ำเนนิงานด้าน
การดแูลสงัคมชมุชนและสิง่แวดล้อม (Corporate Social Respon-
sibility : CSR) ของบริษัท

10. คณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการอาจขอให้บริษัท
ว่าจ้างทีป่รกึษาด�ำเนนิการศกึษาให้ความเหน็ในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบั
ภาระหน้าที่ตามความจ�ำเป็น

11. ด�ำเนินการอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่อง ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัท

3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสีย่งของบรษิทัประกอบด้วยกรรมการทัง้หมด 8 ท่าน ดงันี	้

ล�ำดบั รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร              รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายไพศาล ไตรชวโรจน์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นายธีรพันธุ์ ปิยะโอสถสรรค์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

5. นางสาวนพรัตน์ เจริญพร้อมสกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง

6. นายชัชวาล อรวงศ์ศุภทัต กรรมการบริหารความเสี่ยง

7. นางสาวณัฐยาณ์ จึงสวัสดิ์เมธา กรรมการบริหารความเสี่ยง

8. นายฉัตรพล ปัทมะเศรษฐ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

โดยมีนางสาวนันท์สินี โชคเธียรอนันต์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1. ก�ำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ และแนวทางการบริหารความ
เสี่ยงของบริษัท

2. ระบุและวิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยง และประเมินผลกระทบของ
ความเสี่ยงดังกล่าวต่อบริษัท

3. ก�ำหนดวิธีการในการจัดการความเสี่ยงของบริษัท เพื่อให้มั่นใจ
ว่าบรษิทัมกีารจดัการกบัความเสีย่งอย่างรดักมุและสามารถจดัการ
กับผลกระทบที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทได้

4. สื่อสารระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทไปยังพนักงานทั้ง

องค์กร และสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงของ
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ

5. ตดิตามผลการบรหิารความเสีย่งตามแผนงาน และรายงานผลการ
บริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท

6. วางแผนงาน ปรบัปรงุ พฒันาระบบงาน และตดิตามประเมนิผล
การปฏิบัติงานด้านการควบคุมภายใน

7. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอาจขอให้บรษิทัว่าจ้างท่ีปรกึษา
ด�ำเนินการศกึษาให้ความเหน็ในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบัภาระหน้าทีต่าม
ความจ�ำเป็น

4) คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหารของบรษิทัประกอบด้วยกรรมการทัง้หมด 4 ท่าน ดงันี้

ล�ำดบั รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร กรรมการบริหาร

3. นายอนันต์ วิจายาน กรรมการบริหาร

4. นายอัฟซอล บิน อับดุล ราฮิม กรรมการบริหาร

ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร
1. ท�ำหน้าทีค่วบคมุการบรหิารงานของบรษัิท ให้เป็นไปตามนโยบาย
ท่ีคณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดไว้และรายงานผลการด�ำเนินงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ในการด�ำเนินการประชุมของคณะ
กรรมการบรหิารต้องมคีณะกรรมการเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่ากึง่
หนึ่งของจ�ำนวนกรรมการบริหารทั้งหมด ส่วนการลงมติของคณะ
กรรมการบรหิารต้องได้รบัคะแนนเสยีงข้างมากจากกรรมการทีเ่ข้า
ร่วมประชุม

2. พิจารณาก�ำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนการด�ำเนิน
ธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงานเพื่อให้สามารถด�ำเนินการ
ตามนโยบายและเป้าหมายของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งน�ำ
เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

3. พจิารณาการก�ำหนดอ�ำนาจและระดบัการอนมุตัขิองแต่ละบคุคล
ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และจัดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ที่อาจเอื้อ
ต่อการทจุรติในหน้าทีอ่อกจากกัน รวมถงึการก�ำหนดขัน้ตอน และ
วิธีการท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่
เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสมเพื่อป้องกันการถ่ายเท

ผลประโยชน์  และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพือ่อนมัุตหิลกั
การ รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบัติตามหลักการและข้อก�ำหนด
ที่ได้รับอนุมัติแล้ว    

4. พิจารณางบประมาณประจ�ำปีและข้ันตอนในการใช้จ่ายงบ
ประมาณเพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัอนมุตัต่ิอไป และควบคมุ
ดูแลการใช้จ่ายตามงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทแล้ว

5. พิจารณาอนุมัติการลงทุน และก�ำหนดงบประมาณในการลงทุน 
ตามอ�ำนาจที่ก�ำหนดไว้ในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ

6. พิจารณาการท�ำสัญญาต่างๆ ที่มีผลผูกพันบริษัท ตามอ�ำนาจที่
ก�ำหนดไว้ในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ

7. พิจารณาก�ำหนดนโยบายอัตราค่าตอบแทนและโครงสร้างเงิน
เดอืนของพนกังานเพือ่เสนอต่อคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน
ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติต่อไป
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8. รบัผดิชอบให้มข้ีอมลูทีส่�ำคญัต่างๆ ของบริษทัอย่างเพยีงพอเพือ่
ใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้น รวมถึง
จดัท�ำรายงานทางการเงนิทีน่่าเชือ่ถอื เป็นไปตามมาตรฐานทีด่แีละ
โปร่งใส

9. พิจารณาผลก�ำไรและขาดทุนของบริษัท และเสนอจ่ายปันผล
ประจ�ำปีต่อคณะกรรมการบริษัท

10. พิจารณาการด�ำเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท

11. ก�ำกับดูแลให้มีขั้นตอนที่ก�ำหนดให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงาน
เหตุการณ์ หรือการกระท�ำที่ผิดปกติ หรือการกระท�ำผิดกฎหมาย
ต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทันท่วงที และในกรณีที่เหตุการณ์
ดงักล่าวมีผลกระทบทีมี่นัยส�ำคญัต่อการด�ำเนนิงานของบรษิทั  จะ
ต้องรายงานให้คณะกรรมการบรษิทัทราบเพือ่พจิารณาแก้ไขภายใน
ระยะเวลาอันสมควร 

12. ด�ำเนินการใดๆ เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินการดังกล่าวข้างต้น 
หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่ได้รับมอบ
อ�ำนาจจากคณะกรรมการบริษัท

13. การเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารในเรือ่งใดๆ ซึง่ได้รับ
การลงมติ และ/หรืออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารจะ
ต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะ
กรรมการบริษัทครั้งถัดไป

14. คณะกรรมการบริหารอาจขอให้บริษัทว่าจ้างท่ีปรึกษาด�ำเนิน
การศกึษาให้ความเหน็ในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบัภาระหน้าทีต่ามความ
จ�ำเป็น

15. ด�ำเนนิการอืน่ๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั

ทัง้นี ้การมอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้น ต้อง
อยูภ่ายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและระเบยีบข้อบงัคบัของบรษัิท 
และจะไม่รวมถึงการมอบอ�ำนาจที่ท�ำให้คณะกรรมการบริหาร
สามารถอนมุตัริายการทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจ  มคีวามขดัแย้งมส่ีวน
ได้เสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดกบั
บริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงหรือการได้
มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
ตามความหมายที่ก�ำหนดตามประกาศส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศเรื่องดังกล่าว

ล�ำดบั รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร กรรมการผู้จัดการ

2. นายอนันต์ วิจายาน ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ

3. นายพงษ์เทพ ธนกิจสุนทร                        รองกรรมการผู้จัดการสายงานการตลาดและสารสนเทศ

4. นายสุพรชัย โชติพุทธิกุล                        รองกรรมการผู้จัดการสายงานวิศวกรรม 1 

5. นายอเล็กซ์ โล ชี ควาน ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของกรรมการผูจ้ดัการ
1. ควบคุมการด�ำเนินกิจการ วางแผนกลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน 
และบริหารงานประจ�ำวันของบริษัท

2. ตัดสินในเรื่องที่ส�ำคัญของบริษัท ก�ำหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ 
แนวทาง และนโยบายของบรษิทั รวมถึงการควบคุมการบรหิารงาน
ในสายงานต่างๆ

3. เป็นผู้มีอ�ำนาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเข้า
ลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารค�ำสั่ง หนังสือแจ้งใดๆ ตามที่
ก�ำหนดไว้ในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ

4. มีอ�ำนาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจน
ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่และผลตอบแทนทีเ่หมาะสม ซ่ึงรวม
ถึงเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการที่เกี่ยวกับพนักงาน และให้มี
อ�ำนาจปลดออกตามความเหมาะสมของพนกังานระดบัต่างๆ ตาม
ที่ก�ำหนดไว้ในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ

5. มอี�ำนาจในการก�ำหนดเงือ่นไขทางการค้าเพือ่ประโยชน์ของบรษิทั

6. พจิารณาการเข้าท�ำสญัญาเกีย่วกบัการด�ำเนนิธรุกจิปกติของบริษัท 
การลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ หรือการเลิกธุรกิจเพ่ือน�ำเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริหาร และ/ หรือคณะกรรมการบริษัท

คณะผู้บริหาร
บริษัทมีคณะผู้บริหารตามค�ำนิยามของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ จ�ำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 
รายชื่อดังต่อไปนี้
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7. อนมุตัแิละแต่งตัง้ท่ีปรกึษาด้านต่างๆ ทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำเนนิงาน

8. ด�ำเนินการใดๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร 
และ/หรือกรรมการบริษัท

9. เป็นผู้รับมอบอ�ำนาจของบริษัท ในการบริหารกิจการของบริษัท 
ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก�ำหนด 
ค�ำสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
และคณะกรรมการบริหารของบริษัททุกประการ

10. มีอ�ำนาจแต่งตั้งและบริหารงานคณะท�ำงานชุดต่างๆ เพื่อ
ประโยชน์และประสทิธภิาพในการจัดการทีด่แีละโปร่งใส และให้มี
อ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืน
ปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือ
การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจ
ตามหนังสือมอบอ�ำนาจ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบอ�ำนาจ
อนุมัติและสั่งการที่คณะกรรมการของบริษัทอนุมัติแล้ว

11. มอี�ำนาจ ออกค�ำสัง่ ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพือ่ให้การปฏบัิติ
งานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบรษิทั และเพือ่รกัษา
ระเบียบและ วินัยของการท�ำงานภายในองค์กร

ทัง้นี ้การมอบหมายอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ
ผู้จัดการนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจหรือมอบอ�ำนาจ
ช่วงที่ท�ำให้กรรมการผู้จัดการหรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากกรรมการผู้
จัดการสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
(ตามนยิามของหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องก�ำหนด) มส่ีวนได้เสยีหรอือาจ
มคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์อืน่ใดกบับรษัิท หรอืบรษิทัย่อย เว้น
แต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามปกติธุรกิจที่มีการก�ำหนด
ขอบเขตชัดเจน

เลขานุการบริษัท
คณะกรรมการของบรษิทัได้แต่งตัง้นางสาวณฐัยาณ์ จงึสวสัดิเ์มธา 
ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานกุารบรษิทั เพือ่ท�ำหน้าทีช่่วยสนบัสนุนกิจกรรม
ด้านต่างๆ ของคณะกรรมการบรษิทั และเพือ่ช่วยให้คณะกรรมการ
บรษิทัและบรษิทัเองสามารถปฏบัิติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกรอบของ
กฎหมายและสอดคล้องกบัหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ทีีก่�ำหนด
โดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยก�ำหนดภาระหน้าทีค่วาม
รบัผดิชอบของเลขานกุารบรษิทั ดังนี้

1. จัดท�ำและเกบ็รกัษาเอกสาร ดังต่อไปน้ี
(ก)  ทะเบยีนกรรมการ

(ข)  หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะ
กรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษทั
(ค)  หนงัสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุ้น

2. เกบ็รกัษารายงานการมีส่วนได้เสยี ท่ีรายงานโดยกรรมการหรอื 
ผูบ้รหิาร

3. จดัส่งส�ำเนารายงานการมส่ีวนได้เสียของกรรมการและผูบ้รหิาร 
หรอืของบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้องซึง่เป็นส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกบัการ
บรหิารกจิการของบรษิทั ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการ
และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท�ำการนบัแต่วนั
ทีบ่รษิทัได้รบัรายงานนัน้ และบริษทัต้องจดัให้มรีะบบการเกบ็รกัษา
เอกสารหรือหลกัฐานท่ีเกีย่วข้องกบัการแสดงข้อมูลทีเ่ปิดเผยต่อผูถ้อื
หุน้หรอืประชาชนทัว่ไป และดแูลให้มกีารเกบ็รกัษาให้ถกูต้อง ครบ
ถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปีนบั
แต่วนัทีม่กีารจัดท�ำเอกสารหรอืข้อมลูดงักล่าว
 
4. ด�ำเนินการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุประกาศ
ก�ำหนด 

ประวัติโดยสังเขปของเลขานุการบริษัท
นางสาวณัฐยาณ์ จึงสวัสดิ์เมธา
การศึกษา 	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
		  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
		  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต 
		  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
		  ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต 
		  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน 
		  บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
คุณสมบัติ	 มีความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท  
		  กฎระเบียบของส�ำนักงานคณะกรรมการ 
		  ก�ำกับ หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ 
		  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมาย  
		  กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที ่
		  เลขานุการบริษทั และได้ผ่านการอบรมหลกัสตูร 
		  ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเช่น Company  
		  Secretary Program จากสมาคมส่งเสริม 
		  สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร  
		  Smart  Disclosure Program จากตลาด 
		  หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
1.1) ค่าตอบแทนกรรมการ
บรษิทัพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการโดยพจิารณาเปรียบ
เทยีบความเหมาะสมกับธรุกิจ  ภาระหน้าทีข่องกรรมการ จ�ำนวนเงนิ
ทีจ่่าย และขนาดรายได้ของกจิการของบรษิทั เทยีบกบับรษิทัจด
ทะเบียนอืน่ในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย สถานะภาพของ
บรษิทั ผลการด�ำเนนิงาน การก�ำกบัดูแลบรษิทัให้บรรลเุป้าหมายของ
แผนธรุกจิและแผนกลยทุธ์ของบรษัิท รวมทัง้การเจรญิเตบิโตของ
รายได้ ประกอบกบัปัจจัยภายนอกต่างๆ เช่น การแข่งขันทางธรุกิจ 
สภาพและแนวโน้มของตลาด ตลอดจนสภาวะแวดล้อมด้านเศรษฐกจิ

1.1.1) ค่าเบี้ยประชุม
อัตราค่าเบี้ยประชุมส�ำหรับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

อัตราค่าเบี้ยประชุม (บาทต่อครั้ง)

ต�ำแหน่ง กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
พิจารณาค่า
ตอบแทน1

กรรมการ
สรรหาและ
ก�ำกับดูแล
กิจการ1

กรรมการ
สรรหา พจิารณา
ค่าตอบแทนและ

ก�ำกบัดแูล
กิจการ1

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
อสิระ

หมายเหตุ

ประธานกรรมการ 
กรรมการ

25,000
20,000

20,000
15,000

20,000
15,000

20,000
15,000

20,000
15,000

10,000
10,000

- จ่ายเฉพาะผูเ้ข้าประชมุ
- เบีย้ประชมุคณะกรรมการชดุ
ย่อยจ่ายเฉพาะกรรมการทีไ่ม่
เป็นผู้บริหาร
- ไม่มีการจ่ายค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการบรหิาร และคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง
เนือ่งจากกรรมการเป็นผูบ้รหิาร
ของบริษัททัง้หมด

หมายเหต ุ: 1 ทีป่ระชุมคณะกรรมการ ครัง้ท่ี 10/2560 ซึง่ประชุมเมือ่วันที ่27 พฤศจกิายน 2560ได้มมีตอินมุตักิารปรับโครงสร้าง 1) คณะกรรมการพิจารณาค่า

ตอบแทน และ 2) คณะกรรมการสรรหาและก�ำกบัดแูลกิจการ โดยรวมคณะกรรมการชุดย่อยทัง้ 2 ชดุดงักล่าวเป็นคณะกรรมการชดุย่อยเพียงชุดเดยีวภายใต้ขอบเขต

อ�ำนาจหน้าทีเ่ดียวกนั ภายใต้ชือ่คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และก�ำกับดแูลกจิการ

1.1.2) ค่าตอบแทนรายเดือน

อัตราค่าตอบแทนรายเดือนส�ำหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

	 - คณะกรรมการบริษัท 	 เดือนละ 20,000 บาท/ท่าน

	 - คณะกรรมการชุดย่อย        เดือนละ 20,000 บาท/ท่าน/คณะ (จ่ายเฉพาะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)  

ในปัจจบุนั เป็นต้น โดยค่าตอบแทนกรรมการต้องได้รบัการอนุมตัิ
จากทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ตามมตทิีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ของบรษัิท
ประจ�ำปี 2560 ประชมุเม่ือวันที ่26 เมษายน 2560 ได้อนุมัตกิ�ำหนด
ค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ โดยประกอบด้วยค่าเบ้ียประชมุ ค่า
ตอบแทนรายเดอืน เป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 7 ล้านบาท และเงนิโบนสั
กรรมการ เป็นจ�ำนวนเงนิไม่เกนิ 3 ล้านบาท โดยจ่ายเป็นสดัส่วนกบั
การจ่ายเงนิปันผล (ถ้ามกีารจ่าย) ในอตัราร้อยละ 1 ของเงนิปันผลที่
จ่ายทัง้หมด 
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เบี้ยประชุม

รายชื่อ กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
พจิารณา

ค่าตอบแทน3

กรรมการ
สรรหาและ
ก�ำกบัดแูล
กจิการ3

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
อิสระ

ค่า
ตอบแทน

ราย
เดอืน

รวม

1. นายวฒุพิงษ์ โมฬีชาต ิ
ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาและ
ก�ำกับดูแลกิจการ / ประธานกรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ /กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
/ ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน
และก�ำกบัดแูลกิจการ3

250,000 75,000 100,000 60,000 10,000 940,000 1,435,000

2. นายประสทิธิ ์เหมวราพรชยั
รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการพจิารณา
ค่าตอบแทน / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจ
สอบ /กรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ / 
กรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ำกบั
ดแูลกิจการ3

 200,000 100,000  75,000  75,000 10,000 940,000 1,400,000

3. นายจติเกษม แสงสงิแก้ว
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ /
กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน / กรรมการสรรหา
และก�ำกบัดแูลกิจการ 

200,000 75,000 75,000  100,000 10,000 920,000 1,380,000

4. นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ
กรรมการ / กรรมการสรรหาและก�ำกบัดแูลกจิการ 
/ ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ3

200,000 0 0 0 0 240,000 440,000

5. นายธรีรตัน์ ปัณฑรสตูร 
กรรมการ / กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ำกบั
ดแูลกิจการ3

200,000 0 0 0 0 240,000 440,000

6. นายพงษ์เทพ ธนกิจสุนทร
กรรมการ1

160,000 0 0 0 0 200,000 360,000

7. นางสาวบุษกร จารุวชิราธนากุล
กรรมการ 1

160,000 0 0 0 0 200,000 360,000

8. นายสุพรชัย โชติพุทธิกุล
กรรมการ1

160,000 0 0 0 0 200,000 360,000

9. นายวันชัย สมบูรณ์ผล
กรรมการ1

160,000 0 0 0 0 200,000 360,000

10. นายอคัรรตัน์ ณ ระนอง 
กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ำกบั
ดแูลกิจการ2, 3

20,000 0 0 15,000 0 80,000 115,000

11. นายอนันต์ วิจายาน
กรรมการ / กรรมการบริหาร2

20,000 0 0 0 0 40,000 60,000

12. นายอัฟซอล บิน อับดุล ราฮิม
กรรมการ / กรรมการบริหาร2, 4

0 0 0 0 0 0 0

ใน ปี 2560 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวรายละเอียดดังนี้

	 (หน่วย : บาท)   
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	 (หน่วย : บาท)   

เบี้ยประชุม

รายชื่อ กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
พิจารณา

ค่าตอบแทน3

กรรมการ
สรรหาและ
ก�ำกับดูแล
กิจการ3

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
อิสระ

ค่า
ตอบแทน
รายเดือน

รวม

13. นายแพทริค คอร์โซ
กรรมการ / กรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ2, 3, 4

0 0 0 0 0 0 0

รวม 1,730,000 250,000 250,000 250,000 30,000 4,200,000 6,710,000

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านในปี 2560

จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วมประชุม

รายชื่อ กรรมการ
บรษิทั

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
พิจารณาค่า
ตอบแทน3

กรรมการ
สรรหาและ
ก�ำกบัดแูล
กจิการ3

กรรมการ
สรรหา 

พจิารณาค่า
ตอบแทนและ
ก�ำกบัดแูล
กจิการ3

กรรมการ
อิสระ

1. นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ 
ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาและ
ก�ำกับดูแลกิจการ / ประธานกรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ /กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
/ ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน
และก�ำกับดูแลกิจการ3

10/10 4/5 5/5 5/5 -/- 1/1

2. นายประสิทธิ์ เหมวราพรชัย
รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจ
สอบ / กรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ  / 
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับ
ดูแลกิจการ3

10/10 5/5 5/5 5/5 -/- 1/1

3. นายจติเกษม แสงสงิแก้ว
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน / กรรมการสรรหา
และก�ำกบัดแูลกิจการ 

10/10 5/5 5/5 5/5 - 1/1

4. นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ
กรรมการ / กรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ 
/ ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ3

10/10 - - 5/5 -/- -

5. นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร 
กรรมการ / กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน / กรรมการ
สรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดแูลกจิการ3

10/10 - 5/5 - -/- -

6. นายพงษ์เทพ ธนกิจสุนทร
กรรมการ1

8/8 - - - - -
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จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วมประชุม

รายชื่อ กรรมการ
บรษิทั

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
พจิารณา

ค่าตอบแทน3

กรรมการ
สรรหาและ
ก�ำกบัดแูล
กจิการ3

กรรมการ
สรรหา 

พจิารณาค่า
ตอบแทนและ
ก�ำกบัดแูล
กจิการ3

กรรมการ
อสิระ

7. นางสาวบุษกร จารุวชิราธนากุล
กรรมการ1

8/8 - - - - -

8. นายสุพรชัย โชติพุทธิกุล
กรรมการ1

8/8 - - - - -

9. นายวันชัย สมบูรณ์ผล
กรรมการ1

8/8 - - - - -

10. นายอคัรรตัน์ ณ ระนอง 
กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับ
ดแูลกิจการ2, 3

1/1 - - - - -

11. นายอนันต์ วิจายาน
กรรมการ / กรรมการบริหาร2

1/1 - - - - -

12. นายอัฟซอล บิน อับดุล ราฮิม
กรรมการ / กรรมการบริหาร2, 4

1/1 - - - - -

13. นายแพทรคิ คอร์โซ
กรรมการ / กรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน
และก�ำกบัดแูลกิจการ2, 3, 4

1/1 - - - -/- -

หมายเหตุ : 

1. นายพงษ์เทพ ธนกจิสุนทร,  นางสาวบษุกร จารวุชริาธนากุล, นายสพุรชยั โชติพทุธกิลุ และ นายวนัชยั สมบรูณ์ผล ได้ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั มผีลต้ังแต่วนัที ่9 พฤศจกิายน 2560  

2. ทีป่ระชุมคณะกรรมการ ครัง้ที ่9/2560 ซึง่ประชมุเมือ่วันที ่9 พฤศจกิายน 2560 ได้มมีตแิต่งตัง้ นายอคัรรตัน์  ณ  ระนอง, นายอนนัต์  วจิายาน, นายอฟัซอล บนิ อบัดลุ ราฮมิ และนายแพทรคิ 

คอร์โซ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทัแทนต�ำแหน่งกรรมการทีว่่างลง 

3. ท่ีประชุมคณะกรรมการ ครัง้ที ่10/2560 ซึง่ประชุมเมือ่วันที ่27 พฤศจิกายน 2560ได้มมีตอินมัุตกิารปรบัโครงสร้าง 1) คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน และ 2) คณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำกบัดแูลกจิการ โดยรวมคณะกรรมการชดุย่อยทัง้ 2 ชดุดังกล่าวเป็นคณะกรรมการชดุย่อยเพยีงชุดเดยีวภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีเ่ดยีวกนั ภายใต้ชือ่คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน 

และก�ำกบัดูแลกิจการ ท้ังนี ้ ในปี 2560 ยงัไม่มกีารจัดประชมุคณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และก�ำกับดแูลกจิการ 

4. นายอัฟซอล บิน อับดุล ราฮมิ และนายแพทรคิ คอร์โซ มคีวามประสงค์ไม่ขอรบัเงนิค่าตอบแทนกรรมการ 

1.2) ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ในช่วงปี 2559 และ 2560 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหาร ดังนี้

                                                                 2559                                                                2560

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน จ�ำนวนราย บาท จ�ำนวนราย บาท

เงินเดือนและโบนัส 6 22,344,819 6 21,336,066

ค่าตอบแทนอื่นๆ เช่น เงิน
สมทบกองทุนประกันสังคม 
เงนิสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้ง
ชีพ สวัสดิการอื่นๆ เป็นต้น

6 756,219 6 1,210,257

รวม 6 23,101,038 6 22,546,323

40 รายงานประจ�ำปี 2560



2) ค่าตอบแทนอื่น
ไม่มี

บุคลากร
1) จ�ำนวนบุคลากรและค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีจ�ำนวนพนักงาน (ไม่รวม
กรรมการและผู้บริหาร) ทั้งสิ้น 409 คน โดยสามารถแบ่งตามสาย
งานได้ดังนี้

สายงาน จ�ำนวนคน

ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ 3

ที่ปรึกษา 1

สายงานการตลาดและสารสนเทศ 78

สายงานวิศวกรรม 258

สายงานรฐักจิสัมพนัธ์ จดัซือ้และบรหิารทรพัย์สนิ 28

สายงานการเงิน และบัญชี 22

ฝ่ายงานทรัพยากรบุคคล 12

ฝ่ายกฎหมาย 2

ฝ่ายพัฒนาระบบปฏิบัติการ 5

รวม 409

บรษัิทมนีโยบายในการให้ค่าตอบแทนแก่พนกังานทีอ่ยูใ่นระดบัใกล้
เคียงกันเมื่อเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรม และสามารถจูงใจและ
รกัษาพนกังานให้ปฏบิตังิานอย่างมปีระสทิธภิาพในระยะยาว ทัง้นี้
ในปี 2559 และ 2560 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนแก่พนักงานดังนี้

ค่าตอบแทนพนักงาน (บาท) 2559 2560

เงินเดือน และโบนัส 180,984,533 186,856,304

อื่นๆ อาทิ ค่าครองชีพ ค่าต�ำแหน่ง  
ค่ากะงาน ค่าล่วงเวลา เบี้ยเลี้ยง 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  
เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
ค่าสวัสดิการอื่นๆ  

67,947,834 59,885,645

รวม 248,932,367 246,741,949

2) นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การปฏบัิติงาน และการเตบิโตตามสายอาชีพ โดยได้ก�ำหนดนโยบาย
พื้นฐานของการพัฒนาบุคลากรและฝึกอบรมที่ต้องมุ่งด�ำเนินการ
ให้สอดคล้อง และเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และ
กลยทุธ์การด�ำเนนิธรุกจิขององค์กร และเชือ่มโยงกบัระบบสมรรถนะ
ของบริษัท โดยบริษัทได้ก�ำหนดสมรรถนะหลัก (Core  
Competency) ของพนักงานไว้ 5 ด้าน คือ ด้านความสามารถใน
การปรับตัว ยอมรับการเปลี่ยนแปลง (Adaptability) ด้านความ
เป็นมอือาชพี (Professionalism) ด้านความสามารถในการท�ำงาน
เป็นทมี (Teamwork)  ด้านความสจุรติ และมคีณุธรรม (Integrity) 
และด้านความใส่ใจบริการลูกค้า (Service – Minded)    
	
นอกจากนี ้ เนือ่งจากบรษิทัด�ำเนนิธรุกจิให้บรกิารด้านโทรคมนาคม 
จึงเน้นพัฒนาตามกรอบสมรรถนะตามหน้าที่งาน (Functional 
Competency) ซึง่เป็นทกัษะความสามารถเฉพาะทางของพนกังาน
ในต�ำแหน่งต่างๆ ตามสายงาน ซึ่งจะมีลักษณะแตกต่างกันไปตาม
ลักษณะงานหลักที่พนักงานแต่ละคนรับผิดชอบ โดยส่วนใหญ่จะ
เป็นความสามารถเฉพาะทางด้านวิศวกรรม ด้านมาตรฐานการพาด
สาย และติดตั้งอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคมบนเสาไฟฟ้าของการ
ไฟฟ้านครหลวงและการไฟฟ้าภูมิภาค รวมทั้งด้านบัญชี การเงิน
และด้านการบรหิาร นอกจากน้ี บรษิทัยังด�ำเนินการทกัษะทางด้าน
การบรหิารจัดการส�ำหรบักลุ่มพนกังานท่ีมบีทบาทการบังคบับญัชา 
หรอืให้ค�ำปรกึษาพนักงานผูอ้ืน่ตามกรอบสมรรถนะเชงิการจดัการ 
(Managerial Competency) ซึ่งได้ก�ำหนดไว้ 3 ด้าน คือ ด้านการ
คิดวิเคราะห์ (Analytical Skills) ด้านการสอนงาน (Coaching 
Skills) ด้านการแก้ไขปัญหา และการตดัสนิใจ (Problem Solving 
& Decision Making Skill) ทั้งนี้ ระบบสมรรถนะทั้งหมดดังกล่าว
จะน�ำไปสูก่ารจัดท�ำแผนพฒันารายบคุคล (IDP) และแผนการเตบิโต
ตามสายอาชีพ (Career Path) รวมทั้งแผนการทดแทนต�ำแหน่ง
งาน (Succession Plan) ของพนักงานต่อไป 

สรปุการอบรมพนกังานของบริษทัในปี 2560
ในปี 2560 บริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาแก่พนักงาน
บริษัท ทั้งที่เป็นการอบรมภายในและอบรมกับสถาบันฝึกอบรม
ภายนอกหรอืองค์กรต่างๆ ทีไ่ด้รบัการยอมรบั โดยพนกังานส่วนใหญ่
ได้เข้ารบัการฝึกอบรมมากกว่า 18 ชัว่โมง/คน/ปี ซึง่สงูกว่ามาตรฐาน
ที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงานก�ำหนดไว้ที่เฉลี่ย 6 

ชัว่โมง/คน/ปี
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จ�ำนวน
ชั่วโมงการ
อบรมต่อปี

6 ชั่วโมง 12 ชั่วโมง มากกว่า 
18 ชั่วโมง

รวม

จ�ำนวน
พนักงาน

57 คน 48 คน 256 คน 361 คน

ในส่วนของการพัฒนาด้านจิตใจ บริษัทได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ใน

ด้านคุณธรรม และจริยธรรมในการท�ำงานแก่พนักงาน รวมถึงได้

จดักจิกรรมท�ำบญุและบรจิาคสิง่ของช่วยเหลอืผูป้ระสบภยั เพ่ือให้

พนกังานตระหนกัถึงคณุค่าความส�ำคญัการท�ำความดีและรูจั้กแบ่ง

ปัน ช่วยเหลอืซ่ึงกนัและกนั นอกจากนี ้บรษิทัยงัส่งเสรมิให้พนกังาน

มีใจรักในการให้บริการและการท�ำงานโดยยึดลูกค้าเป็นศูนย์กลาง 

และมีการปลูกฝังกล่อมเกลาพนักงานผ่านกระบวนการท�ำงานใน

ด้านความคดิและการบรกิาร ตวัอย่างเช่น ลกูค้ามปัีญหาแจ้งใช้งาน

ได้ช้าแม้ว่าผลการตรวจสอบพบว่าไม่ได้เกิดปัญหาจากบริษัท แต่

เกิดจากอุปกรณ์ภายในของลูกค้าที่มีปัญหา พนักงานจะยินดีช่วย

ลกูค้าหาสาเหตขุองปัญหาและช่วยแก้ไขปัญหาให้เรยีบร้อยในท่ีสดุ 

เป็นต้น   

                  

นอกจากน้ีแล้ว บริษัทได้จัดอบรมตามกฎหมายในเรื่องของความ

ปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน รวมถึงการ

ขับขี่ปลอดภัยและการดับเพลิงขั้นต้นด้วย และบริษัทยังได้จัดฝึก

อบรมให้พนักงานระดับบริหาร รวมถึงสื่อสารและรณรงค์ให้ความ

รู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

ส�ำหรับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในด้านอื่นๆ นั้น บริษัทได้มีการ

ส่งเสริมให้พนักงานมีความคิดสร้างสรรค์ผ่านทางกิจกรรมการ

ประกวดผลงานความคิดสร้างสรรค์ทั้งด้านวิศวกรรมและด้านการ

จดัระบบการท�ำงานให้มปีระสทิธภิาพ พร้อมกบัสนบัสนนุแนวทาง

การบริหารงานแบบกระจายอ�ำนาจ โดยผู้บริหารจะเปิดกว้างเพื่อ

รับฟังความเห็นด้านการบริหารจัดการจากพนักงาน นอกจากนี้ 

บริษัทยังมีการจัดส่งพนักงานไปศึกษาและดูงานในด้านต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท และได้เชิญผู้เชี่ยวชาญ ผู้มีความรู้

ความสามารถมาแบ่งปันประสบการณ์ในการท�ำงานให้กบัพนกังาน 

ในส่วนของกจิกรรม บรษิทัจดักจิกรรมเพือ่สร้างสัมพนัธ์ภาพระหว่าง

พนักงานในองค์กร เพื่อให้เกิดความสามัคคี การสร้างการท�ำงาน

เป็นทีมและสร้างทัศนคติที่ดีของพนักงานต่อบริษัท เป็นต้น
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นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
บรษิทัเหน็ว่าการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดเีป็นส่ิงท่ีมคีวามส�ำคญัและมี
ส่วนช่วยส่งเสริมผลการด�ำเนินงานของบริษัทให้มีการเจริญเติบโต
อย่างต่อเนือ่งยัง่ยนืและเพิม่ความเชือ่มัน่ให้แก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย บริษัทจึงยึดมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจตามหลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีพร้อมท้ังปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย
และกฎระเบยีบของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่าง
เคร่งครัด 

บรษิทัได้ประกาศนโยบายการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ใีห้คณะกรรมการ 
ผูบ้รหิารและพนกังาน ทกุคนยดึถือเป็นแนวทางปฏิบัติ เพือ่ส่งเสรมิ
ให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทเห็นความส�ำคัญของการก�ำกับ
ดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเนื่อง และให้ความรู้แก่พนักงานเก่ียวกับ
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งหลักจรรยาบรรณของบริษัท
เพื่อน�ำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง บริษัทก�ำหนดให้การพัฒนาหลัก
การก�ำกับดูแลกิจการให้อยู่ในแผนปฏิบัติการประจ�ำปีของบริษัท 
เพือ่ให้มีการปฏบิติัทีส่อดคล้องกบัแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการที่
ดีที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งมีสาระส�ำคัญ
แบ่งเป็น 5 หมวด ดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยบริษัท
จะรักษาและคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่าง  เท่าเทียมกัน 
ไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น
สามารถใช้สิทธิของตนได้ตามกฎหมาย เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย 
โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการรับรู้ข่าวสาร ข้อมูลผลการ
ด�ำเนินงานของบริษัท สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลก�ำไรจาก
บริษทั สทิธใินการเข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุ้น ออกเสยีงลงคะแนนและ
แสดงความคดิเหน็ หรอืมอบฉันทะแก่บุคคลอ่ืนในกรณทีีไ่ม่สามารถ
เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นด้วยตนเองได้ 

การประชุมผู้ถือหุ้น
	 บริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุมที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบ
ถ้วนทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ พร้อมระบวุตัถปุระสงค์ เหตผุล 
ความเห็นของคณะกรรมการ และข้อมูลประกอบการประชุมตาม
วาระต่างๆ สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม และสิทธิออกเสียง
ลงมติของผู้ถือหุ้น ตลอดจนเอกสารแสดงตนเพื่อลงทะเบียนเข้า
ประชุมซึ่งใช้ระบบบาร์โค้ด และส่งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าตาม
กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง หรอืตามทีส่�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกั
ทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

ก�ำหนดและเผยแพร่ข้อมลูดงักล่าวผ่านเวบ็ไซต์ของบริษทัล่วงหน้า
ก่อนการประชมุอย่างน้อย 30 วนั และเผยแพร่หนงัสอืเชิญประชมุ
ผ่านทางสื่อหนังสือพิมพ์รายวันเป็นเวลาติดต่อกัน 3 วัน ล่วงหน้า
ก่อนการประชุมอย่างน้อย 14 วัน 

	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
บรษิทัจะเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอสิระ
หรอืบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะ
แบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมหนังสือนัดประชุม

	 ก่อนการประชมุ บรษิัทจะเปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้สามารถ
ส่งความเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 
รวมถงึให้ผู้ถอืหุ้นสามารถเสนอวาระการประชมุล่วงหน้า และเสนอ
รายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ารับการเลือกตั้งเพื่อด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นการให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นมากกว่าที่
กฎหมายก�ำหนด พร้อมทัง้ก�ำหนดนโยบายและช่องทางการสือ่สาร
ผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์นักลงทุน
สัมพันธ์ของบริษัท 

	 ในการประชุม บริษัทจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและจะ
เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็ ข้อเสนอแนะ หรอืตัง้ค�ำถาม
ในวาระต่างๆ อย่างอิสระ ก่อนการลงมติในวาระใดๆ ทั้งนี้ในการ
ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้องเข้า
ร่วมประชุมเพื่อตอบค�ำถามในท่ีประชุม รวมท้ังจะมีการบันทึก
ประเดน็ซกัถามและข้อคิดเห็นทีส่�ำคญัไว้ในรายงานการประชุมเพือ่
ให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

	 หลงัการประชมุ บรษิทัจะจดัท�ำรายงานการประชมุผูถ้อื
หุ้นท่ีถูกต้อง ครบถ้วนท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ่งมีข้อมูล
รายชื่อกรรมการที่เข้าร่วมประชุม ค�ำถาม-ค�ำตอบและชื่อผู้ถาม-ผู้
ตอบ วิธีการลงคะแนน ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ และเผย
แพร่ผ่านทางตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและเวบ็ไซต์นกัลงทุน
สัมพันธ์ของบริษัทภายใน 14 วันหลังการประชุม 

หมวดท่ี 2 การปฏิบตัต่ิอผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั  
บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติและคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย
อย่างเท่าเทียมกัน โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย เช่น การเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมก่อน
วันประชุม การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อ 

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
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บคุคลเพือ่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ การก�ำหนดให้กรรมการอสิระ
เป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถ
เสนอแนะ แสดงความคดิเหน็เป็นข้อร้องเรยีนไปยงักรรมการอสิระ 
โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาด�ำเนินการให้เหมาะสมใน
แต่ละเรือ่ง และการไม่เพิม่วาระการประชมุทีไ่ม่แจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบ
ล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะวาระท่ีมีความส�ำคัญที่ผู้ถือหุ้น
ต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ เป็นต้น  

นอกจากนี้ บริษัทค�ำนึงถึงการได้รับข่าวสารอย่างเท่าเทียมกันและ
ได้มมีาตรการดแูลการใช้ข้อมลูภายในดงัรายละเอียดกล่าวในหัวข้อ 
“การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน” ในรายงานประจ�ำปีนี้ และยัง
ไม่เคยมีกรณีกรรมการ/ผู้บริหาร/พนักงานใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 
 
หมวดที่ 3 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย  
บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  
ไม่ว่าจะเป็นผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีภายใน ได้แก่ พนกังาน และผูบ้รหิาร
ของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า  
คู่แข่ง เจ้าหนี้ ภาครัฐ ชุมชน และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เนื่องจากบริษัทตระหนักถึงการสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่างๆ ซึง่จะสร้างความสามารถในการแข่งขนั และสร้างก�ำไรให้กบั
บรษิทั ซึง่ถอืว่าเป็นการสร้างความส�ำเรจ็ในระยะยาวของบรษิทัได้ 
โดยบริษทัไดก้�ำหนดนโยบายธรรมาภิบาล จรรยาบรรณและขอ้พงึ
ปฏิบัติส�ำหรับพนักงานและผู้บริหารให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

ผู้ถือหุ้น 
บรษิทัมุง่มัน่เป็นตวัแทนทีด่ขีองผูถ้อืหุน้ในการด�ำเนนิธรุกจิเพือ่สร้าง
ความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงการเจริญเติบโตของ
มลูค่าของบรษิทัในระยะยาวด้วยผลตอบแทนทีด่แีละต่อเนือ่ง รวม
ทั้งการด�ำเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสและเชื่อถือได้ บริษัท
ตระหนกัถงึความเสีย่งในการด�ำเนนิธรุกจิและได้ทบทวนมาตรการ
บรรเทาความเสี่ยงเป็นประจ�ำ

ลูกค้า
บริษัทมีความมุ่งม่ันในการสร้างความพึงพอใจระดับสูงแก่ลูกค้า 
และส่งเสริมความสัมพันธ์บนพื้นฐานของผลประโยชน์ร่วมกัน โดย
การเพิ่มคุณค่าให้กับสินค้าและบริการของบริษัท และพร้อมจะ
ด�ำเนนิการกบัข้อร้องเรยีนของลกูค้าทนัททีีไ่ด้รบัแจ้งโดยก�ำหนดไว้
ในจรรยาบรรณของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทมีความรับผิดชอบต่อ
ลูกค้าที่จะได้รับบริการที่ดีมีคุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสม มี
การเปิดเผยข่าวสารข้อมลูเกีย่วกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน

ถกูต้อง รวมทัง้ให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำเกีย่วกับการน�ำสินค้ามาใช้อย่าง
มปีระสทิธภิาพ บรษิทัยงัได้ร่วมกบัลกูค้าหาวธิกีารแก้ไขปัญหาอย่าง
เตม็ความสามารถเพือ่ลดผลกระทบต่างๆ ทีอ่าจเกดิขึน้กบัลกูค้าให้
มากที่สุด พร้อมทั้งสนับสนุนความร่วมมือกับลูกค้าในการพัฒนา
บริการ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางธุรกิจที่ยั่งยืน ทั้งนี้ บริษัทยัง
ได้ส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอ และจัดช่องทาง
ส�ำหรบัลูกค้าทีจ่ะตดิต่อบรษิทัเพือ่สอบถามข้อมลูเกีย่วบรกิารหรือ
ร้องเรียนเก่ียวกับปัญหาในการใช้บริการ ช่องทางดังกล่าวจะต้อง
มีความสะดวกแก่ลูกค้าในการติดต่อและมีระบบการเกบ็รักษาข้อมลู
ที่เหมาะสม

คู่ค้า
บรษิทัค�ำนงึถึงความเสมอภาคในการด�ำเนนิธรุกิจ ปฏบิตัติามสญัญา
หรือข้อตกลงกับคู่ค้ารวมทั้งการช�ำระเงินให้ครบถ้วน และผล
ประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้าโดยเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและไม่
ขัดต่อกฎหมายใดๆ การคัดเลือกคู่ค้าเป็นไปอย่างยุติธรรม ห้าม
บุคลากรของบริษัททุกคน เรียกรับผลประโยชน์หรือเอื้อประโยชน์
กับคู่ค้ารายใดโดยมิชอบ 

คู่แข่ง
บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็น
ธรรมประพฤติตามกรอบกติกา การแข่งขันที่ดี มีจรรยาบรรณและ
อยู่ในกรอบของกฎหมาย และห้ามบุคลากรของบริษัทรับ เปิดเผย
หรือใช้ข้อมูลของคู่แข่งที่ได้มาโดยละเมิดต่อกฎหมาย หรือสัญญา
หรือข้อตกลงรักษาความลับ

เจ้าหนี้ 
บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อก�ำหนดของสัญญาและพันธะทางการ
เงินต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด ถูกต้องและครบถ้วน มีการจัดการ
บรหิารความเสีย่งเพือ่สร้างความมัน่ใจแก่เจ้าหนีว่้าบริษทัจะมีฐานะ
ทางการเงินที่ดี มั่นคงและมีความสามารถในการช�ำระหนี้อย่างถูก
ต้องและสม�่ำเสมอตลอดอายุสัญญา

พนักงาน 
บรษัิทส่งเสรมิและพฒันาความสามารถของพนกังานให้มศีกัยภาพ
ในการปฏิบัติงานสูงสุด จัดให้มีสภาพการจ้างที่ยุติธรรม และจัดให้
มีสภาพแวดล้อมของการท�ำงานที่ดีและปลอดภัย 

ภาครัฐ 
บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
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ชมุชน สังคม และส่ิงแวดล้อม ความปลอดภยั อาชวีอนามยั
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
บรษิทัให้ความส�ำคญัในเรือ่งของการดแูลรกัษาอนรุกัษ์สิง่แวดล้อม
การใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่าและประหยัด ความรับ
ผดิชอบต่อชมุชนโดยรอบท่ีท�ำการของบริษทั รวมท้ังการช่วยเหลอื 
แก้ไขปัญหาและพัฒนาสังคม สนับสนุนกิจกรรมของชมุชนและท้อง
ถิน่ทีบ่รษิทัมกีารด�ำเนนิธรุกจิ กจิกรรมเพือ่การอนรุกัษ์สิง่แวดล้อม
และพลังงาน จัดอบรม ปลูกฝังจิตส�ำนึกของบุคลากรของบริษัทให้
มีความรบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคมและสิง่แวดล้อม นอกจากนี ้บรษิทั
ยงัได้ก�ำหนดนโยบายทางด้านอาชีว อนามยั ความปลอดภัยและสิง่
แวดล้อมโดยให้ความส�ำคญัในการป้องกันอุบัติเหตุท่ีเป็นผลเนือ่งจาก
กิจกรรม ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท รวมถึงการจ�ำกัดความ
รุนแรงและป้องกันผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น บริษัทวางแผนการ
จัดการภาวะเหตุฉุกเฉินอย่างมีประสิทธิภาพโดยร่วมมือกับหน่วย
งานราชการและชมุชนท้องถิน่ ซึง่แผนการดงักล่าวได้รบัการทบทวน
และมีการฝึกซ้อมอย่างสม�่ำเสมอ

กลไกการมส่ีวนร่วมของผู้มส่ีวนได้เสยี และช่องทางร้อง
เรียนหรือแจ้งเบาะแส	
บริษัทได้จัดให้มีช่องทางส�ำหรับผู้มีส่วนได้เสีย เช่น ผู้ถือหุ้น ลูกค้า 
และชุมชน สามารถติดต่อบริษัท เพื่อเสนอข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอ
แนะต่างๆ ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยส่งไปรษณีย์ถึง 

บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)  
เลขที ่123 ซนัทาวเวอร์ส อาคารบี ช้ัน 35-37 ถนนวภิาวดรีงัสติ 
แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 
โทรศัพท์ : 66-2-101-1111 โทรสาร : 66-2-101-1133 หรือ
ส่งข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.symphony.net.th 
ซึ่งได้ระบุชื่อผู้บริหารที่รับผิดชอบแต่ละสายงานและช่อง
ทางการสื่อสารไว้ครบถ้วน  

ในกรณทีีผู่ม้ส่ีวนได้เสยีมเีรือ่งร้องเรียนหรอืแจ้งเบาะแสการกระท�ำ
ไม่ถูกกฎหมาย หรือผิดจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารหรือ
พนกังาน รายงานทางการเงนิทีไ่ม่ถกูต้องหรอืระบบควบคุมภายใน
ท่ีบกพร่อง ผูร้้องเรยีนสามารถตดิต่อผ่าน คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้โดยตรง โดยส่งไปรษณีย์ถึงคณะกรรมการตรวจสอบตามที่อยู่
ข้างต้น หรืออีเมล : ac@symphony.net.th  โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้ร้องเรียนเป็นความลับ ถ้า
การร้องเรยีนมมูีลความจรงิ คณะกรรมการตรวจสอบจะด�ำเนนิการ
ตามขัน้ตอนและรายงานเบาะแสแก่คณะกรรมการบรษัิทเพือ่ด�ำเนิน
การแก้ไขด้วยความยุติธรรม รอบคอบภายในระยะเวลาที่ 
เหมาะสม 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
คณะกรรมการบรษิัทให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลทีม่ีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทันเวลา ทั้งรายงานข้อมูลทางการ
เงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ตลอดจนข้อมลูอืน่ทีส่�ำคัญทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกั
ทรัพย์ของบริษัท และมีผลต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วน
ได้เสียของบริษัท ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้คณะ
กรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการ
เงินและระบบควบคุมภายใน รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่าง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบ งบการเงินและรายงานให้คณะ
กรรมการบริษัททราบ โดยบริษัทจะเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของ
บริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อ
ต่างๆ อาทิ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของ
บริษัท เป็นต้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นเข้าถึงข้อมูลโดยเท่าเทียมกัน

นักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อการส่ือสารกับนักลงทุน นักวิเคราะห์ 
และผูท้ีเ่กีย่วข้อง จงึได้มอบหมายให้แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์ รบัผดิ
ชอบการรายงานเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะ
กรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย รวมถงึเป็นตัวแทนบรษิทัในการสือ่สาร ประชาสมัพนัธ์ 
ข้อมลูข่าวสารอืน่นอกเหนอืจากเกณฑ์การเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวที่
เป็นประโยชน์และมีผลต่อการตัดสินใจแก่นักลงทุน นักวิเคราะห์ 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทได้เปิดโอกาสให้นักลงทุนได้รับทราบ
ข้อมูลต่างๆ ของบริษัทผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น การเปิดเผย
ข้อมลูผ่านเวบ็ไซต์นักลงทุนสมัพนัธ์ของบรษัิท การเข้าร่วมกจิกรรม
บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) ซึ่งจัดโดย
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย การประชุมร่วมกบันักลงทนุและ
นกัวเิคราะห์ทีข่อเข้าพบ ซึง่ผูบ้รหิารระดบัสงูได้เข้าร่วมประชมุด้วย
ตนเอง นักลงทนุหรอืผู้ทีส่นใจหรอืสามารถสอบถามข้อมลูของบรษิทั 
โดยตดิต่อได้ท่ีหมายเลขโทรศพัท์ 66-2-101-1111 ต่อ 36312 หรอื
อีเมล : ir@symphony.net.th

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบรษิทัมอี�ำนาจสงูสดุในการก�ำหนดวสิยัทศัน์ ทิศทาง 
นโยบายและแผนงานส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และมี
ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
ก�ำหนดนโยบายและทศิทางการด�ำเนนิงานของบรษิทัรวมทัง้ก�ำกบั
ดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางเพื่อ
ประโยชน์ระยะยาวแก่ผูถ้อืหุ้นภายใต้กรอบข้อก�ำหนดของกฎหมาย
และจริยธรรมทางธุรกิจ ขณะเดียวกันก็ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของ
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	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
จัดให้มีนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์
อักษร เพื่อที่จะเป็นแนวทางแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ในการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว โดยคณะกรรมการบรษิทัจะจดั
ให้มีการทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็นประจ�ำทุกปี

	 จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ
ส่งเสรมิ พฒันาและก�ำกบัดแูลให้บรษิทัมจีรรยาบรรณทีด่ใีนการด�ำเนนิ
ธรุกจิ จัดให้มกีารรวบรวมและประมวลระเบยีบแบบแผนและหลกั
การปฏบิติัต่างๆ อนัเก่ียวกับการด�ำเนนิธรุกิจตลอดจนข้อก�ำหนดที่
เป็นเกณฑ์มาตรฐานความประพฤติเพือ่ใช้เป็นแนวทางในการควบคมุ
และก�ำกับดแูลพฤตกิรรมของบคุลากรทกุคนของบรษิทัไม่ว่าจะเป็น
คณะกรรมการบริษทั ผูบ้รหิาร และพนกังานยดึถอืเป็นหลกัในการ
ปฏบิตั ิและแจ้งให้พนกังานทกุคนรับทราบและยดึปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั 
และก�ำหนดโทษผูก้ระท�ำผดิจรรยาบรรณบรษิทั 

	 การเคารพต่อกฎหมายและสทิธิมนษุยชนและทรพัย์สนิ
ทางปัญญา
กิจการของบริษัทเป็นการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ดังนั้น 
บรษิทัจงึต้องด�ำเนนิกจิการโดยเคารพและปฏบิตัติามกฎหมาย ข้อ
บังคับ ระเบียบ ค�ำสั่ง ประกาศ และมติคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
รวมทัง้บรษิทัจะต้องเคารพต่อหลกัสทิธมินษุยชน ไม่เข้าไปเกีย่วข้อง
กับการละเมิดสิทธิมนุษยชน และได้ก�ำหนดให้พนักงานทุกคน ทุก
ระดับ ทุกส่วนงานยึดถือจรรยาบรรณด้านการเคารพต่อกฎหมาย
และสทิธิมนษุยชนอย่างเคร่งครัด เคารพในทรัพย์สนิทางปัญญา ใช้
ซอฟต์แวร์ที่ถูกกฎหมายและเป็นมาตรฐาน
 
	 นโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่ (Anti – corruption Policy)
บรษิทัได้จดัท�ำ “นโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่” เป็นลายลกัษณ์อกัษร
ขึน้ เพือ่เป็นแนวทางปฏิบตัทิีช่ดัเจนในการด�ำเนินธรุกจิ และพัฒนา
สูอ่งค์กรแห่งความยัง่ยนื โดยห้ามกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน
ของบริษัทด�ำเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบทั้ง
ทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลมุถึงทกุธรุกจิในทกุประเภทและ
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้มีการสื่อสารไปยังพนักงานและผู้
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมถึงจัดอบรมพนักงาน ให้มีการปฏิบัติตาม
นโยบาย มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 
และประเมินความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทาง
ปฏิบัติ และข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของ 

 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย บริษัทจึงได้มีการปฏิบัติเพื่อสร้างการ
เติบโตที่ยั่งยืน ในเรื่องต่อไปนี้ 

1) โครงสร้างคณะกรรมการ
คณะกรรมการของบรษิทัประกอบด้วยผูท้รงคณุวฒุทิีม่คีวามรู ้ความ
สามารถหลากหลาย และประสบการณ์ที่สามารถเอื้อประโยชน์ให้
กับบริษัท คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนด
นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอด
จนก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้
รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล
ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 9 ท่าน โดยมีกรรมการที่มี
คณุสมบตัเิป็นกรรมการอสิระ 4 ท่าน ซึง่มากกว่าหน่ึงในสาม (1/3) 
ของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ ซึ่งจะท�ำให้เกิดการถ่วงดุลในการ
พิจารณาและออกเสียงในเรื่องต่างๆ อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ 
บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด คือ 1) คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 2) คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ
ก�ำกบัดแูลกจิการ 3) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และ 4) คณะ
กรรมการบริหาร โดยได้ก�ำหนดขอบเขตและอ�ำนาจในการด�ำเนิน
การของคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตร
ของคณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระตามความหมายของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมิได้เป็นบุคคลเดียวกันกับ
ประธานคณะกรรมการบรหิาร หรอืกรรมการผูจั้ดการ เพือ่เป็นการ
แบ่งแยกหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบายภาพรวม และการบริหาร
นโยบายที่ก�ำหนดไว้

บริษัทมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทซ่ึงท�ำหน้าท่ีในการด�ำเนิน
การเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุม 
ผู้ถือหุ้น และมีเลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับกฎ
เกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทจะต้องทราบและปฏิบัติหน้าที่
ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มี
การปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 

2) บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทได้กล่าวไว้ใน
ส่วนของโครงสร้างการจัดการ นอกจากนี้คณะกรรมการ บริษัทมี
บทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดและทบทวนนโยบายและการปฏิบัติ
ด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้

46 รายงานประจ�ำปี 2560



3) การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีก�ำหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ�ำทุก 
3 เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจ�ำเป็น โดยมี
การก�ำหนดวาระทีช่ดัเจนล่วงหน้า และน�ำส่งเอกสารก่อนการประชมุ
ล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ
ก่อนการประชมุ เว้นแต่กรณมีเีหตจุ�ำเป็นเร่งด่วน พร้อมทัง้ก�ำหนด
ให้กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าประชุมคณะกรรมการทุกคร้ังเว้นแต่
กรณีที่มีเหตุจ�ำเป็น โดยบริษัทจะมีการบันทึกรายงานการประชุม
และจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่รับแล้วเพื่อใช้ในการอ้างอิง
และตรวจสอบได้ 

ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบริษัทซึ่งท�ำหน้าท่ี
ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็น
ได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้อง
เข้าร่วมประชุมเพื่อให้รายละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติม 
รวมทั้งบริษัทจะได้รับทราบนโยบายโดยตรงเพื่อให้สามารถน�ำไป
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บรหิารจะจดัประชมุระหว่างกนั โดย
ไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อการพิจารณา
ประเดน็ทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานและผลการด�ำเนนิงานของกรรมการ
ที่เป็นผู้บริหาร 
	
ส�ำหรับในปี 2560 รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ
แต่ละท่านได้แสดงอยู่ที่หน้า 39

4) การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น
นโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอ่ืนของ
กรรมการ
คณะกรรมการบรษัิทได้ก�ำหนดนโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
ในบรษัิทจดทะเบียนอืน่ของกรรมการแต่ละท่านให้ไม่เกนิ 5 บรษิทั 
เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัทได้
อย่างเต็มที่ กรรมการบริษัททั้ง 9 ท่านไม่มีท่านใดที่ด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการในบริษทัจดทะเบยีนอืน่เกิน 5 บรษิทั ท�ำให้ทกุท่านสามารถ
อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทอย่างแท้จริง  
	

กฎหมาย มีมาตรการให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานท่ี
ปฏิเสธหรอืแจ้งเรือ่งคอร์รปัชัน่ท่ีเกีย่วข้องกบับรษัิท คุ้มครองผูร้้อง
เรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือ ในการรายงานการทจุรติคอร์รปัชัน่  
ตามทีบ่ริษทัก�ำหนดไว้ใน Whistleblower Policy

	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
มนีโยบายในการพิจารณาขจดัปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์
อย่างรอบคอบด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ มเีหตผุลและเป็นอิสระภาย
ใต้กรอบจริยธรรมที่ดีเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส�ำคัญ โดย
ก�ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการท่ีพิจารณา
ต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้องให้
บริษัททราบและต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณา รวมถึงไม่มีอ�ำนาจ
อนมุตัใินรายการดงักล่าว บรษิทัได้มนีโยบายในการท�ำรายการเกีย่ว
โยงกนั และรายการทีม่คีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้สอดคล้อง
กบักฎหมาย ตลอดจนข้อบงัคับของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมทั้งจะเปิดเผยรายการดังกล่าวไว้ในรายงานประจ�ำปี และแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) 

	 การควบคุมภายใน 
ให้ความส�ำคัญในการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี โดยให้
บริษัทมีการจัดท�ำคู่มือระเบียบและวิธีปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์
อักษร โดยก�ำหนดให้มีการแบ่งแยกหน้าทีค่วามรับผิดชอบ อ�ำนาจ
การด�ำเนนิการของผูป้ฏบัิตงิานและผูบ้รหิารในเรือ่งต่างๆ การดแูล
ทรัพย์สิน การอนุมัติรายการ การบันทึกบัญชีและข้อมูลทางการ
เงิน การแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมิน
ผลออกจากกัน เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกัน
อย่างเหมาะสม 

	 การบริหารความเสี่ยง
จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อท�ำหน้าที่ตรวจสอบ
และดูแลการบริหารความเสี่ยงโดยตรง เช่น ความเสี่ยง  ทางการ
เงิน ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงในธุรกิจ เป็นต้น โดย
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั
เป็นรายไตรมาส หรือเมื่อมีเหตุอันสมควร 
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นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดให้มกีารประเมนิผลงาน
ประจ�ำปีของกรรมการผู้จัดการ โดยเกณฑ์การประเมินด้านต่างๆ 
เช่น วสิยัทศัน์ ความเป็นผูน้�ำ การบรหิารการเปลีย่นแปลง และการ
บริหารบรษัิทให้ผลประกอบการบรรลเุป้าหมายประจ�ำปีด้านต่างๆ 
และคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนได้พจิารณาผลการประเมิน
ประกอบการพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการผู้จัดการ
อย่างเหมาะสม

6) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
บรษิทัจะสนับสนุนให้คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้ริหารของบรษิทั
เข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบัิตงิานและการ
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง
กรรมการหรือผู้บริหาร บริษัทจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัตหิน้าทีข่องกรรมการหรือผูบ้ริหารใหม่ รวม
ถึงการเข้าร่วมหลักสูตรที่เป็นประโยชน์แก่กรรมการหรือผู้บริหาร
ใหม่ดังกล่าว 

ในปี 2560 บริษัทได้จัดให้กรรมการบริษัทได้เข้ารับการอบรม
หลักสูตร ดังต่อนี้
1. นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ ได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตร  
ผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPcot) 
รุ่นที่ 10/2017

2. นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร ได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตร 
ผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 24

3. นายพงษ์เทพ ธนกิจสุนทร ได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตร 
สร้างสรรค์กลยุทธ์การตลาดสู่ความส�ำเร็จ

4. นางสาวบุษกร จารุวชิราธนากุล ได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตร 
1) ประเด็นส�ำคัญส�ำหรับการบริหารและการใช้ข้อมูลลงทุน 
2) สิ่งควรรู้ส�ำหรับกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

	
5. นายสุพรชัย โชติพุทธิกุล ได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตร

1) Open House Network by Business Matching
2)  Business English Communication for Management 
Level (Group 2)

นโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนของกรรมการ 
ผู้จัดการ
คณะกรรมการบรษัิทได้ก�ำหนดนโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
ในบรษิทัอ่ืนของกรรมการผู้จดัการ ส�ำหรบับรษิทัย่อย คณะกรรมการ
อาจแต่งตัง้กรรมการผู้จดัการและ/หรอืผู้บรหิารระดับสูงของบรษิทั
เข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพื่อก�ำกับดูแลให้บริษัทย่อยมีนโย
บายการด�ำเนินธรุกิจทีส่อดคล้องกบันโยบายและวตัถปุระสงค์ของ
บริษัท ส�ำหรับบริษัทอื่นหากกรรมการผู้จัดการมีความประสงค์จะ
เข้าไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น จะต้องแจ้งให้คณะ
กรรมการบริษัททราบเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

5) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ตนเอง (Self Assessment) ทกุปี โดยกรรมการแต่ละท่านสามารถ
ประเมินและให้ข้อเสนอแนะได้อย่างอิสระ เพื่อการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท�ำงานของคณะกรรมการบริษัท โดยเกณฑ์การ
ประเมินคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดการวัดผลครอบคลุมด้าน
ต่างๆ เช่น คุณสมบัติ บทบาทในการก�ำกับดูแล การก�ำหนด
ยุทธศาสตร์ และการปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 

ในปี 2560 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทอยู่ใน
เกณฑ์ที่ดี นอกจากนี้ มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่เป็นราย
บุคคลโดยการประเมินตนเอง ซึ่งมีเกณฑ์การประเมินด้านต่างๆ 
เช่น ความรู้ความสามารถ การปฏิบัติหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
เป็นต้น ผลการประเมินกรรมการแต่ละท่านเฉลี่ยนอยู่ในเกณฑ์ที่ดี
เช่นกัน โดยคณะกรรมการได้ท�ำการวิเคราะห์ผลการประเมินใน
ทกุๆ ด้านเพือ่การพฒันาปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิตัหิน้าที่
ต่อไป
	
ส�ำหรับคณะกรรมการชุดย่อย ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของตนเองทัง้คณะ และการประเมนิการปฏบัิตหิน้าทีเ่ป็นรายบคุคล 
และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท ในปี 2560 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการชดุย่อยทกุคณะเฉล่ียอยูใ่นเกณฑ์
ที่ดี
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การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้รหิารระดบั
สูงสุด

การแต่งตั้งกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่า
ตอบแทนและก�ำกบัดูแลกจิการ เพือ่ท�ำหน้าทีส่รรหา คดัเลือกและ
กลัน่กรองบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม โดยพจิารณาถงึองค์ประกอบ
ของคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ.
2535 คุณวฒิุ ความรู ้ความสามารถทีห่ลากหลายและเป็นประโยชน์
ต่อบริษัท และพิจารณากลั่นกรองบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือจาก 
ผูถ้อืหุน้รายย่อยทีมี่คณุสมบตัเิหมาะสม เพ่ือเสนอขอความเหน็ชอบ
จากคณะกรรมการบริษัท เพื่อน�ำเสนอรายชื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ท�ำการเลอืกตัง้ตามหลักเกณฑ์ของบรษัิท ซึง่บรษัิทได้เปิดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยการ
ลงคะแนนทลีะคน โดยการแต่งตัง้และถอดถอนกรรมการบริษัทจะ
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารทีก่�ำหนดอยูใ่นข้อบงัคบัของบริษทั 
โดยมีสาระส�ำคัญดังนี้
1. ให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวธิกีาร
ดังต่อไปนี้

(ก) ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ
ในการเลือกตั้งกรรมการ 1 คน
(ข) ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสยีงทีม่อียูท่ัง้หมดตาม (ก) 
เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ  ก็ได้ แต่
จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
(ค) บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมาเป็นผูไ้ด้
รับเลือกเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะ
พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งใน
ล�ำดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะ
พงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานในทีป่ระชมุออก
เสียงเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียง เป็นเสียงชี้ขาด

2. กรรมการแต่ละรายมวีาระในการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี และในการ
ประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งตาม
วาระหนึง่ในสาม (1/3) เป็นอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะออกจาก
ต�ำแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จ�ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะต้อง
ออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนแปร
สภาพบรษิทัน้ัน ให้ใช้วธิจีบัสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อ
ไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจาก
ต�ำแหน่ง โดยกรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้าด�ำรง
ต�ำแหน่งใหม่ก็ได้

3. นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อ
บังคับฉบับนี้แล้ว กรรมการอาจพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ

(ก) ตาย
(ข) ลาออก
(ค) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตใิห้ออกตามของข้อบงัคบัของบรษิทั
(ง) ขาดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะต้องห้ามอย่างหนึง่อย่างใดตาม
ที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายหรือในข้อบังคับของบริษัท
(จ) ศาลมีค�ำสั่งให้ออกหรือพ้นจากต�ำแหน่ง

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่ง ให้ยืน่ใบลาออกต่อบริษัท 
การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทกรรมการซึ่งลา
ออกตามความในวรรคแรกอาจแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียน
ทราบด้วยก็ได้

5. ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต�ำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการที่
พ้นจากต�ำแหน่งยังคงอยู่รักษาการในต�ำแหน่งเพื่อด�ำเนินกิจการ
ของบริษัทต่อไปเพียงเท่าท่ีจ�ำเป็นจนกว่าคณะกรรมการชดุใหม่เข้า
รับหน้าท่ี เว้นแต่ศาลจะมีค�ำสัง่เป็นอย่างอืน่ในกรณทีีค่ณะกรรมการ
พ้นจากต�ำแหน่งตามค�ำสั่งศาล

คณะกรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น
เพือ่เลอืกตัง้คณะกรรมการชดุใหม่ภายใน 1 เดอืนนบัแต่วนัพ้นจาก
ต�ำแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 14 วัน
ก่อนวันประชุม

6. ภายใต้บงัคบัของข้อ 20 ของข้อบังคบัของบรษัิท ในกรณทีีต่�ำแหน่ง
กรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะ
กรรมการอาจเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจ�ำกดั กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายว่าด้วยการประกอบกิจการ
โทรคมนาคม และกฎหมายอืน่ทีเ่ก่ียวข้องกบัการด�ำเนนิกจิการของ
บรษิทัเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดั
ไป เว้นแต่วาระของกรรมการท่ีพ้นจากต�ำแหน่งจะเหลือน้อยกว่า 
2 เดือน
 
มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึง่ต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีง
ไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ�ำนวนกรรมการทีย่งัเหลืออยู ่บคุคล
ซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต�ำแหน่งกรรมการได้เพยีง
เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนเข้ามาแทน
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7. ในกรณท่ีีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลอืน้อยกว่าจ�ำนวนทีจ่ะ
เป็นองค์ประชมุ ให้กรรมการทีเ่หลอือยูก่ระท�ำการ ในนามของคณะ
กรรมการได้แต่เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้ง
กรรมการแทนต�ำแหน่งที่ว่างทั้งหมดเท่านั้น 

การประชุมตามวรรคหนึ่ง ให้กระท�ำภายใน 1 เดือนนับแต่วันท่ี
จ�ำนวนกรรมการว่างลงเหลือน้อยกว่าจ�ำนวนที่จะเป็นองค์ประชุม
บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต�ำแหน่งกรรมการ
ได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนเข้ามาแทน

8. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่ง
ก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ 
(3/4) ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมี
หุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดย
ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

การแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงสุดและแผนการสืบทอด
ต�ำแหน่ง
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดูแลกิจการ
มีหน้าที่พิจารณากลั่นกรองการแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงต�ำแหน่ง
ต้ังแต่รองกรรมการผูจั้ดการข้ึนไปเพือ่น�ำเสนอคณะกรรมการบริษทั
ให้ความเหน็ชอบ และก�ำกับดแูลให้มีการจัดท�ำแผนทดแทนต�ำแหน่ง
งาน (Succession Plan) ของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการรวม
ถึงต�ำแหน่งที่มีผลกระทบสูงต่อความอยู่รอดของบริษัท โดยการ
พฒันา เตรียมความพร้อมของผูเ้หมาะสมให้สามารถรองรบัต�ำแหน่ง
ได้ในอนาคต ทั้งนี้เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุน ผู้ถือหุ้น
และพนกังานในองค์กร ว่าธรุกจิของบรษิทัจะได้รบัการสานต่ออย่าง
ยั่งยืน

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย 
บรษิทัมีนโยบายในการส่งคณะกรรมการบรหิารเข้าไปเป็นกรรมการ
บริษัทย่อยทุกบริษัท โดยมีหน้าที่ด�ำเนินการตามวัตถุประสงค์เพื่อ
ประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของบรษิทัย่อย และให้คณะกรรมการบรษิทัย่อย
รายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษัิททกุไตรมาส ซึง่ในเรือ่งท่ีส�ำคญั
ในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท คณะ
กรรมการบริษัทย่อยจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
ก่อนที่จะไปลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงด�ำเนินการได้ ทั้งน้ีการส่ง
กรรมการเพือ่เป็นตวัแทนในบริษทัย่อยดงักล่าวเป็นไปตามสดัส่วน
การถือหุ้นของบริษัท

นอกจากนี ้บรษิทัก�ำหนดเป็นระเบยีบให้ผูบ้ริหารทีไ่ด้รบัแต่งต้ังจาก
บริษัทย่อยนั้น ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื่องการท�ำ
รายการที่เกี่ยวโยง การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หรือการ
ท�ำรายการส�ำคัญอื่นใดของบริษัทย่อยดังกล่าวให้ครบถ้วนถูกต้อง 
และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล และการท�ำ
รายการข้างต้นในลกัษณะเดยีวกันกบัหลกัเกณฑ์ของบรษิทั รวมถึง
ต้องก�ำกบัดแูลให้มรีะบบควบคมุภายใน การจดัเกบ็ข้อมลู และการ
บนัทึกบญัชขีองบรษิทัย่อยให้บรษิทั สามารถตรวจสอบและรวบรวม
มาจัดท�ำงบการเงินรวมได้ทันก�ำหนดเวลาด้วย

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
เพ่ือให้เกดิความโปร่งใส และป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์ส่วน
ตนจากการใช้ข้อมลูภายในของบรษิทัทีย่งัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน 
รวมทั้งเพ่ือหลีกเลี่ยงข้อครหาเกี่ยวกับความเหมาะสมของการซื้อ
ขายหลักทรัพย์ของบุคคลภายใน บริษัทจึงได้ออกระเบียบปฏิบัติ
เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทถือปฏิบัติ ดังนี้
	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องรักษา
ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท ไม่น�ำไปเปิดเผยหรือ
แสวงหาประโยชน์แก่ตัวเอง หรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไม่ว่าทาง
ตรงหรอืทางอ้อม รวมทัง้ต้องไม่ท�ำการซือ้ขาย โอนหรอืรบัโอน หลกั
ทรพัย์ของบรษิทั  โดยใช้ความลบั และ/หรอืข้อมลูภายในของบรษิทั 
และ/หรือเข้าท�ำนิติกรรมอันใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูล
ภายในของบรษัิทอนัอาจก่อให้เกดิความเสยีหายต่อบรษัิทไม่ว่าทาง
ตรงหรือทางอ้อม

	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานท่ีได้รับ
ข้อมูลภายในของบริษัทต้องไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวก่อนเปิดเผย                  
สูส่าธารณชน และจะต้องหลกีเลีย่งหรอืงดเว้นการซือ้ขาย โอนหรือ
รบัโอน หลกัทรพัย์ของบรษิทัในช่วงเวลา 1 เดอืน ก่อนทีง่บการเงนิ
ในรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปีจะเปิดเผยสู่ประชาชน 

	 กรรมการและผู้บรหิารต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการ
ถือหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท�ำการ หลังจากวัน
ที่ซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน และต้องส่งส�ำเนารายงานดังกล่าว
จ�ำนวน 1 ชุดให้แก่บริษัท เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐาน  
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบและสอบทานโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตตามมาตรฐานการตรวจสอบบัญชี เพื่อ
รับรองว่างบการเงนิของบรษัิทและบรษัิทย่อยได้จัดท�ำข้ึนโดยไม่มข้ีอผิดพลาดอย่างเป็นสาระส�ำคญัและสอดคล้องกับหลักการบัญชทีีร่บัรอง
โดยทั่วไป ในปี 2560 งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบโดยบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด โดยผู้สอบบัญชีได้รับ 
ค่าตอบแทนในปี 2560 รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จ�ำนวนเงิน (บาท)

1. ค่าตรวจสอบตามสัญญา 
(ส�ำหรับงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปีบริษัท 
ไม่รวมค่าสอบบัญชีบริษัทย่อย 120,000 บาท)

1,170,000 บาท

2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ
(ส�ำหรับการจ่ายค่าจัดท�ำเล่มงบการเงิน ค่าเดินทาง)

18,190 บาท 

รวม 1,188,190 บาท
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ความรับผิดชอบต่อสังคม
บริษทั ซิมโฟนี ่คอมมนิูเคชัน่ จ�ำกดั (มหาชน) มวีตัถปุระสงค์ส�ำคญั
ยิ่งในการเสริมสร้างให้บริษัทเป็นองค์กรที่ด�ำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการบริหารจัดการที่ดีเลิศ สามารถเจริญเติบโตได้
อย่างมั่นคงและยั่งยืน ตลอดจนเป็นองค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม มีคุณธรรม เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย มีความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ โดยค�ำนงึถงึผูม้ส่ีวน ได้เสยีทุกฝ่ายเพือ่ความส�ำเรจ็
ในระยะยาวของบริษัท

ความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการธุรกิจ 
(CSR-in-process)

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
บริษัทด�ำเนินกิจการให้บริการสื่อสารโทรคมนาคมโดยได้รับใบ
อนุญาตประกอบกิจการจากรัฐภายใต้การก�ำกับดูแลขององค์กร
ของรัฐและถือเป็นการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ดังนั้น 
บรษิทัจงึต้องด�ำเนนิกจิการโดยเคารพและปฏบิตัติามกฎหมาย ข้อ
บังคับ ระเบียบ ค�ำสั่ง ประกาศ และมติคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
รวมท้ังยงัต้องเคารพต่อหลกัสทิธมินษุยชน   โดยส่งเสรมิให้บคุลากร
ทกุคนของบรษิทัต้องท�ำความเข้าใจ เคารพและปฏิบัตติามกฎหมาย 
ข้อบงัคบั ระเบียบ ค�ำสัง่ ประกาศ และมตคิณะกรรมการทีเ่ก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
บรษิทัได้ให้ความส�ำคญัต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีอย่างสม�ำ่เสมอ เนือ่งจาก
บริษทัตระหนกัถึงการสนบัสนนุจากผูม้ส่ีวน ได้ส่วนเสยีทกุกลุม่ล้วน
มีผลต่อความสามารถในการแข่งขันซึ่งเป็นส่วนส�ำคัญในการสร้าง
ความส�ำเร็จในระยะยาวของบริษัท โดยบริษัทได้ก�ำหนดจรรยา
บรรณในการด�ำเนนิธรุกิจและข้อพึงปฏิบัติเป็นส่วนหน่ึงในนโยบาย

ก�ำกับดูแลกิจการให้พนักงานและผู้บริหารถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
เพือ่ดแูลผู้มีส่วนได้สว่นเสียทุกกลุม่ ไมว่่าจะเปน็ผูม้ีสว่นไดส้่วนเสีย
ภายใน ได้แก่ พนักงานและผู้บริหารของบริษัทหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ ภาครัฐ ชุมชนและ
ส่ิงแวดล้อม และหน่วยงานอืน่ๆ ท่ีเก่ียวข้องโดยจรรยาบรรณในการ
ด�ำเนินธุรกิจได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 
http://www.symphony.net.th/csr/conduct.aspx

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
บรษิทัได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านการทจุรติและได้จดัท�ำ “นโยบายต่อต้านคอร์รปัช่ัน” 
เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้นเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการ
ด�ำเนนิธรุกจิและพฒันาสูอ่งค์กรแห่งความยัง่ยนื โดยมนีโยบายการ
ก�ำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติและข้อก�ำหนดในการด�ำเนิน
การทีเ่หมาะสม เพ่ือป้องกนัคอร์รปัชัน่กบัทกุกจิกรรมทางธรุกจิของ
บริษัทและเพ่ือให้การตัดสินใจและการด�ำเนินการทางธุรกิจที่อาจ
มคีวามเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปช่ันได้รับการพิจารณาและปฏบัิติ
อย่างรอบคอบ

ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม
บริษัทด�ำเนินธุรกิจให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน เป็นส่วนหนึ่ง
ของสังคมที่ไม่อาจจะแยกจากกันได้ ดังนั้น บริษัทจึงต้องให้ความ
ส�ำคญัในเรือ่งของการดแูลรกัษาอนรุกัษ์สิง่แวดล้อม การใช้ทรพัยากร
และพลงังานอย่างรูค้ณุค่าและประหยดั ความรบัผดิชอบต่อชมุชน 
รวมทั้งการช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาและพัฒนาสังคม
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ปัจจัยความเสี่ยง
1) ความเส่ียงจากการแข่งขนัในธุรกจิวงจรส่ือสาร
ความเร็วสูง
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) มีอ�ำนาจในการออกใบอนุญาต
ประกอบกิจการโทรคมนาคมให้แก่ผู้ประกอบการรายใหม่บนพื้น
ฐานแห่งหลกัการการแข่งขนัโดยเสรแีละเป็นธรรม บรษิทัไม่สามารถ
คาดการณ์ได้ว่าจะมีผู้ประกอบการอ่ืนอกีกีร่ายท่ีจะได้รบัใบอนุญาต
ประกอบกิจการโทรคมนาคมเพิ่มเติม ซึ่งหากมีจ�ำนวนผู้ประกอบ
การเพิ่มขึ้นก็จะส่งผลให้การแข่งขันมีความรุนแรงมากขึ้น อย่างไร
ก็ตาม การประกอบธุรกิจโทรคมนาคมนั้น จ�ำเป็นต้องอาศัยความ
สามารถและประสบการณ์ของผูบ้รหิารและพนกังานในการด�ำเนนิ
ธุรกิจ รวมทั้งเงินลงทุนจ�ำนวนมาก จึงท�ำให้ผู้ประกอบการขนาด
ใหญ่จะมีความได้เปรียบในด้านการแข่งขันมากกว่าผู้ประกอบการ
ขนาดกลาง ขนาดเล็กและผู้ประกอบการรายใหม่ อย่างไรก็ตาม 
ปัจจุบันมีผู้ประกอบการรายใหม่เกิดมากขึ้น จึงท�ำให้สภาพการ
แข่งขันมีมากขึ้นในบางตลาด โดยเฉพาะในด้านราคา ซึ่งส่วนหนึ่ง
เกดิจากสภาพเศรษฐกจิทีท่�ำให้ผูใ้ช้บรกิารต้องปรบัตวัและเลือกใช้
บริการจากปัจจัยด้านราคามากขึ้น 
	
บริษัทจึงได้วางกลยุทธ์เพื่อรองรับภาวะการแข่งขันโดยจะเน้นการ
ประกอบธุรกิจที่บริษัทมีศักยภาพในการแข่งขันสูงกว่าผู้ประกอบ
การรายใหม่ โดยเฉพาะในพื้นที่ให้บริการที่บริษัทได้มีการวางโครง
ข่ายพร้อมและมเีสถยีรภาพสงูอยูแ่ล้ว และมุง่เน้นท�ำตลาดกบักลุม่
ลูกค้าองค์กรซึ่งได้ให้ความไว้วางใจ เชื่อมั่นในบริการของบริษัทมา
เป็นเวลานาน นอกจากนีบ้รษิทัยงัมีการให้บรกิารต่อยอดจากบรกิาร
วงจรสื่อสารความเร็วสูง อาทิ บริการอินเทอร์เน็ตลูกค้าองค์กร 
บริการบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ตส�ำหรับผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต
ขนาดกลางและรายย่อย การให้บริการวงจรระหว่างประเทศกับ
กลุ่มผู้ให้บริการโทรคมนาคมในต่างประเทศ เป็นต้น

2) ความเสี่ยงด้านกฎหมาย กฎระเบียบ และ
นโยบายของรฐัทีเ่กีย่วข้องกบักจิการโทรคมนาคม
(ก) การตรวจสอบสัญญาหรือข้อตกลงระหว่างบริษทักบัรฐับาล
ต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ หรือบุคคลที่อยู่ในต่าง
ประเทศ
ภายใต้บังคับของมาตรา 54 แห่ง พ.ร.บ. การประกอบกิจการ
โทรคมนาคม ประกอบกับประกาศ กทช. เรื่อง การขอความเห็น
ชอบสัญญาอันเกีย่วเนือ่งกับการประกอบกิจการโทรคมนาคมทีท่�ำ
กับรัฐบาลต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ หรือบุคคลที่อยู่

ในต่างประเทศ พ.ศ. 2549 ระบุว่า บริษัทมีหน้าที่จัดส่งร่างสัญญา
หรือร่างความตกลงใดๆ เกี่ยวกับการประกอบกิจการและการให้
บริการโทรคมนาคมที่จะเข้าท�ำกับรัฐบาลต่างประเทศ องค์กร
ระหว่างประเทศ และบคุคลหรอืนติบิคุคลทีอ่ยูใ่นต่างประเทศ รวม
ถงึการแก้ไขเปลีย่นแปลงหรอืยกเลกิสญัญาหรอืความตกลงดงักล่าว 
เพื่อขอความเห็นชอบจาก กสทช. เว้นแต่สัญญาหรือความตกลง
ต่างๆ ดังกล่าวจะเข้าข่ายเป็นการจัดซื้อจัดจ้างตามปกติตามข้อ
ก�ำหนดและเงื่อนไขที่ กสทช. ประกาศก�ำหนด โดย กทช. อาจ
ร้องขอให้บริษัทแก้ไขสัญญาหรือความตกลงใดๆ ข้างต้น ภายใต้
เงื่อนไขที่ กสทช. ก�ำหนด ซึ่งในปัจจุบัน บริษัทได้ท�ำสัญญาการให้
บริการให้เช่าโครงข่ายแก่ลูกค้าซึ่งเป็นบริษัทต่างประเทศจ�ำนวน
หนึง่ และบรษิทัยงัคงมแีผนทีจ่ะขยายธุรกจิดงักล่าวเพิม่เตมิเพือ่ให้
ครอบคลมุถงึกลุม่ผูใ้ห้บรกิารโทรคมนาคมระหว่างประเทศ (Inter-
national Carrier) ทีต่ัง้อยูใ่นต่างประเทศ ดงันัน้ ภายใต้บงัคบัของ
มาตรา 54 แห่ง พ.ร.บ. การประกอบกิจการโทรคมนาคม อาจส่ง
ผลให้บริษัทมีข้อจ�ำกัดในการเข้าท�ำสัญญาดังกล่าวซึ่งอาจส่งผล 
กระทบต่อการด�ำเนินการตามแผนการขยายธุรกิจของบริษัท รวม
ถึงรายได้ที่บริษัทจะได้รับจากการขยายฐานลูกค้าไปยังกลุ่มผู้ให้
บริการโทรคมนาคมในต่างประเทศในอนาคต

(ข) การด�ำเนินการขับเคลื่อนนโยบายดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมของรัฐบาล
ในปี 2558 รฐับาลได้มดี�ำรทิีจ่ะขบัเคลือ่นนโยบายดจิทิลัเพือ่เศรษฐกิจ
และสังคม โดยกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(กระทรวงไอซทีี) ได้จดัท�ำร่างแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมดจิทัิล 
พ.ศ. 2559-2563 ขึน้ รวมทัง้ได้มกีารจดัท�ำร่างกฎหมายใหม่หลาย
ฉบับเพือ่เตรยีมเข้าสู่การพจิารณาของสภานติบัิญญตัแิห่งชาต ิเช่น 
ร่าง พ.ร.บ. แก้ไขเพิ่มเติม พ.ร.บ. องค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และ
ก�ำกับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์และ
กิจการโทรคมนาคม, ร่างพ.ร.บ. แก้ไขเพิ่มเติม พ.ร.บ. การกระ
ท�ำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์, ร่าง พ.ร.บ. ว่าด้วยการส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล ฯลฯ เป็นต้น บริษัทได้ติดตามการด�ำเนินการของ
กระทรวงไอซทีเีกีย่วกับร่างแผนพฒันาฯ แล้วพบว่า เนือ้หาของร่าง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล พ.ศ. 2559-2563 ส่วนใหญ่
จะส่งผลกระทบในเชงิบวกต่อการด�ำเนินกจิการของบรษิทัในฐานะ
ผูใ้ห้บรกิารโครงสร้างพืน้ฐานด้านการสือ่สารดจิทิลั เพราะนโยบาย
ดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคมจะช่วยส่งเสริมและสนบัสนนุให้มกีาร
ใช้บริการโครงสร้างพื้นฐานด้านการสื่อสารดิจิทัลมากขึ้น ปัจจุบัน
นีไ้ด้มกีารประกาศใช้พระราชบญัญตัว่ิาด้วยการกระท�ำผดิเกีย่วกบั
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คอมพิวเตอร์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว บริษัทได้
ตรวจสอบเนือ้หาของบทบญัญตัใินกฎหมายทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิใหม่ดงั
กล่าว แต่ยังไม่พบปัญหาท่ีน่าจะกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของ
บริษัท ท้ังนี้ บริษัทยังคงต้องรอให้กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมออกประกาศกระทรวงฯ เร่ือง หลักเกณฑ์ ระยะเวลา 
และวธิกีารปฏบิติัส�ำหรบัการระงับการท�ำให้แพร่หลายหรอืลบข้อมลู
คอมพิวเตอร์ของพนักงานเจ้าหน้าที่หรือผู้ให้บริการฯ ซึ่งจะเป็น
รายละเอียดของวธิกีารปฏบิตัิตามกฎหมายดังกล่าว ส่วนกฎหมาย
ใหม่อื่นๆ นอกเหนือจากนี้ ยังอยู่ในระหว่างขั้นตอนการด�ำเนินการ
จัดท�ำและยังไม่ได้ประกาศใช้

3) ความเสี่ยงเนื่องด้วยโครงข่าย อุปกรณ์ ระบบ
การท�ำงาน ระบบคอมพิวเตอร์ และทรัพย์สินอื่น
ที่ใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัท
(ก) ความเสี่ยงเนื่องด้วยโครงข่าย
ภายใต้บังคับของมาตรา 39 วรรคหนึ่ง แห่ง พ.ร.บ. การประกอบ
กิจการโทรคมนาคม พ.ศ. 2544 ในการด�ำเนินการให้บริการ
โทรคมนาคม ถ้าผู้รับใบอนุญาตมีเหตุต้องปักหรือตั้งเสา หรือเดิน
สาย วางท่อ และตดิตัง้อปุกรณ์ประกอบใดๆ และจ�ำเป็นต้องใช้สทิธิ
ตามมาตรานี ้ให้ผูรั้บอนญุาตเสนอต่อ กสทช. เพือ่ให้ความเหน็ชอบ
ก่อนด�ำเนินการ เม่ือ กสทช. ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว จึงให้ผู้รับ
อนุญาตเป็นผู้มีสิทธิแห่งทาง (Right of Way) ในเส้นทางที่ได้ยื่น
ขอความเหน็ชอบนัน้ ซ่ึงในปัจจบัุนบรษิทัได้ย่ืนขอ และได้รบัความ
เห็นชอบจาก กสทช. ให้เป็นผู้มีสิทธิแห่งทางในเส้นทางที่บริษัท
สร้างโครงข่ายแล้วอย่างต่อเนือ่ง ส่วนปัญหาทีเ่กดิจากผูท้ีเ่ป็นเจ้าของ
สิทธิแห่งทางบางรายยังขาดความรู้ความเข้าใจในสิทธิและหน้าที่ 
รวมทั้งไม่เข้าใจถึงสิทธิของผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โทรคมนาคมตามกฎหมายในการทีบ่รษัิทจะสามารถเข้าไปให้บรกิาร
ในพืน้ทีข่องเจ้าของสิทธแิห่งทางเมือ่ได้รบัอนญุาตจาก กสทช. ท�ำให้
บรษัิทไม่สามารถขยายพืน้ทีก่ารให้บรกิารไปยงัทีต่่างๆ ได้ตามแผนที่
วางไว้ ตัวอย่างเช่น พื้นที่ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางแห่ง เป็นต้น 
ปัจจุบันปัญหาดังกล่าวได้คลี่คลายลงไปพอสมควรเพราะบริษัท
สามารถสร้างความเข้าใจทีถู่กต้องให้แก่เจ้าของสทิธแิห่งทางต่างๆ 
ได้มากขึน้และท�ำให้บรษิทัสามารถเข้าไปในพืน้ทีเ่ช่นนคิมอตุสาหกรรม
ได้เพิ่มขึ้น

ปัจจุบันบริษัทได้ประสบกับปัญหาโครงการน�ำสายไฟฟ้าลงใต้ดิน
ในถนนเส้นหลักของเขตพื้นที่ชั้นในบางแห่งในเขตกทม. ของการ
ไฟฟ้านครหลวง ท�ำให้ไม่สามารถพาดสายสื่อสารกับเสาไฟฟ้าได้ 
บรษิทัจงึได้ด�ำเนนิการแก้ไขโดยการปรบัย้ายแนวเส้นทางโครงข่าย
เพื่อไม่ให้มีผลกระทบกับการให้บริการ รวมทั้งยังได้ขอร้อยสาย
ใต้ดินของการไฟฟ้านครหลวง ร่วมกับผู้ประกอบการรายอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นเส้นทางส�ำรอง (Protection) ในการให้บริการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยในบางเส้นทาง เช่น ถนน

พหลโยธิน (ช่วงห้าแยกลาดพร้าวถึงอนุเสาวรีย์ชัยสมรภูมิ) ถนน
ราชปรารภ ถนนศรีอยุธยา ฯลฯ บริษัทได้ร่วมกับผู้ประกอบการ
รายอื่น จัดท�ำบันทึกข้อตกลงและได้ด�ำเนินการน�ำสายสื่อสารบน
เสาไฟฟ้าลงร้อยในท่อร้อยสายใต้ดินแล้ว

ส่วนปัญหาเรือ่งการประกาศเส้นทางวิกฤตห้ามพาดสายส่ือสารเพิม่
เตมิทีก่ารไฟฟ้าส่วนภมูภิาคได้แจ้งมาให้ผูป้ระกอบการทกุรายหลีก
เลี่ยงการพาดสายในเส้นทางนั้นๆ เพื่อลดความเสี่ยงเรื่องอุบัติเหตุ 
ความไม่ปลอดภัยต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับชีวิตและทรัพย์สินของผู้
สัญจรไปมา การประกาศเส้นทางวิกฤตห้ามพาดสายส่ือสารเพิ่ม
เตมินีส่้งผลให้บรษัิทได้รบัผลกระทบต่อระยะเวลาการตดิตัง้บรกิาร
แก่ลูกค้า แต่ท้ังนี้ บริษัทยังสามารถให้บริการอย่างต่อเนื่อง และ
บรษิทัได้ให้ความร่วมมอืและประสานงานกบัการไฟฟ้าส่วนภมิูภาค
ร่วมกับผู้ประกอบการท่ัวไปในการจัดระเบียบโครงข่ายให้มีความ
ปลอดภัยมากยิ่งขึ้นเพื่อเป็นภาพลักษณ์ที่ดีต่อบริษัท 
 	
นอกจากนี้ บริษัทมีเส้นทางโครงข่ายที่ได้รับความเห็นชอบจาก 
กสทช. ให้เป็นผู้มีสิทธิแห่งทางแล้วจ�ำนวนหนึ่ง ซึ่งบริษัทได้ด�ำเนิน
การติดตั้งไปแล้ว และที่ยังอยู่ในระหว่างการรอผลการพิจารณา
อนุญาตอย่างเป็นทางการจากหน่วยงานเจ้าของสิทธิแห่งทาง เช่น 
หน่วยงานของรัฐ หรือผู้ให้บริการสาธารณูปโภค ตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐหรือผู้ให้บริการสาธารณูปโภคนั้นๆ 
ก�ำหนด ดังนั้น บริษัทอาจมีภาระที่จะต้องช�ำระค่าธรรมเนียมการ
ติดตั้ง ค่าบ�ำรุงรักษา ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการที่เกิดขึ้นเพิ่มเติม 
อนัอาจส่งผลให้บริษัทมีต้นทุนทางธรุกิจเพิม่สงูข้ึน และอาจกระทบ
ต่อความสามารถในการท�ำก�ำไรของบริษัท 

(ข) ความเสีย่งเน่ืองด้วยอปุกรณ์ ระบบการท�ำงาน ระบบ
คอมพวิเตอร์ และทรพัย์สนิอืน่ทีใ่ช้ในการด�ำเนนิงานของ
บริษัท
เนื่องจากธุรกิจของบริษัทเป็นธุรกิจที่มีลักษณะเฉพาะซึ่งเกี่ยวข้อง
กบัเทคโนโลยท่ีีซบัซ้อน การประกอบธรุกจิของบรษิทัจึงจ�ำเป็นต้อง
มรีะบบบริหารจดัการเครือข่ายทีด่ ีซึง่ระบบดงักล่าวจะต้องท�ำงาน
ได้อย่างมีเสถียรภาพตลอดเวลา เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้า หากระบบการท�ำงานทั้งหมดที่เก่ียวข้องโดยเฉพาะกับการ
ให้บริการวงจรส่ือสารความเร็วสูงนัน้เกิดเหตุขดัข้องขึน้กับโครงข่าย
หลักก็อาจส่งผลกระทบต่อการท�ำงานของวงจรอื่นๆ ในวงกว้าง 
ด้วยเหตุนี้ บริษัทจึงได้วางแผนการท�ำงานที่รัดกุมโดยมีการจัดตั้ง
ศูนย์ปฏบิัติการเครือข่ายส�ำรอง (Disaster Recovery Operation 
Center : DROC) ซึ่งได้เปิดใช้งานแล้วเมื่อไตรมาส 2 ปี 2556 โดย
บริษัท ได้จัดท�ำแผนการด�ำเนินธุรกิจต่อเน่ืองในภาวะฉุกเฉิน  
(Business Continuity Plan : BCP) และซ้อมแผนการด�ำเนิน
ธุรกิจต่อเนื่องในภาวะฉุกเฉินเป็นประจ�ำ เพื่อรองรับกรณีเหตุภัย
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พิบัติหรือเหตุฉุกเฉินช่วยให้บริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
ส�ำหรับระบบการท�ำงานภายในบริษัท บริษัทมีนโยบายป้องกัน
ความเสีย่งโดยมีระบบควบคมุการเข้าออกห้องปฏบิตักิารของบรษิทั 
โดยจะอนญุาตให้พนกังานทีผ่่านการอบรมและได้ใบรบัรองคณุวฒุิ
ตามทีบ่ริษทัก�ำหนดเท่านัน้ทีจ่ะสามารถเข้าห้องควบคมุการปฏบิตัิ
การได้เพื่อลดความผิดพลาดที่เกิดจากบุคคล 

ในส่วนของการคัดสรรเคร่ืองมืออุปกรณ์และสายเคเบิลใยแก้วน�ำ
แสงนัน้ บรษิทัได้ให้ความส�ำคญัในเรือ่งคณุภาพเป็นอย่างมาก โดย
อ้างองิมาตรฐานสากลแยกตามประเภทของระบบโครงข่าย อปุกรณ์
โครงข่ายและสายเคเบิลในการให้บริการ เพื่อให้บริการโครงข่ายมี
มาตรฐาน มคีวามยดึหยุน่ และสามารถเชือ่มต่อกบัผูใ้ช้บรกิารหรอื
คูค้่าได้อย่างมีประสทิธิภาพ โดยบริษัทได้จดัให้มชีดุอปุกรณ์ส�ำรอง 
ชุดที่ 2 ซึ่งติดตั้งพร้อมใช้งานลักษณะ Hot-standby ในส่วนของ
อุปกรณ์หลักที่ส�ำคัญของโครงข่ายหลัก (Core Network) เช่น 
ระบบ Power Supply, Controller, Switching และ Trunk 
Module เป็นต้น เพื่อให้สามารถทดแทนกับอุปกรณ์หลักในกรณี
ทีเ่กดิปัญหาได้ทนัท ีส่วนการติดตัง้สายเคเบลิใยแก้วน�ำแสง บรษัิท
ติดตัง้สายเคเบลิใยแก้วน�ำแสงอย่างน้อย 2 เส้นทางให้กบัโครงข่าย
หลักและไม่ทับซ้อนในทางกายภาพเพื่อความปลอดภัยในกรณีที่
สายเคเบิลใยแก้วน�ำแสงเส้นใดเส้นหนึ่งเกิดการช�ำรุด นอกจากนี้ 
บริษัทยังมีนโยบายป้องกันล่วงหน้าก่อนเกิดปัญหา (Preventive) 
โดยการหาจดุบกพร่องและรบีด�ำเนนิการแก้ไขก่อนทีค่วามผิดพลาด
ต่างๆ จะเกดิขึน้ โดยทมีงานผู้เชีย่วชาญทางด้านเทคนคิจะเข้าด�ำเนนิ
การตรวจสอบข่ายสาย อุปกรณ์หลัก ตลอดจนอุปกรณ์สนับสนุน
ต่างๆ ให้อยูใ่นสภาพพร้อมใช้งานทกุเมือ่ เช่น การตรวจสอบว่าข่าย
สายอยู่ในสภาพที่เสี่ยงต่อการเกิดอันตรายหรือไม่ การเข้าบ�ำรุง
รักษาเครื่องปรับอากาศภายในชุมสายเป็นประจ�ำ การทดสอบ
อุปกรณ์หลักและอุปกรณ์เกี่ยวเนื่องให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน 
เป็นต้น ส�ำหรบัโครงข่ายหลัก บริษัทได้ติดต้ังโครงข่าย DWDM เป็น
โครงข่ายพืน้ฐานให้กับโครงข่ายบริการอืน่ๆ เช่น Metro Ethernet, 
MPLS, SDH, TDM เป็นต้น ซึ่งนอกจากจะช่วยลดต้นทุนของโครง
ข่ายโดยรวมในระยะยาวแล้ว ยังเพิ่มศักยภาพของโครงข่ายที่ใช้ใน
การให้บรกิารให้มเีสถยีรภาพสูงขึน้ ลดความเส่ียงจากการเกิดปัญหา
ต่างๆ ในโครงข่ายหลัก และมีความคล่องตัวในการขยายช่อง 
Bandwidth ได้รวดเร็ว สอดคล้องกับสภาพตลาดที่มีการขยาย
ตัวอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน

นอกจากนี้ ในส่วนของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัทได้จัดท�ำ
และด�ำเนินงานตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 ปี (2558-
2560) ท่ีสอดคล้องกบัแผนการด�ำเนนิธุรกจิของบรษิทั เพือ่สนบัสนนุ
กิจกรรมด้านต่างๆ ของทุกหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่ง
ขึน้ ตลอดจนสามารถน�ำไปสูก่ารสร้างระเบยีบแบบแผน การบรูณา

การข้อมลู และการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของข้อมลูและระบบ
งานต่างๆ เพื่อให้ระบบงานต่างๆ สามารถใช้งานได้ต่อเนื่องตลอด
เวลา ภายใต้กรอบงบประมาณที่เกิดความคุ้มค่าที่สุดต่อบริษัท

4) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหาร
เนื่องจากธุรกิจของบริษัทเป็นธุรกิจที่มีลักษณะเฉพาะซึ่งเกี่ยวข้อง
กับเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคม เทคโนโลยีสารสนเทศ และกฎ
เกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจอันซับซ้อน บริษัทจึงต้อง
อาศัยความรู้ความสามารถ ความช�ำนาญและประสบการณ์ของ
บุคลากรในสาขาต่างๆ เพ่ือร่วมกนัพัฒนาองค์กร นอกจากนี ้บรษิทั
ยังให้ความส�ำคัญกับการวางแผนทดแทนต�ำแหน่ง (Succession 
Plan) และจัดท�ำแผนการพัฒนาคนเก่ง (Talent Management 
System) เพื่อให้บริษัทมีแนวทางในการคัดสรร พัฒนาและธ�ำรง
รักษากลุ่มบุคลากรระดับจัดการจนถึงระดับบริหารที่มีผลงานโดด
เด่น และมีศักยภาพในการเติบโตเป็นผู้บริหารองค์กรในภายหน้า 
ท�ำหน้าท่ีขับเคลื่อนการด�ำเนินงานขององค์กรท้ังในปัจจุบันและ
อนาคต และเชื่อมโยงกับการวางแผนทดแทนต�ำแหน่งดังกล่าวถึง
ข้างต้น  รวมทั้งได้จัดสรรงบประมาณเพื่อการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรทุกระดับ ผ่านแนวทางการเรียนรู้และการพัฒนาที่หลาก
หลายและต่อเนื่อง เช่น การให้ทุนการศึกษาต่อในระดับปริญญา
ตรี และปริญญาโทในด้านต่างๆ เช่น บริหารธุรกิจ เทคโนโลยี
สารสนเทศและวิศวกรรม การให้พนักงานได้รับการอบรม ทั้งทาง
ด้านทกัษะวชิาชพี และทกัษะในการท�ำงานต่างๆ ซึง่ท�ำให้พนกังาน
มคีวามรูค้วามสามารถเพ่ิมขึน้อย่างต่อเนือ่ง เพ่ือเตรยีมความพร้อม
ของพนักงานส�ำหรับรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต นอกจากนี้ 
บริษัทยงัมุ่งเน้นการเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรให้มีการท�ำงานแบบ
กระจายอ�ำนาจ การเปิดโอกาสให้พนกังานโดยเฉพาะผูบ้รหิารระดบั
กลางได้มีส่วนร่วมในการระดมความคิดและร่วมก�ำหนดแนวทาง
และตัดสินใจในการปฏิบัติงาน อีกท้ังการให้ความส�ำคัญกับการ
ท�ำงานร่วมกันเป็นทีม (Team Work) ทั้งในสายงานเดียวกันและ
ต่างสายงาน (Cross-function) พร้อมกบัเสรมิสร้างพฤตกิรรมการ
ท�ำงานแบบมืออาชีพ (Professionalism) จึงสามารถรว่มกนัแกไ้ข
ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นพร้อมกับให้บริการลูกค้าได้ด้วยดีตลอดมา

5) ความเสี่ยงจากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีอิทธิพล
ต่อการก�ำหนดนโยบายและการบรหิารจดัการบรษิทั
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ปัจจุบันคือ บริษัท ไทม์ ดอทคอม อินเตอร์เนชัน
แนล เซนดิเรียน เบอร์ฮาด มีสัดส่วนในการถือหุ้น ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2560 คิดเป็นร้อยละ 46.84 ของทุนที่ช�ำระแล้ว  ดังนั้น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีสิทธิในการออกเสียงเพียงพอท่ีจะส่งผลกระทบ
ต่อวาระท่ีต้องได้รบัอนมุตัด้ิวยเสยีงข้างมากเกนิกว่าร้อยละ 75 ของ
หุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด เช่น การขออนุมัติเพ่ิม/ลดทุน การ
แก้ไขข้อบังคับบริษัทฯ เป็นต้น
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6) ความเสีย่งจากภยัธรรมชาต ิภยัจลาจลและภยั
ก่อการร้าย
จากการเปลีย่นแปลงสภาวะแวดล้อมของโลกทีท่�ำให้เกดิภยัธรรมชาติ
ร้ายแรง ปัญหาเศรษฐกิจ การเมืองท�ำให้เกิดการชุมนุมประท้วง 
เกิดเหตุจลาจลและก่อการร้าย ก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาค
เศรษฐกจิโดยรวม และอาจเกดิความเสยีหายต่อธรุกจิของบรษิทัได้ 
บริษัทจึงได้ตระหนักถึงความเส่ียงภัยดังกล่าวเป็นอย่างดี และได้
จัดการรวมประเด็นเหล่านี้ไว้ในการบริหารความเสี่ยงขององค์กร 
โดยไดจ้ัดท�ำแผนการด�ำเนินธุรกิจตอ่เนื่อง (Business Continuity 
Plan) เพื่อให้การบริการลูกค้าเป็นไปอย่างราบรื่นที่สุด โดยได้จัด
ท�ำเป็นแนวทางให้พนักงานทุกฝ่ายทุกระดับน�ำไปปฏิบัติเมื่อเกิด

เหตกุารณ์ฉกุเฉนิต่างๆ ขึน้ และจดัให้มกีารซ้อมเสมอืนมเีหตกุารณ์
ผิดปกติเกิดขึ้นอยู่สม�่ำเสมอ นอกจากนี้ ในการออกแบบโครงข่าย
ของบริษัท จะจัดให้มีเส้นทางส�ำรอง (Redundant Route) เพื่อ
เพิม่เสถยีรภาพของวงจรสือ่สารและการส่งมอบบรกิารให้แก่ลกูค้า 
ในส่วนของการประกันวินาศภัยทรัพย์สิน บริษัทได้จัดให้มีประกัน
วินาศภัยอุปกรณ์โครงข่ายของบริษัทอย่างเหมาะสม ประกอบไป
ด้วยอปุกรณ์ชุมสาย และสายเคเบิลใยแก้วน�ำแสงทีติ่ดต้ังอยู่ในพืน้ที่
ส่วนบุคคล ทั้งนี้ ในกรณีของทรัพย์สินในส่วนที่ติดตั้งอยู่ในพื้นท่ี
สาธารณะ (ส่วนใหญ่เป็นสายเคเบิลใยแก้วน�ำแสง) นั้น ปัจจุบันยัง
ไม่มีผู้รับประกันวินาศภัย
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง
บริษทัตระหนกัถงึความส�ำคญัของระบบการควบคมุภายในในระดบั
ปฏิบัติการเพื่อให้ความมั่นใจว่า บริษัทมีการด�ำเนินงานอย่างมี
ประสทิธภิาพ เพยีงพอกบัระดับความเสีย่งทีย่อมรบัได้ และเหมาะ
สมกบัสภาพแวดล้อมของงานหรอืกิจกรรมของหน่วยงานนัน้ๆ โดย
บริษัทได้ว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในอิสระเพื่อท�ำหน้าที่ติดตามการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายใน อย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือปรับปรุงให้
มาตรการควบคมุต่างๆ มีความเหมาะสมกบัสถานการณ์ สิง่แวดล้อม
และความเสี่ยง ที่เปลี่ยนแปลงไป บริษัทจึงมีการจัดการระบบการ
ควบคุมภายในให้เทียบเคียงกับมาตรฐานสากลหรือ COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission) ดังรายละเอียดต่อไปนี้

1). องค์กรและสภาพแวดล้อม 
บรษิทัมกีารจัดโครงสร้างองค์กร ทีก่�ำหนดนโยบาย ขอบเขตหน้าที่
ผูร้บัผดิชอบ รวมถงึการให้ผลตอบแทนทีส่อดคล้องกับเป้าหมายใน
การด�ำเนนิธรุกจิ โดยมีการจัดท�ำแผนการด�ำเนนิการและงบประมาณ
เพื่อช่วยควบคุมการด�ำเนินงาน

2). การบริหารความเสี่ยง
บริษัทมีการพิจารณาประเมินปัจจัยเสี่ยงทั้งที่มาจากภายนอกและ
ภายในอย่างสม�่ำเสมอ พร้อมก�ำหนดแนวทางในการปฏิบัติเพื่อลด
ความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายในอนาคต ทั้งนี้บริษัท

ได้จัดให้มีคณะท�ำงานด้านการบริหารความเสี่ยงที่มีขอบเขตความ
รับผิดชอบท่ีชัดเจนในการจัดท�ำและติดตามแผนการบริหารความ
เสี่ยงเพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารพิจารณาก่อนน�ำเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัท

3). การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
บรษิทัมกีารก�ำหนดขอบเขตหน้าที ่และวงเงนิอนมุตัขิองฝ่ายบรหิาร
ที่ชัดเจน โดยจัดท�ำคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการและคู่มือจริยธรรมเป็น
ลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นมาตรฐานและก่อให้เกิดความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน

4). ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
บรษิทัมรีะบบการจดัการข้อมลูทีเ่หมาะสม มข้ีอมลูเพยีงพอต่อการ
ตัดสินใจของฝ่ายบริหาร รวมทั้งมีระบบการจัดเก็บข้อมูลที่เป็น
ระเบียบสามารถตรวจสอบได้

5). ระบบการติดตาม
ฝ่ายบริหารของบริษัทมีการประชุมเพื่อประเมินผลการด�ำเนินงาน 
ทบทวนเป้าหมายและนโยบายให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ในปัจจบุนั
อย่างสม�่ำเสมอ โดยพิจารณาถึงสาเหตุและแนวทางการปรับปรุง 
และมีการตรวจสอบภายในโดยผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจาก
ภายนอกเพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัท 
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รายการระหว่างกัน
คณะกรรมการให้ความส�ำคัญกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและ
รายการเกี่ยวโยงโดยการวางนโยบาย, ข้อปฏิบัติและวิธีการปฏิบัติ
อย่างชดัเจนและสอดคล้องกบักฎหมาย, ระเบยีบบริษัท, กฎระเบยีบ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักการก�ำกับกิจการ
ทีด่ ีผูท้ีเ่กีย่วข้องกบัรายการเกีย่วโยงหรอืมผีลประโยชน์ทับซ้อนจะ
ต้องแจ้งบรษัิทและเปิดเผยความสมัพนัธ์ และบคุคลเหล่านีไ้ม่ได้รบั
อนุญาตให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจและจะไม่มีอ�ำนาจอนุมัติการ
ท�ำธุรกรรม ยิ่งกว่าน้ันการอนุมัติธุรกรรมที่ว่านี้ต้องท�ำโดยเห็นแก่
ประโยชน์ของบริษัทเป็นส�ำคัญ และต้องเปิดเผยรายการธุรกิจกับ
กิจการที่เกี่ยวข้องกันในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยงบการ
เงินของบริษัทส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ได้เปิดเผย
รายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุข้อ 6 

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกัน
ในอนาคต 
รายการระหว่างกันของบริษัทในอนาคต จะเป็นรายการที่ด�ำเนิน
การทางธุรกิจตามปกติ หากมีรายการระหว่างกันนอกเหนือจาก
รายการทีด่�ำเนนิการทางธรุกจิตามปกต ิบรษิทัจะน�ำเสนอต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาถงึความสมเหตสุมผลและพิจารณา
อนมุตัริายการตามขัน้ตอน โดยนโยบายการท�ำรายการระหว่างกนั
ของบรษัิทนัน้จะยึดถอืความสมเหตสุมผล ความเหมาะสมในเงือ่นไข
และราคาท่ีเป็นธรรมเป็นหลัก เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสยีทกุฝ่ายได้รบัการดแูลผลประโยชน์อย่างเป็นธรรมตามนโยบาย
การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและปฏบิตัติามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ เกี่ยวกับรายการระหว่างกันอย่างเคร่งครัด 
โดยกรรมการที่มีผลประโยชน์ขัดแย้งจะไม่สามารถอยู่ในที่ประชุม
และออกเสียงในวาระที่มีผลประโยชน์ขัดแย้ง
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท 
ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) รวมถึงข้อมูลสารสนเทศ
ทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำ
ขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่
เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่าง
ระมัดระวัง รอบคอบ ในการจัดท�ำ รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่
ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็น
ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงและให้มี
และด�ำรงรกัษาไว้ซ่ึงระบบควบคมุภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล 
เพือ่ให้มัน่ใจได้อย่างมเีหตุผลว่าข้อมูลทางบัญชมีีความถูกต้อง ครบ
ถ้วน และเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน  ตลอดจนเพื่อไม่
ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

ในการนี้คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อท�ำหน้าที่สอบทานนโยบายการบัญชีและคุณภาพของรายงาน
ทางการเงนิ สอบทานระบบการควบคุมภายในการตรวจสอบภายใน 

ระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูล
รายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เก่ียวกับเร่ืองนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง
แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

งบการเงนิของบริษทั ได้รับการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทั
คือ บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ในการตรวจสอบนั้น ทางคณะ
กรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบ
บัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการ
สอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของ
ผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว 

คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
โดยรวมอยูใ่นระดบัทีน่่าพอใจ มีความพอเพยีงและเหมาะสม สามารถ
สร้างความเชือ่มัน่ได้ว่างบการเงนิของบรษิทั ซิมโฟนี ่คอมมนูเิคชัน่ 
จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีความ
เชือ่ถอืได้ สอดคล้องกบัหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และปฏบิตัถิกู
ต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ
ประธานกรรมการ

นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร
กรรมการผู้จัดการ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด 
(มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอสิระจ�ำนวน 4 ท่าน  ซึง่มคีณุสมบตัิ
ครบถ้วนตามข้อก�ำหนด ประกอบด้วย นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว 
เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายวฒิุพงษ์ โมฬีชาต ินายประสทิธิ์ 
เหมวราพรชัย และ นายอัครรัตน์ ณ ระนอง เป็นกรรมการตรวจ
สอบ โดยมีนางสาวนันท์สินี โชคเธียรอนันต์ ซึ่งเป็นผู้ช่วยผู้จัดการ
แผนกตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
(นายอัครรัตน์ ณ ระนอง ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจ
สอบ โดยมตคิณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่10/2560 ซึง่ประชุมเมือ่
วันที่ 27 พฤศจิกายน 2560)

ในรอบปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วน
ตามขอบเขตการปฏิบัติงานท่ีได้ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะ
กรรมการตรวจสอบทีไ่ด้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั โดยได้
มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย ไตรมาสละ 1 ครัง้ 
และในปี 2560 ได้จดัให้มกีารประชมุรวมทัง้สิน้จ�ำนวน 5 ครัง้ และ
ในการประชมุแต่ละครัง้ ได้มผีูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบ
ภายใน ร่วมประชุมตามความเหมาะสม ซึ่งสรุปผลได้ดังนี้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2560 
เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยได้สอบถาม
และรับฟังค�ำชี้แจงจากผู้บริหารและผู้สอบบัญชีในเร่ืองความถูก
ต้อง ครบถ้วนและความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลของงบการ
เงินแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบ
บัญชีว่า งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามควรในสาระส�ำคัญ
ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป
	
2. สอบทานระบบการควบคมุภายใน บรษิทัมหีน่วยงานตรวจสอบ
ภายในท�ำหน้าทีป่ระเมนิความเพยีงพอ เหมาะสม และประสทิธผิล
ของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจ
สอบภายในของผูต้รวจสอบภายในทีว่่าจ้างจากภายนอกทกุๆ ไตรมาส
ตามแผนงานทีไ่ด้รบัอนมัุติ ทัง้น้ี ไม่พบข้อบกพร่องทีเ่ป็นสาระส�ำคัญ 
มีการดแูลทรัพย์สนิทีเ่หมาะสม จากการประเมินระบบการควบคมุ
ภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการ
ควบคุมภายในที่ดี มีระบบการติดตามควบคุมดูแลอย่างเพียงพอ 
เหมาะสมและมีประสิทธิผล สามารถจัดการความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ และมีการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งได้ว่า
จ้างผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอกเข้ามาท�ำการสอบทาน ให้ข้อ
เสนอแนะ และติดตามผลอย่างอสิระ และเป็นประจ�ำอย่างต่อเน่ือง

3. สอบทานการตรวจสอบภายใน บรษัิทได้ว่าจ้างผูต้รวจสอบภายใน
จากภายนอกประจ�ำปี 2560 คือ บริษัท เคพีเอส ออดิท จ�ำกัด โดย
มีนายวิวัฒน์ ลิ้มนันทศิลป์ หุ้นส่วนบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบหลักใน
การปฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจสอบภายในของบรษิทัเพือ่ท�ำการตรวจสอบ
และประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน และรายงาน
ผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอทุก
ไตรมาส และเมือ่พิจารณาจากขอบเขตการปฏบัิตงิาน หน้าที ่ความ
เป็นอิสระ รวมถึงรายงานต่าง ๆ แล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่า การตรวจสอบภายในมีความเพียงพอ เหมาะสม และ
มีการติดตามผลแบบต่อเนื่อง
	
4. สอบทานการปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยระเบยีบและข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท รวมถึงข้อผูกพันที่บริษัทมีไว้กับบุคคลภายนอก 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทรับผิด
ชอบงานน้ีโดยตรงและได้มีความเหน็ว่า บรษัิทได้ปฏบัิตติามกฎหมาย 
ข้อก�ำหนด และข้อผูกพันที่บริษัทมีไว้กับบุคคลภายนอกแล้ว
	
5. สอบทานระบบบริหารความเสี่ยงให้มีความเช่ือมโยงกับระบบ
การควบคุมภายในเพื่อจัดการความเสี่ยงโดยพิจารณาสอบทาน
นโยบายและคู่มือการบริหารความเสี่ยงรวมถึงความคืบหน้าของ
การบริหารความเสีย่ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ว่า บรษิทั
มีระบบบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับคู่มือ
บรหิารความเสีย่งทีบ่ริษทัจดัท�ำขึน้ มกีารก�ำหนดความเสีย่งทีย่อมรบั
ได้ รวมทั้งมีการทบทวนความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบันอย่างสม�่ำเสมอ 

6. สอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการเปิดเผยข้อมลูของรายการ
ดังกล่าวซึ่งผู้สอบบัญชีได้เปิดเผยและแสดงรายการในงบการเงิน
และหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเหน็สอดคล้องกบัผู้สอบบญัชว่ีา รายการดงักล่าวเป็นรายการ
ปกติและเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมีการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน

7. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบ
บัญชีประจ�ำปี 2561 เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้ขอ
อนมุติัจากทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2561 ซึง่ได้มกีารน�ำเสนอเรือ่ง
เข้าในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2561 เมื่อวัน
ที่ 24 กุมภาพันธ์ 2561 โดยได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความ
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เป็นอิสระและความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอ
แต่งตัง้นายโสภณ เพิม่ศริิวลัลภ ผูส้อบบัญชรีบัอนญุาต เลขทะเบียน 
3182 และ/หรือ นางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาต เลขทะเบียน 3516 และ/หรือ นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจร
กิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4521 และ/หรือ นางสาว
รสพร เดชอาคม ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5659 และ/
หรือ นางสาวสุมนา พันธ์พงษ์สานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลข
ทะเบียน 5872 จากบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชี
ของบรษิทัและบรษิทัย่อย ประจ�ำปี 2561 พร้อมค่าตอบแทนจ�ำนวน 
1,230,000 บาท (ไม่รวมค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย) 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเป็นอิสระและคุณภาพ
งานของผู้สอบบัญชี ส�ำนักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีตามราย
ชื่อข้างต้น ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท/ผู้บริหาร/ผู้
ถอืหุน้ใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องของบคุคลดงักล่าว ทัง้นี ้นางสาวพมิพ์
ใจ มานิตขจรกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4521 เป็นผู้
ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทมาแล้วสองปี นอกจากนี้ได้
พจิารณาความเหมาะสมของค่าสอบบญัชโีดยคณะกรรมการตรวจ
สอบ ฝ่ายบริหาร และฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งเมื่อคณะกรรมการ
บริษัทได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว จะน�ำเสนอต่อที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป โดยในปี 2560 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่าย
จัดการเข้าร่วม 1 ครั้ง

8. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ประเมนิขอบเขตการปฏิบตังิานของตนเองในปี 2560 
โดยใช้แบบฟอร์มจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ซึง่ในรายละเอยีดได้ท�ำการเปรยีบเทยีบกบักฎบตัรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและแนวปฏิบัติที่ดี ซึ่งผลการประเมินพบว่าอยู่ในระดับ
ทีด่ ีขอบเขตงานทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนินการในปี 2560 
มคีวามสอดคล้องกบักฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบและแนว
ปฏิบัติที่ดี

9. การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน คณะ
กรรมการตรวจสอบได้น�ำเสนอเรือ่งเข้าในการประชมุคณะกรรมการ
บรษิทัคร้ังที ่1/2561 เมือ่วนัที ่24 กมุภาพนัธ์ 2561 โดยมกีรรมการ
อสิระทัง้ 4 ท่านเข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบริษทัได้ประเมนิ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยการซักถามข้อมูลจากฝ่าย
บริหารและตรวจสอบแบบประเมินที่คณะกรรมการตรวจสอบจัด

ท�ำ รวมทัง้รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรปุได้ว่า จาก
การประเมนิระบบการควบคมุภายในของบริษทัในด้านต่างๆ ท้ัง 5 
องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร (Control Environ-
ment) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) การควบคุม
การปฏิบัติงาน (Control Activities) ระบบสารสนเทศและการ
สือ่สารข้อมลู (Information & Communication) และระบบการ
ติดตาม (Monitoring Activities) คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า 
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม 
โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด�ำเนินการตาม
ระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัท
และบรษิทัย่อยจากการทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารน�ำไปใช้โดยมชิอบ
หรือโดยไม่มีอ�ำนาจ รวมถึงการท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว ส�ำหรับการ
ควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บริษัทมี
การควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน
	
10. การทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พิจารณา
ปรบัปรงุและแก้ไขเกีย่วกบัองค์ประกอบ คณุสมบตั ิวาระการด�ำรง
ต�ำแหน่ง หน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบ การประชมุ และการประเมนิ
ผลของคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ให้สอดคล้องกบัหลกัการก�ำกบั
ดแูลกิจการทีด่แีละข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย

โดยสรปุคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าทีค่รบถ้วนตามทีไ่ด้
ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้ รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท และเห็นว่าบริษัทได้มีการสอบทานรายการ
ต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น และได้ปฏบิติัตามหลักการก�ำกบัดูแลทีด่แีล้ว

      						               
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

 

(นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว)
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
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ข้าพเจ้าได้ปฏบิติังานตามความรบัผดิชอบทีไ่ด้กล่าวไว้ในวรรคความ
รบัผิดชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของ
ข้าพเจ้า ซึง่ได้รวมความรบัผดิชอบทีเ่กีย่วกบัเรือ่งเหล่านีด้้วย การ
ปฏบัิตงิานของข้าพเจ้าได้รวมวิธกีารตรวจสอบทีอ่อกแบบมาเพือ่ตอบ
สนองต่อการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเท็จ
จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงนิ ผลของวธิกีารตรวจสอบของ
ข้าพเจ้า ซึง่ได้รวมวิธกีารตรวจสอบส�ำหรบัเรือ่งเหล่านีด้้วย ได้ใช้เป็น
เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม
เรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธิกีารตรวจสอบส�ำหรบัแต่ละ
เรือ่งมดีงัต่อไปนี้

การรับรู้รายได้
เนื่องจากรายได้จากการให้บริการที่บริษัทฯ รับรู้ในแต่ละงวดมี
จ�ำนวนเงินท่ีมีสาระส�ำคัญเม่ือเปรยีบเทียบกบัรายได้รวมของบรษิทัฯ 
ประกอบกับบริษัทฯ เข้าท�ำสัญญากับลูกค้าเป็นจ�ำนวนมากและมี
ความหลากหลายของสัญญา ท�ำให้รายได้จากการให้บริการของ 
บริษัทฯ มีเงื่อนไขในการรับรู้รายได้ที่ซับซ้อน ดังนั้น ข้าพเจ้าจึงให้
ความส�ำคัญกับการเกิดข้ึนจริงของรายได้และระยะเวลาในการรับ
รู้รายได้จากการให้บริการ
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการให้บริการของบริษัทฯ
โดยการ
	 ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการ
ควบคุมภายในท่ีส�ำคัญของบรษิทัฯ ท่ีเกีย่วข้องกบัวงจรรายได้ โดย
การสอบถามผู้รับผิดชอบ ท�ำความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่ม
ทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่บริษัทฯ ออกแบบไว้ 
	 สุม่ตัวอย่างเอกสารประกอบการให้บรกิารเพือ่ตรวจสอบ
การรบัรูร้ายได้ว่าเป็นไปตามเงือ่นไขและสอดคล้องกบันโยบายการ
รบัรูร้ายได้ของบรษิทัฯ  
	 สุม่ตรวจสอบเอกสารประกอบรายการการให้บรกิารทีเ่กดิ
ขึน้ช่วงใกล้สิน้รอบระยะเวลาบญัชี
	 สอบทานใบลดหนีท่ี้บริษัทฯ ออกภายหลงัวันสิน้รอบระยะ
เวลาบัญชี  
	 วเิคราะห์เปรยีบเทยีบข้อมลูบญัชีรายได้แบบแยกย่อยเพือ่
ตรวจสอบความผดิปกตทิีอ่าจเกดิขึน้ของรายได้จากการให้บรกิาร
ตลอดรอบระยะเวลาบญัช ีโดยเฉพาะรายการบญัชท่ีีท�ำผ่านใบส�ำคญั
ทัว่ไป 

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิ
เคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบ
ด้วยงบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 งบก�ำไร
ขาดทุน  เบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
รวมและงบกระแสเงินสดรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และ
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบาย
การบัญชีที่ส�ำคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2560 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิ้น
สุดวันเดียวกันของบริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 
และบริษัทย่อยและเฉพาะของบริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด 
(มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐาน    
การรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัตงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความ
รับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของ 
ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า 
ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอสิระจากกลุม่บรษิทัตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วน
ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตาม
ข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ตามที่ระบุ ในข้อก�ำหนดนั้นด้วย 
ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 
เร่ืองส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดตาม
ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบ
การเงินส�ำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณา
ในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่าง
หากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
62 รายงานประจ�ำปี 2560



เกิดขึ้นและคงค้าง ณ วันที่ในงบการเงิน รวมถึงสอบทานรายการ
ค่าใช้จ่ายค่าทีป่รกึษากฎหมายเพือ่สอบทานความครบถ้วนสมบรูณ์
ของรายการคดีความต่างๆ ที่บริษัทฯ แจ้งให้ทราบ และสอบถาม
ถงึรายละเอยีด ความคบืหน้าของคดฟ้ีองร้อง และวธิกีารทีผู่บ้รหิาร
ใช้ในการประมาณการหน้ีสนิจากคดีฟ้องร้อง และประเมนิดลุยพินจิ
ทีฝ่่ายบรหิารใช้ในการประมาณการหนีส้นิจากคดฟ้ีองร้องดงักล่าว
โดยการ
	 สอบทานข้อก�ำหนดจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องท่ีบริษัทฯ
ใช้อ้างอิงในการพิจารณาข้อพิพาท รวมถึงค�ำฟ้องและค�ำคัดค้าน
ต่างๆ ทั้งของบริษัทฯ และคู่กรณีที่ได้น�ำเสนอต่อศาลเพื่อท�ำความ
เข้าใจในเบื้องต้นเกี่ยวกับข้อพิพาทที่เกิดขึ้น
	 สอบทานเอกสารโต้ตอบระหว่างกันของบริษัทฯ และที่
ปรึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเอกสารที่เกี่ยวข้องซึ่งใช้ประกอบ
การพจิารณาของผู้บรหิารในการใช้ผลงานของผูเ้ชีย่วชาญภายนอก 
รวมถึงส่งหนังสือยืนยันไปยังที่ปรึกษากฎหมายภายนอกที่บริษัทฯ
ใช้เพื่อให้รายงานรายละเอียด สถานะและความเห็นของ ที่ปรึกษา
กฎหมายเก่ียวกบัผลกระทบท่ีจะเกดิข้ึนกับบรษัิทฯ เป็นลายลักษณ์
อักษร โดยข้าพเจ้าได้ประเมิน ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 
ความเป็นอิสระ ความสามารถ และความเที่ยงธรรมของที่ปรึกษา
กฎหมายตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่เกี่ยวข้อง
นอกจากนี ้ข้าพเจ้าได้สอบทานการเปิดเผยข้อมลูทีเ่กีย่วข้องกับคดี
ฟ้องร้องและข้อพิพาททางการค้าในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ข้อมูลอื่น 
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ใน
รายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ 
รายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูก
จัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและ
ข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเช่ือมั่นในรูปแบบ
ใดๆ ต่อข้อมูลอื่นนั้น
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการ
เงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นนั้น มีความขัดแย้งท่ีมี
สาระส�ำคญักับงบการเงินหรอืกบัความรู้ทีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบ
ของข้าพเจ้าหรอืไม่ หรอืปรากฏว่าข้อมลูอืน่แสดงขดัต่อข้อเทจ็จรงิ
อันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ 
เมือ่ข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของกลุม่บรษิทัตามทีก่ล่าวข้าง
ต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
เป็นสาระส�ำคญั ข้าพเจ้าจะสือ่สารเรือ่งดงักล่าวให้ผูม้หีน้าทีใ่นการ
ก�ำกับดูแลทราบเพื่อให้มีการด�ำเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป

อุปกรณ์โครงข่าย
ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 10 บัญชี
อปุกรณ์โครงข่ายมยีอดคงเหลอืสทุธติามบญัชตีามทีป่รากฏอยูใ่นงบ
การเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 เป็นจ�ำนวน 3,200 ล้าน
บาท คดิเป็นร้อยละ 65 ของสนิทรพัย์รวม ดงันัน้ การพจิารณาค่า
เผือ่การด้อยค่าของอุปกรณ์โครงข่ายจึงต้องใช้ดลุยพินจิทีส่�ำคัญของ
ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ ทีเ่ก่ียวข้องกับการคาดการณ์การใช้ประโยชน์
ของสนิทรพัย์ ผลการด�ำเนนิงานในอนาคตและการประเมนิแผนงาน
ในอนาคตในการจดัการสินทรพัย์ของบรษิทัฯ รวมถงึการก�ำหนด
อตัราคดิลดและสมมตฐิานทีส่�ำคญั ซึง่ท�ำให้เกดิความเสีย่งเกีย่วกบั
มลูค่าของอปุกรณ์โครงข่าย
ข้าพเจ้าได้ประเมินแบบจ�ำลองทางการเงินที่ฝ่ายบริหารของ 
บรษัิทฯ เลอืกใช้โดยการท�ำความเข้าใจกระบวนการพจิารณาของ
ฝ่ายบริหารว่าสอดคล้องตามลกัษณะการให้ประโยชน์ของสนิทรพัย์ 
นอกจากนี ้ข้าพเจ้าได้ท�ำความเข้าใจและประเมนิเรือ่งดงัต่อไปนี้
	 ข้อสมมตท่ีิใช้ในการจัดท�ำแผนและการคาดการณ์กระแส
เงนิสดในอนาคตของบริษทัฯ โดยการท�ำความเข้าใจในกระบวนการ
ที่ท�ำให้ได้มาซึ่งตัวเลขดังกล่าว เปรียบเทียบข้อสมมติดังกล่าวกับ
แหล่งข้อมูล และเปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสดในอดีต
กบัผลการด�ำเนนิงานทีเ่กดิข้ึนจรงิ เพือ่ประเมนิการใช้ดลุยพนิจิของ
ฝ่ายบริหารในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับใน
อนาคตดังกล่าว
	 อัตราคิดลด โดยประเมินต้นทุนถัวเฉลี่ยของเงินทุนและ
ข้อมูลอื่นๆ และ
	 ข้อสมมติและวิธีการที่ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ใช้ในการ
ค�ำนวณหามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ 

คดีฟ้องร้อง
ตามทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวมข้อ 28.6 บรษิทัฯ
มีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้อง เรียกค่าเสียหายและ 
ข้อพิพาททางการค้าอันเนื่องมาจากการเช่าสายไฟเบอร์ออฟติก 
โดยการพจิารณาคดดีงักล่าว ยงัไม่แล้วเสร็จ ท�ำให้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็น
ต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการพิจารณาข้อกฎหมายต่างๆ  
ทีเ่ก่ียวข้องในการประเมินผลของคดทีีถู่กฟ้องร้องและข้อพพิาทเพือ่
ใช้ในการประมาณการหนี้สินจากความเสียหายดังกล่าว ซึ่งผลที่
เกิดขึ้นจริงเม่ือการพิจารณาคดีและข้อพิพาทดังกล่าวสิ้นสุด อาจ
แตกต่างไปจากทีไ่ด้มกีารประมาณการไว้ จงึท�ำให้มคีวามเสีย่งเก่ียว
กบัการรบัรูป้ระมาณการหนีส้นิหรือการเปิดเผยข้อมลูหนีส้นิทีอ่าจ
เกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายดังกล่าว
ข้าพเจ้าได้สอบถามฝ่ายบริหารและแผนกกฎหมายของบริษัทฯ 
เกีย่วกบักระบวนการในการรวบรวมและควบคุมดแูลคดฟ้ีองร้องท่ี
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ข้าพเจ้า ความเสีย่งท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระ
ส�ำคญั ซึง่เป็นผลมาจากการทจุรติจะสงูกว่าความเสีย่งทีเ่กดิจากข้อ
ผดิพลาด เนือ่งจากการทจุรติอาจเก่ียวกบัการสมรูร่้วมคดิ การปลอม
แปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมลู การแสดง
ข้อมลูทีไ่ม่ตรงตามข้อเท็จจรงิหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน
	 ท�ำความเข้าใจเกีย่วกับระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วข้อง
กบัการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบให้เหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อ                   
ความมปีระสทิธิผลของการควบคมุภายในของกลุ่มบรษิทั
	 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิาร
ใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผย
ข้อมลูทีเ่กีย่วข้องทีผู่บ้ริหารจดัท�ำ
	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชี
ส�ำหรบักจิการทีด่�ำเนนิงานต่อเนือ่งของผู้บรหิาร และสรปุจากหลกั
ฐานการสอบบัญชีทีไ่ด้รับว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�ำคญัทีเ่กีย่ว
กบัเหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตใุห้เกดิข้อสงสยัอย่างมี
นยัส�ำคัญต่อความสามารถของกลุม่บริษัทในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง
หรอืไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�ำคญั 
ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสงัเกตไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้า
ถงึการเปิดเผยข้อมลูทีเ่กีย่วข้องในงบการเงนิหรอืหากเหน็ว่าการเปิด
เผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเหน็ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
ข้อสรปุของข้าพเจ้าขึน้อยูกั่บหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ด้รบัจนถึงวัน
ทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้า อย่างไรกต็าม เหตกุารณ์
หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุม่บรษิทัต้องหยดุการ
ด�ำเนนิงานต่อเนือ่งได้
	 ประเมนิการน�ำเสนอโครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงิน
โดยรวม รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูทีเ่กีย่วข้อง ตลอดจนประเมนิว่า
งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่
ควรหรอืไม่ 
	 รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่าง
เพยีงพอเกีย่วกบัข้อมลูทางการเงนิของกิจการหรอืของกจิกรรมทาง
ธรุกจิภายในกลุม่บรษิทัเพือ่แสดงความเหน็ต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้า
รบัผดิชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคมุดูแล และการปฏบิตัิ
งานตรวจสอบกลุม่บริษทั ข้าพเจ้าเป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีว
ต่อความเหน็ของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลในเรือ่งต่างๆ ซ่ึงรวม
ถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ 
ประเด็นทีมี่นัยส�ำคญัทีพ่บจากการตรวจสอบรวมถงึข้อบกพร่องทีม่ี
นยัส�ำคญัในระบบการควบคมุภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่าง
การตรวจสอบของข้าพเจ้า

ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและผูม้หีน้าท่ีในการ
ก�ำกับดูแลต่องบการเงิน
ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงิน
เหล่านีโ้ดยถกูต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่า
จ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอ้มูล
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรือข้อผิดพลาด
ในการจัดท�ำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความ
สามารถของกลุม่บรษิทัในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง การเปิดเผยเรือ่ง
ทีเ่ก่ียวกบัการด�ำเนนิงานต่อเน่ืองในกรณีทีม่เีรือ่งดงักล่าว  และการ
ใช้เกณฑ์การบัญชสี�ำหรบักิจการท่ีด�ำเนนิงานต่อเนือ่งเว้นแต่ผูบ้รหิาร
มคีวามตัง้ใจท่ีจะเลกิกลุม่บรษิทัหรอืหยุดด�ำเนนิงานหรอืไม่สามารถ
ด�ำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้
ผูมี้หน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลมหีน้าทีใ่นการสอดส่องดแูลกระบวนการ
ในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท
 
ความรบัผดิชอบของผู้สอบบญัชต่ีอการตรวจสอบ
งบการเงิน
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่น
อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูล
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวม
ความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือ
ความเช่ือม่ันในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติ
งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัทีม่อียูไ่ด้เสมอไป ข้อมลู
ทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอาจเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาดและถอืว่า
มีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัด
ต่อข้อเทจ็จริง แต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการ
ตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ช้งบการเงนิจากการใช้งบการเงินเหล่า
นี้
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้า
ใช้ดุลยพนิิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอด
การตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

	 ระบุและประเมนิความเสีย่งทีอ่าจมกีารแสดงข้อมลูทีข่ดั
ต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงนิไม่ว่าจะเกดิจากการ
ทจุรติหรอืข้อผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวิธีการตรวจสอบ
เพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชี
ทีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพือ่เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของ
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ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มหีน้าท่ีในการก�ำกบัดแูลว่าข้าพเจ้าได้
ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระ
และได้สือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลเก่ียวกบัความสมัพันธ์
ทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ ซึง่ข้าพเจ้าเชือ่ว่ามเีหตผุลทีบ่คุคลภายนอก
อาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของข้าพเจ้าและมาตรการ
ทีข้่าพเจ้าใช้เพือ่ป้องกนัไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอสิระ

จากเรือ่งทัง้หลายทีส่ือ่สารกบัผู้มีหน้าทีใ่นการก�ำกับดแูล ข้าพเจ้าได้
พจิารณาเรือ่งต่างๆ ทีม่นียัส�ำคัญทีส่ดุในการตรวจสอบงบการเงนิ
ในงวดปัจจบุนัและก�ำหนดเป็นเรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้า
ได้อธบิายเรือ่งเหล่านีไ้ว้ในรายงานของผูส้อบบัญช ีเว้นแต่กฎหมาย
หรอืข้อบงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรอืใน
สถานการณ์ทีย่ากท่ีจะเกดิขึน้ ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสือ่สารเรือ่ง
ดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถ

คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่า
ผลประโยชน์ทีผู่ม้ส่ีวนได้เสยีสาธารณะ  จะได้จากการสือ่สารดงักล่าว
ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงาน
ฉบับนี้

พมิพ์ใจ มานติขจรกจิ
ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต เลขทะเบยีน 4521

บรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั
กรงุเทพฯ: 24 กมุภาพันธ์ 2561
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7  969,348,144  81,419,025  967,975,725  79,920,849 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 6, 8  197,457,343  207,178,978  197,457,343  207,117,819 

สินค้าคงเหลือ  9,989,865  12,528,653  9,989,865  12,528,653 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า  18,847,828  16,180,313  18,847,828  16,180,313 

ภาษีซื้อรอเรียกคืน  8,420,734  32,599,806  8,420,734  32,599,806 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  72,962,108  26,501,340  72,962,108  26,298,895 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  1,277,026,022  376,408,115 1,275,653,603  374,646,335 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 9 - - -  2,313,871 

อุปกรณ์โครงข่าย 10  3,200,467,596  3,232,104,012  3,200,467,596  3,232,104,012 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11  328,989,651  341,427,645  328,711,031  340,930,818 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 12  26,420,290  27,951,590  26,414,271  27,941,591 

เงินประกันอุปกรณ์โครงข่าย  20,059,086  19,000,341  20,059,086  19,000,341 

เงินประกันและเงินมัดจ�ำอื่น  18,309,159  17,631,832  18,294,359  17,505,032 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 23  46,329,773  8,809,724  46,228,193  8,809,724 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  11,839,320  13,533,332  11,661,968  13,533,332 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  3,652,414,875 3,660,458,476 3,651,836,504  3,662,138,721 

รวมสินทรัพย์  4,929,440,897 4,036,866,591 4,927,490,107  4,036,785,056 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 13  30,000,000  110,000,000  30,000,000  110,000,000 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 14  321,730,326  220,693,275  321,685,626  220,613,575 

รายได้รอตัดบัญชีและเงินรับล่วงหน้า  

จากลูกค้าส่วนที่รับรู้ภายในหนึ่งปี 28,397,222  26,287,353  28,397,222  26,287,353 

เงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 15  354,691,758  143,040,028  354,691,758  143,040,028 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  18,376,248  51,769,711  18,371,847  51,762,013 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  753,195,554  551,790,367  753,146,453  551,702,969 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

รายได้รอตัดบัญชีและเงินรับล่วงหน้า

 จากลูกค้า - สุทธิจากส่วนที่รับรู้ภายในหนึ่งปี  33,292,411  54,079,653  33,292,411  54,079,653 

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนด 
ช�ำระภายในหนึ่งปี 15

 
1,205,833,156  1,348,171,670  1,205,833,156  1,348,171,670 

หุ้นกู้ 16  658,247,174  657,097,820  658,247,174  657,097,820 

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 17  26,887,641  25,706,295  26,887,641  25,706,295 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  1,924,260,382 2,085,055,438 1,924,260,382 2,085,055,438 

รวมหนี้สิน  2,677,455,936 2,636,845,805 2,677,406,835 2,636,758,407 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 18

ทุนจดทะเบียน 

หุ้นสามัญ 444,977,028 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

(2559: หุน้สามญั 331,463,349 หุน้ มลูค่าหุ้นละ 1 บาท)  444,977,028  331,463,349  444,977,028  331,463,349 

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว

หุ้นสามัญ 433,654,887 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

(2559: หุน้สามญั 325,393,681 หุน้ มลูค่าหุ้นละ 1 บาท)  433,654,887  325,393,681  433,654,887  325,393,681 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  1,384,395,054  555,545,269  1,384,395,054  555,545,269 

ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 19  26,348,514  22,843,610  26,348,514  22,843,610 

ก�ำไรสะสม

จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 20  33,146,335  33,146,335  33,146,335  33,146,335 

ยังไม่ได้จัดสรร  374,440,171  463,091,891  372,538,482  463,097,754 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,251,984,961 1,400,020,786 2,250,083,272 1,400,026,649 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,929,440,897 4,036,866,591 4,927,490,107 4,036,785,056 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

67บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)



งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

ก�ำไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการให้บริการให้เช่าวงจร 6  1,388,728,612  1,366,613,676  1,388,728,612  1,366,613,676 

รายได้จากค่าบรหิารจดัการและให้บริการบ�ำรงุรกัษาโครงข่าย  15,442,800  15,442,800  15,442,800  15,442,800 

รายได้จากการขายอุปกรณ์โครงข่าย  4,113,668  20,838  4,113,668  20,838 

รายได้อื่น  4,739,680  6,638,148  4,735,072  6,558,562 

รวมรายได้  1,413,024,760 1,388,715,462 1,413,020,152 1,388,635,876 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนการให้บริการและขาย  896,647,449  844,266,362  896,647,449  843,801,429 

ค่าใช้จ่ายในการบริการ  86,696,465  71,945,356  86,696,465  71,945,356 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  457,804,133  259,667,855  459,605,497  260,047,740 

รวมค่าใช้จ่าย  1,441,148,047 1,175,879,573 1,442,949,411 1,175,794,525 

ก�ำไร (ขาดทนุ) ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษี
เงนิได้  (28,123,287)

 
212,835,889  (29,929,259)  212,841,351 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 22  (94,151,576)  (92,332,919)  (94,151,576)  (92,332,919)

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  (122,274,863)  120,502,970  (124,080,835)  120,508,432 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 23  33,623,143  (21,143,005)  33,521,563  (21,143,005)

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี  (88,651,720)  99,359,965  (90,559,272)  99,365,427 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี - - - -

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  (88,651,720)  99,359,965  (90,559,272)  99,365,427 

ก�ำไรต่อหุ้น 24

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  (0.27)  0.31  (0.28)  0.31 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

68 รายงานประจ�ำปี 2560



งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ ทุนเรือนหุ้น
ที่ออก และ
ช�ำระแล้ว

ส่วนเกิน
มูลค่าหุ้น
สามัญ

ส่วนทุนจากการ
จ่ายโดยใช้หุ้น

เป็นเกณฑ์

ก�ำไรสะสม รวม

จัดสรรแล้ว -
ส�ำรองตาม
กฎหมาย

ยงัไม่ได้จดัสรร

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 
1 มกราคม 2559

 
300,364,200 555,545,269 

 
15,795,287 

 
30,600,000 

 
394,088,983 

 
1,296,393,739 

ก�ำไรส�ำหรับปี - - - -  99,359,965  99,359,965 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ส�ำหรับปี - - - - - -

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รวมส�ำหรับปี - - - -

 
99,359,965 

 
99,359,965 

หุ้นสามัญเพิ่มทุนจากการ
ออกหุ้นปันผล 18, 27

 
25,029,481 - - -

 
(25,029,481) -

โอนก�ำไรสะสมที่ยังไม่ได้
จัดสรรเป็นส�ำรองตาม
กฎหมาย 20 - - -  2,546,335  (2,546,335) -

ส่วนทุนจากการจ่าย
โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 19 - -

 
7,048,323 -

 
-

 
7,048,323 

เงินปันผลจ่าย 27 - - - -  (2,781,241)  (2,781,241)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2559

 
325,393,681 

 
555,545,269 

 
22,843,610 

 
33,146,335 

 
 463,091,891 

 
1,400,020,786 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 
1 มกราคม 2560 325,393,681 555,545,269 

 
22,843,610 

 
33,146,335 

 
463,091,891 1,400,020,786

ขาดทุนส�ำหรับปี - - - -  (88,651,720)  (88,651,720)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ส�ำหรับปี - - - - -

 
-

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รวมส�ำหรับปี - - - - (88,651,720)

 
(88,651,720)

หุ้นสามัญเพิ่มทุนจากการ
ออกหุ้นใหม่ 18 108,261,206

 
828,849,785 - - -

 
 937,110,991 

ส่วนทุนจากการจ่าย
โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 19

 
- -

 
3,504,904 - -  3,504,904 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2560

 
433,654,887 

 
1,384,395,054 

 
26,348,514 

 
33,146,335 

 
374,440,171 

 
2,251,984,961 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

69บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)



งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ ทุนเรือนหุ้น

ที่ออก และ
ช�ำระแล้ว

ส่วนเกิน
มูลค่าหุ้น
สามัญ

ส่วนทุนจากการ
จ่ายโดยใช้หุ้น

เป็นเกณฑ์

ก�ำไรสะสม รวม

จัดสรรแล้ว -
ส�ำรองตาม
กฎหมาย

ยงัไม่ได้จดัสรร

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 
1 มกราคม 2559

 
300,364,200  555,545,269 

 
15,795,287 

 
30,600,000 

 
 394,089,384 

 
1,296,394,140 

ก�ำไรส�ำหรับปี - - - -   99,365,427  99,365,427 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ส�ำหรับปี - - - - - -

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รวมส�ำหรับปี - - - -

 
 99,365,427 

 
99,365,427 

หุ้นสามัญเพิ่มทุนจากการ
ออกหุ้นปันผล 18, 27

 
25,029,481 - - -

 
 (25,029,481) -

โอนก�ำไรสะสมที่ยังไม่ได้
จัดสรรเป็นส�ำรองตาม
กฎหมาย 20 - - -  2,546,335  (2,546,335) -

ส่วนทุนจากการจ่าย
โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 19 - -

 
7,048,323 -

 
-

 
7,048,323 

เงินปันผลจ่าย 27 - - - -  (2,781,241)  (2,781,241)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2559

 
325,393,681 

 
555,545,269 

 
22,843,610 

 
33,146,335 

 
  463,097,754 

 
1,400,026,649 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 
1 มกราคม 2560 325,393,681 555,545,269 

 
22,843,610 

 
33,146,335 

 
 463,097,754 

 
1,400,026,649 

ขาดทุนส�ำหรับปี - - - -   (90,559,272)  (90,559,272)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ส�ำหรับปี - - - - -

 
-

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รวมส�ำหรับปี - - - -  (90,559,272)

 
(90,559,272)

หุ้นสามัญเพิ่มทุนจากการ
ออกหุ้นใหม่ 18 108,261,206

 
828,849,785 - - -

 
937,110,991 

ส่วนทุนจากการจ่าย
โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 19

 
- -

 
3,504,904 - -

 
3,504,904 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2560

 
433,654,887 

 
1,384,395,054 

 
26,348,514 

 
33,146,335 

 
 372,538,482 

 
2,250,083,272 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

70 รายงานประจ�ำปี 2560



งบกระแสเงินสด
บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

                 งบการเงินรวม          งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี  (122,274,863)  120,502,970  (124,080,835)  120,508,432 

รายการปรบักระทบยอดก�ำไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษเีป็นเงินสดรับ (จ่าย)
จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ค่าเสื่อมราคา  462,883,809  415,315,922  462,730,499  415,082,269 

ค่าตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  7,876,101  8,387,959  7,872,121  8,383,979 

ตัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์และอุปกรณ์โครงข่าย  4,746,020  2,274,821  4,690,912  2,274,821 

ขาดทุน (ก�ำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้น  5,547,236  (1,085,699)  5,547,236  (1,085,699)

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์และอุปกรณ์โครงข่าย  (1,194,330)  (1,044,307)  (1,194,330)  (1,044,307)

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  (679,844)  -  (679,833)  - 

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  3,425,507  6,870,429  3,364,348  6,870,429 

ค่าเผื่อการด้อยค่าของอุปกรณ์โครงข่าย  173,074,250  3,822,749  173,074,250  3,822,749 

ค่าเผื่อสินค้าล้าสมัย  1,756,304  -  1,756,304  - 

ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -  -  2,313,871  1,085,948 

ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์  3,504,904  7,048,323  3,504,904  7,048,323 

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  1,181,346  5,557,215  1,181,346  5,557,215 

ดอกเบี้ยรับ  (455,106)  (168,203)  (450,574)  (163,672)

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย  90,632,422  89,392,346  90,632,422  89,392,346 

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์
และหนี้สินด�ำเนินงาน

 
630,023,756 

 
656,874,525 

 
630,262,641  657,732,833 

สินทรัพย์ด�ำเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  1,446,301  (23,102,915)  1,446,301  (23,102,915)

สินค้าคงเหลือ  782,484  1,628,185  782,484  1,520,217 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า  (2,667,515)  (243,798)  (2,667,515)  (243,798)

ภาษีซื้อรอเรียกคืน  24,179,072  6,302,811  24,179,072  6,302,811 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  (12,301,939)  (4,045,678)  (12,479,659)  (4,050,063)

เงินประกันอุปกรณ์โครงข่าย  (1,058,745)  16,645,590  (1,058,745)  16,645,590 

เงินประกันและเงินมัดจ�ำอื่น  (677,327)  583,962  (789,328)  584,163 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  1,694,012  (2,685,523)  1,871,364  (2,685,523)

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  36,730,542  3,543,361  36,765,542  3,046,099 

รายได้รอตัดบัญชีและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า  (18,677,372)  (20,608,580)  (18,677,372)  (20,608,580)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (33,619,477)  30,992,919  (33,616,181)  31,056,875 

เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  625,853,792  665,884,859  626,018,604  666,197,709 

จ่ายดอกเบี้ย  (102,952,788)  (90,678,449)  (102,952,788)  (90,678,449)

จ่ายภาษีเงินได้  (34,158,830)  (34,614,447)  (34,183,555)  (34,583,613)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  488,742,174  540,591,963  488,882,261  540,935,647 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออุปกรณ์โครงข่าย  (481,713,053)  (840,319,213)  (481,713,053)  (840,319,213)
เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้ทีดิ่น อาคารและอปุกรณ์  (39,709,398)  (34,214,562)  (39,709,398)  (34,214,562)
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (6,629,054)  (17,138,474)  (6,629,054)  (17,138,474)
ดอกเบี้ยรับ  257,059  168,203  252,529  163,672 
เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์และอุปกรณ์โครงข่าย  4,548,193  1,424,749  4,548,193  1,108,575 
เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  923,513  -  913,713  - 
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (522,322,740)  (890,079,297)  (522,337,070)  (890,400,002)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลง  (80,000,000)  (303,123,036)  (80,000,000)  (303,123,036)
จ่ายช�ำระคืนหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  -  (245,601)  -  (245,601)
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว  212,460,000  547,382,000  212,460,000  547,382,000 
จ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว  (144,164,400)  (532,820,293)  (144,164,400)  (532,820,293)
เงินสดรับจากหุ้นกู้  -  660,000,000  -  660,000,000 
เงินสดรับจากการออกหุ้นสามัญใหม่  952,698,613  -  952,698,613  - 
ค่าธรรมเนียมการออกหุ้นใหม่  (19,484,528)  -  (19,484,528)  - 
จ่ายเงินปันผล  -  (2,784,989)  -  (2,784,989)
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน  921,509,685  368,408,081  921,509,685  368,408,081 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ  887,929,119  18,920,747  888,054,876  18,943,726 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  81,419,025  62,498,278  79,920,849  60,977,123 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 7)  969,348,144  81,419,025  967,975,725  79,920,849 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการที่ไม่ใช่เงินสดประกอบด้วย

เจ้าหนี้ค่าซื้อและก่อสร้างอุปกรณ์โครงข่ายเพิ่มขึ้น (ลดลง)  66,040,339  (101,067,544)  66,040,339  (101,067,544)
เจ้าหนี้ค่าซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้น (ลดลง)  (1,948,940)  2,843,613  (1,948,940)  2,843,613 
เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนลดลง  (284,253)  (3,609,073)  (284,253)  (3,609,073)
จ่ายหุ้นปันผล  -  25,029,481  -  25,029,481 
ตัดจ�ำหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงินหุ้นกู้  (1,149,353)  (606,761)  (1,149,353)  (606,761)
ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับค่าธรรมเนียมการออกหุ้นใหม่  3,896,906  -  3,896,906  - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

ประเภทใบอนุญาต วันที่ได้รับใบอนุญาต ระยะเวลาอนุญาต

ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สอง* 15 มิถุนายน 2549 26 ปี

ใบอนุญาตการให้บริการอินเทอร์เน็ตแบบที่สอง 10 มิถุนายน 2559 5 ปี

ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สาม** 10 สิงหาคม 2554 15 ปี

ใบอนุญาตการให้บริการอินเทอร์เน็ตแบบที่หนึ่ง 2 พฤษภาคม 2556 5 ปี

*  บริษัทฯได้รับอนุญาตให้ขยายอายุใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สอง เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2560	

** บริษัทฯได้รับอนุญาตเพิ่มเติมในการให้บริการวงจรเช่าส่วนบุคคลระหว่างประเทศภาคพื้นน�้ำ เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2557

บรษิทัฯ ผูกพนัทีจ่ะต้องปฏบิตัติามข้อก�ำหนดตามเง่ือนไขในใบอนุญาต และช�ำระค่าธรรมเนียม ตามใบอนุญาต และเงือ่นไขในการจดัให้มี
บรกิารโทรคมนาคมพ้ืนฐานโดยทัว่ถงึและบรกิาร เพือ่สงัคมของคณะกรรมการกจิการกระจายเสียง กจิการโทรทัศน์ และกจิการโทรคมนาคม
แห่งชาติ

2. เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน
2.1 งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการ
ในงบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 
2543
งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิน ฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงิน
ฉบับภาษาไทยนี้
งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม
ก) งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทฯ”) 
และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ จัดตั้งขึ้น
ในประเทศ

อัตราร้อยละของการถือหุ้น

2560 2559

บริษัท ไดมอนด์ ไลน์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด ให้บริการติดตั้งอุปกรณ์
โครงข่าย (ปัจจุบันหยุดด�ำเนินการ)

ประเทศไทย
(ร้อยละ)

100
(ร้อยละ)

100

1. ข้อมูลทั่วไป
บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�ำเนาในประเทศไทย ธุรกิจหลักของ 
บริษัทฯ คือการให้บริการให้เช่าวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสูง ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯ อยู่ที่ 123 ตึกซันทาวเวอร์ส อาคารบี ชั้น 
35-37 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตจากคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“กสทช.”) เพื่อให้บริการโทรคมนาคม ดังนี้
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ข) บริษัทฯ จะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุน 
หรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯ มีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสีย
ในผลตอบแทนของกจิการทีเ่ข้าไปลงทนุและสามารถใช้อ�ำนาจ
ในการสั่งการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบ อย่างมีนัยส�ำคัญต่อ
จ�ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ 	
ค) บริษัทฯ น�ำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท�ำ
งบการเงินรวมตัง้แต่วนัทีบ่รษัิทฯ มีอ�ำนาจในการควบคมุบรษิทั
ย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น  	
ง) งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำข้ึนโดยใช้นโยบายการ
บัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับนโยบายการบัญชีของบริษัทฯ	
จ) ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยรายการค้า
ระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้
แล้ว 

2.3 บริษัทฯ จัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนใน
บริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่	
ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้
ในปีปัจจุบัน
ในระหว่างปี บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้น�ำมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบั
ปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชี ฉบับใหม่ 
ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มใน
หรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2560 มาถอืปฏบิตั ิมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิดงักล่าวได้รบัการปรบัปรงุหรอืจดัให้มีข้ึนเพือ่ให้มีเนือ้หา
เท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดย
ส่วนใหญ่เป็นการปรบัปรงุถ้อยค�ำและค�ำศพัท์ การตคีวามและการ
ให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การน�ำมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏบัิตนิีไ้ม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้
ในอนาคต
ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการ
เงนิฉบับปรบัปรงุ (ปรบัปรงุ 2560) จ�ำนวนหลายฉบบั ซ่ึงมผีลบงัคบั
ใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 
1 มกราคม 2561 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับ
การปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการ
ปรับปรงุและอธิบายให้ชัดเจนเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน 

ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยเชือ่ว่ามาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับปรับปรุงจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญ
ต่องบการเงินเมื่อน�ำมาถือปฏิบัติ

4. นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ 
4.1 การรับรู้รายได้
ขายสินค้า
รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯได้โอนความเสี่ยงและผล
ตอบแทนท่ีมีนัยส�ำคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับผู้ซื้อแล้ว 
รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก�ำกับสินค้า  โดยไม่
รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ส�ำหรับสินค้าท่ีได้ส่งมอบหลังจากหักส่วนลด
แล้ว
รายได้จากการให้บริการ
รายได้จากการให้บริการให้เช่าวงจรและรายได้จากค่าบริหารจดัการ
และให้บริการบ�ำรุงรักษาโครงข่ายรับรู้เป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการ
แล้ว 
ดอกเบี้ยรับ
ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผล
ตอบแทนที่แท้จริง

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝาก
ธนาคาร และเงินทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึงก�ำหนดจ่าย
คืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อ
จ�ำกัดในการเบิกใช้

4.3 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิที่จะ
ได้รบั บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยบนัทกึค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูส�ำหรบั
ผลขาดทนุโดยประมาณที่อาจเกดิขึ้นจากการเกบ็เงินจากลกูหนีไ้ม่
ได้ ซ่ึงโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการ
วิเคราะห์อายุหนี้ 

4.4 สินค้าคงเหลือ
สนิค้าคงเหลอืประกอบด้วยวสัด ุและอปุกรณ์โครงข่ายซึง่แสดงมลูค่า
ตามราคาทนุ (ตามวธีิเข้าก่อน ออกก่อน) หรอืมลูค่าสุทธทิีจ่ะได้รบั
แล้วแต่ราคาใดจะต�ำ่กว่า

4.5 เงินลงทุน
เงนิลงทนุในบรษิทัย่อยทีแ่สดงอยูใ่นงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดง
มูลค่าตามวิธีราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)
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4.6 อุปกรณ์โครงข่ายและค่าเสื่อมราคา
อุปกรณ์โครงข่ายแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม 
และค่าเผ่ือการด้อยค่าของสนิทรพัย์ (ถ้าม)ี ค่าเสือ่มราคาของอปุกรณ์
โครงข่ายค�ำนวณจากราคาทนุของสนิทรพัย์โดยวธิเีส้นตรงตามอายุ
การให้ประโยชน์โดยประมาณ 5 - 20 ปี
ค่าเสือ่มราคารวมอยูใ่นการค�ำนวณผลการด�ำเนนิงาน โดยไม่มีการ
คิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตดัรายการอุปกรณ์โครงข่ายออกจากบญัชี 
เมือ่จ�ำหน่ายสนิทรพัย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชงิเศรษฐกจิ
ในอนาคตจากการใช้หรอืการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ (บรษิทัฯ จะประเมนิ
ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตของสนิทรัพย์เป็นประจ�ำ) รายการ
ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของ
ก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯ และบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์
นั้นออกจากบัญชี

4.7 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา
ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตาม
ราคาทนุหกัค่าเสือ่มราคาสะสม และค่าเผือ่การด้อยค่าของสนิทรัพย์ 
(ถ้ามี) ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุน
ของสนิทรพัย์โดยวธิเีส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ
ดังนี้

อาคาร 20 ปี

ส่วนปรับปรุงสินทรัพย์เช่า 5 และ 9  ปี

เครื่องตกแต่งและติดตั้งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน 5  ปี

ยานพาหนะ 5  ปี

ค่าเสือ่มราคารวมอยูใ่นการค�ำนวณผลการด�ำเนนิงาน โดยไม่มกีาร
คิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและ 
ตดิตัง้
บริษัทฯ และบริษัทย่อยตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ออก
จากบัญชี เม่ือจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์
เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากการใช้หรอืการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ รายการ
ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของ
ก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯ และบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์
นั้นออกจากบัญชี
 
4.8 ต้นทุนการกู้ยืม
ต้นทนุการกูย้มืของเงินกูท้ีใ่ช้ในการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลติ
สินทรพัย์ทีต้่องใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้พร้อมใช้หรอื
ขาย ได้ถูกน�ำไปรวมเป็นราคาทนุของสนิทรพัย์จนกว่าสนิทรพัย์นัน้

จะอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามที่มุ่งประสงค์ ส่วนต้นทุนการ 
กูย้มือืน่ถอืเป็นค่าใช้จ่ายในงวดทีเ่กิดรายการ ต้นทนุการกูย้มืประกอบ
ด้วยดอกเบี้ยและต้นทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกู้ยืมนั้น

4.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจ�ำหน่าย
บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัว
ตนตามราคาทุน ภายหลังการรับรู้รายการเริ่มแรก สินทรัพย์ไม่มี
ตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผื่อ
การด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น
บรษิทัฯ และบริษทัย่อยตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนทีม่อีายกุาร
ให้ประโยชน์จ�ำกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิง
เศรษฐกจิของสินทรพัย์น้ัน และจะประเมนิการด้อยค่าของสนิทรพัย์
ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่าบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยจะทบทวนระยะเวลา การตัดจ�ำหน่ายและวิธีการตัด
จ�ำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย  
ค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดมีดังนี้

อายุการให้ประโยชน์

คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์  5  ปี

							     
4.10 ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจ่าย
ค่าใช้จ่ายทางการเงนิทีเ่ก่ียวข้องกบัการกู้ยมืเงนิซ่ึงเกดิขึน้ก่อนหรือ 
ณ วนัท�ำสญัญาวงเงนิสนิเชือ่และก่อนการเบกิถอนเงนิกูย้มืจะถกู
บันทึกเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจ่าย ค่าธรรมเนียม            
ทางการเงนิรอตัดจ่ายจะตดัจ่ายตามสดัส่วนของเงนิกูย้มืทีไ่ด้เบกิถอน
แล้วจะแสดงหักจากเงนิกู้ยมื ท่ีเก่ียวข้องและถูกตดัจ�ำหน่ายโดยวธิี
อตัราดอกเบีย้ท่ีแท้จรงิตามอายขุองเงนิกู้
ค่าตัดจ�ำหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงนิรอตัดจ่ายรวมอยูใ่นส่วนของ
ก�ำไรหรอืขาดทนุ

4.11 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย  
หมายถึง บคุคลหรอืกจิการทีมี่อ�ำนาจควบคมุบริษทัฯ หรือถูกบรษิทัฯ
ควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางอ้อม หรอือยูภ่ายใต้การ
ควบคมุเดยีวกันกบับรษัิทฯ
นอกจากนี ้บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัยงัหมายรวมถงึบรษิทัร่วม
และบคุคลหรอืกจิการทีม่สีทิธอิอกเสยีงโดยทางตรงหรอืทางอ้อมซ่ึง
ท�ำให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญกับบริษัทฯ ผู้บริหารส�ำคัญ 
กรรมการหรือพนกังานของบรษิทัฯ ท่ีมีอ�ำนาจในการวางแผนและ
ควบคมุการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย
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4.12 สัญญาเช่าระยะยาว 
สัญญาเช่าอุปกรณ์ที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็น
เจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน 
สญัญาเช่าการเงนิจะบนัทกึเป็นรายจ่ายฝ่ายทนุด้วยมลูค่ายตุธิรรม
ของสินทรพัย์ทีเ่ช่าหรอืมลูค่าปัจจบุนัสทุธขิองจ�ำนวนเงนิท่ีต้องจ่าย
ตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใด จะต�่ำกว่าภาระผูกพันตามสัญญา
เช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วน
ดอกเบ้ียจ่ายจะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตลอดอายุของ
สัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อม
ราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า
สัญญาเช่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทน
ของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่าถอืเป็นสญัญา
เช่าด�ำเนนิงาน จ�ำนวนเงนิทีจ่่ายตามสญัญาเช่าด�ำเนนิงานรบัรูเ้ป็น
ค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุตามวธิเีส้นตรงตลอดอายขุอง
สัญญาเช่า

4.13 เงินตราต่างประเทศ
บรษิทัฯ แสดงงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสกลุ
เงนิบาท ซึง่เป็นสกลุเงนิทีใ่ช้ในการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ รายการ
ต่างๆ ของแต่ละกิจการทีร่วมอยูใ่นงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกลุ
เงนิทีใ่ช้ในการด�ำเนนิงานของแต่ละกจิการนัน้
รายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อัตรา
แลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ สนิทรพัย์และหนีส้นิทีเ่ป็นตวัเงนิ
ซึง่อยูใ่นสกลุเงนิตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา
แลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน หรอืหากเป็นรายการ
ทีไ่ด้มกีารท�ำสัญญาตกลงอตัราแลกเปลีย่นล่วงหน้าไว้ กจ็ะแปลงค่า
โดยใช้อตัราแลกเปลีย่นทีต่กลงล่วงหน้านัน้
กาํไรและขาดทนุทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นได้
รวมอยูใ่นการค�ำนวณ ผลการด�ำเนนิงาน

4.14 การด้อยค่าของสินทรัพย์
ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะท�ำการ
ประเมนิการด้อยค่าของอปุกรณ์โครงข่าย ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์
หรือสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หากมี
ข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯ และบริษัทย่อย
รับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของ
สินทรพัย์มีมูลค่าต�ำ่กว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์นัน้ ทัง้น้ี มลูค่า
ที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย
ของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูง
กว่าในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์บริษัทฯ และบริษัท
ย่อยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับ
จากสินทรัพย์และค�ำนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิด
ลดก่อนภาษีที่สะท้อนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาด

ปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะ
เฉพาะของสนิทรพัย์ทีก่�ำลงัพจิารณาอยู่ในการประเมนิมูลค่ายตุธิรรม
หักต้นทุนในการขาย บริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้แบบจ�ำลองการ
ประเมินมูลค่าทีดี่ทีส่ดุซ่ึงเหมาะสมกับสนิทรัพย์ ซ่ึงสะท้อนถึงจ�ำนวน
เงินท่ีกิจการสามารถจะได้มาจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์หักด้วย
ต้นทุนในการจ�ำหน่าย โดยการจ�ำหน่ายน้ันผู้ซื้อกับผู้ขายมีความ
รอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้
อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าใน
ส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 
หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ มีข้อบ่งช้ีที่แสดงให้
เหน็ว่าผลขาดทนุจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์ทีร่บัรูใ้นงวดก่อนได้
หมดไปหรอืลดลง บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะประมาณมลูค่าทีค่าด
ว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์นัน้ และจะกลบัรายการผลขาดทนุจาก
การด้อยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณ
การทีใ่ช้ก�ำหนดมลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืภายหลงัจากการรบัรูผ้ล
ขาดทนุจากการด้อยค่าครัง้ล่าสดุ โดยมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรัพย์
ที่เพิ่มขึ้นจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าต้องไม่สูง
กว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุน
จากการด้อยค่าของสนิทรัพย์ในงวดก่อนๆ บริษัทฯ และบริษทัย่อย
จะบนัทกึกลบัรายการผลขาดทนุจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์โดย
รับรู้ไปยังส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนทันที 

4.15 ผลประโยชน์ของพนักงาน
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยรบัรู ้เงนิเดอืน ค่าจ้าง โบนสั และเงนิสมทบ
กองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ
ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  
โครงการสมทบเงิน
บริษัทฯ และพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่ง
ประกอบด้วยเงนิท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงนิท่ีบรษิทัฯ จ่ายสมทบ
ให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออก
จากสินทรัพย์ของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯ จ่ายสมทบกองทุนส�ำรอง
เลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
บรษัิทฯ มภีาระส�ำหรับเงนิชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนกังานเมือ่ออก
จากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึง่บรษิทัฯ ถอืว่าเงนิชดเชยดงักล่าว
เป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส�ำหรับพนักงาน 
บรษิทัฯ ค�ำนวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
ของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลด แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้  
(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอสิระได้ท�ำการ
ประเมนิภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั
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ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัย ส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของ
พนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

4.16 ประมาณการหนี้สิน
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะบนัทึกประมาณการหนีส้นิไว้ในบญัชเีมือ่
ภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว และ
มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะเสยี
ทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และ
บริษัทฯ และบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้
อย่างน่าเชื่อถือ 

4.17 ภาษีเงินได้
ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการ
ตัดบัญชี
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยบนัทกึภาษเีงนิได้ปัจจบุนัตามจ�ำนวนท่ีคาด
วา่จะจ่ายใหก้ับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค�ำนวณจากก�ำไร
ทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผล
แตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน 
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และ 
หนีส้นิทีเ่กีย่วข้องนัน้ โดยใช้อตัราภาษทีีม่ผีลบงัคบัใช้ ณ วันสิน้รอบ
ระยะเวลารายงาน 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของ
ผลแตกต่างชัว่คราวทีต้่องเสยีภาษีทกุรายการ แต่รับรูสิ้นทรัพย์ภาษี
เงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวม
ทัง้ผลขาดทนุทางภาษีทีย่งัไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าทีม่คีวามเป็นไปได้
ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและ
ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะ
ท�ำการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อน
ข้างแน่ว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียงพอต่อ
การน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมา
ใช้ประโยชน์
บริษทัฯ และบริษัทย่อยจะบนัทกึภาษเีงนิได้รอการตดับญัชโีดยตรง
ไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษี ที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้
บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

4.18 ตราสารอนุพันธ์
สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
ลูกหนี้และเจ้าหน้ีตามสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
จะถูกแปลงค่าตามอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
ก�ำไรขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 
ดังกล่าวจะถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน ส่วนเกินหรือ
ส่วนลดทีเ่กดิขึน้จากการท�ำสญัญาจะถกูตดัจ�ำหน่ายด้วยวธิเีส้นตรง
ตามอายุของสัญญา
สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย
บรษัิทฯ รบัรูจ้�ำนวนสทุธขิองดอกเบีย้ทีไ่ด้รบัจาก/จ่ายให้แก่คูส่ญัญา
ตามสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเป็นรายได้/ค่าใช้จ่ายตาม
เกณฑ์คงค้าง

4.19 การจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์ทีช่�ำระด้วยตราสารทนุ
บรษิทัฯ รบัรูโ้ครงการจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์เมือ่ได้รบับรกิารจาก
พนกังานตามมลูค่ายตุธิรรมของสทิธซิือ้หุน้ ณ วนัให้สทิธ ิโดยบันทกึ
เป็นค่าใช้จ่ายตามเงือ่นไขของระยะเวลาการให้บรกิารของพนกังาน
ที่ก�ำหนดไว้ในโครงการพร้อมกับรับรู้ “ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้
หุ้นเป็นเกณฑ์” ในส่วนของผู้ถือหุ้น
ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
ดงักล่าว ฝ่ายบรหิารต้องใช้ดลุยพนิจิในการวดัมลูค่า รวมท้ังสมมตฐิาน
ต่างๆ ที่เหมาะสม เช่น อายุของสิทธิซื้อหุ้น ความผันผวนของราคา
หุ้น และอัตราเงินปันผล เป็นต้น

4.20 การวัดมูลค่ายุติธรรม
มลูค่ายุติธรรม หมายถงึ ราคาทีค่าดว่าจะได้รบัจากการขายสนิทรพัย์
หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อ่ืนโดยรายการดัง
กล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซ้ือและผู้ขาย  
(ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้ราคา
เสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของ
สนิทรพัย์และหนีส้นิซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วข้อง
ก�ำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มี
ตลาดทีมี่สภาพคล่องส�ำหรับสินทรพัหรอืหนีสิ้นทีมี่ลักษณะเดยีวกนั
หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิค
การประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายาม
ใช้ข้อมลูทีส่ามารถสงัเกตได้ทีเ่ก่ียวข้องกับสนิทรพัย์หรอืหนีสิ้นท่ีจะ
วัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 
ล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายตุธิรรมทีใ่ช้วดัมลูค่าและเปิดเผยมลูค่ายุติธรรม
ของสินทรัพย์และหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดับตาม
ประเภทของข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้
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	 ระดับ 1 	ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือ
หนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง
	 ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์
หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม
	 ระดับ 3	 ใช้ข้อมลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตได้ เช่น ข้อมลูเก่ียว
กับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 
ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะประเมนิ
ความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายตุธิรรม
ส�ำหรบัสนิทรพัย์และหนีสิ้นท่ีถอือยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน
ที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ�ำ

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญช ี
ที่ส�ำคัญ
ในการจดัท�ำงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่าย
บรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิและการประมาณการในเรือ่งทีม่คีวาม
ไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้
ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่
แสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ผลทีเ่กดิขึน้จริงอาจแตกต่าง
ไปจากจ�ำนวนที่ประมาณการไว้ การใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณ
การที่ส�ำคัญมีดังนี้

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้
ในการประมาณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็น
ต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดข้ึน
จากลกูหนีแ้ต่ละราย โดยค�ำนึงถงึประสบการณ์การเกบ็เงนิในอดตี 
อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น 

อุปกรณ์โครงข่าย ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มี
ตัวตน
ในการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาของอุปกรณ์โครงข่าย อาคารและ
อปุกรณ์ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายกุารให้ประโยชน์
และมลูค่าคงเหลอืเมือ่เลกิใช้งานของอุปกรณ์โครงข่าย อาคารและ
อุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ
ใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น
ในการค�ำนวณค่าตัดจ�ำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการ
ให้ประโยชน์จ�ำกดั ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายกุาร
ให้ประโยชน์และต้องทบทวนอายกุารให้ประโยชน์  หากข้อสมมตฐิาน
ต่างๆ เปลี่ยนแปลงไป

นอกจากน้ี ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของอปุกรณ์
โครงข่าย ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์และสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนในแต่ละ
ช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามลูค่าทีค่าด
ว่าจะได้รบัคนืต�ำ่กว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์นัน้ ในการนีฝ่้าย
บริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้
และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะรบัรูส้นิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี
ส�ำหรบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษีและขาดทนุทางภาษีท่ีไม่ได้
ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะมี
ก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง
ช่ัวคราวและขาดทุนน้ัน ในการน้ีฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องประมาณ
การว่าบรษิทัฯ และบริษทัย่อยควรรบัรูจ้�ำนวนสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้ 
รอการตัดบัญชีเป็นจ�ำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทาง
ภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผล
ประโยชน์ 
หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซ่ึงต้องอาศัยข้อ
สมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตรา
การขึน้เงนิเดอืนในอนาคต อตัรามรณะ และอัตราการเปล่ียนแปลง
ในจ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น

คดีฟ้องร้อง
บริษัทฯ มีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียก 
ค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดี
ที่ถูกฟ้องร้องแล้วและเชื่อมั่นว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ้นจึงไม่
ได้บันทึกประมาณการหนี้สินดังกล่าว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา
รายงาน 

6. รายการธรุกิจกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 
6.1 รายการที่เกิดขึ้นระหว่างปี
ในระหว่างปี บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจท่ีส�ำคัญกับ
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไป 
ตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯ 
บรษิทัย่อยและบคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัเหลา่นัน้ ซึง่เป็นไป
ตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการ      
ก�ำหนดราคา

2560 2559 2560 2559

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
รายได้จากการให้บริการให้เช่าวงจร 5.7 - 5.7 - ราคาตามสัญญา

ค่าเช่าจ่ายจากการเช่าโครงข่าย 3.0 - 3.0 - ราคาตามสัญญา

			 

6.2 ยอดคงค้าง ณ วันสิ้นปี
ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น - กจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (หมายเหต ุ8)
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน) 973 - 973 -

                        

6.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการ 
และผู้บริหาร ดังต่อไปนี้
		  (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ผลประโยชน์ระยะสั้น 28,270 31,401 28,270 31,401

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 318 1,573 318 1,573

ผลประโยชน์ที่จ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ (หมายเหตุ 19) 175 352 175 352

รวม 28,763 33,326 28,763 33,326

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

เงินสด 112 110 110 100

เงินฝากธนาคาร 769,236 81,309 767,866 79,821

เงินฝากประจ�ำ 200,000 - 200,000 -

รวม 969,348 81,419 967,976 79,921

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ�ำ มอีตัราดอกเบีย้ระหว่างร้อยละ 0.10 ถงึ 1.35 ต่อปี (2559: ร้อยละ 
0.10 ถึง 0.375 ต่อปี)
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8. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ลูกหนี้การค้า

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 129,060 133,111 129,060 133,111

ค้างช�ำระ

ไม่เกิน 3 เดือน 36,800 38,482 36,800 38,482

3 - 6 เดือน 7,356 7,244 7,356 7,183

6 - 12 เดือน 1,320 714 1,320 714

มากกว่า 12 เดือน 14,865 8,129 14,804 8,129

รวมลูกหนี้การค้า 189,401 187,680 189,340 187,619

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (14,851) (11,426) (14,790) (11,426)

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 174,550 176,254 174,550 176,193

ลูกหนี้อื่น

รายได้อื่น 198 - 198 -

รายได้ค้างรับ 22,709 30,925 22,709 30,925

รวมลูกหนี้อื่น 22,907 30,925 22,907 30,925

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 197,457 207,179 197,457 207,118

9. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

                                                      งบการเงินเฉพาะกิจการ

ชื่อบริษัท ทุนเรียกช�ำระ
แล้ว

สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน ค่าเผื่อการด้อยค่า
ของเงินลงทุน

มลูค่าตามบญัชี
ตามวธีิราคาทุน- สุทธิ

2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559

บริษทั ไดมอนด์ ไลน์ เซอร์วสิเซส จ�ำกัด 5,000 5,000
(ร้อยละ)

100
(ร้อยละ)

100 5,000 5,000 (5,000) (2,686) - 2,314
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10. อุปกรณ์โครงข่าย 
	 (หน่วย: พันบาท)

                                                                                   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

อุปกรณ์โครงข่าย อุปกรณ์โครงข่าย
ระหว่างติดตั้ง

รวม

ราคาทุน 

1 มกราคม 2559 3,510,344 433,853 3,944,197

ซื้อเพิ่ม 138,808 593,623 732,431

จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย (19,181) - (19,181)

โอนเข้า (ออก) 340,406 (340,406) -

ดอกเบี้ยจ่ายที่ถือเป็นต้นทุนในระหว่างปี - 7,254 7,254

โอนจัดประเภทจากที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - 12,980 12,980

31 ธันวาคม 2559 3,970,377 707,304 4,677,681

ซื้อเพิ่ม 148,135 399,619 547,754

จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย (32,396) (5,207) (37,603)

โอนเข้า (ออก) 877,223 (877,223) -

ดอกเบี้ยจ่ายที่ถือเป็นต้นทุนในระหว่างปี - 14,713 14,713

31 ธันวาคม 2560 4,963,339 239,206 5,202,545

ค่าเสื่อมราคาสะสม 

1 มกราคม 2559 1,081,089 - 1,081,089

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 370,685 - 370,685

ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย (16,409) - (16,409)

31 ธันวาคม 2559 1,435,365 - 1,435,365

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 412,989 - 412,989

ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย (29,563) - (29,563)

31 ธันวาคม 2560 1,818,791 - 1,818,791

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์

1 มกราคม 2559 1,768 4,621 6,389

บันทึกเพิ่มขึ้นระหว่างปี 1,569 2,254 3,823

31 ธันวาคม 2559 3,337 6,875 10,212

บันทึกเพิ่มขึ้นระหว่างปี 149,051 24,023 173,074

31 ธันวาคม 2560 152,388 30,898 183,286

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2559 2,531,675 700,429 3,232,104

31 ธันวาคม 2560 2,992,160 208,308 3,200,468

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 

2559 (รวมอยู่ในต้นทุนการให้บริการและขาย) 370,685

2560 (รวมอยู่ในต้นทุนการให้บริการและขาย) 412,989
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ในระหว่างไตรมาสที่สี่ของปีปัจจุบัน บริษัทฯ พบว่ามีอุปกรณ ์
โครงข่ายส่วนหน่ึงท่ีคาดว่าบรษิทัฯ จะไม่ได้รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิ
ในอนาคต เนื่องจากเป็นอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับบริการ Digital  
Broadcast ซึ่งผู้บริหารตัดสินใจไม่ด�ำเนินการให้บริการต่อ และ
สายไฟเบอร์ออพติกจ�ำนวนหนึ่ง ซึ่งคาดว่าจะไม่ได้ใช้ในการให้
บริการอีกต่อไป รวมเป็นจ�ำนวนเงิน 173.1 ล้านบาท (จ�ำนวนนี้
รวมถึงอุปกรณ์บางส่วนที่มีสภาพเสียหาย จ�ำนวนประมาณ 1.7 
ล้านบาท) บริษัทฯ จึงได้ต้ังส�ำรองค่าเผื่อการด้อยค่าของอุปกรณ์
เหล่าน้ีท้ังจ�ำนวน โดยแสดงเป็นส่วนหนึง่ของค่าใช้จ่ายในการบรหิาร 
ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของปีปัจจุบัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีอุปกรณ์โครงข่ายซึ่งมีมูลค่า
สุทธิตามบัญชีจ�ำนวน 11 ล้านบาท (2559: 11 ล้านบาท) ติดตั้งอยู่
ในพื้นที่ของคู่สัญญารายหนึ่ง โดยเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาสัญญา 
อุปกรณ์โครงข่ายดังกล่าวจะตกเป็นกรรมสิทธิ์ของคู่สัญญาทันที 
โดยบริษัทฯ ให้สิทธิแก่คู่สัญญาใช้ประโยชน์จากอุปกรณ์โครงข่าย
บางส่วน และมีภาระผูกพันที่ต้องแบ่งรายได้จากอุปกรณ์โครงข่าย
ข้างต้นบางส่วนให้แก่คู่สัญญาตามสัดส่วนท่ีระบุไว้ในสัญญาเป็น
รายปีตลอดอายสุญัญา นอกจากน้ีบรษิทัฯ ตกลงช�ำระส่วนแบ่งราย

ได้ขั้นต�่ำตามจ�ำนวนที่ระบุในสัญญาเพื่อเป็นการประกันรายได้ให้
กับคู่สัญญา

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีอุปกรณ์โครงข่ายมูลค่าสุทธิ
ตามบัญชีจ�ำนวน 18 ล้านบาท (2559: 19 ล้านบาท) ซึ่งอยู่ภายใต้
บันทึกความเข้าใจการร่วมจัดสร้างและบริหารจัดการกับอีกฝ่าย
หนึ่ง ซึ่งเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาบันทึกความเข้าใจ บริษัทฯ ตกลงโอน
กรรมสิทธิ์อุปกรณ์โครงข่ายดังกล่าวเป็นของอีกฝ่ายหนึ่ง โดยคิด
ราคาตามที่ทั้งสองฝ่ายจะตกลงกัน

อย่างไรก็ตามอุปกรณ์โครงข่ายข้างต้นดังกล่าวเป็นเพียงอุปกรณ์
โครงข่ายเสริมในอุปกรณ์โครงข่ายหลักของบริษัทฯ ตามแผนงาน
จัดสร้างโครงข่ายที่บริษัทฯ วางไว้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีอุปกรณ์โครงข่ายจ�ำนวน
หนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชี
ก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย ์
ดังกล่าว มีจ�ำนวนเงินประมาณ 237 ล้านบาท (2559: 255 ล้าน
บาท)

 

11. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
	 (หน่วย: พันบาท)

                                                          งบการเงินรวม

ที่ดิน อาคารและ
ส่วนปรับปรุง
สินทรัพย์เช่า

เครื่อง
ตกแต่ง

ติดตั้งและ
อุปกรณ์

ส�ำนักงาน

ยานพาหนะ สินทรัพย์
ระหว่าง
ก่อสร้าง

รวม

ราคาทุน 

1 มกราคม 2559 28,212 192,864 186,298 9,360 99,926 516,660

ซื้อเพิ่ม 80 14,212 11,575 - 11,191 37,058

จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย - - (558) (1,461) - (2,019)

โอนเข้า (ออก) - 98,137 - - (98,137) -

โอนจัดประเภทเป็นอุปกรณ์โครงข่าย - - - - (12,980) (12,980)

31 ธันวาคม 2559 28,292 305,213 197,315 7,899 - 538,719

ซื้อเพิ่ม 3,944 23,390 10,429 - - 37,763

จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย - (113) (10,745) (1,271) - (12,129)

31 ธันวาคม 2560 32,236 328,490 196,999 6,628 - 564,353

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2559 - 44,866 101,863 7,634 - 154,363

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 13,357 30,159 1,115 - 44,631

ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย - - (242) (1,461) - (1,703)
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งบการเงินรวม

ที่ดิน อาคารและ
ส่วนปรับปรุง
สินทรัพย์เช่า

เครื่อง
ตกแต่ง

ติดตั้งและ
อุปกรณ์

ส�ำนักงาน

ยานพาหนะ สินทรัพย์
ระหว่าง
ก่อสร้าง

รวม

31 ธันวาคม 2559 - 58,223 131,780 7,288 - 197,291

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 19,805 29,702 388 - 49,895

ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย - (58) (10,494) (1,271) - (11,823)

31 ธันวาคม 2560 - 77,970 150,988 6,405 - 235,363

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2559 28,292 246,990 65,535 611 - 341,428

31 ธันวาคม 2560 32,236 250,520 46,011 223 - 328,990

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

2559 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 44,631

2560 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 49,895

 	
(หน่วย: พันบาท)

                                                               งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน อาคารและ
ส่วนปรับปรุง
สินทรัพย์เช่า

เครื่อง
ตกแต่ง

ติดตั้งและ
อุปกรณ์

ส�ำนักงาน

ยานพาหนะ สินทรัพย์
ระหว่าง
ก่อสร้าง

รวม

ราคาทุน 

1 มกราคม 2559 28,212 192,751 184,984 9,348 99,926 515,221

ซื้อเพิ่ม 80 14,212 11,575 - 11,191 37,058

จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย - - - (1,461) - (1,461)

โอนเข้า (ออก) - 98,137 - - (98,137) -

โอนจัดประเภทเป็นอุปกรณ์โครงข่าย - - - - (12,980) (12,980)

31 ธันวาคม 2559 28,292 305,100 196,559 7,887 - 537,838

ซื้อเพิ่ม 3,944 23,390 10,429 - - 37,763

จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย - - (10,723) (1,271) - (11,994)

31 ธันวาคม 2560 32,236 328,490 196,265 6,616 - 563,607

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2559 - 44,834 101,505 7,632 - 153,971

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 13,334 29,952 1,111 - 44,397

ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย - - - (1,461) - (1,461)

31 ธันวาคม 2559 - 58,168 131,457 7,282 - 196,907

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 19,802 29,554 386 - 49,742

ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย - - (10,482) (1,271) - (11,753)

31 ธันวาคม 2560 - 77,970 150,529 6,397 - 234,896

(หน่วย: พันบาท)
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน อาคารและ
ส่วนปรับปรุง
สินทรัพย์เช่า

เครื่อง
ตกแต่ง

ติดตั้งและ
อุปกรณ์

ส�ำนักงาน

ยานพาหนะ สินทรัพย์
ระหว่าง
ก่อสร้าง

รวม

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2559 28,292 246,932 65,102 605 - 340,931

31 ธันวาคม 2560 32,236 250,520 45,736 219 - 328,711

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

2559 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 44,397

2560 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 49,742

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ ไม่มียอดคงเหลือของยานพาหนะซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน (2559: 0.2 ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อม
ราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนเงินประมาณ 72 ล้านบาท (2559: 57 ล้านบาท)

12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

                                                                    งบการเงินรวม

คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์
ระหว่างติดตั้ง

รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560:
ราคาทุน 63,584 3,196 66,780

หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (40,360) - (40,360)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 23,224 3,196 26,420

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559:
ราคาทุน 54,322 6,114 60,436

หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (32,484) - (32,484)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 21,838 6,114 27,952

(หน่วย: พันบาท)

                                                                    งบการเงินเฉพาะกิจการ

คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์
ระหว่างติดตั้ง

รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560:
ราคาทุน 63,564 3,196 66,760

หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (40,346) - (40,346)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 23,218 3,196 26,414

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559:
ราคาทุน 54,302 6,114 60,416

หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (32,474) - (32,474)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 21,828 6,114 27,942

(หน่วย: พันบาท)
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การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนส�ำหรับปี 2560 และ 2559 แสดงได้ดังนี้
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

มูลค่าตามบัญชีต้นปี 27,952 22,810 27,942 22,796

ซื้อระหว่างปี 6,344 13,530 6,344 13,530

ค่าตัดจ�ำหน่าย (7,876) (8,388) (7,872) (8,384)

มูลค่าตามบัญชีปลายปี 26,420 27,952 26,414 27,942

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนจ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าตัดจ�ำหน่ายหมดแล้ว แต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อน
หักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนเงินประมาณ 19 ล้านบาท (2559: 16 ล้านบาท)

13. เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
	 (หน่วย: พันบาท)

                                                                  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ย
(ร้อยละต่อปี)

2560 2559

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 2.60 30,000 110,000

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเป็นเงินกู้ยืมที่ไม่มีหลักทรัพย์ ค�้ำประกัน เงินกู้ยืมดังกล่าวมีก�ำหนดเวลา
ช�ำระคืนในเดือนมกราคม 2561 (2559: มีก�ำหนดเวลาช�ำระคืนในเดือนมกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม 2560 และเมื่อทวงถาม)

14. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
			   (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

เจ้าหนี้ค่าซื้อและก่อสร้างอุปกรณ์ โครงข่าย  128,026 61,985 128,026 61,985

เจ้าหนี้การค้า 121,638 109,340 121,638 109,340

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 33,597 39,566 33,553 39,486

เจ้าหนี้ค่าซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,273 3,222 1,273 3,222

เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 124 409 124 409

เจ้าหนี้อื่น 37,072 6,171 37,072 6,171

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 321,730 220,693 321,686 220,613
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15. เงินกู้ยืมระยะยาว
(หน่วย: พันบาท)

เงินกู้ อัตราดอกเบี้ย
 (ร้อยละต่อปี)

การช�ำระคืน งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559

1 MLR ลบอัตราคงที่ ช�ำระคืนเป็นงวด ทุก 1 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 26 มีนาคม 2557 
และครบก�ำหนดวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560

- 1,664

2 5.82 ช�ำระคืนเป็นงวด ทุก 3 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม 2558 
และครบก�ำหนดวันที่ 28 ธันวาคม 2561

75,000 150,000

3 THBFIX บวกอัตรา
คงที่

ช�ำระคืนเป็นงวด ทุก 1 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 31 สงิหาคม 2560 
และครบก�ำหนดวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2565

440,000 475,000

4 3.95 ส�ำหรับปีที่ 1-2 
และ MLR ลบอัตรา
คงที่ ส�ำหรับปีที่ 3-7    

ช�ำระคืนเป็นงวด ทุก 3 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 31 ตุลาคม 2560 
และครบก�ำหนดวันที่ 31 สิงหาคม 2565

392,500 390,000

5 4.5 ส�ำหรับปีที่ 1-2 
และ MLR ลบอัตรา

คงที่ ส�ำหรับปีที่ 3-10

ช�ำระคืนเป็นงวด ทุก 1 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม 2561 
และครบก�ำหนดวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2569

654,842 477,382

รวมเงินกู้ยืมระยะยาว 1,562,342 1,494,046

หัก: ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจ่าย (1,817) (2,834)

สุทธิ 1,560,525 1,491,212

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (354,692) (143,040)

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 1,205,833 1,348,172

เงินกู้ยืมระยะยาวดังกล่าวเป็นเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินสามแห่งโดยไม่มีหลักทรัพย์ค�้ำประกัน

ภายใต้สัญญาเงินกู้ดังกล่าว บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการตามที่ระบุในสัญญา เช่น การด�ำรงอัตราส่วนหนี้สิน
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นและข้อจ�ำกัดการประกาศจ่ายเงินปันผลและอัตราส่วนความสามารถในการช�ำระหนี้ให้เป็นไปตามอัตราที่ก�ำหนดใน
สัญญา เป็นต้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ที่ยังมิได้ เบิกใช้คงเหลือ (2559: 783 ล้าน
บาท)

16. หุ้นกู้
รายละเอียดการอนุมัติการออกจ�ำหน่ายหุ้นกู้ของบริษัทฯ มีดังนี้

อนุมัติโดย ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2559

จ�ำนวน วงเงินหมุนเวียนไม่เกิน 1,000 ล้านบาทหรือเทียบเท่าในเงินสกุลอื่น

อายุ เป็นไปตามที่ก�ำหนดแต่ละคราวที่ออกและเสนอขาย

ประเภท	 ด้อยสทิธิ และ/หรือไม่ด้อยสทิธิ ทยอยคืนเงนิต้น และ/หรอืคืนเงนิต้น ครัง้เดยีวเมือ่ครบก�ำหนดไถ่ถอน 
มีหลักประกัน และ/หรือไม่มีหลักประกัน มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และ/หรือไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

วิธีเสนอขาย เสนอขายในประเทศ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ มีจ�ำนวนหุ้นกู้ที่ยังไม่ได้ออกตามการอนุมัติดังกล่าวข้างต้นจ�ำนวนรวม 340 ล้านบาท 
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ยอดคงเหลือของหุ้นกู้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีดังนี้

                                                                                                                     งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ครั้งที่ อัตราดอกเบี้ยต่อปี อายุ คืนเงินต้น ครบก�ำหนด จ�ำนวนหุ้น 
(หุ้น)

จ�ำนวนเงิน 
(พันบาท)

2560 2559 2560 2559

หุ้นกู้ประเภทไม่มีหลักประกันและไม่ด้อยสิทธิ

ครั้งที่ 
1/2560

4.25% 3 20 มิถนุายน 2562 20 มิถุนายน 2562 660,000 660,000 660,000 660,000

หัก: ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจ�ำหน่าย (1,753) (2,902)

สุทธิ 658,247 657,098

หุน้กูข้้างต้นได้ระบถุงึข้อปฏบิตัแิละข้อจ�ำกดับางประการ เช่น การด�ำรงอตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้และข้อจ�ำกดัการประกาศจ่าย
เงินปันผล และการจ�ำหน่าย จ่ายหรือโอนทรัพย์สิน เป็นต้น
 

17. ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

                                                                                                            งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 25,706 20,149

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน:
ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 1,030 4,922

ต้นทุนดอกเบี้ย 152 635

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 26,888 25,706

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

(หน่วย: พันบาท)

                                                                                                              งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559

ต้นทุนบริการและขาย 342 1,551

ค่าใช้จ่ายในการบริการและการบริหาร 840 4,006

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน 1,182 5,557

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยคาดว่าจะไม่มีการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 
ปีข้างหน้า     
	
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยประมาณ 16.2 ปี
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สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังน้ี

                                                                                                         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2560
(ร้อยละต่อปี)

2559
(ร้อยละต่อปี)

อัตราคิดลด 3.15% 3.15%

อัตราการขึ้นเงินเดือน 5.00% 5.00%

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน (ขึ้นกับช่วงอายุ) 0.00% - 12.00% 0.00% - 12.00%

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส�ำคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ วันท่ี  
31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สรปุได้ดงันี้
	 (หน่วย: ล้านบาท)

                                                                        งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559

เพิ่มขึ้น 0.25% ลดลง 0.25% เพิ่มขึ้น 0.25% ลดลง 0.25%

อัตราคิดลด (1.2) 1.2 (1.0) 1.0

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราการขึ้นเงินเดือน 5.4 (4.5) 4.2 (3.5)

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน (4.6) 2.4 (3.8) 2.1

18. ทุนเรือนหุ้น/ หุ้นปันผล
เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2559 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีขอ
งบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติในเรื่องต่างๆ ซึ่งรวมถึงเรื่องดังต่อไปนี้
1) จ่ายปันผลจากผลการด�ำเนินงานครึ่งปีหลังของปี 2558 ให้แก ่
ผู้ถือหุ้นเป็นหุ้นสามัญในอัตราส่วน 12 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ รวม
จ�ำนวนไม่เกิน 25,030,350 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท           
รวมมลูค่าท้ังสิน้ไม่เกิน 25.03 ล้านบาท หรอืคิดเป็นการจ่ายปันผล
ในอัตรา 0.08333 บาทต่อหุ้น ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดมีเศษของ
หุ้นเดมิหลงัจากจดัสรรหุน้ปันผลแล้ว ให้จ่ายปันผลเป็นเงนิสดแทน
การจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญในอัตราหุ้นละ 0.08333 บาท และ
จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.00926 บาทหรือคิดเป็น
จ�ำนวนเงินไม่เกิน 2.78 ล้านบาท และรับทราบการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลส�ำหรับผลประกอบการครึ่งปีแรกของปี 2558 ซึ่ง
บริษัทฯ ได้จ่ายในรูปแบบเงินสด ในอัตราหุ้นละ 0.11 บาท รวม
เป็นเงิน 33.04 ล้านบาท รวมเป็นการจ่ายปันผลทั้งในรูปแบบของ
หุ้นปันผล และเงินสดทั้งปีเท่ากับอัตราหุ้นละ 0.20259 บาท คิด
เป็นจ�ำนวนเงินรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 60.85 ล้านบาท (ตามจ�ำนวนหุ้น
สามญัเดมิก่อนปรบัจ�ำนวนหุน้จากการออกหุน้ปันผลตามหมายเหตุ 

27) บริษัทฯ จ่ายหุ้นปันผลและเงินปันผลจ�ำนวนดังกล่าวเมื่อวันที่ 
24 พฤษภาคม 2559

2) เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากทุนจดทะเบียนเดิม 
306,000,000 บาทเป็น 331,463,349 บาท โดยการออกหุน้สามญั
เพิ่มทุนจ�ำนวน 25,463,349 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อ
รองรับการจ่ายหุ้นปันผลและการปรับสิทธิใบส�ำคัญแสดงสิทธิฯ 
(ESOP) ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์
เป็นทุนจดทะเบียน 331,463,349 บาท โดยมทุีนออกจ�ำหน่ายและ
ช�ำระแล้ว 300,364,200 บาท เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2559

3) จัดสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุจ�ำนวน 25,463,349 หุน้เพ่ือรองรับการ
จ่ายหุ้นปันผลจ�ำนวนไม่เกิน 25,030,350 หุ้น และเพื่อรองรับการ
ปรับสทิธิใบส�ำคัญแสดงสทิธิฯ (ESOP) จ�ำนวนไม่เกนิ 432,999 หุน้ 
บริษัทฯ ได้รายงานผลจ�ำนวนหุ้นสามัญที่จัดสรรเป็นหุ้นปันผลจริง
จ�ำนวน 25,029,481 หุน้ต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ
ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 325,393,681 บาทกับ
กระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2559
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เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2560 ท่ีประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น 
ของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้
1) อนุมัติให้บริษัท ไทม์ ดอทคอม เบอร์ฮาด (TIME dotCom 
Berhad) (“TIME”) เข้าลงทุนในบริษัทฯ ผ่านบริษัท ไทม์ ดอท
คอม อินเตอร์เนชันแนล เซนดิเรียน เบอร์ฮาด (TIME dotCom  
International Sdn Bhd) (“TdCl” หรือ “ผู้ท�ำค�ำเสนอซื้อฯ”) 
ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยที่ TIME ถือครองหุ้นอยู่ทั้งหมด โดยการท�ำค�ำ
เสนอซื้อหุ้นบางส่วน (Partial Tender Offer) เพื่อซื้อหุ้นสามัญที่
ออกและช�ำระแล้วของบรษิทัฯ จากผูถ้อืหุน้เดมิ ในอตัราขัน้ต�ำ่ร้อย
ละ 35 แต่ไม่เกินร้อยละ 37 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและช�ำระแล้ว
ของบริษัทฯ ในราคาเสนอซื้อที่ 12.20 บาทต่อหุ้น โดยในการนี้ 
หากมีผู้ถือหุ้นแสดงเจตนาขายหุ้นมากกว่าร้อยละ 37 ของจ�ำนวน
หุ้นที่ออกและช�ำระแล้วของบริษัทฯ ผู้ท�ำค�ำเสนอซื้อฯ จะรับซื้อ
โดยใช้วิธีจัดสรรตามสัดส่วนของจ�ำนวนหุ้นที่มีผู้แสดงเจตนาขาย  
(pro-rate) และมีมติอนุมัติมอบอ�ำนาจให้กรรมการผู้จัดการและ
หรือบคุคลทีไ่ด้รบัมอบอ�ำนาจจากกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูม้อี�ำนาจ
ในการพิจารณาก�ำหนดรายละเอียดอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการตอบ
รบัการท�ำค�ำเสนอซือ้หุน้บางส่วนของผูย้ืน่ข้อเสนอและให้มอี�ำนาจ
รวมถึงแต่ไม่จ�ำกัดเพียง 
	 (1) การเข้าเจรจา ท�ำความตกลง และลงนามในเอกสาร 
	 และสัญญาต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการเข้าร่วมลงทุนของ 
	 ผู้ยื่นข้อเสนอ 
	 (2) การลงนามในเอกสารค�ำขออนุญาตต่างๆ และ 
	 หลักฐานต่างๆ ที่จ�ำเป็นเกี่ยวกับการเข้าร่วมลงทุนของ 
	 ผู้ยื่นข้อเสนอ ซ่ึงรวมถึงการติดต่อ และการยื่นค�ำ 
	 อนุญาตใดๆ ค�ำขอผ่อนผันต่างๆ เอกสารและหลักฐาน 
	 อื่นๆ ต่อหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
	 และ 
	 (3) การด�ำเนินการอื่นใดท่ีจ�ำเป็นและเกี่ยวข้องกับการ 
	 เข้าร่วมลงทุนของผู้ท�ำค�ำเสนอซื้อฯ 
2) ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยวิธีตัดหุ้นสามัญจดทะเบียน
ทีค่งเหลอืจากการจดัสรรหุน้ปันผล ตามมตทิีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้
ประจ�ำปี 2559 จ�ำนวน 869 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท        
จากทุนจดทะเบียนเดิมจ�ำนวน 331,463,349 บาท เป็นทุนจด
ทะเบียนใหม่จ�ำนวน 331,462,480 บาท ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ด�ำเนิน
การจดทะเบียนลดทนุกบักระทรวงพาณชิย์เป็นทีเ่รยีบร้อยแล้วเมือ่
วันที่ 2 พฤษภาคม 2560
3) เพ่ิมทนุจดทะเบยีนของบริษทัฯ เพือ่เสนอขายให้แก่ผู้ถอืหุน้เดมิ
ของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) จากทุนจด
ทะเบียนเดิมจ�ำนวน 331,462,480 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่

จ�ำนวน 444,977,028 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 
113,514,548 หุ้น มูลค่า ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้
ด�ำเนินการจดทะเบยีนเพิม่ทนุกบักระทรวงพาณิชย์เป็นทีเ่รยีบร้อย
แล้วเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2560
4) จดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุจ�ำนวนไม่เกนิ 113,514,548 หุน้ มลูค่า
ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ
ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ในราคาเสนอขายเท่ากับ 
8.80 บาทต่อหุ้น เนื่องจากจ�ำนวนหุ้นของบริษัทฯ ก่อนการจัดสรร
หุน้สามญัเพิม่ทุนยงัมีความไม่แน่นอน ซึง่ข้ึนอยูกั่บการใช้สทิธแิปลง
สภาพใบส�ำคัญแสดงสทิธิเป็นหุ้นสามัญของบรษัิทฯ ทีค่งค้างอยู ่ดงั
นั้น ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จึงมีสิทธิได้รับจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนใน
ช่วงอัตราการจัดสรรระหว่าง 2.86 - 2.92 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หุ้น
สามัญเพิ่มทุน
	
ต่อมาเม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2560 บริษัท ไทม์ ดอทคอม  
อินเตอร์เนชันแนล เซนดิเรียน เบอร์ฮาด (TIME dotCom  
International Sdn Bhd) ได้ย่ืนส�ำเนาค�ำเสนอซื้อหุ้นสามัญของ 
บริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดระยะเวลารับซื้อทั้งหมด 25 วัน
ท�ำการ เริ่มตั้งแต่วันที่ 28 กันยายน 2560 ถึงวันที่ 6 พฤศจิกายน 
2560 โดยเม่ือวันที่ 9 พฤศจิกายน 2560 ผู้ท�ำค�ำเสนอซื้อได้ยื่น
แบบรายงานผลการเสนอซื้อหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (แบบ 256-2) 
ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย แสดง
ว่ามีหุ้นสามัญที่มีผู้แสดงเจตนาขายจ�ำนวน 120,395,600 หุ้นหรือ
คิดเป็นร้อยละ 37.00 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ และ
เมื่อรวมกับหุ้นสามัญที่ถืออยู่เดิมจ�ำนวน 5,694,389 หุ้นหรือคิด
เป็นร้อยละ 1.75 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ รวมเป็น
หุ้นสามัญที่ผู้ท�ำค�ำเสนอซ้ือจะถือครองทั้งสิ้น 126,089,989 หุ้น
หรือคิดเป็นร้อยละ 38.75 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ

ต่อมาเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจัดสรร
หุน้สามัญเพิม่ทนุของบรษิทัฯ จ�ำนวน 113,514,548 หุน้ มลูค่าหุ้น
ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน 
การถือหุ้น (Rights Offering) ในราคาหุ้นละ 8.80 บาท ซึ่งจาก
รายงานผลการขายหลกัทรพัย์ต่อตลาดหลกัทรพัย์ (F53-5) บรษิทัฯ 
สามารถขายหุน้ทีท่�ำการเสนอขายให้แก่ผูถ้อืหุน้สามญัเดมิได้ทัง้สิน้ 
108,261,206 หุน้ ทัง้นี ้ภายหลงัจากการใช้สทิธจิองซือ้หุน้เพิม่ทนุ
ของผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วนการถอืหุน้ (Rights Offering) ดงักล่าว 
บริษัทฯ มีหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้รับการจดัสรรอกีจ�ำนวน 5,253,342 
หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1 บาท
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19. ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ/ ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2556 บริษัทฯ ได้ออกและจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิเพื่อซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ (ESOP) ให้กับกรรมการ 
ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ จ�ำนวน 6,000,000 หน่วย โดยมีรายละเอียดดังนี้

ชนิด ระบุชื่อผู้ถือและเปลี่ยนมือไม่ได้

ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ 0 ("ศูนย์") บาท

อายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 4 ปีนับแต่วันที่ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

ราคาใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ 14.72 บาท/หุ้น*

อัตราการใช้สิทธิ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญ 1 หุ้น 
(เว้นแต่จะมีการปรับสิทธิตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก�ำหนด)*

ระยะเวลาและสัดส่วนการใช้สิทธิ ปีที่ 1 สามารถใช้สิทธิได้ไม่เกิน ร้อยละ 15 ของจ�ำนวนที่ได้รับ
จัดสรร และสามารถใช้สิทธิได้ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2556 และ
วันที่ 20 พฤษภาคม 2557
ปีที่ 2 สามารถใช้สิทธิได้ไม่เกินร้อยละ 25 ของจ�ำนวนที่ได้รับ
จัดสรร และสามารถใช้สิทธิได้ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2557 และ
วันที่ 20 พฤษภาคม 2558 
ปีที่ 3 สามารถใช้สิทธิได้ไม่เกินร้อยละ 30 ของจ�ำนวนที่ได้รับ
จัดสรร และสามารถใช้สิทธิได้ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2558 และ
วันที่ 20 พฤษภาคม 2559  
ปีที่ 4 สามารถใช้สิทธิได้อีกไม่เกินร้อยละ 30 ของจ�ำนวนที่ได้รับ
จัดสรร และสามารถใช้สิทธิได้ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2559 วัน
ที่ 20 พฤษภาคม 2560 และวันที่ 1 กรกฎาคม 2560 ซึ่งเป็นวัน
ที่ใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 4 ปี

*   เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2559 บริษัทฯได้มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของใบส�ำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญเป็นใบส�ำคัญแสดง

สิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.08333 หุ้น ในราคาใช้สิทธิ 13.588 บาทต่อหุ้น

มลูค่ายตุธิรรมโดยประมาณของสทิธซิือ้หุน้แต่ละสทิธทิีอ่อกเท่ากบั 
4.91 บาท ค�ำนวณโดยใช้แบบจ�ำลองการก�ำหนดราคาสิทธิตาม
แบบจ�ำลอง Black-Scholes Model ข้อมูลน�ำเข้าแบบจ�ำลอง 
ได้แก่ ราคาหุ้น ณ วันที่ก�ำหนดราคาซึ่งเท่ากับ 17.50 บาท ราคา
ใช้สิทธิเท่ากับ 14.72 บาท  ความผันผวนที่คาดหวังร้อยละ 35.83 
ความคาดหวังอัตราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 3.94 อายุของใบ
ส�ำคัญแสดงสิทธิ 4 ปี อายุเฉลี่ย 2.08 ปี และอัตราดอกเบี้ยปลอด
ความเสี่ยงร้อยละ 2.88

ในระหว่างปี 2560 และ 2559 บริษัทฯ บันทึกค่าใช้จ่ายส�ำหรับใบ
ส�ำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ (ESOP) ดังกล่าวจ�ำนวน 4 ล้านบาท
และ 7 ล้านบาท ตามล�ำดบั ซึง่รวมอยูใ่นค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัพนกังาน 
พร้อมกับรับรู้ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ด้วยจ�ำนวน
เดียวกัน

ท้ังนี ้ใบส�ำคัญแสดงสทิธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบรษัิทฯ ได้ถกูยกเลิก
แล้วทัง้จ�ำนวน เนือ่งจากใบส�ำคญัแสดงสทิธดิงักล่าวได้สิน้สุดระยะ
เวลาการใช้สทิธลิงเมือ่วนัที ่1 กรกฎาคม 2560 และจ�ำนวนคงเหลือ
ของหุ้นสามัญทีจ่ดัสรรไว้ส�ำหรบัการใช้สทิธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ
ที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯเท่ากับ 6,068,799 หุ้น มูลค่าที่ตรา
ไว้หุ้นละ 1 บาท

20. ส�ำรองตามกฎหมาย
ภายใต้บทบญัญตัขิองมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษัิทมหาชน
จ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่ง
ไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรประจ�ำปีหักด้วย
ยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมาย 
ดังกล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผลได้  
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21. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 270,467 275,130 270,467 274,798

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 470,760 423,704 470,603 423,466

ค่าธรรมเนียมจ่ายตามใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม 39,594 56,171 39,594 56,171

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานและค่าบริการจ่าย 83,794 83,374 83,693 82,944

ค่าเช่าอุปกรณ์โครงข่าย 155,012 144,890 155,012 144,890

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 21,587 11,457 21,506 11,377

22. ค่าใช้จ่ายทางการเงิน
(หน่วย: พันบาท)

                                                                                          งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ดอกเบี้ยจ่าย 90,632 89,392 90,632 89,392

ค่าธรรมเนียมธนาคารที่เกิดจากการกู้ยืมเงิน 2,252 1,943 2,252 1,943

ค่าธรรมเนียมธนาคารอื่นๆ 1,268 998 1,268 998

รวมค่าใช้จ่ายทางการเงิน 94,152 92,333 94,152 92,333

23. ภาษีเงินได้
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี - 23,734 - 23,734

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและ
การกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว (37,520) (2,591) (37,419) (2,591)

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับค่าธรรมเนียมการออกหุ้นใหม่ 3,897 - 3,897 -

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (33,623) 21,143 (33,522) 21,143
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รายการกระทบยอดระหว่างก�ำไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ก�ำไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล (122,275) 120,503 (124,081) 120,508

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 20% 20%

ก�ำไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี (24,455) 24,101 (24,816) 24,101

ผลแตกต่างชั่วคราวจากการบันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (638) - (638) -

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับค่าธรรมเนียมการออกหุ้นใหม่ 3,897 - 3,897 -

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับ:

ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 2,450 3,791 2,912 3,791

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (14,877) (6,749) (14,877) (6,749)

รวม (12,427) (2,958) (11,965) (2,958)

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (33,623) 21,143 (33,522) 21,143

 
ส่วนประกอบของสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชปีระกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 2,936 1,626 2,936 1,626

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 36,657 2,042 36,657 2,042

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 5,378 5,142 5,378 5,142

ค่าเผื่อสินค้าล้าสมัย 351 - 351 -

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ 1,007 - 906 -

รวม 46,329 8,810 46,228 8,810

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทย่อยมีขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้จ�ำนวน 3 ล้านบาท (2559: 4 ล้านบาท) ที่บริษัทย่อยไม่ได้บันทึก
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เนื่องจากบริษัทย่อยพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทย่อยอาจไม่มีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะน�ำ
ผลขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได้
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24. ก�ำไรต่อหุ้น
ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไรส�ำหรบัปีทีเ่ป็นของ
ผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่) ด้วยจ�ำนวน
ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี        
ก�ำไรต่อหุ้นปรับลดค�ำนวณโดยการหารก�ำไรส�ำหรับปีที่เป็นของ 
ผูถ้ือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยผลรวม

ของจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญท่ีออกอยู่ในระหว่าง
ปีกับจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่บริษัทฯ อาจต้อง
ออกเพื่อแปลงหุ้นสามัญเทียบเท่า ปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุ้นสามัญ 
โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามัญ ณ วันต้นปีหรือ ณ วัน
ออกหุ้นสามัญเทียบเท่า 

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานแสดงการค�ำนวณได้ดังนี้

                                                             งบการเงินรวม

ก�ำไรส�ำหรับปี จ�ำนวนหุ้นสามัญ                
ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก

ก�ำไรต่อหุ้น

2560 2559 2560 2559 2560 2559

(พันบาท) (พันบาท) (พันหุ้น) (พันหุ้น) (บาท) (บาท)

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไร (ขาดทนุ) ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (88,652) 99,360 327,470 325,394 (0.27) 0.31

                                                              งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก�ำไรส�ำหรับปี จ�ำนวนหุ้นสามัญ                
ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก

ก�ำไรต่อหุ้น

2560 2559 2560 2559 2560 2559

(พันบาท) (พันบาท) (พันหุ้น) (พันหุ้น) (บาท) (บาท)

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไร (ขาดทนุ) ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (90,559) 99,365 327,470 325,294 (0.28) 0.31

อย่างไรก็ตาม ไม่มีการค�ำนวณก�ำไรต่อหุ้นปรับลดส�ำหรับใบส�ำคัญ
แสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญั (ESOP) ตามทีก่ล่าวไว้ในหมายเหต ุ19 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 เนื่องจากราคาใช้สิทธิรวม
กบัมูลค่ายตุธิรรมต่อหน่วยของใบส�ำคญัแสดงสทิธท่ีิจะซือ้หุน้สามญั
มีราคาสูงกว่าราคาตลาด ถัวเฉลี่ยของหุ้นสามัญของบริษัทฯ และ

ไม่มกีารค�ำนวณก�ำไรต่อหุน้ปรบัลดส�ำหรับใบส�ำคัญแสดงสทิธทีิจ่ะ
ซื้อหุ้นสามัญ (ESOP) ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
เนื่องจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ไม่มีใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะ
ซื้อหุ้นสามัญคงเหลือ
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25. ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน 
ข้อมูลส่วนงานด�ำเนนิงานทีน่�ำเสนอนีส้อดคล้องกบัรายงานภายใน
ของบรษิทัฯ ทีผู่ม้อี�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการด�ำเนินงานได้รบัและ
สอบทานอย่างสม�ำ่เสมอเพือ่ใช้ในการตัดสนิใจในการจัดสรรทรพัยากร
ให้กบัส่วนงานและประเมนิผลการด�ำเนนิงานของส่วนงาน
เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อยจัด
โครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์และ
บริการ บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 2 ส่วน
งาน ดังนี้ 

	 ส่วนงานให้บริการให้เช่าวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสูง 
	 เป็นส่วนงานให้บริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงผ่านสาย

	 เคเบิลใยแก้วน�ำแสงตามที่ได้รับอนุญาตจาก กสทช.
	 ส่วนงานให้บริการติดตั้งอุปกรณ์โครงข่ายเป็นส่วนงาน

	 ที่ให้บริการบ�ำรุงรักษาเชิงป้องกัน และติดตั้งอุปกรณ ์
	 โครงข่าย
บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีการรวมส่วนงานด�ำเนินงานเป็นส่วน
งานที่รายงานข้างต้น

ผูม้อี�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุสอบทานผลการด�ำเนนิงานของแต่ละหน่วย
ธุรกิจแยกจากกันเพ่ือวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
จัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงานบริษัทฯ และ
บรษิทัย่อยประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงานโดยพจิารณาจาก
ก�ำไรหรอืขาดทุน จากการด�ำเนนิงานและสินทรพัย์รวมซึง่วดัมูลค่า
โดยใช้เกณฑ์เดยีวกบัทีใ่ช้ในการวดัก�ำไรหรอืขาดทนุจากการด�ำเนนิ
งานและสินทรัพย์รวมในงบการเงิน

การบันทึกบัญชีส�ำหรับรายการระหว่างส่วนงานที่รายงานเป็นไป
ในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีส�ำหรับรายการธุรกิจกับบุคคล
ภายนอก
 
ข้อมลูรายได้ ก�ำไร และสนิทรพัย์รวมของส่วนงานของบรษิทัฯ และ
บริษัทย่อยส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559  
มีดังต่อไปนี้

   (หน่วย: พันบาท)

                                                                  ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

ส่วนงานธุรกิจ
ให้บริการให้เช่า

วงจรสื่อ
สัญญาณ

ความเร็วสูง

ส่วนงานธุรกิจ
ให้บริการติด
ตั้งอุปกรณ์
โครงข่าย

รวมส่วนงาน                
ที่รายงาน

รายการ
ปรับปรุงและตัด
รายการระหว่าง

กัน

งบการเงิน
รวม

รายได้จากการให้บริการลูกค้าภายนอก 1,404,171 - 1,404,171 - 1,404,171

รายได้ระหว่างส่วนงาน - - - - -

ดอกเบี้ยรับ 451 4 455 - 455

ดอกเบี้ยจ่าย (90,632) - (90,632) - (90,632)

ค่าเสื่อมราคาและตัดจ�ำหน่าย (470,603) (157) (470,760) - (470,760)

ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายและตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ (4,691) (55) (4,746) - (4,746)

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ (175,388) - (175,388) 2,314 (173,074)

รายได้ภาษีเงินได้ 33,522 - 33,522 101 33,623

ก�ำไร (ขาดทุน) ของส่วนงาน (90,559) (508) (91,067) 2,415 (88,652)

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน

การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ไม่รวม
เครือ่งมือทางการเงินและสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอตดับญัชี (47,721) (157) (47,878) 2,314 (45,564)
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(หน่วย: พันบาท)

                                                                 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

ส่วนงานธุรกิจ
ให้บริการให้เช่า

วงจรสื่อ
สัญญาณ

ความเร็วสูง

ส่วนงานธุรกิจ
ให้บริการติด
ตั้งอุปกรณ์
โครงข่าย

รวมส่วนงาน                
ที่รายงาน

รายการ
ปรับปรุงและตัด
รายการระหว่าง

กัน

งบการเงิน
รวม

รายได้จากการให้บริการลูกค้าภายนอก 1,382,056 - 1,382,056 - 1,382,056

รายได้ระหว่างส่วนงาน - 9 9 (9) -

ดอกเบี้ยรับ 164 4 168 - 168

ดอกเบี้ยจ่าย (89,392) - (89,392) - (89,392)

ค่าเสื่อมราคาและตัดจ�ำหน่าย (423,466) (238) (423,704) - (423,704)

ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายและตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ (1,231) - (1,231) - (1,231)

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ (4,909) - (4,909) 1,086 (3,823)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (21,143) - (21,143) - (21,143)

ก�ำไร (ขาดทุน) ของส่วนงาน 99,365 (1,091) 98,274 1,086 99,360

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน

การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ไม่รวม
เครือ่งมือทางการเงินและสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอตดับญัชี 344,581 (554) 344,027 1,086 345,113

 
ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์ 
รายได้จากลูกค้าภายนอกก�ำหนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกค้า

 (หน่วย: พันบาท)

2560 2559

รายได้จากลูกค้าภายนอก

ประเทศไทย 1,098,239 1,075,163

ประเทศอื่นๆ 305,932 306,893

รวม 1,404,171 1,382,056

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่
ในปี 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ�ำนวนหนึ่งราย เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 231 ล้านบาท (2559: 236 ล้าน
บาท) ซึ่งมาจากส่วนงานธุรกิจให้บริการให้เช่าวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสูง 

ข้อมลูรายได้จากการให้บรกิารเช่าวงจร แยกตามประเภทใบอนญุาตส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มดีงัต่อไปนี้
(หน่วย: พันบาท)

                                                                                                     งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559

ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สอง 1,259,184 1,222,254

ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สาม 71,202 80,018

ใบอนญุาตการให้บรกิารโครงข่ายกระจายเสยีงหรอืโทรทศัน์ทีไ่ม่ใช้คลืน่ความถีร่ะดบัชาติ 977 21,889

ใบอนุญาตการให้บริการอินเตอร์เน็ตแบบที่หนึ่ง 22,057 22,629

ใบอนุญาตการให้บริการอินเตอร์เน็ตแบบที่สอง 50,751 35,266

รวม 1,404,171 1,382,056

95บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)



26. กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
บริษัทฯ และพนักงานบริษัทฯ ได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยง
ชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดย
บริษัทฯ และพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนใน
อัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดย

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน) และจะจ่ายให้แก่พนักงาน
เมือ่พนกังานนัน้ออกจากงานตามระเบยีบว่าด้วยกองทนุของบรษิทัฯ 
ในระหว่างปี 2560 บริษัทฯ รับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่าย
จ�ำนวนเงิน 5 ล้านบาท (2559: 5 ล้านบาท)

27. เงินปันผล/ หุ้นปันผล

เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผล/
หุ้นปันผลที่

อนุมัติจ่ายต่อ
หุ้น

เงินปันผล/ 
หุ้นปันผล

ระหว่างกาล
ที่จ่าย

ไปแล้วต่อหุ้น

เงินปันผล/ 
หุ้นปันผล

ที่จ่ายเพิ่มต่อ
หุ้น

จ�ำนวน
เงินปันผล/
หุ้นปันผล
ที่จ่ายเพิ่ม

(บาท) (บาท) (บาท) (พันบาท)

หุ้นปันผล ส�ำหรับปี 2558 ที่ประชุมสามัญประจ�ำปี     
ผูถ้อืหุน้เม่ือวนัที ่26 เมษายน 2559 0.08 - 0.08 25,030

เงนิปันผลประจ�ำปี ส�ำหรบัปี 2558 ที่ประชุมสามัญประจ�ำปี
ผูถ้อืหุน้เม่ือวนัที ่26 เมษายน 2559 0.12 0.11 0.01 2,782

รวมเงินปันผลที่จ่ายในปี 2559 0.20 0.11 0.09 27,812

28. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
28.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ มีภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุนซึ่งได้ท�ำสัญญาไว้แล้วดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

ภาระผูกพันเกี่ยวกับ 2560 2559

การซื้อและติดตั้งอุปกรณ์โครงข่าย 59 247

การซื้ออุปกรณ์และก่อสร้างอาคาร - 2

การลงทุนในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1 2

28.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าและบริการ
	 ก) บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้เข้าท�ำสัญญาเช่าด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่าพื้นที่ในอาคารและอุปกรณ์ และสัญญาบริการ 	
	 อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 4 ปี
	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าด�ำเนินงานและสัญญาบริการดังนี้

	 (หน่วย: ล้านบาท)

2560 2559

สัญญาเช่าและบริการซึ่งจัดเป็นต้นทุนบริการ

จ่ายช�ำระ

ภายใน 1 ปี 27 27

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 26 28

สัญญาเช่าและบริการซึ่งจัดเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร

จ่ายช�ำระ

ภายใน 1 ปี 32 36

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 25 43
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	 ข) บริษัทฯ ได้เข้าท�ำสัญญาเช่าโครงข่ายและสัญญาใช ้
	 บริการอินเทอร์เน็ตซึ่งมีอายุ 1 ปีและต่ออายุ ทุก 1 ปี 
 	 จนกว่าจะบอกเลิก ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
	 2560 บรษิทัฯ มค่ีาบรกิารทีต้่องจ่ายรวมทัง้หมดประมาณ
 	 165 ล้านบาท (2559: 150 ล้านบาท)

28.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับการซื้อวัสดุและอุปกรณ์
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ ได้ท�ำข้อตกลงในการซื้อวัสดุ 
และอปุกรณ์โครงข่ายทีจ่ะต้องจ่าย ในอนาคตเป็นจ�ำนวนเงนิประมาณ 
0.1 ล้านบาท (2559: 2 ล้านบาท)

28.4 หนังสือค�้ำประกันธนาคาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีหนังสือค�้ำประกันซึ่งออก
โดยธนาคารในนามบริษัทฯ เหลืออยู่เป็นจ�ำนวน 44 ล้านบาท 
(2559: 29 ล้านบาท) เพือ่ค�ำ้ประกนัการใช้โครงข่ายระบบเส้นใยแก้ว
น�ำแสง การเช่าพื้นที่ และเจ้าหนี้อื่น

28.5  ภาระผูกพันอื่น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีวงเงินสินเชื่อทั้งระยะสั้น
และระยะยาวที่สามารถเบิกใช้ได้คงเหลือเป็นจ�ำนวน 1,010 ล้าน
บาท (2559: 2,049 ล้านบาท)

28.6 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
ในปี 2554 บริษัทฯ ได้รับโอนสายไฟเบอร์ออฟติกจ�ำนวนหนึ่งจาก
บรษิทัแห่งหนึง่ซ่ึงสายไฟเบอร์ออฟตกิดังกล่าวตดิตัง้และใช้งานเดมิ
อยูแ่ล้วในท่อร้อยสายเคเบลิใต้ดนิซึง่เป็นของผูป้ระกอบการกิจการ
โทรคมนาคมรายหนึ่งในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ต่อมาในไตรมาส 1 
ปี 2555 บริษัทฯ ได้รับแจ้งอัตราค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดินที่
ก�ำหนดขึน้ใหม่จากผูป้ระกอบการกจิการโทรคมนาคมรายดงักล่าว 
แต่ยังไม่มกีารออกใบแจ้งหนีเ้พือ่เรยีกเกบ็ค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบลิ
ใต้ดนิ อยา่งไรกต็ามบรษิทัฯ ได้บนัทกึหนี้สนิจากภาระผูกพนันีโ้ดย
ประมาณขึน้จากอตัราค่าเช่าซึง่บรษัิทผู้โอนสายไฟเบอร์ออฟติกเคย
ได้รับแจ้งซ่ึงต�่ำกว่าอัตราที่ผู้ประกอบการกิจการโทรคมนาคมราย
ดงักล่าวก�ำหนดขึน้ใหม่ เนือ่งจากฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ เชือ่ว่าการ
ก�ำหนดอตัราค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบลิใต้ดนิ ในอตัราใหม่มอีตัราสงู
กว่าเดิมมาก ซึ่งเป็นอัตราที่ผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมรายนั้น
ก�ำหนดข้ึน โดยไม่สอดคล้องกับหลักการและวิธีการก�ำหนดอัตรา
ค่าใช้โครงข่ายของผู้รับใบอนุญาตตามประกาศของคณะกรรมการ
กจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่ง
ชาติ (กสทช.) ว่าด้วยการใช้และเช่ือมต่อโครงข่าย พ.ศ.2549 

(“ประกาศไอซ”ี) เนือ่งจากตามข้อเทจ็จรงิท่อร้อยสายเคเบลิใต้ดนิ
เหล่าน้ีได้ถกูสร้างและถกูใช้งานโดยผูป้ระกอบกิจการโทรคมนาคม
รายนัน้ รวมทัง้ใช้งานโดยบรษิทัผูโ้อนสายไฟเบอร์ออฟตกิแก่บรษัิทฯ
มาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี จึงเป็นทรัพย์สินที่ผู้ประกอบกิจการ
โทรคมนาคมรายนั้นมีอยู่เดิมมิได้จัดสร้างขึ้นมาใหม่ ผู้ประกอบ
กจิการโทรคมนาคมรายนัน้จงึไม่มภีาระต้นทนุค่าใช้จ่ายในการลงทุน
เพิ่มเติมในทรัพย์สินเหล่านี้ บริษัทฯ จึงเชื่อว่าอัตราค่าเช่าท่อร้อย
สายเคเบลิใต้ดนิทีผู่ป้ระกอบกจิการโทรคมนาคมรายนัน้ก�ำหนดข้ึน
ใหม่นี้ไม่เป็นตามหลักการอัตราอิงต้นทุน (cost-based basis)
(ประกาศไอซีข้อ 19) และวิธีการค�ำนวณอัตราค่าเช่าท่อร้อยสาย
เคเบลิใต้ดนิกอ็าจมไิด้ใช้วธิกีารค�ำนวณทีส่ะท้อนต้นทนุตามท่ี กสทช.
เห็นชอบ (ประกาศไอซี ข้อ 20) นอกจากนี้ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
อัตราดังกล่าว ผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมรายนั้นในฐานะผู้รับ
ใบอนญุาตทีม่โีครงข่ายมหีน้าทีจ่ะต้องแจ้งให้บรษิทัฯ ในฐานะผูร้บั
ใบอนุญาตที่ขอใช้โครงข่ายทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 90 วันพร้อม
แสดงหลกัฐานหรอืสาเหตทุีท่�ำให้ต้องเปลีย่นแปลงอัตราค่าตอบแทน
นั้นด้วย (ประกาศไอซีข้อ 21) แต่ผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคม
รายนัน้กย็งัมไิด้ด�ำเนนิการเช่นกนั ดงันัน้ เพือ่ให้การด�ำเนนิการเรือ่ง
นีเ้ป็นไปโดยชอบด้วยหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนของกฎหมาย บรษัิทฯ 
จึงได้ส่งหนังสือแจ้งให้ผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมรายนั้นชี้แจง
เหตุผลในการก�ำหนดอัตราค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดินในอัตรา
ใหม่ พร้อมทัง้แสดงหลักฐานและวธิกีารค�ำนวณต้นทนุในการก�ำหนด
อัตราใหม่ดังกล่าวให้บริษัทฯ ทราบด้วย ทั้งนี้บริษัทฯ ได้แจ้งขอ
สงวนสทิธทิีจ่ะเจรจากบัผูป้ระกอบกจิการโทรคมนาคมรายน้ันเพ่ือ
ปรบัลดอตัราค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบลิใต้ดนิดงักล่าวลงให้เป็นอัตรา      
ที่สมเหตุสมผลและเป็นธรรมแก่บริษัทฯ ตามกฎหมายต่อไปด้วย 
 
ต่อมาในเดอืนกรกฎาคม 2555 ผูป้ระกอบกจิการโทรคมนาคมราย
ดังกล่าว ได้มีหนังสือตอบกลับมายังบริษัทฯ โดยยืนยันว่าอัตรา 
ค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดินที่ก�ำหนดขึ้นใช้ดังกล่าวเป็นอัตราที่
เหมาะสมแล้ว พร้อมทั้งแจ้งให้บริษัทฯ ยืนยันการช�ำระค่าเช่าท่อ
ร้อยสายเคเบิลใต้ดินภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2555 เพ่ือจะได้
ด�ำเนนิการจดัเกบ็เงนิกบับรษิทัฯ ต่อไป โดยมไิด้มกีารปรบัลดอัตรา
ค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบลิใต้ดนิตามทีบ่รษิทัฯ ได้โต้แย้งไว้แต่อย่างใด 
	
อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้มีการแจ้งปรับลดปริมาณการใช้ท่อร้อย 
สายเคเบิลใต้ดินคงเหลือเท่าที่จ�ำเป็นตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2555 
เป็นต้นไป ซึ่งผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมรายดังกล่าวได้ตรวจ
สอบข้อมูล และเรียกเก็บค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดินเพิ่มเติมใน
เดือนสิงหาคม 2555 โดยเป็นอัตราเดียวกับอัตราที่ก�ำหนดขึ้นใหม่
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จากการยืนยันอัตราราคาค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดินของ 
ผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมรายดังกล่าวข้างต้น ฝ่ายบริหารขอ
งบรษิทัฯเหน็ว่าหากเกดิกรณกีารโต้แย้งสทิธใินข้อสญัญาใช้ท่อร้อย
สายเคเบิลใต้ดินซึ่งยังมีความเห็นแตกต่างกันระหว่างบริษัทฯ กับ
ผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมรายดังกล่าว บริษัทฯ จึงด�ำเนินการ
ส่งหนังสือแจ้งสงวนสิทธิไม่ยอมรับจ�ำนวนหนี้ที่ระบุไว้ เนื่องจาก
เห็นว่าเป็นหนี้ที่ค�ำนวณจากอัตราค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดินที่
ไม่เป็นธรรมต่อบริษทัฯ และไม่ชอบด้วยกฎหมายตามประกาศไอซี 
รวมทั้งยังสงวนสิทธิในการขอใช้เวลาตรวจสอบความถูกต้องของ
จ�ำนวนเงินที่แจ้งมานี้

นอกจากนีบ้ริษทัฯ ยงัมสีทิธท่ีิจะเรยีนขอความเป็นธรรมไปยงั กสทช.
เพื่อขอให้รับเร่ืองข้อโต้แย้งดังกล่าว เข้าสู่กระบวนการระงับข้อ
พิพาทตามประกาศไอซีต่อไป อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2560 บริษัทฯ ได้บันทึกค่าเช่าท่อค้างจ่ายแล้วเป็นจ�ำนวนรวมทั้ง
สิ้น 11 ล้านบาท (2559: 10 ล้านบาท)

ต่อมาในระหว่างที่บริษัทฯ ก�ำลังเตรียมการเพื่อเรียนขอความเป็น
ธรรมจาก กสทช.นั้น ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้เข้าเจรจากับฝ่าย
บริหารของผู้ประกอบการกิจการโทรคมนาคมรายดังกล่าวเพื่อหา 
แนวทางแก้ไขปัญหาหนี้ดังกล่าว ปรากฏว่าผู้ประกอบการกิจการ
โทรคมนาคมรายดังกล่าวได้ยื่นฟ้องบริษัทฯ เป็นจ�ำเลยท่ีสองต่อ
ศาลแพ่งเรียกร้องให้บริษัทฯ ช�ำระหนี้ค่าใช้ประโยชน์ท่อรวมค่า
ดอกเบี้ยนับถึงวันฟ้องจ�ำนวน 39.2 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยใน
อัตรา 7.5% ต่อปีของต้นเงิน 36.8 ล้านบาทด้วย โดยบริษัทฯ ได้
รับส�ำเนาค�ำฟ้องเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2556 ทั้งนี้ ฝ่ายบริหาร
ของผูป้ระกอบการกจิการโทรคมนาคมรายดงักล่าวไม่เคยแจ้งบอก
กล่าวหรือเตือนให้บริษัทฯทราบถึงการด�ำเนินการฟ้องร้องแต่ 
อย่างใด ดังนั้น บริษัทฯ จึงจ�ำเป็นจะต้องด�ำเนินการต่อสู้คดีในศาล
เพ่ือยตุข้ิอพพิาทนีต่้อไป ทัง้นี ้ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ เชือ่ว่าบรษิทัฯ 
จะชนะคดีดังกล่าว เนื่องจากคดีนี้ควรเข้าสู่กระบวนการระงับข้อ
พิพาทตามประกาศไอซี และไม่อยู่ในเขตอ�ำนาจศาลแพ่ง และ 
ผู้ประกอบการโทรคมนาคม ไม่ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของ กสทช. 
(ประกาศไอซี)
 
ต่อมาบริษัทฯ ได้มีโอกาสเข้าเจรจากับผู้บริหารของผู้ประกอบการ
กิจการโทรคมนาคมรายดังกล่าว เพื่อไกล่เกลี่ยและประนอมข้อ
พิพาทระหว่างกัน ผลการเจรจาในเบื้องต้นปรากฏว่าการเจรจามี
แนวโน้มที่จะตกลงกันได้ โดยบริษัทฯ ได้ยื่นข้อเสนอในการ
ประนปีระนอมข้อพพิาทต่อผูป้ระกอบการกจิการโทรคมนาคมราย
ดังกล่าว ซึ่งมีสาระส�ำคัญคือบริษัทฯ ขอให้ผู้ประกอบการกิจการ

โทรคมนาคมรายดงักล่าวใช้อตัราค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบลิใต้ดนิใน
อัตราเดิม นับตั้งแต่วันถัดจากวันครบก�ำหนดสัญญาให้ด�ำเนินการ
ให้บริการระหว่างผู้ประกอบการกิจการโทรคมนาคม รายดังกล่าว
กับบริษัทผู้โอนสายไฟเบอร์ออฟติคให้แก่บริษัทฯ ไปจนถึงวันที่
บริษัทฯ ได้รับแจ้งอัตราค่าเช่าอัตราใหม่จากผู้ประกอบการกิจการ
โทรคมนาคมรายดังกล่าว หลังจากน้ันจงึใช้อตัราค่าเช่าในอตัราใหม่
ต่อ ซึ่งผลจากข้อเสนอประนีประนอมข้อพิพาทนี้จะท�ำให้หนี้สินที่
เกิดจากค่าเช่าดังกล่าวมีจ�ำนวนลดลงอย่างเป็นนัยส�ำคัญ  
อย่างไรก็ตาม ผลการพิจารณาของผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคม
รายดังกล่าว ปรากฏว่าไม่อาจท�ำความตกลงประนีประนอมตามที่
บริษัทฯ เสนอมาได้ เนื่องจากได้มีการฟ้องร้องคดีไปแล้ว ดังนั้น 
บริษัทฯ จึงได้ด�ำเนินการเป็นสองแนวทาง 

แนวทางแรกคือ บริษัทฯ ได้ยื่นค�ำร้องเรียนต่อ กสทช.เพื่อขอให้ 
กสทช.พิจารณาให้ความเป็นธรรมตามกฎหมายโทรคมนาคมและ
ประกาศไอซีเพื่อก�ำหนดอัตราค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดินของ 
ผู้ประกอบการกิจการโทรคมนาคมรายดังกล่าวให้เป็นไปโดยถูก
ต้อง ตลอดจนขอให้ กสทช.ให้ความคุม้ครองแก่บริษทัฯ ให้สามารถ
ใช้ท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดินได้ต่อไป หลังจากนั้นจึงได้ด�ำเนินการใน
แนวทางทีส่อง คอื ยืน่ค�ำให้การต่อสูค้ดต่ีอศาลแพ่ง โดยได้ยกเหตุผล
ในการต่อสู้คดีทั้งแง่กฎหมายและข้อเท็จจริงต่างๆ ที่บ่งช้ีได้ว่า  
ผู้ประกอบการกิจการโทรคมนาคมรายดังกล่าวได้กระท�ำการที่ไม่
ถูกต้องตามกฎหมายและบริษัทฯ ไม่มีภาระหน้าที่ตามกฎหมายที่
ต้องช�ำระเงนิให้แก่ผูป้ระกอบการกจิการโทรคมนาคมรายดงักล่าว
ตามที่ฟ้องมาแต่อย่างใด และยื่นโต้แย้งอ�ำนาจศาลแพ่ง เนื่องจาก
คดดีงักล่าวควรจะอยูใ่นเขตอ�ำนาจของศาลปกครอง ดงันัน้ศาลแพ่ง
จงึระงบัการพิจารณาและส่งเรือ่งให้ศาลปกครอง ต่อมาศาลปกครอง
ได้มคีวามเหน็ว่า คดีดงักล่าวอยูใ่นอ�ำนาจของศาลปกครอง ซึง่ท�ำให้
เกดิความเหน็ทีแ่ตกต่างกนัในเรือ่งเขตอ�ำนาจศาลจงึให้ส่งไปให้คณะ
กรรมการวินิจฉัยชี้ขาดอ�ำนาจหน้าที่ระหว่างศาลเพื่อพิจารณา ซึ่ง
คณะกรรมการฯ มีความเห็นเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2558 ว่าคดีนี้
เป็นคดีปกครองจึงอยู่ภายใต้เขตอ�ำนาจของศาลปกครอง ดังนั้น 
ศาลแพ่งจึงได้มีค�ำสั่งให้จ�ำหน่ายคดีนี้ออกจากสารบบความของ 
ศาลแพ่ง กรณีนี้จึงถือได้ว่าขณะนี้ไม่มีคดีท่ีผู้ประกอบกิจการ
โทรคมนาคมรายดังกล่าวฟ้องบริษัทฯ ในศาลแพ่งอีกต่อไป 

ต่อมาศาลปกครองกลางได้มีหมายแจ้งค�ำสั่งศาลลงวันที่  
26 มิถุนายน 2558 ถึงบริษัทฯ ว่าศาลปกครองกลางได้รับโอนคดี
นี้มาจากศาลแพ่งแล้ว อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ พิจารณาแล้วไม่เห็น
พ้องด้วยกับค�ำสั่งของศาลปกครองกลาง ดังนั้น บริษัทฯจึงได้ยื่น
ค�ำร้องโต้แย้งค�ำสั่งศาลปกครองกลางเมื่อวันที่  13 สิงหาคม 2558 
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ซึ่งศาลปกครองกลางพิจารณาค�ำร้องของบริษัทฯ แล้วมีค�ำสั่งเมื่อ
วันที่ 28 สิงหาคม 2558 ว่าไม่รับค�ำร้องของบริษัทฯ เนื่องจากศาล
ปกครองกลางเหน็ว่าแม้ศาลแพ่งจะสัง่จ�ำหน่ายคดอีอกจากสารบบ
ความกต็าม แต่ศาลแพ่งก็ได้มีการสรุปส�ำนวนและจัดส่งเอกสารใน
ส�ำนวนคดนีีท้ัง้หมดมายงัศาลปกครองกลาง กรณนีีจ้งึถือได้ว่าศาล
แพ่งได้โอนคดีนี้มายังศาลปกครองกลางค�ำสั่งไม่รับค�ำร้องนี้ แม้
บริษัทฯ จะยังคงไม่เห็นพ้องด้วย แต่โดยที่ตามกฎหมายถือว่าเป็น
ค�ำสั่งระหว่างพิจารณา การอุทธรณ์ค�ำสั่งระหว่างพิจารณาจะต้อง
อทุธรณ์ไปพร้อมกบัการอทุธรณ์ค�ำพพิากษาจงึจ�ำเป็นทีบ่รษิทัฯ จะ
ต้องรอให้ศาลปกครองกลางมีค�ำพิพากษาตัดสินคดีนี้เสียก่อน 
บรษิทัฯ จงึจะสามารถใช้สิทธิอทุธรณ์ได้ ดงันัน้ คดนีีจึ้งอยูใ่นระหว่าง
การด�ำเนนิกระบวนพจิารณาของศาลปกครองกลาง ฝ่ายบริหารขอ
งบริษัทฯ เชื่อมั่นว่าบริษัทฯ จะชนะคดีดังกล่าวได้

29. เครื่องมือทางการเงิน
29.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง
เครื่องมือทางการเงินที่ส�ำคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามท่ี
นยิามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่107 “การแสดงรายการและ
การเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ เงนิ
กู้ยืมระยะสั้นเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน เงินกู้ยืมระยะยาวและ

หุ้นกู้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือ
ทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีความเส่ียงด้านการให้สินเชือ่ทีเ่กีย่วเนือ่ง
กบัลกูหนีก้ารค้าและลกูหน้ีอืน่ ฝ่ายบริหารควบคุมความเสีย่งนีโ้ดย
การก�ำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที ่
เหมาะสม ดงันัน้ บริษทัฯ และบรษิทัย่อยจึงไม่คาดว่าจะได้รบัความ
เสยีหายทีเ่ป็นสาระส�ำคญัจากการให้สนิเชือ่ นอกจากนี ้ การให้สนิ
เชือ่ของบริษัทฯ และบริษทัย่อยไม่มีการกระจกุตวั เนือ่งจากบรษิทัฯ 
และบริษัทย่อยมีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู่จ�ำนวนมาก
รายจ�ำนวนเงินสงูสดุทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัย่อยอาจต้องสญูเสยีจาก
การให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้าและลูกหน้ีอ่ืนที่
แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�ำคัญอัน
เกีย่วเนือ่งกบัเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด เงนิกูย้มืระยะสัน้ 
เงินกู้ยืมระยะยาวและหุ้นกู้ สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน ส่วน
ใหญ่มีอัตราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลงตามอัตราตลาด หรอืมีอตัราดอกเบีย้
คงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิทีส่�ำคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบีย้ และส�ำหรบัสนิทรัพย์
และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบก�ำหนดหรือวันที่มีการก�ำหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่ (หากวันที่มีการ
ก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้  	

	 (หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตรา
ดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง
ตามราคา

ตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย

รวม อัตรา
ดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

ภายใน
1 ปี

มากกว่า
1 - 5 ปี

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 200 - 769 - 969 0.10 - 1.35

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 197 197 -

200 - 769 197 1,166

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 30 - - - 30 2.60

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 322 322 -

เงินกู้ยืมระยะยาว - 75 1,485 - 1,560 3.95 - 5.82

หุ้นกู้ - 658 - - 658 4.25

30 733 1,485 322 2,570

	
	 (หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตรา
ดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง
ตามราคา

ตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย

รวม อัตรา
ดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

ภายใน
1 ปี

มากกว่า
1 - 5 ปี

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 81 - 81 0.10 - 0.375

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 207 207 -

- - 81 207 288

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 110 - - - 110 2.60 - 3.65

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 221 221 -

เงินกู้ยืมระยะยาว - 150 1,341 - 1,491 3.95 - 6.00

หุ้นกู้ - 657 - - 657 4.25

110 807 1,341 221 2,479

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยจ�ำนวนเงินต้น 810 ล้านบาทกับธนาคารในประเทศแห่งหนึ่งเพื่อเป็นเครื่องมือบริหาร
ความเสี่ยงที่เกี่ยวเนื่องกับเงินกู้ยืมระยะยาวที่มีอัตราดอกเบี้ยปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด สัญญาดังกล่าวมีระยะเวลา 4.5 ปี ครบก�ำหนดใน

100 รายงานประจ�ำปี 2560



เดือนกุมภาพันธ์ 2563 ณ วันครบก�ำหนดทุก 1 เดือน บริษัทฯ จะจ่ายดอกเบี้ยให้กับธนาคารด้วยอัตราดอกเบี้ยที่เป็นไปตามเงื่อนไขใน
สัญญา (5%) และธนาคารจะจ่ายดอกเบี้ยให้กับบริษัทฯในอัตราดอกเบี้ย THBFIX บวกอัตราคงที่ โดยมีเงื่อนไขอื่นๆ ตามที่ระบุในสัญญา 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ ไม่มีวงเงินคงเหลือของสัญญาดังกล่าว

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีส�ำคัญอันเก่ียวเน่ืองจากการใช้บริการหรือให้บริการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศบริษัทฯ ได้
ตกลงท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกินหนึ่งปีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดังนี้

สกุลเงิน สินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน        อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย                            

2560 2559 2560 2559 2560 2559

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 2.2 1.4 0.1 0.1 32.6809 35.8307

ดอลลาร์ฮ่องกง - - 0.1 - 4.1803 4.6217

ทัง้นี ้บรษัิทฯ มสีญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลอืดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ วันครบก�ำหนด
ตามสัญญา

สกุลเงิน จ�ำนวนที่ซื้อ จ�ำนวนที่ขาย จ�ำนวนที่ซื้อ จ�ำนวนที่ขาย

(ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.1 - 35.00 - 28 กุมภาพันธ์ 2561

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ วันครบก�ำหนด
ตามสัญญา

สกุลเงิน จ�ำนวนที่ซื้อ จ�ำนวนที่ขาย จ�ำนวนที่ซื้อ จ�ำนวนที่ขาย

(ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.4 - 36.07 - 2 กุมภาพันธ์ 2560

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.2 - 35.69 - 9 มีนาคม 2560

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.4 - 34.64 - 29 มีนาคม 2560

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.1 - 35.32 - 20 เมษายน 2560

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.3 - 35.32 - 20 เมษายน 2560

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.4 - 34.77 - 25 สิงหาคม 2560

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.5 - 34.72 - 26 กันยายน 2560
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29.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อยจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับ
อัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงประมาณมูลค่า
ยติุธรรมของสินทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิใกล้เคยีงกบัมลูค่าตาม
บัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

มลูค่ายตุธิรรม หมายถงึจ�ำนวนเงนิทีผู่ซ้ือ้และผูข้ายตกลงแลกเปลีย่น
สินทรัพย์กันในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้ และเต็มใจในการ
แลกเปลีย่นและสามารถต่อรองราคากนัได้อย่างเป็นอสิระ ในลกัษณะ
ที่ไม่มีความเก่ียวข้องกัน วิธีการก�ำหนดมูลค่ายุติธรรมขึ้นอยู่กับ
ลกัษณะของเครือ่งมือทางการเงนิมลูค่ายตุธิรรมจะก�ำหนดจากราคา
ตลาดล่าสุด หรือก�ำหนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าที่เหมาะสม 

30. การบริหารจัดการทุน 
วตัถปุระสงค์ในการบรหิารจดัการทุนทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ คอืการ
จดัให้มซีึง่โครงสร้างทนุทีเ่หมาะสมเพือ่สนบัสนนุการด�ำเนนิธรุกจิ
ของบรษัิทฯ และเสรมิสร้างมลูค่าการถอืหุน้ให้กบัผูถ้อืหุน้โดย ณ 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ มอีตัราส่วนหนีส้นิต่อทนุเท่ากบั 
1.19:1 (2559: 1.88:1)

31. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้
มีมติให้น�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
ประจ�ำปี 2561 เพื่อพิจารณาอนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ
จ�ำนวน 11,322,141 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิจ�ำนวน 444,977,028 
บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ�ำนวน 433,654,887 บาท โดยตัด
หุน้สามัญจดทะเบียนทีค่งเหลอืจากการเพ่ิมทนุเพือ่เสนอขายให้แก่
ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right offering) 
จ�ำนวน 5,253,342 หุ้น มูลค่าตราไว้หุ้นละ 1 บาท และตัดหุ้น
สามญัจดทะเบยีนทีค่งเหลอืจากการใช้สทิธขิองใบส�ำคญัแสดงสิทธิ
ที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ (ESOP) จ�ำนวน 6,068,799 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

32. การอนุมัติงบการเงิน
งบการเงินนีไ้ด้รับอนมัุติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เมือ่
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2561
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ชื่อย่อ                 	
SYMC (จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) 

ชื่อบริษัท/ชื่อภาษาอังกฤษ	                 	
บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
Symphony Communication Public Company Limited

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น
ประกอบธุรกิจ 	
ผู้ให้บริการวงจรสื่อสารความเร็วสูง

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่         	
123 ซันทาวเวอร์ส อาคารบี ชั้น 35 – 37 ถนนวิภาวดีรังสิต 
แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

ที่ตั้งส�ำนักงานสาขาและศูนย์บริการ 	
1)  ส�ำนักงานสาขาภาคตะวันออก อมตะนคร  

เลขที่ 700/640 หมู่ที่ 7 ต�ำบลดอนหัวฬ่อ อ�ำเภอเมืองชลบุรี 
จังหวัดชลบุรี 20000 

2)  ศูนย์บริการสาขากบินทร์บุรี 
เลขที่ 103 หมู่ที่ 16 ต�ำบลเมืองเก่า อ�ำเภอกบินทร์บุรี 
จังหวัดปราจีนบุรี 25240 

3)  ศูนย์บริการสาขาหาดใหญ่ 
เลขที่ 1173 หมู่ที่ 3 ถนนเลี่ยงเมือง (สายเอเซีย) ต�ำบลควนลัง 
อ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110 

4)  ศูนย์บริการสาขาแหลมฉบัง  
เลขที่ 31/73 หมู่ที่ 9 ต�ำบลทุ่งสุขลา อ�ำเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี 20230 

5)  ศูนย์บริการสาขานครราชสีมา  
เลขที่ 19/47 ล�ำปรุ 2 ต�ำบลในเมือง อ�ำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 30000

6)  ศูนย์บริการสาขาภูเก็ต 
เลขที่ 46/125 หมู่ที่ 6 ต�ำบลรัษฎา อ�ำเภอเมืองภูเก็ต 
จังหวัดภูเก็ต 83000

7)  ศูนย์บริการสาขาขอนแก่น  
เลขที่ 108/138 หมู่ที่ 14 ต�ำบลในเมือง อ�ำเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 40000

8)  ศูนย์บริการสาขาพิษณุโลก 
เลขที่ 362/5 หมู่ท่ี 3 ต�ำบลอรัญญิก อ�ำเภอเมืองพิษณุโลก 
จังหวัดพิษณุโลก 65000

9)  ศูนย์บริการสาขาเชียงใหม่ 
เลขที ่39/7 ถนนทพิยเนตร ต�ำบลหายยา อ�ำเภอเมืองเชยีงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ 50100

10) ศูนย์บริการสาขาสมุทรสาคร
เลขที่ 88/304 หมู่ที่ 1 ต�ำบลท่าทราย อ�ำเภอเมืองสมุทรสาคร 
จังหวัดสมุทรสาคร 74000

11) ศูนย์บริการสาขาพระนครศรีอยุธยา 
เลขท่ี 89/5-6 หมูท่ี ่3 ต�ำบลคลองสวนพล ูอ�ำเภอพระนครศรอียธุยา  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000 

12) ศูนย์บริการสาขาประจวบคีรีขันธ์ 
เลขที ่208 ถนนประจวบศริ ิต�ำบลประจวบคีรขัีนธ์ อ�ำเภอเมอืง
ประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77000

13) ศูนย์บริการสาขาแม่สอด 
เลขที่ 1086/3 หมู่ที่ 1 ต�ำบลท่าสายลวด อ�ำเภอแม่สอด 
จังหวัดตาก 63110

14) ศูนย์บริการสาขาสุราษฎร์ธานี 
เลขที่ 17/53-54 หมู่ที่ 1 ถนนวัดโพธิ์-บางใหญ่ ต�ำบลมะขาม
เตี้ย อ�ำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000

15) ศูนย์บริการสาขาอุบลราชธานี 
เลขท่ี 48/10 หมู่ท่ี 23 ต�ำบลขามใหญ่ อ�ำเภอเมืองอบุลราชธานี 
จังหวัดอุบลราชธานี 34000

16) ศูนย์บริการสาขาหนองคาย 
เลขที่ 149/3 หมู่ที่ 4 ต�ำบลมีชัย อ�ำเภอเมืองหนองคาย 
จังหวัดหนองคาย 43000

เลขทะเบียนบริษัท                
0107553000107

ทุนจดทะเบียน                 
444,977,028 บาท  

หุ้นที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว                     
433,654,887 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

จ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง 
หุ้นสามัญ จ�ำนวน 433,654,887 หุ้น   

โทรศัพท์	                                   
66-2-101-1111
	
โทรสาร	                                   
66-2-101-1133

Home Page                           
www.symphony.net.th

รอบระยะเวลาบัญชี              
1 มกราคม – 31 ธันวาคม
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7)  คลังสินค้าพังงา
เลขที่ 92/54 ถนนศิริราษฎร์ ต�ำบลท้ายช้าง อ�ำเภอเมืองพังงา 
จังหวัดพังงา 82000

8)  คลังสินค้าลพบุรี
เลขที่ 89/10 ถนนสีดา ต�ำบลทะเลชุบศร อ�ำเภอเมืองลพบุรี 
จังหวัดลพบุรี 15000

9)  คลังสินค้าสิงห์บุรี
เลขที่ 186/3 หมู่ที่ 1 ต�ำบลบางมัญ อ�ำเภอเมืองสิงห์บุรี 
จังหวัดสิงห์บุรี 16000

10) คลังสินค้าสระบุรี
เลขที่ 2/22 ซอย 7 ถนนพหลโยธิน ต�ำบลปากเพรียว 
อ�ำเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 18000

11) คลังสินค้าอ่างทอง
เลขที่ 134/7 หมู่ที่ 4 ต�ำบลบ้านอิฐ อ�ำเภอเมืองอ่างทอง 
จังหวัดอ่างทอง 14000

12) คลังสินค้าเชียงใหม่
เลขที่ 80 หมู่ที่ 1 ต�ำบลชมภู อ�ำเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 
50140

ข้อมูลบริษัทย่อย	
บริษัท ไดมอนด์ ไลน์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด ประกอบกิจการบริการ
ตดิตัง้ ซ่อมบ�ำรงุ และดแูลรกัษาโครงข่ายสายตอนนอกและอปุกรณ์
โทรคมนาคม รวมท้ังการร่วมลงทนุกบับรษิทัอืน่ ด้วยทนุจดทะเบยีน 
5,000,000 บาท โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99
ตั้งอยู่เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ ชั้นที่ 47 ห้องเลขที่ ยูนิต 
4703 ห้องริเวอร์ 25 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร
กรุงเทพมหานคร 10120

17) ศูนย์บริการสาขาตาก
เลขที่ 64/27 หมู่ที่ 6 ต�ำบลไม้งาม อ�ำเภอเมืองตาก
จังหวัดตาก 63000 

18) ศูนย์บริการย่อยสาขาล�ำพูน
เลขที่ 193/21 หมู่ที่ 6 ต�ำบลบ้านกลาง อ�ำเภอเมืองล�ำพูน 
จังหวัดล�ำพูน 51000

19) ศูนย์บริการสาขาเชียงราย
เลขที่ 624/6 ถนนวิเศษเวียง ต�ำบลเวียง อ�ำเภอเมืองเชียงราย 
จังหวัดเชียงราย 57000

ที่ตั้งคลังสินค้า       
1)  คลังสินค้ารังสิต

เลขที่ 65/1 หมู่ที่ 3 ถนนพหลโยธิน ต�ำบลคลองหนึ่ง 
อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120

2)  คลังสินค้ามีนบุรี
เลขที่ 51,53 ซอยสีหบุรานุกิจ 6 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 
กรุงเทพมหานคร 10510

3)  คลังสินค้าสมุทรสาคร
เลขที ่88/298 หมูบ้่าน บ้านสวนท่าทราย หมูท่ี ่1 ต�ำบลท่าทราย 
อ�ำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000

4)  คลังสินค้าก�ำแพงเพชร
เลขที ่99/8 ห้อง 1 หมูท่ี ่3 ต�ำบลนครชุม อ�ำเภอเมอืงก�ำแพงเพชร 
จังหวัดก�ำแพงเพชร 62000

5)  คลังสินค้าสุโขทัย
เลขที่ 21 ถนนบาลเมือง ต�ำบลธานี อ�ำเภอเมืองสุโขทัย 
จังหวัดสุโขทัย 64000

6)  คลังสินค้าเขาสวนกวาง
เลขท่ี 199/26 หมู่ที่ 11 ต�ำบลค�ำม่วง อ�ำเภอเขาสวนกวาง 
จังหวัดขอนแก่น 40280

ข้อมูลของบุคคลอ้างอิง
นายทะเบียนหลักทรัพย์
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง
เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ : 02-009-9000 โทรสาร : 02-009-9991 
Website : http://www.tsd.co.th

ผู้สอบบัญชี                              
บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 
193/136-137 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 
ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ กรุงเทพมหานคร 10110   
โทรศัพท์ : 02-264-0777 และ 02-661-9190
โทรสาร : 02-264-0789-90 และ 02-661-9192

ที่ตั้งสถานีเคเบิลใต้น�้ำ         
95 หมู่ที่ 9 ต�ำบลตะพง อ�ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000
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