


MCT Submarine
Cable System
International Telecom Hub And Gateway

โครงการเคเบิลใต้น�ำ้ Malaysia-Cambodia-Thailand (MCT) 
มรีะยะทางกว่า 1,300 กโิลเมตรในน่านน�ำ้ 3 ประเทศ ซ่ึงนบัเป็น
ก้าวส�ำคัญในการเสริมสร้างโครงสร้างพื้นฐานโทรคมนาคม 
ของไทย เพื่อผลักดันให้เกิดการเชื่อมต่อและเข้าถึงข้อมูล 
อย่างมปีระสทิธภิาพ ยกระดบัการสือ่สารให้ประเทศมโีอกาสเป็น 
Telecom Hub และจะช่วยลดค่าใช้จ่ายให้กับคนไทยในการใช้
อินเทอร์เน็ตระหว่างประเทศ 

โครงการเคเบิลใต้น้ำ� Malaysia-Cambodia-Thailand (MCT) 
โครงข่ายเคเบิลใต้น้ำ�ระหว่างประเทศระบบแรกของไทยที่ดำ�เนินงาน
โดยเอกชน พร้อมเปิดให้บริการในเดือนเมษายน 2560 

เจ้าของ

จุดขึ้นฝั่ง

ระยะทางรวม
Designed Capacity
เริ่มเปิดบริการ 

Symphony Communication
Public Company Limited
Telcotech Company Limited
Telekom Malaysia Berhad
ประเทศไทย : จังหวัดระยอง 
ประเทศมาเลเซีย : เมืองเชราติ้ง
ประเทศกัมพูชา : เมืองสีหนุวิลล์
ประมาณ 1,300 กิโลเมตร
รองรบัการส่งข้อมลูสงูถงึ 30 Tbps
เดือนเมษายน 2560

Rayong,
THAILAND

Sihanoukville,
CAMBODIA

Cherating,
MALAYSIA

นอกจากนี้ MCT ยังเพิ่มศักยภาพของบริษัทให้แข็งแกร่งขึ้น 
จากเดมิทีม่คีวามพร้อมของโครงข่ายภาคพืน้ดนิและม ีGateway 
เชื่อมต่อไปยังประเทศลาว พม่า กัมพูชา และมาเลเซีย ให้มี 
MCT เป็นเส้นทางภาคพื้นน�้ำอีกทางหนึ่ง ที่สามารถเชื่อม
บริการของบริษัทไปยังประเทศกัมพูชาและประเทศมาเลเซีย 
และเชื่อมต่อกับระบบโครงข่ายเคเบิลใต้น�้ำระบบอื่นไปทั่วโลก 
MCT นับเป็นโครงการที่รองรับการขยายตัวของการสื่อสาร 
ของไทยที่เพิ่มมากขึ้นโดยตลอด และท�ำให้บริษัทมีต้นทุน 
ที่แข่งขันได้ ก่อให้เกิดประโยชน์กับผู ้ใช้บริการทุกภาคส่วน 
และยังสอดคล้องกับนโยบายเศรษฐกิจดิจิทัลของรัฐบาล
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นายพงษ์เทพ ธนกิจสุนทร / กรรมการ
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บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำ�กัด (มหาชน)



บริษัทเล็งเห็นการเติบโตของความต้องการใช้งานการเชื่อมต่อระหว่างประเทศ โดยเฉพาะการเชื่อมต่อ
ระหว่างประเทศในกลุ่ม CLMV (กัมพูชา ลาว เมียนมาร์และเวียดนาม) ที่มีอัตราการขยายตัว
เชิงเศรษฐกิจที่สูง บริษัทจึงมุ่งยกระดับองค์กรสู่การเป็นผู้ให้บริการ Network Provider ในระดับภูมิภาค
เพื่อรองรับการเป็น Telecom Hub ภายใน 5 ปีข้างหน้า

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

ในปี 2559 ถึงแม้สถานการณ์เศรษฐกิจไทยและภูมิภาค 
อาเซียนไม่ได้มีการเติบโตท่ีเด่นชัด แต่ธุรกิจโทรคมนาคมยังคง
มีการพัฒนาใหม่ๆ ท่ีท�ำให้ดีมานด์ยังคงขยายตัวได้ และ 
บรษิทั ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ผู้ให้บริการวงจร
สื่อสารความเร็วสูงโดยใช้โครงข่ายเคเบิลใยแก้วน�ำแสง ยังคง
รักษาการเตบิโตได้อย่างต่อเนือ่ง ด้วยความมุง่มัน่พฒันาโครงข่าย
และการน�ำเสนอบริการโครงข่ายในรูปแบบใหม่ๆ ที่ตอบโจทย์
ความต้องการของตลาดที่ปรับเปลี่ยนไปตามเทคโนโลยียุคใหม่ 
โดยในปี 2559 บริษัทมีรายได้รวม 1,389 ล้านบาท เติบโต 
จากปีก่อน 76 ล้านบาท โดยมีกลุ่มลูกค้าที่รายได้เติบโตมากใน
กลุ่มลูกค้าบริการวงจรส่วนบุคคลระหว่างประเทศ (IPLC) และ
กลุ่มบริการพรีเมี่ยมบรอดแบรนด์ 

บริษัทเล็งเห็นการเติบโตของความต้องการใช้งานการเชื่อมต่อ
ระหว่างประเทศ โดยเฉพาะการเชื่อมต่อระหว่างประเทศ 
ในกลุ่ม CLMV (กัมพูชา ลาว เมียนมาร์และเวียดนาม) ที่มีอัตรา
การขยายตัวเชิงเศรษฐกิจท่ีสูง บริษัทจึงมุ่งยกระดับองค์กร 
สู่การเป็นผู้ให้บริการ Network Provider ในระดับภูมิภาค 
เพื่อรองรับการเป็น Telecom Hub ภายใน 5 ปีข้างหน้า จึงได้
มีการลงทุนครั้งส�ำคัญ โดยร่วมลงทุนโครงการเคเบิลใต้น�้ำ 
Malaysia-Cambodia-Thailand (MCT) กับผู้ประกอบการ
โทรคมนาคมในประเทศเพื่อนบ้านได้แก่ มาเลเซีย กัมพูชาและ
ไทย โครงการน้ีจะรองรับการเติบโตเชิงเศรษฐกิจของภูมิภาค
อาเซียนในอนาคต จะสามารถเปิดให้บริการได้ในเดือนเมษายน 

2560 ซ่ึงถือเป ็นพัฒนาการครั้งส�ำคัญอีกครั้งของบริษัท 
ในฐานะบริษัทเอกชนรายแรกของประเทศไทยที่ได้เริ่มด�ำเนิน
การให้บริการโครงข่ายระบบเคเบิลใต้น�้ำระหว่างประเทศ และ
จะช่วยเสริมศักยภาพการแข่งขันของบริษัทในตลาด IPLC ที่
บริษัทจะสามารถเช่ือมโยงโครงข่ายระหว่างประเทศผ่านได้ทั้ง
โครงข่ายภาคพื้นดินและภาคพื้นน�้ำ กอปรกับศักยภาพในท�ำเล
ทีต่ัง้ของประเทศไทย ทีอ่ยูใ่นจดุศูนย์กลาง ทีจ่ะพฒันาโครงข่าย
โทรคมนาคมเป็น Alternative Route ให้กบัประเทศเพือ่นบ้าน
ในภูมิภาคอาเซียน จึงเป็นโอกาสที่จะสร้างเสริมขีดความ
สามารถในการแข่งขันได้อย่างยั่งยืน

นอกเหนือจากการลงทุนเพื่อสร้างโครงข่ายที่มีประสิทธิภาพ 
อนัเป็นรากฐานทีจ่ะสร้างรายได้ให้เตบิโต บรษิทัได้ควบคมุต้นทนุ
ให้มีประสิทธิภาพ ด้วยการบริหารจัดการคู่ค้า สินค้าคงคลัง 
และกระบวนการท�ำงานเพื่อให้มีต้นทุนที่แข่งขันได้ในขณะท่ี
บรษิทัยงัคงรกัษามาตรฐานงานบรกิารในระดบัพรเีมีย่มท้ายสดุนี้ 
คณะกรรมการฯ มปีณธิานทีจ่ะประกอบธรุกจิด้วยความเป็นธรรม
และโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลมุ่งเน้นการเพิ่มศักยภาพของ
บุคลากร ซ่ึงเป็นหัวใจส�ำคัญของการขับเคล่ือนองค์กรสมัยใหม่
ให้เตบิโตอย่างแขง็แกร่งเป็นองค์กรคณุภาพ ทีส่ร้างผลตอบแทน
แก่ผู้มส่ีวนได้เสียทกุท่านอย่างมัน่คงและยัง่ยนื และขอขอบพระคณุ
ผู้ถือหุ ้น พันธมิตรทางธุรกิจ คู ่ค้า สถาบันการเงิน ลูกค้า 
พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย ทุกท่านที่ให้ความไว้วางใจในการ
ด�ำเนินงานของบริษัทเสมอมา

* Malaysia-Cambodia-Thailand Submarine Cable System (MCT)

 MCT Submarine Cable System is one of the highest capacity submarine cable system 

นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ
ประธานกรรมการ

นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ
ประธานกรรมการบริหาร

นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร
กรรมการผู้จัดการ
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วิสัยทัศน์
และพันธกิจ

วิสัยทัศน์
หัวใจของซิมโฟนี่ ท่ีม่ันคงยั่งยืน เต้นอยู ่ได้ด้วยการเรียนรู ้ 
นวัตกรรม ศักยภาพ คุณธรรม และความสุขของคน 

พันธกิจ
เป็นผู้ให้บริการโครงสร้างพื้นฐานโทรคมนาคม และเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีความเป็นกลาง และคุณภาพเชื่อถือได้ ทั้งในและ
ต่างประเทศ เพื่อสร้างความเป็นธรรม และประสิทธิภาพ ด้วย
พนักงานที่มีศักยภาพ คุณธรรมและความสุข เราจะเติบโต 
ไปพร้อมกับลูกค้าและสร้างผลตอบแทนแก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
อย่างมั่นคงยั่งยืน
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ประวัติกรรมการ
และผู้บริหาร

นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ
อายุ 68 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 Director Certification Program (DCP 130/2010) 
•	 Anti-Corruption for Executive Program 
	 (ACEP 15/2015) 
•	 Director Certification Program Update 			 
	 (DCPU 3/2015)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -

ประสบการณ์ท�ำงาน
2552-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการ		
			   สรรหาและก�ำกบัดแูลกจิการ / ประธาน
			   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /	
			   กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
			   บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น
			   จ�ำกัด (มหาชน)

2559-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
			   บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จ�ำกัด
2558-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
			   บรษิทั บสิซเินสอะไลเม้นท์ จ�ำกดั (มหาชน)	
2555-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
			   บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล รีเสริช 		
			   คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
2555-2558	 กรรมการ 
			   บริษัท แอลโซล่าร์ 1 จ�ำกัด 
2553-2556	 กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ /		
			   กรรมการกิจการสัมพันธ์			 
			   บริษัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จ�ำกัด
2552-2558 	 กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
			   สภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิสถาบัน		
			   เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
			   เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
2551-2557 	 กรรมการสายออกบัตรธนาคาร
			   ธนาคารแห่งประเทศไทย 

ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาและก�ำกบัดแูลกจิการ / 
ประธานกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

05

www.symphony.net.th รายงานประจำ�ปี 2559



นายประสิทธิ์ เหมวราพรชัย
อายุ 68 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ประกาศนียบัตรวิศวกรรมไฟฟ้าชั้นสูง
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้าสื่อสาร,
	 ไฟฟ้าก�ำลัง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 Director Certification Program (DCP 129/2010) 
•	 Audit Committee Program (ACP 32/2010)
•	 Role of Compensation Committee (RCC 11/2010)
•	 Role of the Chairman Program (RCP 25/2011)
•	 Monitoring the Quality of Financial Reporting 		
	 (MFR 15/2012)
•	 Role of Nomination and Governance Committee 	
	 (RNG 3/2012)
•	 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 8/2013)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -

ประสบการณ์ท�ำงาน
2552-ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ / ประธาน		
			   กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน / 		
			   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 	
			   กรรมการสรรหาและก�ำกบัดแูลกจิการ
			   บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น
			   จ�ำกัด (มหาชน) 
ปัจจุบัน		 ประธานคณะกรรมการเทคนิคจัดท�ำ		
			   มาตรฐานดาตาเซ็นเตอร์
			   สมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย
			   ในพระบรมราชูปถัมภ์

2559-ปัจจุบัน	 ทีป่รกึษาคณะกรรมการสมาคมผู้ตรวจสอบ	
			   และบริหารความปลอดภัยอาคาร
			   สมาคมผู้ตรวจสอบและบริหารความ		
			   ปลอดภัยอาคาร
2558-ปัจจุบัน	 ผู้ช�ำนาญการพิเศษการทดสอบความรู	้	
			   ความช�ำนาญการประกอบวิชาชีพ		
			   วิศวกรรม สาขาไฟฟ้า ภาคีพิเศษ 
			   สภาวิศวกร
2556-ปัจจุบัน	 ประธานอนุกรรมการยกร่างมาตรฐาน
			   ในการบริหารจัดการและด�ำเนินการด้าน	
			   ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ	
			   แวดล้อมในการท�ำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า
			   กระทรวงแรงงาน
2554-2559	 กรรมการในคณะกรรมการอ�ำนวยการ / 	
			   ประธานกรรมการวิศวกรอาวุโส / 
			   ที่ปรึกษาคณะกรรมการสาขาวิศวกรรม	
			   ไฟฟ้า / ประธานคณะกรรมการ		
			   มาตรฐานดาตาเซ็นเตอร์
			   สมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย	
			   ในพระบรมราชูปถัมภ์
2554-ปัจจุบัน	 อนุกรรมการทดสอบความรูค้วามช�ำนาญ
			   การประกอบวชิาชีพวศิวกรรม สาขาไฟฟ้า 
			   สภาวศิวกร
2552-ปัจจุบัน	 วิศวกรที่ปรึกษาระบบไฟฟ้า 
			   บริษัท โรงแรมโรสการ์เด้น (2511) จ�ำกัด 
2556-2557	 วิศวกรที่ปรึกษาระบบไฟฟ้าอาวุโส 		
			   โครงการก่อสร้างสนามบินสวุรรณภมู ิเฟส 2
			   บรษิทั สแปน จ�ำกดั

รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน /
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ
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บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำ�กัด (มหาชน)



กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 Master of Commerce (Hon.) University of Canterbury, 
	 Christ Church, New Zealand
•	 Bachelor of Science (Hon.) University of 
	 Canterbury, Christ Church, New Zealand
•	 Audit Committee Program (ACP 3/2004)
•	 Director Accreditation Program (DAP 22/2004)
•	 Director Certification Program (DCP 62/2005)
•	 Improving the Quality of Financial Reporting 		
	 (1/2006)
•	 Advanced Audit Committee Program
	 (AACP 3/2010)
•	 Role of Compensation Committee (RCC 11/2010)
•	 Role of the Chairman Program (RCP 25/2011)
•	 Role of Nomination and Governance Committee 	
	 (RNG 3/2012)
•	 Anti-Corruption for Executive Program
	 (ACEP 8/2013)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -

นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว
อายุ 67 ปี

ประสบการณ์ท�ำงาน
2552-ปัจจุบัน	 กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
			   กรรมการอสิระ / กรรมการพจิารณา
			   ค่าตอบแทน / กรรมการสรรหาและ		
			   ก�ำกับดแูลกจิการ
			   บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น
			   จ�ำกัด (มหาชน)
2557-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาอาวุโส
			   สถาบันส่งเสริมการจัดการทรัพยากร		
			   และสิ่งแวดล้อมไทย
2553-2554	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ	
			   บรษิทั กสท โทรคมนาคม จ�ำกดั (มหาชน)
2552-2554	 กรรมการ
			   การประปานครหลวง
2548-2556 	 กรรมการพจิารณาการลงทนุ (SME Fund)
			   บริษัท ออรีออส แอดไว๊เซอส์ 		
			   (ประเทศไทย) จ�ำกัด
2548-2555	 กรรมการประเมินผลงานรัฐวิสาหกิจ
			   กระทรวงการคลัง
2548-2553	 กรรมการตรวจสอบ 
			   บริษัท ประสิทธิ์พัฒนา จ�ำกัด (มหาชน) 
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นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ
อายุ 52 ปี กรรมการ /

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท /

กรรมการผู้จัดการ 
กรรมการ / กรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ / 
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 		
	 (เกียรตินิยมอันดับ 2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•	 Director Certification Program (DCP 129/2010)
•	 Successful Formulation & Execution of Strategy 	
	 (SFE 6/2010)
•	 Executive Development Program (EDP 7/2011)
•	 Capital Market Academy (CMA 13/2011)
•	 หลักสูตร AEC รุ่นที่ 3 สถาบันพระปกเกล้า 
	 (AEC 3/2013)
•	 Anti - Corruption for Executive Program
	 (ACEP 13/2014)
•	 Director Certification Program Update
	 (DCPU 3/2015)
•	 Thammasat Leadership Program (TLP 7/2015) 
•	 Financial and Fiscal Management Program For 		
	 Senior Executive (FME 3/2016)
•	 Thailand Insurance Leadership Program
	 (TILP 6/2016) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 16.34
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -

ประสบการณ์ท�ำงาน
2550-ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการสรรหาและก�ำกับ	
			   ดูแลกิจการ / ประธานกรรมการบริหาร
			   บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น
			   จ�ำกัด (มหาชน) 
2550-2557 	 กรรมการผู้จัดการ				 
			   บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น
			   จ�ำกัด (มหาชน) 
2558-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
			   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
2558-ปัจจุบัน	 อุปนายก
			   สมาคมผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ตไทย
2549-ปัจจุบัน 	 กรรมการ
			   บริษัท ซินเนอร์ยี่ เน็ท โฮลดิ้ง จ�ำกัด
2543-ปัจจุบัน	 กรรมการ
			   บรษิทั โกลบอล ครอสซิง่ ซสิเตม็ส์ จ�ำกดั
2543-2551 	 กรรมการ
			   บรษิทั โกลบอล ครอสซิง่ เซอร์วสิซสิ จ�ำกดั
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นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร
อายุ 56 ปี 

นายพงษ์เทพ ธนกิจสุนทร
อายุ 48 ปี

กรรมการ /
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน / 

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท /
กรรมการผู้จัดการ 

กรรมการ / 
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท / 
รองกรรมการผู้จัดการสายงาน
การตลาดและสารสนเทศ

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การบริหารการตลาด) 
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 		
	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
•	 Director Certification Program (DCP 129/2010)
•	 Executive Development Program (EDP 8/2011)
•	 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 15/2015)
•	 FTTH APAC Conference 2016

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 8.16
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -

ประสบการณ์ท�ำงาน
2548-ปัจจุบัน 	 กรรมการ / รองกรรมการผู้จัดการ
			   บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น
			   จ�ำกัด (มหาชน) 
2549-ปัจจุบัน 	 กรรมการ				  
			   บริษัท โกลบอล ครอสซิ่ง ซิสเต็มส์ จ�ำกัด 
2549-ปัจจุบัน 	 กรรมการ
			   บริษัท ซินเนอร์ยี่ เน็ท โฮลดิ้ง จ�ำกัด

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาโท รฐัศาสตร์ (บรหิารรฐักิจ) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง 
•	 Director Certification Program (DCP 137/2010)
•	 Director Accreditation Program (DAP 81/2009)
•	 Fundamental Practice for Corporate Secretary 		
	 (FPCS 23/2011)
•	 Anti-Corruption For Executive Program (ACEP 13/2014)
•	 Administrative Law for Executive Program (ALEP 2/2015)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 15.58 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -

ประสบการณ์ท�ำงาน
2557-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ
			   บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น
			   จ�ำกัด (มหาชน) 
2548-ปัจจบุนั 	 กรรมการ / กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน	
			   บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น
			   จ�ำกัด (มหาชน) 
2548-2557	 รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส
			   บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น
			   จ�ำกัด (มหาชน) 
2556-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
			   บริษัท ไดมอนด์ ไลน์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด
2549-ปัจจุบัน 	 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ
			   บริษัท โกลบอล ครอสซิ่ง ซิสเต็มส์ จ�ำกัด
2549-ปัจจบุนั	 กรรมการ บรษิทั ซินเนอร์ยี ่เนท็ โฮลดิง้ จ�ำกดั
2544-2549 	 กรรมการและที่ปรึกษา (กฎหมาย)
			   บริษทั โกลบอล ครอสซ่ิง เซอร์วสิซสิ จ�ำกดั
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นางสาวบุษกร จารุวชิราธนากุล
อายุ 50 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาเอก Information Systems,
	 Edith Cowan University, Australia
•	 ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ สาขาการเงนิ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
•	 ปริญญาตรี บัญชี สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 Director Certification Program (DCP 129/2010)
•	 Executive Development Program (EDP 9/2011)
•	 Ethical Leadership Program (ELP 1/2015) 
•	 Strategic CFO in Capital Markets Program (3/2016)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 2.74
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -

ประสบการณ์ท�ำงาน
2550-ปัจจุบัน	 กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ
			   บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น
			   จ�ำกัด (มหาชน) 
2549-ปัจจบุนั	 กรรมการ
			   บรษิทั ซนิเนอร์ยี ่เนท็ โฮลดิง้ จ�ำกดั
2547-ปัจจุบัน	 กรรมการ
			   บริษัท โกลบอล ครอสซิ่ง ซิสเต็มส์ จ�ำกัด
2559-2559	 กรรมการ
			   บริษัท อินเตอร์แนชั่นเนิลเอนจีเนียริง 		
			   จ�ำกัด (มหาชน)
2549-2554	 กรรมการ
			   บรษิทั โกลบอล ครอสซิง่ เซอร์วสิซสิ จ�ำกดั

กรรมการ / 
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท / 
รองกรรมการผู้จัดการสายงาน
การเงินและบัญชี

นายวันชัย สมบูรณ์ผล
อายุ 55 ปี 

กรรมการ / 
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท /

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรังสิต
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมโทรคมนาคม) 		
	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
•	 Director Accreditation Program (DAP 81/2009)
•	 Director Certification Program (DCP 130/2010)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 4.26
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -

ประสบการณ์ท�ำงาน
2559-ปัจจุบัน 	 กรรมการ
			   บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น
			   จ�ำกัด (มหาชน) 
2558-ปัจจุบัน 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ			 
			   บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น
			   จ�ำกัด (มหาชน) 
2549-ปัจจุบัน 	 กรรมการ
			   บริษัท ซินเนอร์ยี่ เน็ท โฮลดิ้ง จ�ำกัด
2549-ปัจจุบัน 	 กรรมการ	
			   บริษัท โกลบอล ครอสซิ่ง ซิสเต็มส์ จ�ำกัด 
2549-ปัจจุบัน 	 กรรมการ
			   บรษิทั โกลบอล ครอสซ่ิง เซอร์วสิซิส จ�ำกดั 
2546-ปัจจุบัน 	 กรรมการ
			   บริษัท จี.คอน.เรียลตี้ จ�ำกัด
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นายสุพรชัย โชติพุทธิกุล
อายุ 50 ปี 

นายปฐมกฤษณ์ ศรีศุภคณินทร์
อายุ 49 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยี 
 	 พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
• 	 Director Accreditation Program (DAP 89/2011)
•	 Director Certification Program (DCP 162/2012)
•	 Successful Formulation & Execution of Strategy 	
	 (SFE 15/2012)
•	 Ethical Leadership Program (ELP 1/2015)
•	 Digital Economy For Management (DE4M 3/2016)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 0.01
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -

ประสบการณ์ท�ำงาน
2553-ปัจจุบัน	 กรรมการ / รองกรรมการผู้จัดการ
			   บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น
			   จ�ำกัด (มหาชน) 
2556-ปัจจุบัน	 กรรมการ
			   บรษิทั ไดมอนด์ ไลน์ เซอร์วสิเซส จ�ำกดั 
2545-2553	 Project Director
			   บรษิทั อลัคาเทล-ลเูซ่น (ประเทศไทย) จ�ำกดั

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ 
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรังสิต
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมโทรคมนาคม) 		
	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช
•	 Director Accreditation Program (DAP 81/2009)
•	 Director Certification Program (DCP 138/2010) 
•	 Successful Formulation & Execution of Strategy 	
	 (SFE 14/2012)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 8.08
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -

ประสบการณ์ท�ำงาน
2550-ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการ
			   บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น
			   จ�ำกัด (มหาชน) 
2550-2559 	 กรรมการ
			   บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น
			   จ�ำกัด (มหาชน) 
2556-ปัจจุบัน 	 กรรมการ
			   บริษัท ไดมอนด์ ไลน์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด
2549-ปัจจุบัน 	 กรรมการ
			   บริษัท โกลบอล ครอสซิ่ง ซิสเต็มส์ จ�ำกัด 
2549-ปัจจุบัน 	 กรรมการ
			   บริษัท ซินเนอร์ยี่ เน็ท โฮลดิ้ง จ�ำกัด 

กรรมการ / 
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท / 

รองกรรมการผู้จัดการ
สายงานวิศวกรรม 1

รองกรรมการผู้จัดการ
สายงานวิศวกรรม 2
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ข้อมูลสำ�คัญ
ทางการเงิน
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ภาพรวม
ผลประกอบการ

สรุปผลการด�ำเนินงานปี 2559

ภาพรวมผลประกอบการ 
ในปี 2559 ภาพรวมของตลาดวงจรสื่อสารความเร็วสูงยังคงมี
การเติบโตต่อเนื่อง แม้ในบางตลาดยังคงมีการแข่งขันสูง และมี
แรงกดดนัในด้านราคา รายได้จากการให้บรกิารซึง่เป็นรายได้หลกั
ของบริษัทมีจ�ำนวน 1,382.06 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีก่อน 
เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 76.19 ล้านบาท หรือร้อยละ 5.8 YoY ส่วนใหญ่
เกิดจากลูกค้ากลุ ่มบริการวงจรส่วนบุคคลระหว่างประเทศ 
(IPLC) ที่ปริมาณความต้องการใช้งานการเช่ือมต่อระหว่าง
ประเทศสูงขึ้น โดยเฉพาะการเชื่อมต่อระหว่างประเทศในกลุ่ม 
CLMV (กัมพูชา ลาว เมียนมาร์และเวียดนาม) ท่ีมีอัตราการ
ขยายตัวเชิงเศรษฐกิจที่สูง นอกจากนี้ รายได้จากการให้บริการ
พรีเมี่ยมบรอดแบรนด์ยังคงมีการเติบโตขึ้นมากเช่นกัน 

ในด้านค่าใช้จ่ายและการลงทนุบรษิทัได้ควบคมุต้นทนุเข้มงวดขึน้ 
แต่ต้นทุนบริการและขายยังคงเพิ่มข้ึน สาเหตุหลักจากต้นทุนที่
ไม่ใช่เงนิสด ซึง่ได้แก่ค่าเสือ่มราคาโครงข่ายทีส่งูขึน้ตามโครงข่าย
ที่ เพิ่มขึ้นในช่วงที่ผ ่านมา ในขณะที่ต ้นทุนและค่าใช้จ ่าย 
หลายรายการได้ค่อนข้างคงที่ 

EBITDA ในปี 2559 มีจ�ำนวน 636.54 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก
ไตรมาสก่อน 45.18 ล้านบาท หรือร้อยละ 7.6 ก�ำไรสุทธิ 
ในปี 2559 มจี�ำนวน 99.36 ล้านบาท หรอือตัราก�ำไรสทุธร้ิอยละ 
7.2 ก�ำไรสทุธเิมือ่เทยีบกบัปี 2558 ลดลงจ�ำนวน 14.54 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 12.8 อันเป็นผลจากการเพิ่มของค่าเสื่อมราคา
โครงข่าย 

ส�ำหรับโครงการร่วมลงทุนโครงการเคเบิลใต้น�้ำ Malaysia- 
Cambodia-Thailand (MCT) ที่เกิดจากความร่วมมือของ 
3 ประเทศได้แก่ มาเลเซีย กัมพูชาและไทย เป็นโครงการที่จะ
รองรับการเติบโตเชิงเศรษฐกิจของภูมิภาคอาเซียนในอนาคต 
จะสามารถเปิดให้บริการได้ในเดือนเมษายน 2560 ซ่ึงถือเป็น
พัฒนาการครั้งส�ำคัญอีกครั้งของบริษัทในฐานะบริษัทเอกชน

รายแรกของประเทศไทยที่ได้เริ่มด�ำเนินการให้บริการโครงข่าย
ระบบเคเบิลใต้น�้ำระหว่างประเทศ และจะช่วยเสริมศักยภาพ
การแข่งขันของบริษัทในตลาด IPLC ที่บริษัทจะสามารถ 
เช่ือมโยงโครงข่ายระหว่างประเทศผ่านได้ทัง้โครงข่ายภาคพืน้ดนิ
และภาคพื้นน�ำ้ อันเป็นการพัฒนาศักยภาพของบริษัทไปอีกขั้น
ในการเป็นศูนย์กลางการเชื่อมต่อโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคม
ในภูมิภาคอาเซียน

ด้วยความมุง่มัน่ของบรษิทัในการพฒันาความพร้อมด้านโครงข่าย
วงจรสื่อสารความเร็วสูงและการปรับตัวเพิ่มประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขัน อีกทั้งปัจจัยบวก เช่น 
แนวโน้มการเพิ่มขึ้นของปริมาณการส่ือสารในประเทศไทยที่จะ
ปรับตัวตามเทคโนโลยีใหม่ๆ ในโลก เช่น IOT, Big Data และ 
Cloud จะกระตุ้นดีมานด์ปริมาณการสื่อสารให้เพิ่มขึ้นอย่าง
รวดเรว็ ประกอบกบัความชัดเจนของนโยบาย Digital Economy 
ของรัฐบาลซึ่งมุ ่งสนับสนุนโครงสร ้างพื้นฐานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่ให้ประเทศไทยก้าวสู่การเป็น Hub และ Gateway 
ด้านโทรคมนาคมในภูมิภาคอาเซียน ท�ำให้มั่นใจได้ว่าบริษัทจะ
สามารถด�ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคต 

รายได้รวม
รายได้รวมในปี 2559 มีจ�ำนวน 1,388.72 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน 69.27 ล้านบาท หรือร้อยละ 5.2 
โดยรายได้จากการให้บริการซึ่งเป็นรายได้หลักของบริษัท 
มีจ�ำนวน 1,382.06 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีก่อน เพิ่มขึ้น
จ�ำนวน 76.19 ล้านบาท หรือร้อยละ 5.8 YoY จากการเติบโต
ของปริมาณความต้องการใช้งานการเชื่อมต่อระหว่างประเทศ 
โดยเฉพาะการเชื่อมต่อระหว่างประเทศในกลุ่ม CLMV (กัมพูชา 
ลาว เมียนมาร์และเวียดนาม) ที่มีอัตราการขยายตัวเชิง
เศรษฐกิจที่สูงในช่วงปีที่ผ่านมา อีกทั้งรายได้จากการให้บริการ
พรีเมี่ยมบรอดแบรนด์ที่มีการเติบโตมากขึ้นเช่นกัน
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รายได้จากการให้บริการ : แยกตามประเภทการใช้งาน

รายได้จากการให้บริการรายไตรมาส : แยกตามประเภทการใช้งาน

Internet Access

Private Network

IPLC

Broadcast

Local Loop for lnt’l

Access Network

Broadband Internet

Others

รายได้รวมจากการให้บริการ

25592558

จ�ำนวนเงนิ จ�ำนวนเงนิ จ�ำนวนเงนิร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

เปลีย่นแปลง

หน่วย : ล้านบาท 

400.24

360.67

248.03

95.51

93.82

55.81

8.89

42.89

1,305.85

399.45

370.09

287.01

79.81

105.09

47.66

45.64

47.30

1,382.06

-0.79

9.42

38.98

-15.70

11.27

-8.15

36.75

4.42

76.20

30.6%

27.6%

19.0%

7.3%

7.2%

4.3%

0.7%

3.3%

100.0%

28.9%

26.8%

20.8%

5.8%

7.6%

3.4%

3.3%

3.4%

100.0%

-0.2%

2.6%

15.7%

-16.4%

12.0%

-14.6%

413.5%

10.3%

5.8%

ความมุ่งมั่นของบริษัทในการพัฒนาความพร้อมด้านโครงข่ายวงจรสื่อสาร
ความเร็วสูงและการปรับตัวเพิ่มประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขัน
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รายได้จากการให้บริการส่วนใหญ่ยังคงมาจากกลุ่ม Internet 
Access คิดเป็นร้อยละ 28.9 เมื่อเทียบกับรายได้จากการให้
บรกิารรวม โดยมจี�ำนวน 399.45 ล้านบาท ลดลงจากปีทีผ่่านมา 
0.79 ล้านบาท หรือ 0.2% บรษิทัมลีกูค้าในกลุม่นีจ้�ำนวนมากขึน้ 
แต่เนื่องจากการแข่งขันสูงในตลาด อีกทั้งสภาวะเศรษฐกิจที่
ซบเซาท�ำให้ผู้ประกอบการต้องมีการควบคุมต้นทุน ส่งผลให้
รายได้รวมกลุ่มนี้ค่อนข้างทรงตัว 

รายได้จากกลุ่ม Private Network ยังคงเติบโตต่อเนื่อง ซึ่งเป็น
ผลมาจากการขยายฐานลูกค้ากลุ ่มองค์กรขนาดใหญ่ลูกค้า 
รายเดมิเพิม่การใช้งาน โดยในปี 2559 มจี�ำนวน 370.09 ล้านบาท
เมื่อเทียบกับปีก่อนเพิ่มขึ้น 9.42 ล้านบาท หรือร้อยละ 2.6 
YoY และมีสัดส่วนรายได้ร้อยละ 26.8 ของรายได้รวม 

รายได้จากกลุ่มบริการวงจรส่วนบุคคลระหว่างประเทศ (IPLC) 
ในปี 2559 มจี�ำนวน 287.01 ล้านบาท เมือ่เทยีบกบัปีก่อนเพิม่ขึน้ 
38.98 ล้านบาท หรือร้อยละ 15.7 YoY เนื่องจากการเพิ่มขึ้น
ของปริมาณความต้องการใช้งานวงจรสื่อสารระหว่างประเทศ 
โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศ CLMV ทั้งลูกค้ารายเก่าเพิ่มปริมาณ
การใช้งาน และบริษัทลูกค้ารายใหม่ๆ ที่เพิ่มเข้ามา

รายได้กลุ่ม Digital Broadcast ในปี 2559 มีจ�ำนวน 79.81 
ล้านบาท ลดลง 15.70 ล้านบาท เนื่องจากภาวการณ์ของตลาด 
Digital Broadcast ที่ยังคงมีความกดดันด้านต้นทุน ส่งผลให้ 
ผูป้ระกอบการในตลาด Digital Broadcast บางรายปรบัเปลีย่น
กลยุทธ์หรือยุติการให้บริการ

ส่วนรายได้กลุ่ม Local Loop for International ในปี 2559 
มีจ�ำนวน 105.09 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวน 11.27 
ล้านบาท หรือร้อยละ 12.0 YoY จากลูกค้าเดิมที่ใช้งานเพิ่มขึ้น 
ส่วนรายได้กลุ่ม Access Network ในปี 2559 มีจ�ำนวน 47.66 
ล้านบาท ลดลง 8.15 ล้านบาทเม่ือเทียบกับปีก่อนเน่ืองจาก 
มีลูกค้าบางรายไม่ได้ต่อสัญญา 

รายได้จากการให้บริการพรีเมี่ยมบรอดแบรนด์ ในปี 2559 
มีจ�ำนวน 45.64 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีก่อนเพิ่มขึ้น 36.75 
ล้านบาท หรือ 413.5% โดยบริษัทได้มีความร่วมมือกับ
พันธมิตรธุรกิจผู้ให้บริการพรีเมี่ยมบรอดแบรนด์อินเตอร์เน็ต 
ทีม่ฐีานลกูค้าจ�ำนวนมากในภมูภิาค เช่น บรษิทั ไซแมท เทคโนโลยี 
จ�ำกัด (มหาชน) โดยการให้บริการโครงข่ายเคเบิลใยแก้วของ
บริษัทเป็นโครงข่ายหลักในการให้บริการพรีเมี่ยมบรอดแบนด์
แก่ลูกค้า ส่งผลให้มีรายได้ส่วนนี้เติบโตอย่างต่อเนื่องและมียอด 

ต้นทุนบริการและขาย
ต้นทุนบริการและขายในปี 2559 มีจ�ำนวน 844.27 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 79.08 ล้านบาท หรือร้อยละ 10.3 โดย
สาเหตุหลักที่ต ้นทุนบริการและขายสูงขึ้นเกิดจากผลของ 
ค่าเส่ือมราคาจากการขยายโครงข่ายและค่าเช่าโครงข่ายทีเ่พิม่ขึน้
ทั้งนี้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่ายที่รวมในต้นทุนบริการ
และขายในปี 2559 มีจ�ำนวน 370.69 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 
ปีก่อน 61.89 ล้านบาท หรือร้อยละ 20.0 ส่วนค่าเช่าโครงข่าย
ปี 2559 มีจ�ำนวน 144.89 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวน 
17.05 ล้านบาท เนื่องจากการเช่าโครงข่ายระหว่างประเทศ
ตามปริมาณการให้บริการของบริษัทที่สูงขึ้น อย่างไรก็ตาม 
จากการบริการจัดการบ�ำรุงรักษาโครงข่ายที่มีประสิทธิภาพ
ท�ำให้ค่าใช้จ่ายซ่อมบ�ำรุงลดลง 13.79 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ 
ปี 2558

ค่าใช้จ่ายในการบริการ
ค่าใช้จ่ายในการบริการในปี 2559 มีจ�ำนวน 71.95 ล้านบาท 
ลดลงจากปีก่อน 0.37 ล้านบาท หรือร้อยละ 0.5 เนื่องจากเป็น
ผลของการควบคุมค่าใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพสูงสุด อีกทั้ง 
ช่วงปลายปีบริษัทได้งดกิจกรรมทางการตลาด ที่เป็นกิจกรรม
บันเทิงต่างๆ ตามภาวการณ์ของประเทศไทย อย่างไรก็ตาม 
บริษัทยังคงมีค่าใช้จ่ายส่งเสริมการตลาดที่เพิ่มขึ้นเพื่อกระตุ้น
ยอดขายในภาวะตลาดที่มีการแข่งขันสูง

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2559 มีจ�ำนวน 259.67 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 8.53 ล้านบาท หรือร้อยละ 3.4 ค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารที่เพิ่มขึ้นส่วนใหญ่เกิดจากค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับ
พนักงาน ค่าซ่อมบ�ำรุงส�ำนักงาน ค่าเสื่อมราคาอุปกรณ์
ส�ำนักงาน ค่าที่ปรึกษาทางด้าน IT เป็นต้น

subscribers เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ ในขณะเดียวกัน 
จะเป็นการเพิ่มการใช้ประโยชน์จากการลงทุนที่มีอยู่เดิมของ
บริษัท 

รายได้อื่นๆ ในปี 2559 มีจ�ำนวน 47.30 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ
ปีก่อนเพิม่ขึน้ 4.42 ล้านบาท หรอื 10.3% เนือ่งจากช่วงกลางปี 
บริษัทมีรายได้การให้บริการ Colocation กับลูกค้าเพิ่มขึ้นสูง 
เน่ืองจากเป็นการคิดรายได้ที่ผันแปรตามปริมาณแบรนด์วิท 
การใช้งาน 
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ก�ำไรขั้นต้น, ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน และก�ำไรสุทธิ
ในปี 2559 บริษัทมีก�ำไรขั้นต้นจ�ำนวน 537.81 ล้านบาท 
คิดเป็นอัตราก�ำไรขั้นต้นร้อยละ 38.9 ก�ำไรขั้นต้นลดจากปีก่อน
จ�ำนวน 3.25 ล้านบาทหรือร้อยละ 0.6 
EBITDA ในปี 2559 มจี�ำนวน 636.54 ล้านบาท คดิเป็น EBITDA 
Margin ร้อยละ 45.8 เพิ่มจากช่วงเดียวกันของปีก่อนจ�ำนวน 
45.18 ล้านบาท หรือร้อยละ 7.6 
ก�ำไรสุทธิปี 2559 มีจ�ำนวน 99.36 ล้านบาท ลดลงจาก 
ช่วงเดียวกันของปีก่อนจ�ำนวน 14.54 ล้านบาท หรือร้อยละ 
12.8 เป็นผลมาจากค่าเสื่อมราคา และค่าใช้จ่ายทางการเงิน 
ที่สูงขึ้น 

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 4,036.87 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2558 จ�ำนวน 
391.17 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นการเพิม่ขึน้ของอปุกรณ์โครงข่าย 
และงานระหว่างก่อสร้างโครงการเคเบิลใต้น�้ำ MCT

บริษัทมีหนี้สินรวม 2,636.85 ล้านบาท เพิ่มสูงขึ้นจากเมื่อวันที่ 
31 ธันวาคม 2558 จ�ำนวน 287.55 ล้านบาท หนี้สินส่วนใหญ่
เกิดจากการกู้ยืมจากสถาบันการเงินเพื่อการลงทุนในโครงข่าย
ในประเทศและการลงทุนในโครงการเคเบิลใต้น�้ำ Malaysia- 
Cambodia-Thailand (MCT) โดยบริษัทมีการปรับโครงสร้าง
ทางการเงินในช่วงไตรมาส 2/2559 ซึ่งได้ด�ำเนินการออกหุ้นกู้
จ�ำนวน 660 ล้านบาท เป็นหุน้กูไ้ม่ด้อยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนั 
อายุหุ้นกู้ 3 ปี อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.25 โดยจ่ายดอกเบ้ีย 
ทุกครึ่งปีตลอดอายุหุ้นกู้ บริษัทได้น�ำเงินที่ได้จากการออกหุ้นกู้
ไปช�ำระคนืตัว๋แลกเงนิระยะสัน้ทีค่รบก�ำหนด และช�ำระคนืเงินกู้
บางส่วนที่มีต้นทุนสูง ท�ำให้บริษัทมีโครงสร้างทางการเงิน 
ที่เหมาะสมขึ้นและมีต้นทุนทางการเงินที่ต�่ำลง บริษัทมีส่วน
ของผู้ถือหุ้นรวม 1,400.02 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากเมื่อวันที่ 31 
ธันวาคม 2558 จ�ำนวน 103.63 ล้านบาท จากก�ำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 71.55 ล้านบาท หุ้นที่ออกและช�ำระ
แล้วจ�ำนวน 25.03 ล้านบาทและมูลค่ารับรู้ส่วนของทุนจาก
การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์จ�ำนวน 7.05 ล้านบาท ทั้งนี้ อัตรา
หนี้สินต่อทุนของบริษัทอยู่ที่ 1.88 เท่า

อัตราส่วนต้นทุนต่างๆ ต่อรายได้จากการให้บริการ
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ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม

บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) มีวัตถุประสงค์
ส�ำคัญยิ่งในการเสริมสร้างให้บริษัทเป็นองค์กรที่ด�ำเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริหารจัดการที่ดีเลิศ สามารถเจริญ
เติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ตลอดจนเป็นองค์กรที่ มี 
ความรับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรม เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมาย มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยค�ำนึงถึงผู้ม ี
ส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อความส�ำเร็จในระยะยาวของบริษัท

ความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการธุรกิจ
(CSR-in-process)

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
บริษัทด�ำเนินกิจการให้บริการสื่อสารโทรคมนาคมโดยได้รับ 
ใบอนุญาตประกอบกิจการจากรัฐภายใต้การก�ำกับดูแลของ
องค์กรของรัฐ และถือเป็นการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
ดังนั้น บริษัทจึงต ้องด�ำเนินกิจการโดยเคารพและปฏิบัต ิ
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ค�ำสั่ง ประกาศ และมติ 
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง รวมท้ังยังต้องเคารพต่อหลักสิทธิ
มนุษยชน โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนของบริษัทต้อง
ท�ำความเข้าใจ เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ ค�ำสั่ง ประกาศ และมติคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่ของตน 

รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างสม�่ำเสมอ 
เนื่องจากบริษัทตระหนักถึงการสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่มล้วนมีผลต่อความสามารถในการแข่งขัน ซึ่งเป็น
ส่วนส�ำคัญในการสร้างความส�ำเร็จในระยะยาวของบริษัท โดย
บริษัทได้ก�ำหนดจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจและข้อพึง
ปฏิบัติ เป็นส่วนหน่ึงในนโยบายก�ำกับดูแลกิจการให้พนักงาน

และผู ้บริหารถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด เพื่อดูแลผู ้มีส ่วนได ้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ 
พนักงานและผู้บริหารของบริษัท หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ ภาครัฐ ชุมชนและ 
สิ่งแวดล้อม และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยจรรยาบรรณ
ในการด� ำ เนินธุ รกิจได ้ เผยแพร ่บนเว็บไซต ์ของบริษัท 
http://www.symphony.net.th/csr/conduct.aspx
 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาค
เอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และได้จัดท�ำ “นโยบาย 
ต่อต้านคอร์รัปช่ัน” เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น เพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจนในการด�ำเนินธุรกิจและพัฒนาสู่องค์กรแห่ง
ความยั่งยืน โดยมีนโยบายการก�ำหนดความรับผิดชอบ 
แนวปฏิบัติและข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการที่เหมาะสม เพื่อ
ป้องกันคอร์รัปช่ันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท และเพื่อ
ให้การตัดสินใจและการด�ำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยง
ด้านการทุจริตคอร์รัปช่ันได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่าง
รอบคอบ 

ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม
บริษัทด�ำเนินธุรกิจให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน เป็น 
ส่วนหน่ึงของสังคมที่ไม่อาจจะแยกจากกันได้ ดังน้ัน บริษัทจึง
ต ้องให ้ความส�ำ คัญในเรื่องของการดูแลรักษาอนุรักษ ์ 
ส่ิงแวดล้อม การใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่าและ
ประหยัด ความรับผิดชอบต่อชุมชน รวมทั้งการช่วยเหลือ 
แก้ไขปัญหาและพัฒนาสังคม

ในปีที่ผ่านมาบริษัทยังคงสนับสนุนการท�ำงานของมูลนิธิและ
องค์กรต่างๆ ในการดูแลพัฒนาสังคม อาทิเช่น 
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มอบรางวัลครูเจ้าฟ้ากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ 2559
รางวัลเกียรติยศส�ำหรับแม่พิมพ์ของชาติท่ีซิมโฟน่ีร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในการสนับสนุนและยังคงด�ำเนินมาอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 
5 ในปีนี้ คุณชัชวาล อรวงศ์ศุภทัต ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากร
บุคคลและบริหารส�ำนักงาน เป็นตัวแทนมอบรางวัลครูเจ้าฟ้า
กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ประจ�ำปี 2559 (รุ ่นที่ 8) 
เพื่อมอบให้แก่ครูท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสียสละความสุข
ส่วนตัวเพื่อส่วนรวมและปฏิบัติงานอยู่ในถิ่นทุรกันดาร รวม
ทั้งหมด 9 รางวัล ณ อาคารมูลนิธิแพทย์อาสาสมเด็จพระศรี
นครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว.)

โครงการความปลอดภัยเพื่อน้อง
บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) น�ำโดยคณะ
กรรมการความปลอดภัยฯ (คปอ.) จัดโครงการ “ความ
ปลอดภัยเพื่อน้อง ปี 2559” เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีสภาพ
แวดล ้อมที่ปลอดภัย ปราศจากอันตราย สะอาดและ 
ถกูสขุลกัษณะ ซึง่ปีนีไ้ด้จดัขึน้เป็นครัง้ที ่2 โดยได้ทมีอาสาสมคัร 
เข้าร่วมปรับปรุงสภาพแวดล้อม พร้อมท�ำพิธีส่งมอบโครงการ 
ร่วมเลี้ยงอาหารกลางวันและมอบทุนการศึกษาให้กับน้องๆ 
โรงเรียนบ้านแพรกหนามแดง จ.สมุทรสงคราม 

Symphony Charity ส่งความสุขแก่ผู้สูงอายุ
คุณนพรัตน์ เจริญพร้อมสกุล ผู้อ�ำนวยการฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์
และพัฒนาธุรกิจ น�ำทีมผู้บริหารและพนักงานมอบความสุขแก่
คุณตาคุณยาย ในโครงการเลี้ยงอาหารกลางวัน Symphony 
Charity บริจาคเงินสนับสนุนและของใช้ที่จ�ำเป็นแก่ผู้สูงอายุ  
ณ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุวาสนะเวศม์ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นอีกหนึ่งโครงการดีๆ ที่ซิมโฟนี่
ร่วมเป็นส่วนหนึง่ในการช่วยเหลอืสงัคม ทีเ่ราจดัขึน้อย่างต่อเนือ่ง
ทุกปี บรรยากาศในงานเต็มไปด้วยรอยยิ้มและเสียงหัวเราะกัน
ทั้งผู ้ให้และผู ้รับ สร้างความประทับใจและอิ่มบุญอิ่มใจกัน 
ถ้วนหน้า

ซิมโฟนี่ร่วมกับพีเอสไอ เติมฝัน...ปันน�ำ้ใจ
ตัวแทนบริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมกับ 
คุณวรสิทธิ์ ลีลาบูรณพงศ์ กรรมการบริหาร บริษัท พีเอสไอ 
บรอดคาสติ้ง จ�ำกัด มอบทุนการศึกษาอุปกรณ์การเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนานักเรียนและโรงเรียนบ้านหนองสะแก อ�ำเภอ
แก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี ในโครงการ “พีเอสไอ เติมฝัน...
ปันน�้ำใจ” 

เราเป็นองค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรม
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้
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นโยบาย
และภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัทด�ำเนินธุรกิจเป็นผู ้ให้บริการวงจรสื่อสารความเร็วสูง
ภายในประเทศและระหว่างประเทศ โดยใช้โครงข่ายเคเบิล 
ใยแก้วน�ำแสงเป็นโครงข่ายหลัก ซึ่งวงจรสื่อสารความเร็วสูงน้ี
ถือเป็นโครงสร้างพื้นฐานของธุรกิจโทรคมนาคมและแพร่ภาพ
กระจายเสียงทุกประเภท รองรับการสื่อสารในรูปแบบต่างๆ 
ที่มีประสิทธิภาพสูง สามารถรับ - ส่งข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว
แม่นย�ำและปลอดภยั เช่น การรบั-ส่งข้อมลู ภาพเสยีง การเชือ่มต่อ
วงจรระหว่างประเทศ การใช้งานรับ - ส่งข้อมูลภายในระหว่าง
ส�ำนกังาน (Intranet) การเช่ือมโยงโครงข่ายระหว่างส�ำนกังานใหญ่

และสาขา การใช้งานเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตของส�ำนักงาน 
ขนาดใหญ่ การแพร่ภาพกระจายเสียงแบบดิจิทัลบรอดแคสต์ 
เป็นต้น โดยสามารถจัดการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ตาม
ความเหมาะสมในแต่ละธุรกิจหรือตามความต้องการของผู้ใช้
บริการ (Customization) ด้วยทีมวิศวกรผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์สูง มีการควบคุมการท�ำงาน
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ท�ำให้สามารถตรวจสอบเหตุขัดข้อง
และแก้ไขปัญหาให้ผู้ใช้บริการได้อย่างรวดเร็ว

โครงข่าย
เคเบิลใยแก้ว
นำ�แสงของ
SYMC

International
Network

เชื่อมต่อโครงข่าย
ระหว่างประเทศ
เช่น สำ�นักงานใหญ่
บริษัทข้ามชาติ
กับสาขาใน
ประเทศต่างๆ

Private
Network

เชื่อมต่อโครงข่าย
ส่วนบุคคล เช่น
สำ�นักงานใหญ่
และสำ�นักงานสาขา

Digital Boardcast
Service

เชื่อมต่อโครงข่าย
ระหว่างผู้ผลิต
รายการโทรทัศน์
และสถานีแพร่ภาพ
กระจายเสียง

Access
Network

เชื่อมต่อโครงข่าย
ระหว่างผู้ให้บริการ
ศูนย์ข้อมูล (Data
Center) และ
ลูกค้าปลายทาง

Internet
Access

เชื่อมต่อโครงข่าย
ระหว่างผู้ให้บริการ
อินเทอร์เน็ต (ISPs)
และลูกค้าปลายทาง

ภาพรวมการใช้งานวงจรสื่อสารความเร็วสูง

วงจรสื่อสารความเร็วสูง เป็นโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเชื่อมต่อการสื่อสาร
และแพร่ภาพกระจายเสียงทุกประเภท
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กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ
บริษัทมุ ่งเน้นในการให้บริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงที่มี
คุณภาพสูงสุดแก่ลูกค้าและสร้างความสามารถในการแข่งขันใน
ระยะยาว โดยไม่เน้นนโยบายแข่งขันทางด้านราคา ดังนั้น 
บริษัทจึงก�ำหนดกลยุทธ์ในการแข่งขันและนโยบายในการ
ด�ำเนินธุรกิจดังนี้

1)	 มีความเป็นกลางในการให้บริการ
บริษัทมีความเป็นกลางในการให้บริการซ่ึงในท่ีนี้หมายถึง
บริษัทจะเน้นการให้เช่าวงจรสื่อสารความเร็วสูงเป็นหลัก โดย
ให้บริการเป็น Network Provider เท่านั้น เพื่อน�ำเสนอการ
บริการที่เป็นกลาง ท�ำให้ลูกค้าของบริษัทมั่นใจได้ว่าบริษัทจะ
ไม่ท�ำการแข่งขันในตลาดเดียวกันกับลูกค้าในอนาคต เช่น 
บริษัทจะไม่ให้บริการอินเทอร์เน็ตแข่งขันกับลูกค้าที่อยู่ในกลุ่ม
ผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต (Internet Service Provider: ISP) 
เป็นต้น ลูกค้ากลุ ่มดังกล่าวจึงมีความมั่นใจในการเลือกใช้
บริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงของบริษัทมากกว่าบริษัทอื่นๆ 
ที่มีบริษัทที่เกี่ยวข้องประกอบธุรกิจให้บริการด้านอินเทอร์เน็ต

นโยบายในการด�ำเนินงานของบริษัท

2)	 รับประกันคุณภาพการบริการด้วย Service Level 
Agreement (SLA) ที่ 99.9%
บริษัทมีการรับประกันคุณภาพการบริการด้วย Service Level 
Agreement (SLA) ที่ 99.9% เพื่อให้ลูกค้ามั่นใจคุณภาพของ
โครงข่ายของบริษัท โดยเน้นให้ความส�ำคัญกับคุณภาพของ
บริการด้วยทีมวิศวกรที่มีความรู ้ ความสามารถและความ
ช�ำนาญในการท�ำงาน การส่งมอบงานที่รวดเร็ว รวมถึงการดูแล
รักษาระบบอยู่ตลอดเวลา โดยบริษัทมีนโยบายการให้บริการ
เชิงรุก คือมีทีมงานและศูนย์ปฏิบัติการโครงข่าย (Network 
Operation Center) ที่สามารถตรวจสอบความเรียบร้อยของ
ระบบวงจร สายสัญญาณและอุปกรณ์เช่ือมต่อที่เกี่ยวข้อง
ทั้งหมด ท�ำให้บริษัทสามารถทราบได้ในทุกขณะว่าวงจรใด
ก�ำลังมีปัญหา และสามารถแจ้งปัญหาดังกล่าวไปที่ลูกค้าเพื่อ
ท�ำการแก้ไขได้ในทันที

3)	 รักษามาตรฐานในการให้บริการและให้ความส�ำคัญ
ในเรื่องของบริการหลังการขาย
บริษัทรักษามาตรฐานในการให้บริการด้วยประสิทธิภาพของ

พันธกิจ
เป็นผู้ให้บริการโครงสร้างพื้นฐานโทรคมนาคมและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีความเป็นกลางและคุณภาพเชื่อถือได้ ทั้งในและ
ต่างประเทศ เพื่อสร้างความเป็นธรรมและประสิทธิภาพ ด้วย
พนักงานที่มีศักยภาพ คุณธรรมและความสุข เราจะเติบโต
ไปพร้อมกับลูกค้าและสร้างผลตอบแทนแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
อย่างมั่นคงยั่งยืน
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วงจรสื่อสารความเร็วสูงท่ีสามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง
และมีเสถียรภาพรองรับทุกความต้องการของลูกค้าแต่ละราย 
โดยลูกค้าสามารถท�ำการออกแบบวงจรร่วมกับทีมงานของ
บริษัทเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการใช้งาน ทั้งนี้ บริษัท
ยังมีนโยบายป้องกันล่วงหน้าก่อนเกิดปัญหา (Preventive) 
โดยการหาจุดบกพร่องและรีบด�ำเนินการแก้ไขก่อนเกิดปัญหา 
เช่น ทีมงานผู ้เชี่ยวชาญทางด้านเทคนิคจะเข้าด�ำเนินการ 
ตรวจสอบและซ่อมบ�ำรุงข่ายสาย อุปกรณ์หลัก ตลอดจน
อุปกรณ์สนับสนุนต่างๆ ให้อยู ่ในสภาพพร้อมใช้งานทุกเม่ือ 
นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส�ำคัญกับบริการหลังการขาย 
แก่ลูกค้าอย่างครบวงจร และมี Call Center ซ่ึงประกอบด้วย
บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ หรือวิศวกรด้านเทคนิค 
ผู ้เชี่ยวชาญ เพื่อตอบค�ำถามและแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้า 
ได้อย่างรวดเร็วตลอด 24 ชั่วโมงทุกวัน 

4)	 ให้ค�ำปรึกษาและการวิเคราะห์เชิงลึก
บรษัิทมกีารให้ค�ำปรกึษาและการวเิคราะห์เชงิลกึ รวมถงึการจดั 
สัมมนาอบรมความรู ้ทางเทคนิคให้แก่ทีมวิศวกรของลูกค้า
อย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์อันดีและ 
ความพึงพอใจสูงสุดแก่กลุ่มลูกค้า นอกจากน้ี บริษัทยังมีการ
ตรวจสอบความพึงพอใจของลูกค้าด้วยการส�ำรวจความคิดเห็น
และรับข้อเสนอแนะเพื่อน�ำมาใช้ปรับปรุงการให้บริการของ
บริษัทต่อไป โดยวิธีการสร้างความสัมพันธ์ดังกล่าวข้างต้น 
บริษัทได้น�ำมาใช้เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีไปยังลูกค้าองค์กร 
และ End-user ของกลุม่ลกูค้าผูใ้ห้บรกิารอนิเทอร์เนต็ (Internet 
Service Provider) ของบริษัทอีกทอดหนึ่ง เพื่อให้ End-user 
สามารถจดจ�ำแบรนด์ของบริษัทได้และยังคงมีความต้องการใช้
โครงข่ายของบริษัทต่อไปแม้ว่าจะเปลีย่นผูใ้ห้บรกิารอนิเทอร์เนต็
กต็าม

5)	 สร้างความแข็งแกร่งในแบรนด์
บริษัทให้ความส�ำคัญกับแบรนด์ “Symphony” มาโดยตลอด 
โดยการเน้นสร้างภาพลักษณ์ของ Symphony นั้นจะท�ำให้ผู้ใช้
บริการนึกถึงการให้บริการท่ีมีคุณภาพเหนือกว่าในระดับ 
Premium และการเป็นผู้น�ำทางด้านนวัตกรรมใหม่ๆ เกี่ยวกับ
ด้านเทคโนโลยีการส่ือสารรวมถึงการให้บริการในด้านต่างๆ ซึ่ง
มีความแตกต่างจากผู้ให้บริการรายอื่น เช่น การพัฒนาบริการ

ใหม่ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่เหนือกว่าระดับ
คาดหมาย การพัฒนาประสิทธิภาพของบริการทั้งในแง่ของ
เทคโนโลยีและการด�ำเนินการบริหารจัดการ เช่น นโยบาย
ป้องกันล่วงหน้าก่อนเกิดปัญหา (Preventive) รวมถึงการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับทั้งลูกค้าและคู ่ค้า การจัดอบรมต่างๆ 
อย่างใกล้ชิดให้กับทั้งลูกค้าและคู่ค้า ระหว่างหน่วยงานต่างๆ 
เช่น หน่วยงานทางวิศวกร หน่วยงานการขายและการตลาด 
ตลอดจนหน่วยงานบญัชกีารเงนิทีต้่องมกีารประสานงานร่วมกนั

นอกจากนี้ บริษัทยังเห็นความส�ำคัญของผู้รับเหมาช่วง และ
ปฏิบัติต่อผู้รับเหมาช่วงเปรียบเสมือนพนักงานของบริษัทเอง 
และควบคุมคุณภาพบริการในทุกขั้นตอน และเมื่อลูกค้าและ 
คู่ค้าสามารถรบัรูไ้ด้ถงึความแตกต่างดงักล่าว จงึเกดิการยอมรบั
ในบริการของ Symphony และมีการแนะน�ำบริการของบริษัท
ให้แก่องค์กรต่างๆ ที่มีความสัมพันธ์ทางการค้าระหว่างกัน หรือ
แม้กระทั่งผู้ใช้บริการปลายทางให้มาใช้บริการของบริษัท ท�ำให้
จ�ำนวนลูกค้าของบริษัทเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน

6)	 การพัฒนาบริการและแสวงหาโอกาสทางการตลาด
ที่มีศักยภาพ
บริษัทให้ความส�ำคัญกับการติดตาม ศึกษานวัตกรรมและการ
พัฒนาเทคโนโลยีการสื่อสารที่ล�ำ้ยุค รวมถึงแนวโน้มการพัฒนา
ของตลาดโทรคมนาคม เพื่อรักษาความเป็นผู้น�ำในการพัฒนา
คุณภาพบริการให้เหนือกว่าความคาดหมายของลูกค้า และ
แสวงหาโอกาสทางการตลาดที่มีศักยภาพด้วยการพัฒนาตลาด
ใหม่ที่เน้นคุณภาพบริการ เช่น กลุ ่มผู ้ใช้งานวงจรสื่อสาร
ระหว่างประเทศ หรือกลุ ่มผู ้ให้บริการไฟเบอร์บรอดแบนด์
อินเทอร์เน็ตในระดับ Premium ด้วยความร่วมมือกับผู ้ให้
บริการเฉพาะแต่ละพื้นที่ในจังหวัดเศรษฐกิจส�ำคัญ เช ่น 
เชียงใหม่ ภูเก็ต เป็นต้น และในปีที่ผ่านมาทางบริษัทได้รับ
ความไว้วางใจจากลูกค้าในกลุ่มธุรกิจค้าปลีกหลายรายที่มีสาขา
อยู่ทั่วประเทศในการเลือกใช้บริการวงจรสื่อสารความเร็วสูง
เพื่อการรับ-ส่งข้อมูลระหว่างสาขาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

22

บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำ�กัด (มหาชน)



กลุ่มลูกค้าของบริษัทแบ่งได้เป็น 2 กลุ่มหลักคือ 
1)	 กลุ่มลูกค้าท่ีเป็นผู้ให้บริการโทรคมนาคม ซึ่งน�ำบริการ 
โครงข่ายของบรษิทัไปให้บรกิารเชงิพาณชิย์แก่ลกูค้า End-user 
อีกทอดหนึ่ง เช่น ผู ้ให้บริการด้านอินเทอร์เน็ต (Internet 
Service Provider : ISP) ผู้ให้บริการด้านศูนย์ข้อมูล (Data 
Center) ผู ้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ (Mobile Phone 
Operator) ผู ้ให้บริการด้านโทรคมนาคมระหว่างประเทศ 
(International Carrier) เป็นต้น 

บริษัทมีรายได้หลักจากการให้บริการให้เช ่าวงจรส่ือสาร
ความเร็วสูง และมีรายได้อื่นๆ เช่น รายได้จากการบริหาร

ลักษณะ
การประกอบธุรกิจ

จัดการและบ�ำรุงรักษาโครงข ่าย โดยโครงสร ้างรายได ้
เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลังมีรายละเอียดดังนี้

รายได้จากการให้บริการให้เช่าวงจร

รายได้จากค่าบริหารจัดการและให้บริการ

บ�ำรุงรักษาโครงข่าย

รวมรายได้จากการให้บริการ

รายได้จากการขายอุปกรณ์โครงข่าย

รายได้อื่น 

รวมรายได้

1,250.38 

 15.44 

 

1,265.82 

 2.73 

6.84 

1,275.39 

98.0%

1.2%

99.3%

0.2%

0.5%

100.0%

97.8%

1.2%

99.0%

0.0%

1.0%

100.0%

98.4%

1.1%

99.5%

0.0%

0.5%

100.0%

 1,289.96 

15.90 

 

1,305.86 

0.38 

13.20 

 1,319.45 

1,366.61 

 15.44 

 1,382.06 

 0.02 

6.64 

1,388.72 

จ�ำนวนเงิน

2557 2558 2559

จ�ำนวนเงิน จ�ำนวนเงินร้อยละ ร้อยละ ร้อยละรายได้

หน่วย : ล้านบาท 

2)	 กลุ่มลูกค้าองค์กรที่เป็น End-user เช่น องค์กรธุรกิจ 
นิติบุคคล และผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมรายอื่นที่มีความ
ต้องการใช้บริการวงจรส่ือสารความเร็วสูงของบริษัทเพื่อการ 
รับ–ส่งข้อมูลขนาดใหญ่อย่างรวดเร็ว เช่น ผู ้ผลิตรายการ
โทรทัศน์ที่มีการแพร่ภาพกระจายเสียงแบบดิจิทัลบรอดแคสต์ 
ธนาคารพาณิชย์ บริษัทหลักทรัพย์ บริษัทค้าปลีกโมเดิร์นเทรด 
บริษัทข้ามชาติ โรงงานอุตสาหกรรม ธุรกิจโรงแรมและการ
บริการอื่นๆ เป็นต้น
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ลักษณะการใช้งานวงจรสื่อสารความเร็วสูง

1)	 Internet Access เป็นการใช้วงจรสื่อสารความเร็วสูงเพื่อ
การเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต โดยลูกค้าของบริษัทในกลุ่มน้ีจะเป็น
ผู้ให้บริการด้านอินเทอร์เน็ต (Internet Service Provider: 
ISP) ซึ่งให้บริการอินเทอร์เน็ตแก่ลูกค้า End-user ด้วยการเช่า
ใช้โครงข่ายวงจรสื่อสารความเร็วสูงของบริษัทโดยไม่ต้องลงทุน
โครงข่ายเอง ผู้ให้บริการด้านอินเทอร์เน็ตรายใหญ่ได้แก่ บริษัท 
ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ�ำกัด (มหาชน) (CSL) บริษัท เคเอสซี 
คอมเมอร์เชียล อินเตอร์เน็ต จ�ำกัด (KSC) หรือ บริษัท 
อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) (INET) เป็นต้น

2)	 Private Network เป็นการใช้วงจรสื่อสารความเร็วสูงเพื่อ
การเชื่อมต่อสื่อสารในโครงข่ายส่วนบุคคล โดยลูกค้าของบริษัท
ในกลุ่มนี้มีทั้งผู้ให้บริการโทรคมนาคมท่ีเช่าใช้วงจรสื่อสารของ
บริษัทเพื่อเป็นโครงข่ายหลัก หรือเพื่อให้บริการแก่ End-user 
อีกทอดหนึ่งและ กลุ่มลูกค้าองค์กรที่เป็น End-user ที่ต้องการ
การรับ – ส่งข้อมูลปริมาณมากระหว่างส�ำนักงานใหญ่กับ
ส�ำนกังานสาขา เช่น ธนาคารพาณชิย์ บรษิทัค้าปลกีโมเดร์ินเทรด 
หน่วยงานรัฐวิสาหกจิ ทีม่สีาขาจ�ำนวนมาก ตวัอย่างเช่น บรษิทั ซพีี 
ออลล์ จ�ำกดั (มหาชน) ธนาคารกรงุเทพ จ�ำกดั (มหาชน) ธนาคาร
กสกิรไทย จ�ำกดั (มหาชน) ธนาคารไทยพาณชิย์ จ�ำกดั (มหาชน) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน) ธนาคารออมสิน บริษัท 
เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด เป็นต้น

3)	 Digital Broadcast ลกูค้ากลุม่นีเ้ป็นผูผ้ลติรายการโทรทศัน์
ผู้ให้บริการโทรทัศน์ระบบเคเบิล หรือระบบ IPTV ที่เช่าใช้วงจร
สื่อสารความเร็วสูงของบริษัทเพื่อการแพร่ภาพกระจายเสียง

รายการโทรทัศน์ โดยเช่าใช้วงจรส่ือสารของบริษัทเพื่อการ
เชื่อมต่อจากห้องผลิตรายการไปยังสถานีดาวเทียมไทยคม หรือ
สถานโีทรทศัน์ระบบดจิทิลั หรอืระหว่างสถานกีระจายสญัญาณ 
ตัวอย่าง เช่น บริษัท พีเอสไอ บรอดคาสติ้ง จ�ำกัด (PSI) บริษัท 
สแพลช มีเดีย จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท อาร์เอส จ�ำกัด (มหาชน) 
และบริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นต้น

4)	 International Private Leased Circuit (IPLC) 
เป็นการใช้วงจรส่ือสารความเร็วสูงเพื่อการเชื่อมต่อส่ือสาร
ระหว่างประเทศ ส�ำหรับลูกค้าองค์กรทั่วไป อาทิ ธนาคาร 
โรงงานอุตสาหกรรม บริษัทข้ามชาติ ที่มีความต้องการต่อเชื่อม
ระบบข้อมูลระหว่างส�ำนักงานในประเทศไทยและส�ำนักงานที่
ตั้งอยู่ในต่างประเทศ หรือผู้ให้บริการโทรคมนาคมอื่น เช่น ผู้ให้
บรกิารด้านโทรคมนาคมระหว่างประเทศ (International Carrier) 
ผู้ให้บรกิารโทรคมนาคมในประเทศ (Local Telecom Operator) 
ที่เช่าใช้วงจรสื่อสารของบริษัทเป็นโครงข่ายหลัก (Backbone) 
ต่อเชือ่มไปยงัสถานขีองผู้ให้บรกิารวงจรส่ือสารระหว่างประเทศ 
ในประเทศต่าง  ๆตวัอย่าง เช่น บรษิทั ฮัทชิสัน โกลบอล คอมมิวนเิคชัน่ 
จ�ำกดั (Hutchison) บรษิทั เอน็ทที ีคอมมวินเิคช่ันส์ (ประเทศไทย) 
จ�ำกดั (NTT) บรษิทั สิงคโปร์ เทเลคอมมนูเิคช่ันส์ จ�ำกดั (Singtel) 
บรษิทั เวอรซิอน บสิเินส จ�ำกดั (Verizon) และบรษิทั เค ด ีด ีไอ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด (KDDI) เป็นต้น

5)	 Local Loop for International Private Leased 
Circuit เป็นการให้บริการโครงข่ายวงจรสื่อสารความเร็วสูง
ภายในประเทศแก่ผู้ประกอบการ IPLC เพื่อเช่ือมต่อบริการ 

รายได้แบ่งตามลักษณะการใช้งานวงจรสื่อสาร
ความเร็วสูง 

Internet Access

Private Network

IPLC

Broadcast

Local Loop for Int’l

Access Network

Others

รวมรายได้จากการให้บริการ

391.46 

316.77 

265.10 

105.69 

80.33 

67.18 

39.29 

1,265.82

30.9%

25.0%

20.9%

8.3%

6.3%

5.3%

3.1%

100.0%

30.6%

27.6%

19.0%

7.3%

7.2%

4.3%

4.0%

100.0%

28.9%

26.8%

20.8%

5.8%

7.6%

3.4%

6.7%

100.0%

400.24 

360.67 

248.03 

95.51 

93.82 

55.81 

51.79 

1,305.86

399.45 

370.09 

287.01 

79.81 

105.09 

47.66 

92.94 

1,382.06

จ�ำนวนเงิน

2557 2558 2559

จ�ำนวนเงิน จ�ำนวนเงินร้อยละ ร้อยละ ร้อยละรายได้จากการให้บริการ

หน่วย : ล้านบาท 
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IPLC ไปถงึส�ำนกังานของลกูค้า End-user ทีต่ัง้อยูใ่นต่างประเทศ 
ตัวอย่าง ผู้ประกอบการ IPLC เช่น บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค 
จ�ำกัด บริษัท ทรู อินเตอร์เนชั่นแนล เกตเวย์ จ�ำกัด เป็นต้น

6)	 Access Network เป็นการใช้วงจรสื่อสารความเร็วสูงเพื่อ
การเชื่อมต่อระหว่างส�ำนักงานของลูกค้ากับ Server เช่น การ
เชื่อมต่อศูนย์ข้อมูล (Data Centre) กับส�ำนักงานลูกค้า 
End-user หรือการเชื่อมต่อระหว่างผู ้ให้บริการข้อมูลเช่น 
Bloomberg กับลูกค้าปลายทาง เป็นต้น บริษัทจะเป็นผู้ให้
บริการการเชื่อมต่อระหว่างผู ้ให้บริการศูนย์ข้อมูล (Data 
Center Service Provider) กับลูกค้า End-user ของผู้ให้
บริการศูนย์ข้อมูล ซ่ึงจะให้บริการจัดเก็บข้อมูลในลักษณะของ
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ รวมท้ังจัดหาโปรแกรมต่างๆ แก่ลูกค้า 
End-user โดยผู ้ให้บริการด้านศูนย์ข้อมูลเหล่านี้จะไม่ม ี
โครงข่ายเป็นของตนเอง จงึมคีวามจ�ำเป็นทีต้่องใช้โครงข่ายวงจร
สื่อสารความเร็วสูงของบริษัท เพื่อต่อเชื่อมไปถึงส�ำนักงานของ
ลูกค้ากับลูกค้า End-user ของผู้ให้บริการศูนย์ข้อมูล ตัวอย่าง
ผู ้ให้บริการด้านศูนย์ข ้อมูลได้แก่ บริษัท เมโทรซิสเต็มส์
คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ 
ซิสเต็มส์ จ�ำกัด เป็นต้น ซึ่งเป็นผู ้ให้บริการด้านศูนย์ข้อมูล 
รายใหญ่ในประเทศไทย และยังเป็นผู ้ให้บริการการจัดเก็บ
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แบบครบวงจรและบริการ Application 
Service Provider (ASP) ด้วย 

7)	 การใช้งานลักษณะอื่นๆ เช่น การเชื่อมต่อจุดกระจาย
สัญญาณภายในอาคารสูง (Small cells) ของผู ้ให้บริการ
โทรศัพท์เคลื่อนท่ี (Mobile Phone Operator) ที่แม้ผู ้ให้
บริการโทรศัพท์เคลื่อนท่ีจะมีโครงข่ายเป็นของตนเองอยู่เป็น
จ�ำนวนมากก็ตาม แต่ก็ยังมีความจ�ำเป็นจะต้องเช่าโครงข่าย
ของบริษัทเพื่อใช้เป็นโครงข่ายพื้นฐาน (Backbone) หรือเป็น
โครงข่ายเชื่อมต่อจุดกระจายสัญญาณภายในอาคารสูง (Small 
cells) เพิ่มเติม เพื่อให้สามารถขยายพื้นที่การให้บริการภายใน
เครือข่ายของตนเองให้กว้างขวางและท่ัวถึงโดยรวดเร็ว หรือ
การตดิตัง้ Router เพือ่ให้บรกิารในรปูแบบ Managed Service 
กับลูกค้าที่ต้องการ และการติดตั้งระบบ Wifi เพื่อให้บริการ
เฉพาะพื้นที่ เช่น โรงแรม, Community Mall เป็นต้น 

ประเภทของเทคโนโลยีการให้บริการวงจรสื่อสาร 

แบ่งออกเป็น 8 ประเภทหลักดังนี้
1)	 Metro Ethernet (ME)

2)	 Ready Ethernet (RE)

3)	 Time Division Multiplexing (TDM)

4)	 Synchronous Digital Hierarchy (SDH)

5)	 Ethernet over Synchronous Digital Hierarchy (EoSDH)

6)	 Dark Fiber

7)	 Multi-Protocal Label Switching (MPLS)

8)	 FTTX (GPON Technology)

1)	 Metro Ethernet (ME) คอื บรกิารวงจรสือ่สารความเรว็สงู
ที่ใช้เทคโนโลยี Ethernet เป็นโครงข่ายหลักในการเชื่อมต่อ 
โครงข่ายเคเบิลใยแก้วน�ำแสงตลอดเส้นทาง ด้วยคุณสมบัติของ
เทคโนโลยี Ethernet นี้จะเหมาะกับการรับ - ส่งข้อมูลท่ีม ี
ปริมาณมากๆ และต้องการเสถียรภาพสูง ซึ่งจะช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการติดต่อสื่อสารขององค์กรธุรกิจให้สามารถ
รับ - ส่งข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว บนโครงข่ายที่ไม่ซับซ้อนและ
ประหยัดค่าใช้จ ่าย เนื่องจากเทคโนโลยี Ethernet เป็น
เทคโนโลยีที่ใช้กันอย่างแพร่หลายจึงมีราคาไม่สูง แต่มีข้อจ�ำกัด
เรื่องช่วงเวลาระหว่างรอการตอบสนองของระบบข้อมูล 
(Response Time) ในการรับ - ส่งข้อมูลนานกว่าเทคโนโลยี 
TDM ปัจจุบันบริษัทให้บริการ ME เชื่อมต่อด้วยโครงข่าย 
สายเคเบลิใยแก้วน�ำแสงตลอดเส้นทางไปยงัส�ำนกังานของลกูค้า 
โดยโครงข่ายหลักมีความสามารถรองรับความเร็วระดับ 
20 Gbps. และลูกค้าสามารถเลือกใช้บริการความเร็วตั้งแต ่
1 Mbps จนถึง 20 Gbps และสามารถปรับความเร็วให้สูงขึ้น
ได้ตามความต้องการของลูกค้าโดยผ่านระบบควบคุมเครือข่าย
ของบริษัท (Network Management System) รวมถึง
สามารถให้ความม่ันใจเพิ่มขึ้นด้วยการเสริมบริการโครงข่าย
ส�ำรองอัตโนมัติ เพื่อรองรับกรณีโครงข่ายหลักมีปัญหา 

2)	 Ready Ethernet (RE) คือบริการ Ethernet ที่พร้อมให้
บริการแก่ลูกค้าภายในอาคารส�ำนักงานกว่า 80 แห่งในเขต
กรุงเทพฯ โดยบริษัทได้จัดสร้างโครงข่ายสายเคเบิลเชื่อมต่อ
ภายในอาคารส�ำนักงานดังกล่าวไว้ล่วงหน้า เพื่อให้พร้อมจัด
บริการแก่ลูกค้าที่อยู่ภายในอาคารได้อย่างรวดเร็วภายใน 8 วัน 
และอัตราค่าบริการต�่ำกว่า ME ทั้งน้ี เน่ืองจากสายเคเบิลหลัก
ที่เช่ือมต่อมายังอาคารสามารถรองรับการใช้งานของลูกค้าได้
หลายรายพร้อมๆ กันจึงมีต้นทุนต่อรายที่ต�่ำ นอกจากนี้ ยังมี
ระบบโครงข่ายส�ำรองตามมาตรฐานสากลจากภายนอกอาคาร
มากกว่าหนึ่งเส้นทางเพื่อรองรับการใช้งานกรณีที่เส้นทางใด
เส้นทางหนึ่งมีปัญหาไม่สามารถใช้งานได้ ท�ำให้ลูกค้าที่มี
ส�ำนักงานที่ตั้งอยู่ในอาคารที่มีบริการ RE สามารถใช้บริการ
วงจรส่ือสารที่มีคุณภาพและเสถียรภาพสูงได้ในเวลาอันรวดเร็ว
ด้วยค่าบริการที่ต�่ำกว่า ปัจจุบันบริษัทให้บริการ RE ความเร็ว
ตั้งแต่ 1 Mbps จนถึง 10 Gbps
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3)	 Time Division Multiplexing (TDM) คือบริการวงจร
สื่อสารโดยใช้เทคโนโลยี TDM ซึ่งเป็นเทคโนโลยีในการรับ - ส่ง
สัญญาณข้อมูลดิจิทัลความเร็วสูงในยุคแรกที่ใช้เฉพาะกลุ่มใน
โครงข่ายขนาดใหญ่ ประกอบด้วยโครงข่ายหลัก (Core 
Network) ซึ่งมีการเชื่อมต่อด้วยโครงข่ายเคเบิลใยแก้วน�ำแสง 
และโครงข่ายบริการซึ่งเป็นการเชื่อมต่อจากโครงข่ายหลักไปยัง 
ลกูค้าปลายทาง (Last Mile) ด้วยสายทองแดง เทคโนโลย ีTDM 
เหมาะสมกับลักษณะการใช้งานรับ - ส่งข้อมูลแบบ Real-time 
ที่ต้องการเสถียรภาพสูง แต่เนื่องจากเป็นเทคโนโลยีในยุคแรก 
ปัจจุบันจึงมีการใช้ไม่แพร่หลาย ท�ำให้มีราคาสูง และความเร็ว
ในการรับ - ส่งจ�ำกัด จึงเหมาะกับลูกค้าเฉพาะกลุ่ม ตัวอย่าง
หนึง่ของผูใ้ช้บรกิาร TDM คอืบรษิทัหลกัทรพัย์ต่างๆ ทีเ่ชือ่มต่อ
ระบบการซือ้ขายหลกัทรพัย์กบัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
เพื่อใช้ในการส่งข้อมูลการซ้ือ - ขายหลักทรัพย์ระหว่างกัน 
ปัจจุบันบริษัทให้บริการ TDM ที่ความเร็วตั้งแต่ 64 Kbps ถึง 
2 Mbps นอกจากนี้บริการ TDM ยังมีระบบเตือนภัยอัตโนมัติ
กรณีที่เกิดปัญหาในเรื่องสายสัญญาณหรืออุปกรณ์ปลายทาง 
(Modem) ทางศูนย์ปฏิบัติการเครือข่ายก็จะสามารถทราบ
ปัญหาและแก้ปัญหาได้ทันทีโดยไม่ต้องรอให้ลูกค้าแจ้ง ด้วย
คุณสมบัติและประสิทธิภาพของเทคโนโลยี TDM จึงท�ำให้
ลูกค้าในหลากหลายอุตสาหกรรมให้ความไว้วางใจและใช้
บริการนี้

4)	 Synchronous Digital Hierarchy (SDH) คือบริการ
วงจรสื่อสารความเร็วสูงโดยใช้เทคโนโลยีที่พัฒนามาจาก
เทคโนโลยี TDM โดยการเชื่อมต่อจากโครงข่ายหลักไปยังลูกค้า
ปลายทาง (Last Mile) ด้วยสายเคเบิลใยแก้วน�ำแสง จึงเป็น
เทคโนโลยีในการรับ - ส่งข้อมูลท่ีมีความเร็วและเสถียรภาพสูง
มาก และมีระบบการควบคุมและการบริหารจัดการโครงข่ายที่
ไม่ซับซ้อนส�ำหรับการรับ - ส่งสัญญาณระยะไกลที่มีเสถียรภาพ
สูง และมีระบบ Route Protection ที่สามารถสลับเส้น
ทางการรับ - ส่งสัญญาณไปเส้นทางอื่นได้หากเส้นทางปกติเกิด
ความเสียหายซึ่งท�ำให้สามารถรับ - ส่งสัญญาณได้อย่าง 
ต่อเนือ่ง จงึท�ำให้การให้บรกิารไม่มกีารหยดุชะงกั ปัจจบุนับรษิทั
ให้บริการ SDH ความเร็วตั้งแต่ 34 Mbps จนถึง 10 Gbps 
เชื่อมต่อด้วยสายเคเบิลใยแก้วน�ำแสงตลอดเส้นทาง

5)	 Ethernet over Synchronous Digital Hierarchy 
(EoSDH) คือบริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงมาก ที่มีโครงข่าย
หลักเป็นเทคโนโลยี SDH และการเชื่อมต่อกับลูกค้าปลายทาง
ด้วยสายเคเบิลใยแก้วน�ำแสงด้วยเทคโนโลยี Ethernet โดย 
EoSDH เหมาะกบัผูใ้ช้บรกิารทีม่ลีกัษณะการใช้งานทีต้่องอาศยั 
การเชื่อมต่อแบบ Ethernet ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่ใช้แพร่หลาย มี
ราคาถูก แต่ต้องการรับ - ส่งข้อมูลด้วยเสถียรภาพสูงแบบ SDH 

โดยไม ่ต ้องลงทุนในอุปกรณ์เชื่อมต ่อแบบ SDH (SDH 
Interface) ซึ่งมีราคาแพง ปัจจุบันบริษัทให้บริการ EoSDH 
ความเร็วตั้งแต่ 2 Mbps จนถึง 10 Gbps 

6)	 Dark Fiber คือบริการเชื่อมต่อโครงข่ายสายเคเบิลใยแก้ว
น�ำแสงของบริษัทให้กับลูกค้าจ�ำกัดเฉพาะราย โดยลูกค้าจะเช่า
โครงข่ายสายเคเบิลใยแก้วน�ำแสงจากบริษัท เพื่อเชื่อมต่อกับ
อุปกรณ์ต้นทาง - ปลายทางแบบเฉพาะของลูกค้าเพื่อบริหาร
จัดการและควบคุมการรับ - ส่งข้อมูลภายในหน่วยงานของ
ตนเอง ซึง่กลุ่มลูกค้าดงักล่าวจะเป็นบรษิทัทีม่ทีมีงานผู้เชีย่วชาญ
ในด้านเทคโนโลยีโทรคมนาคมที่พร้อมในการดูแลจัดการ
กระบวนการรับ - ส่งข้อมูลต่างๆ ด้วยตนเอง จึงท�ำให้ลูกค้า
สามารถเลือกลงทุนในอุปกรณ์และเทคโนโลยีเพื่อก�ำหนด
ความเร็วในการรับ - ส่งได้อย่างอิสระ รวมถึงลูกค้าเป็นผู้ดูแล
จัดการโครงข่ายด้วยตนเองเมื่อเกิดปัญหาขัดข้อง ตัวอย่างเช่น 
ธนาคารพาณิชย์บางแห่งที่ใช้บริการ Dark Fiber ของบริษัท
เพื่อเชื่อมต่อระหว่างสาขาธนาคาร หรือส�ำนักงานใหญ่กับศูนย์
ปฏิบัติการส�ำรอง หรือผู ้ประกอบการโทรคมนาคมที่ได้รับ
อนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม ทั้งประเภทที่มีโครงข่าย
และไม่มีโครงข่ายเป็นของตนเอง เป็นต้น

7)	 Multi Protocal Label Switching (MPLS) คือบริการ
วงจรสื่อสารความเร็วสูงรูปแบบ IP Protocol ด้วยโครงข่าย
เคเบิลใยแก้วน�ำแสงจากผู้ให้บริการไปยังส�ำนักงานของลูกค้า 
ครอบคลุมเครือข่ายทั่วประเทศ รองรับการเชื่อมต่อในลักษณะ
	 7.1)	Full Mesh คือทุกสาขาสามารถส่งข้อมูลถึงกัน
		  ได้โดยตรง 
	 7.2)	Hub and Spoke คือทุกสาขาจะส่งต่อข้อมูล
		  ถึงกันได้จะต้องผ่านส�ำนักงานใหญ่ก่อน 

โครงข่ายหลักแบบ MPLS ท�ำการส่งข้อมูลได้รวดเร็ว มี
เสถียรภาพและมีความปลอดภัยสูง สามารถเลือกก�ำหนด 
Quality of Service (QoS) ได้ตามความเหมาะสม รองรับการ
เชือ่มต่อกบัอปุกรณ์ต่างๆ ด้วย Routing แบบต่างๆ เช่น Static, 
OSPF และ BGP ปัจจุบันสามารถให้บริการได้ที่ความเร็วตั้งแต่ 
1 Mbps จนถงึ 10 Gbps เหมาะส�ำหรบั บรษิทั องค์กร หน่วยงาน
ราชการที่มีส�ำนักงานใหญ่และส�ำนักงานสาขาหลายแห่งหรือ
หน่วยงานที่ต้องการใช้บริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงภายใต้
โครงข่ายหลักแบบ MPLS 

8)	 FTTX (GPON Technology) คือบริการวงจรสื่อสาร
ความเร็วสูง ด้วยเคเบิลใยแก้วน�ำแสงตลอดเส้นทาง จากผู้ให้
บริการไปยังส�ำนักงานของลูกค้า โดยใช้เทคโนโลยี PON 
(Passive Optical Network) ที่ไม่ต้องจ่ายไฟเล้ียงด้วยเคเบิล
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ใยแก้วน�ำแสงเพียงเส้นเดียวร่วมกับ Splitter จึงท�ำให้มีต้นทุน
ต่อรายที่ต�่ำ สามารถรองรับความเร็วได้ถึง 1 Gbps. ปัจจุบัน
ทางบริษัทได้ให้บริการความเร็วตั้งแต่ 20M, 30M, 50M และ 
100M และสามารถปรับเปลี่ยนความเร็วผ่านระบบควบคุม

การขยายผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

ภาวะตลาดและการแข่งขัน
 
แม้ว่าในปี 2559 ที่ผ่านมาโดยภาพรวมของตลาดวงจรส่ือสาร
ความเร็วสูงจะมีการเติบโตทั้งในแง่ของปริมาณการบริโภคและ
มลูค่าตลาดรวม แต่ในบางตลาดยงัคงมกีารแข่งขนัทีส่งูท�ำให้เกดิ
แรงกดดนัในด้านราคา ผูป้ระกอบการธรุกจิวงจรสือ่สารความเรว็สูง
โดยส่วนใหญ่ จงึเน้นการสร้างรายได้เพิม่โดยการน�ำเสนอการเพิม่
แบนด์วธิให้กบัลกูค้าปัจจบุนั เพือ่รกัษาฐานรายได้เดมิไว้ และหา
ลูกค้าวงจรใหม่ๆ เพิ่มเพื่อสร้างการเติบโตของรายได้ รวมถึง 

พื้นที่ให้บริการในปัจจุบัน
ปัจจุบันพื้นที่ให้บริการครอบคลุมพื้นที่ที่สำ�คัญดังนี้ 
•	 กรุงเทพฯ และปริมณฑล
•	 อาคารสำ�นักงานชั้นนำ�ในกรุงเทพฯ 87 อาคาร
•	 นิคมอุตสาหกรรม 45 แห่ง 
•	 พื้นที่เศรษฐกิจหลักใน 47 จังหวัด 

•	 มีศูนย์บริการทั่วประเทศ 17 แห่ง

IPLC Gateway
•	 สงขลา (หาดใหญ่)	 เชื่อมต่อ มาเลเซีย
•	 สระแก้ว		  เชื่อมต่อ กัมพูชา
•	 หนองคาย		  เชื่อมต่อ ลาว

•	 ตาก (แม่สอด)		  เชื่อมต่อ เมียนมาร์ 

เครือข่ายของบริษัท (Network Management System) ด้วย
คุณสมบัติของเทคโนโลยี PON นี้จึงเหมาะกับกลุ ่มลูกค้า 
Broadband ในราคาที่ประหยัด 

การขยายพื้นที่ให้บริการ
บริษัทได้มุ่งมั่นพัฒนาโครงข่ายในการให้บริการมาโดยตลอด 
ประกอบกับปริมาณความต้องการเชื่อมต่อสื่อสารที่เติบโต
อย่างต่อเนื่องจากการพัฒนาเทคโนโลยีการสื่อสารและการค้า
การลงทุนระหว่างประเทศ บริษัทจึงได้ขยายพื้นที่ให้บริการ
เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดยเลือกพื้นที่ มี
ศักยภาพสูงและคุ้มค่าการลงทุน โดยเฉพาะเส้นทางเช่ือมต่อ
ประเทศเพ่ือนบ ้านซ่ึงครอบคลุมการให ้บริการในเมือง
เศรษฐกิจในภูมิภาคกว้างขวางขึ้น และมีเกตเวย์ 4 แห่งเพื่อ

เช่ือมต่อโครงข่ายระหว่างประเทศ รวมถึงโครงการเคเบิลใต้น�้ำ 
Malaysia-Cambodia-Thailand (MCT) ซึ่งสามารถเช่ือมต่อ
ระบบโครงข่ายเคเบิลใต้น�้ำระบบอื่นไปทั่วโลก การลงทุนขยาย
พื้นที่ให้บริการโครงข่ายท�ำให้ต้นทุนสูงขึ้น แต่ในระยะยาวการ
ใช้ประโยชน์จากโครงข่ายของบริษัทเองจะควบคุมต้นทุนโดย
รวมได้ดีกว่า อีกทั้งยังสามารถบริหารจัดการแบนด์วิธได้อย่างมี
ประสิทธิภาพคล่องตัว ทันต่อความต้องการของลูกค้า และ
สามารถรองรับปริมาณการสื่อสารที่เติบโตอย่างรวดเร็วใน
อนาคต

การท�ำกลยทุธ์การขายใหม่ๆ เช่น การพ่วงบรกิารอืน่เสรมิกบัการ
ให้บริการวงจรสื่อสารความเร็วสูง เพื่อสนองต่อความต้องการ
บริการที่มีความหลากหลายและซับซ้อนมากขึ้นกว่าในอดีต 
นอกจากนี ้การพฒันาทรพัยากรบคุคลให้มคีวามรูค้วามสามารถ 
ก็เป็นกุญแจส�ำคัญในการพัฒนาคุณภาพในการให้บริการและ
รกัษาฐานลกูค้า ซึง่ทางบรษิทัได้เลง็เหน็ความส�ำคญัในข้อนี ้และ
ได้ใส่ใจทุม่เทพฒันาฝึกอบรมบคุคลากรอย่างต่อเนือ่ง
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รายได้จากการให้บริการของบริษัท จากการให้บริการลูกค้า
กลุม่ Internet Access, Private Network และ International 
Private Leased Circuit (IPLC) รวมกันสัดส่วนประมาณ 
ร้อยละ 75 ของรายได้จากการให้บริการรวม ซึ่งสภาวะการ
แข่งขันในทั้ง 3 ตลาดเป็นดังนี้

ตลาด Internet Access มีการเจริญเติบโตของปริมาณความ
ต้องการใช้แบนด์วิธที่เพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง แต่การแข่งขัน
ทางด้านราคาก็มีความรุนแรงมากเช่นเดียวกัน ราคาขายต่อ
หนึง่หน่วยแบนด์วธิลดลงจากปีก่อนหน้าอย่างต่อเนือ่ง ส่งผลให้
รายได้จากตลาดนี้ค่อนข้างทรงตัว เป้าหมายของบริษัทใน
ตลาดนี้คือการรักษาฐานลูกค้าเดิมเอาไว้และสร้างการเจริญ
เติบโตของรายได้ใหม่เพียงเล็กน้อย

ตลาด Private Network ในปีท่ีผ่านมามีการเติบโตด้าน
ปริมาณการใช้งานค่อนข้างสูง ปัจจัยด้านราคาก็ยังคงมีความ
ส�ำคัญที่ลูกค้าใช้ประกอบการตัดสินใจในการเลือกใช้บริการ แต่
ลูกค้าจ�ำนวนหนึ่งยังคงให้ความส�ำคัญกับเสถียรภาพของวงจร
ในระดับสูง และเลือกผู้ให้บริการที่มั่นใจและเชื่อถือได้มากกว่า
ปัจจัยด้านราคา และในอนาคตเมื่อ Internet of things (IOT) 
เข้ามามีบทบาทส�ำคัญต่อการด�ำรงชีวิต ปัจจัยด้านคุณภาพใน
การให้บริการก็จะยิ่งมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกใช้บริการ
ของลูกค้ามากขึ้น เพราะหากวงจรสื่อสารความเร็วสูงที่ใช้ 
เชื่อมต่อ IOT นั้นไม่มีเสถียรภาพที่เพียงพอก็อาจจะน�ำไปสู่
อันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นกับชีวิตได้ ตัวอย่างเช่น IOT ที่ใช้ใน
ทางด้านการแพทย์ หรือ IOT ที่ใช้กับระบบขนส่งคมนาคม 
เป็นต้น เป้าหมายของบริษัทในตลาด Private Network คือ
การสร้างการเติบโตของรายได้อย่างต่อเน่ือง และขยายฐาน
ลูกค้าให้มีความหลากหลายยิ่งขึ้น

ตลาด International Private Leased Circuit (IPLC) ซึ่ง
เป็นการให้บริการเชื่อมต่อเพื่อสื่อสารและส่งข้อมูลระหว่าง
ประเทศยังคงมีการเจริญเติบโตเป็นอย่างมากในปีที่ผ่านมาและ
มีแนวโน้มเติบโตต่อเน่ือง ปัจจัยส�ำคัญมาจากปริมาณความ

ต้องการใช้งานของผู้ให้บรกิารโทรคมนาคมในประเทศเพือ่นบ้าน
เป็นส�ำคัญ วงจร IPLC ส่วนใหญ่จะมีขนาดแบนด์วิธสูง ดังนั้น 
ราคาขายต่อวงจรจะค่อนข้างสูงกว่าวงจรในประเทศทั่วๆ ไป 
ที่มีขนาดแบนด์วิธต�่ำกว่า สภาวะด้านการแข่งขันด้านราคาใน
ตลาด IPLC ค่อนข้างสูง แต่อย่างไรก็ตาม ในตลาดวงจรสื่อสาร
ความเร็วสูงระหว่างประเทศ ลูกค้ามักจะกระจายการเช่าวงจร
จากผู้ให้บริการมากกว่า 1 ราย เพื่อเป็นการกระจายความเสี่ยง
ด้านเสถียรภาพ ดังนั้น การผูกขาดในตลาดนี้อย่างเบ็ดเสร็จจึง
เป็นสิ่งที่เป็นไปได้ยาก โดยบริษัทยังคงตั้งเป้าหมายการเจริญ
เติบโตของรายได้ในตลาด IPLC ในอัตราที่ค่อนข้างสูง ประกอบ
กับโครงการเคเบิลใต้น�้ำ Malaysia-Cambodia-Thailand 
(MCT) จะสามารถเปิดให้บริการได้ในเดือนเมษายน 2560 จะ
ช่วยเสริมศักยภาพการแข่งขันของบริษัทในตลาด IPLC ท่ี
บริษัทจะสามารถเช่ือมโยงโครงข่ายระหว่างประเทศผ่านได้ทั้ง
โครงข ่ายภาคพื้นดินและภาคพื้นน�้ำ อันเป ็นการพัฒนา
ศักยภาพของบริษัทไปอีกขั้นในการเป็นศูนย์กลางการเช่ือมต่อ
โครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมในภูมิภาคอาเซียน

บริษัทยังคงมีมุมมองเชิงบวกต่อการเติบโตของตลาดโดยรวม 
เนือ่งด้วยวงจรสือ่สารความเรว็สงูถอืได้ว่าเป็นโครงสร้างพืน้ฐาน
ที่ส�ำคัญที่จะผลักดัน “แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม” ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงจะต้องอาศัยความ 
ร่วมมือจากทั้งทางภาครัฐและเอกชนร่วมกัน ผลประโยชน์ที่จะ
เกิดขึ้นจากนโยบาย Digital Economy จะถูกส่งผ่านไปสู ่
ผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมทุกประเภทอย่างแน่นอน แต่
แตกต่างกันไปตามประเภทและโครงสร ้างรายได ้ของผู ้
ประกอบการ ปัจจัยด้านคุณภาพของการให้บริการโครงข่ายก็
จะทวีความส�ำคัญยิ่งๆ ขึ้น ด้วยเหตุผลที่ว่าเสถียรภาพของ 
โครงข่ายจะเป็นจุดชี้วัดในเรื่องของคุณภาพในสินค้าและ
บริการอื่น ๆ อีกมากมาย และในอนาคตอันใกล้ที่การพัฒนา
เทคโนโลยกีารส่ือสารรปูแบบใหม่ๆ ได้ถกูน�ำมาใช้อย่างต่อเนือ่ง
และแพร่หลาย จะท�ำให้สังคมไทยเป็นยุคที่ต้องพึ่งพาการ
ส่ือสารข้อมูลผ่านวงจรส่ือสารความเร็วสูงที่ มีคุณภาพใน
ปริมาณมหาศาล
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ประวัติ
พัฒนาการที่ส�ำคัญ

ประวัติความเป็นมา การเปลี่ยนแปลง 
และพัฒนาการที่ส�ำคัญ

บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ก่อตั้งโดยทีม 
ผู ้บริหาร ซึ่งเป ็นผู ้ เชี่ยวชาญในสายธุรกิจโทรคมนาคมมี
ประสบการณ์กว่า 20 ปี จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเม่ือวันที่  
24 พฤศจิกายน 2548 และแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน 
เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2553 บริษัทประกอบธุรกิจเป็นผู้ให้
บริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงโดยเน้นการใช้โครงข่ายเคเบิล
ใยแก้วน�ำแสงเป็นโครงข่ายหลัก และให้บริการเกี่ยวเน่ืองอื่นๆ 
เช่น การบริหารจัดการโครงข่ายเคเบิลใยแก้วน�ำแสงปลายทาง 
การบริการโครงข่าย และการติดตั้งอุปกรณ์ 

บริษัทได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สอง 
ประเภทมีโครงข่ายเป็นของตนเอง เป็นรายแรกในประเทศไทย 
เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2549 โดยใบอนุญาตมีระยะเวลา 15 ปี 
และได้เริ่มให้บริการเชิงพาณิชย์ในเดือนมีนาคม 2550 ภายใต้
แบรนด์ “Symphony” รวมทั้งเป็นรายแรกในประเทศไทยที่
เข้าร่วมเป็นสมาชิกของ Metro Ethernet Forum (MEF) ซึ่ง
เป็นองค์กรที่มีทั้งผู้ผลิตและผู้ให้บริการในระดับชั้นน�ำของโลก
ที่ร่วมกันก�ำหนดแนวทางการพัฒนามาตรฐานเทคโนโลยีทาง
ด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี Ethernet และส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยี Ethernet ให้แพร่หลาย

ในปี 2554 บริษัทได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม
แบบที่สาม เพื่อให้บริการวงจรเช่าส่วนบุคคลระหว่างประเทศ 
(International Private Leased Circuit: IPLC) ใบอนญุาตเพือ่ให้
บริการอินเทอร์เน็ตเกตเวย์ระหว่างประเทศ (International 
Internet Gateway: IIG) และบริการชุมสายอินเทอร์เน็ต 
(National Internet Exchange: NIX) แบบที่สอง และได้รับ
อนุญาตให้ใช้เทคโนโลยี Wi-Fi เพิ่มเติมจากโครงข่ายเดิมตาม 
ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สอง ประเภทมี
โครงข่ายเป็นของตนเองฉบับเดิม 

ในปี 2556 บริษัทได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม 
การให้บริการอินเทอร์เน็ตแบบที่หนึ่ง และใบอนุญาตประกอบ
กิจการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์เพื่อให้บริการโครงข่าย
กระจายเสียงหรือโทรทัศน์ที่ไม่ใช้คลื่นความถี่ระดับชาติ และ
บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อย ชื่อ บริษัท ไดมอนด์ ไลน์ เซอร์วิสเซส 
จ�ำกัด เพื่อให้บริการติดตั้ง ซ่อมบ�ำรุง และดูแลรักษาโครงข่าย
สายตอนนอกและอุปกรณ์โทรคมนาคม รวมทั้งการร่วมลงทุน
กับบริษัทอื่น ด้วยทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท โดยบริษัท
ถือหุ้นร้อยละ 99.99 

ในปี 2557 บริษัทได้รับอนุญาตเพิ่มบริการวงจรเช่าส่วนบุคคล
ระหว่างประเทศภาคพื้นน�้ำ จากใบอนุญาตประกอบกิจการ
โทรคมนาคมแบบทีส่าม ทีใ่ห้บรกิารวงจรเช่าส่วนบคุคลระหว่าง
ประเทศภาคพื้นดิน ในการสร้างโครงข่ายเคเบิลใยแก้วใต้น�้ำ
เพื่อรองรับการเติบโตของการสื่อสารระหว่างประเทศท่ีเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเน่ืองและเป็นศูนย์กลางการส่ือสารโทรคมนาคมใน
ภูมิภาคอาเซียน นอกจากนี้ บริษัทได้เริ่มทดลองให้บริการ 
FTTx ซึ่งเป็นบริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงที่ใช้เทคโนโลยี 
GPON (Gigabit Passive Optical Network) บนโครงข่าย
เคเบิลใยแก้วน�ำแสงเดิมที่บริษัทให้บริการอยู่แล้ว โดยรองรับ
ความเร็วตั้งแต่ 20 Mbps ถึง 1 Gbps ด้วยอัตราค่าบริการท่ี
ประหยัดกว่า ซึ่งเหมาะส�ำหรับกลุ่มองค์กรขนาดกลางและ
ขนาดเล็กเพื่อพัฒนาบริการให้ครอบคลุมความต้องการของ
กลุ่มลูกค้ามากขึ้นและเพิ่มประโยชน์การใช้งานโครงข่าย

ในป ี  2558 บริษัทได ้ร ่วมลงทุนโครงการเคเบิลใต ้น�้ ำ 
Malaysia-Cambodia-Thailand (MCT) ที่เกิดจากความ
ร่วมมือของ 3 ประเทศได้แก่ มาเลเซีย กัมพูชาและไทย ซึ่งมี
ระยะทางกว่า 1,300 กิโลเมตร ถือเป็นพัฒนาการครั้งส�ำคัญ 
อีกครั้ งของบริษัท ในฐานะบริษัท เอกชนรายแรกของ
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ประเทศไทยที่ได้เริ่มด�ำเนินการสร้างระบบเคเบิลใต้น�้ำ เพื่อ
รองรับการก้าวสู่การเป็น Hub และ Gateway ด้านการสื่อสาร
โทรคมนาคมในภูมิภาคอาเซียน นอกจากนี้ บริษัทเล็งเห็น
ศักยภาพการเติบโตในการใช้บริการอินเทอร์เน็ตที่เพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งในด้านของจ�ำนวนผู้ใช้บริการและปริมาณของ
ข ้อมูล จึงได ้ด�ำเนินแผนความร ่วมมือในการให ้บริการ
บรอดแบนด์อินเทอร์เน็ตกับคู่ค้าส�ำคัญหลายราย โดยได้น�ำ
เทคโนโลยีและโครงข่ายการสื่อสารมาร่วมกันพัฒนาบริการ 
ดังกล่าวให้กับลูกค้าในกรุงเทพฯ และหลายจังหวัดในพื้นที่
เศรษฐกิจส�ำคัญของประเทศให้เจริญก้าวหน้ายิ่งข้ึน สามารถ
รองรับการขยายตัวของธุรกิจต่างๆ ในอนาคต และตอบสนอง

พ.ย. - ก่อตั้งและจดทะเบียนเป็นบริษัทจ�ำกัด มีทุนจดทะเบียน 
1 ล้านบาท

ม.ค. - ได้รับอนุญาตจากกรุงเทพมหานคร (กทม.) ให้สามารถ
ก่อสร้างท่อร้อยสายใต้ดินฝั่งใต้แนวบาทวิถีของแนวสถานีรถไฟ
ฟ้าบีทีเอส เพื่อติดตั้งสายเคเบิลใยแก้วน�ำแสง และจัดสร้างเป็น
ระบบโครงข่ายเชื่อมต่อ เพื่อการให้บริการ
มิ .ย. - เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัท เป ็น 80 ล ้านบาท 
ประกอบด้วยจ�ำนวนหุน้ 8 ล้านหุน้ มลูค่าทีต่ราไว้ 10 บาทต่อหุน้
ก.ค. - ได้รับการรับรองมาตรฐานการเชื่อมต่อโครงข่ายการให้
บริการ Metro Ethernet จาก Metro Ethernet Forum ให้
เป็นผูใ้ห้บรกิารทีส่ามารถเชือ่มต่อกบั International Carriers 
ทั่วโลกได้
ก.ย. - เพิ่มทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้วของบริษัท เป็น 
225 ล้านบาท ประกอบด้วยจ�ำนวนหุ้น 22.5 ล้านหุ้น มูลค่า 
ที่ตราไว้ 10 บาทต่อหุ้น

มิ.ย. - ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สอง 
ที่มีโครงข่ายของตนเอง มีอายุใบอนุญาต 15 ปี

มี.ค. - เปิดให้บริการลูกค้าองค์กรด้วยวงจรขนาดใหญ่ความเร็ว
สูงมากระดับ SDH และบริการ Ethernet over SDH (EoSDH)
ก.ย. - ได้รับสิทธิจากการไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) ให้สามารถใช้
สิทธิแห่งทางในการพาดสายเคเบิลใยแก้วน�ำแสง บนเสาไฟฟ้า
ของ กฟน. เพื่อการจัดให้บริการไปยังผู ้ใช้บริการในพื้นที่
กรุงเทพฯ ได้ ทั้งน้ี ภายใต้สัญญาใช้บริการโครงข่ายระบบ
เส้นใยแก้วน�ำแสงกับ กฟน. เป็นระยะเวลา 3 ปี ซึ่งบริษัทได้น�ำ
โครงข่ายของ กฟน.มาใช้เป็นโครงข่ายเสริมโครงข่ายหลัก

มี.ค. - เปิดให้บริการ Ready Ethernet, Metro Ethernet 
และ TDM ภายใต้แบรนด์ “Symphony” ด้วยบริการวงจร
สื่อสารความเร็วสูงพร้อมใช้งานส�ำหรับอาคารส�ำนักงาน 
ขนาดใหญ่ในกรุงเทพฯ
ต.ค. - เป็นผู ้ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม 
ที่ด�ำเนินการขออนุมัติแผนผังลักษณะการติดตั้งและเดินสาย
เคเบิลใยแก้วน�ำแสง และได้รับความเห็นชอบให้เป็นผู้มีสิทธิ
แห่งทาง (Right of Way) ตาม ม.39 วรรคหน่ึง แห่ง พ.ร.บ. 
การประกอบกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. 2544 จาก กทช. เป็น
รายแรก
พ.ย. - ได้รับสิทธิจาก บมจ.ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ (BTS) 
ให้สามารถติดตั้งพาดสายเคเบิลใยแก้วน�ำแสง ตลอดแนวช่อง 
รางบนทางยกระดับของรถไฟฟ้าบีทีเอส เพื่อจัดสร้างโครงข่าย
การให้บริการแก่ผู้ใช้บริการได้

2548

25522550

2549

2551

ความต้องการด้านการใช้งานอินเทอร์เน็ตที่มีเสถียรภาพและมี
ประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น

ในปี 2559 บริษัทได้เตรียมพร้อมในการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 
โดยการต่ออายุใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม
ประเภทบริการอินเตอร์เน็ตเกตเวย์ระหว่างประเทศ และ
บริการชุมสายอินเตอร์เน็ตแบบที่สอง ที่มีโครงข่ายเป็นของ
ตนเองเป็นระยะเวลาอีก 5 ปี

ทั้งนี้พัฒนาการที่ส�ำคัญของบริษัทสามารถสรุปรายละเอียด 
พอสังเขปดังนี้

 พัฒนาการที่ส�ำคัญ
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พ.ค. - จดทะเบียนแปรสภาพกิจการเป็นบริษัทมหาชนและ 
เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 300 ล้านบาท ประกอบด้วย
จ�ำนวนหุน้ 300 ล้านหุน้ มูลค่าที่ตราไว้ 1 บาทต่อหุ้น
ส.ค. - จัดท�ำสัญญาใช้บริการโครงข่ายระบบเส้นใยแก้ว 
น�ำแสงกับการไฟฟ้านครหลวง เป็นระยะเวลา 12 ปี นับจาก 
สิงหาคม 2553 และสามารถใช้สิทธิแห่งทางในการพาดสาย
เคเบิลใยแก้วน�ำแสง บนเสาไฟฟ้าของ กฟน. เพื่อให้บริการแก่
ลูกค้าได้เพิ่มเติม
พ.ย. - บริษัทได้เข ้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยใช้ชื่อย่อหลักทรัพย์ SYMC
ธ.ค. - ได้รับเลือกให้เป็นผู้เข้ารอบสุดท้าย (Finalists) เป็น 
ปีที่ 4 ติดต่อกันในการประกวด MEF Awards for the Asia- 
Pacific Carrier Ethernet Service Provider of the Year

พ.ค. - ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม การให้
บริการอินเทอร์เน็ตแบบที่หนึ่ง มีอายุใบอนุญาต 5 ปี
ก.ค. - ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียงหรือ
โทรทัศน์เพื่อให้บริการโครงข่ายกระจายเสียงหรือโทรทัศน์ที่ 
ไม่ใช้คลื่นความถี่ระดับชาติ มีอายุใบอนุญาต 15 ปี
ต.ค. - ได้รับผลประเมินการส�ำรวจรายงานการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดับ “ดีเลิศ” และอยู่ใน Top 
Quartile ของกลุ่มบริษัทที่มีมูลค่าตลาด 3,000 – 9,999 ล้าน
บาท เป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน
พ.ย. - จดัตัง้บรษิทัย่อย ชือ่ บรษิทั ไดมอนด์ ไลน์ เซอร์วสิเซส 
จ�ำกัด เพื่อให้บริการติดตั้ง ซ่อมบ�ำรุง และดูแลรักษาโครงข่าย
สายตอนนอกและอุปกรณ์โทรคมนาคม รวมทั้งการร่วมลงทุน
กับบริษัทอื่น ด้วยทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท โดยบริษัท
ถือหุ้นร้อยละ 99.99

มิ .ย. - SYMC ได ้รับเลือกเข ้าค�ำนวณดัชนี FTSE SET 
Shariah
มิ.ย. - ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมเพื่อให้
บริการอินเทอร์เน็ตเกตเวย์ระหว่างประเทศ และบริการชุมสาย
อินเทอร์เน็ตแบบท่ีสอง ท่ีมีโครงข่ายเป็นของตนเอง มีอาย ุ
ใบอนุญาต 5 ปี
ส.ค. - ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมเพื่อให้
บริการวงจรเช่าส่วนบุคคลระหว่างประเทศ (International 
Private Leased Circuit : IPLC) และวงจรเช่าส่วนบุคคล
ระหว่างประเทศแบบเสมอืน (IP – Virtual Private Network : 
IP-VPN) แบบทีส่าม มอีายใุบอนญุาต 15 ปี
ธ.ค. - ได้รับผลประเมินการส�ำรวจรายงานการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดับ “ดีมาก”

พ.ย. - ได้รับผลประเมินการส�ำรวจรายงานการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดับ “ดีเลิศ” และอยู่ใน Top 
Quartile ของกลุ่มบรษิทัทีม่มีลูค่าตลาด 3,000 – 9,999 ล้านบาท
ได้ขยายพื้นที่ให้บริการในเขตเศรษฐกิจหลักในภูมิภาค เช่น 
เขตนิคมอุตสาหกรรมกว่า 24 แห่ง และจังหวัดหัวเมืองใหญ่ 
เช่น ภูเก็ต เชียงใหม่ อุดรธานี และขอนแก่น เป็นต้น

2553

2556

2554

2555

ก.ค. - ได้รับอนุญาตเพิ่มบริการวงจรเช่าส่วนบุคคลระหว่าง
ประ เทศภาคพื้ นน�้ ำ  จากใบอนุญาตประกอบกิ จการ
โทรคมนาคมแบบทีส่าม ทีใ่ห้บรกิารวงจรเช่าส่วนบคุคลระหว่าง
ประเทศภาคพื้นดิน ในการสร้างโครงข่ายเคเบิลใยแก้วใต้น�้ำ 
เพ่ือรองรับการเติบโตของการสื่อสารระหว่างประเทศท่ีเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่องและเป็นศูนย์กลางการสื่อสารในภูมิภาคอาเซียน
ต.ค. - ได้รับผลประเมินการส�ำรวจรายงานการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน ตามหลักเกณฑ์ใหม่ โดย
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ในระดบั “ด”ี 
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โครงสร้างการถือหุ้นกลุ่มบริษัท

บริษัท ซิมโฟนี่
คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด

(มหาชน)

บริษัท ไดมอนด์ ไลน์ 
เซอร์วิสเซส 

จ�ำกัด 

ทุนจดทะเบียน 331.46 ล้านบาท
ทุนช�ำระแล้ว 325.39 ล้านบาท

ทุนจดทะเบียน 5.00 ล้านบาท
ทุนช�ำระแล้วเต็มจ�ำนวน

99.99%

พ.ค. - ร่วมลงนามสัญญาร่วมลงทุนโครงการเคเบิลใต้น�้ำ 
Malaysia-Cambodia-Thailand (MCT) ซึ่งมีระยะทางกว่า 
1,300 กิโลเมตร โดยเป็นบริษัทเอกชนรายแรกของประเทศไทย
ที่มีโครงข่ายในระบบเคเบิลใต้น�้ำ
ต.ค. - ได้รับผลประเมินการส�ำรวจรายงานการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดับ “ดีมาก” 

พ.ค. - จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญั ในอตัรา 12 หุน้เดมิ ต่อ 1 หุ้น
ปันผล มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และเพิ่มทุนจดทะเบียน
บริษัท เป ็น 331,463,349 บาท โดย เป ็นหุ ้ นสามัญ 
331,463,349 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1 บาท เรยีกช�ำระแล้ว
จ�ำนวน 325,393,681 บาท
มิ.ย. - ต่ออายุใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมเพื่อให้
บริการอินเทอร์เน็ตเกตเวย์ระหว่างประเทศ และบริการ 
ชุมสายอินเทอร์เน็ตแบบที่สอง ที่มีโครงข่ายเป็นของตนเอง 
เป็นระยะเวลาอีก 5 ปี
ต.ค. - ได้รับผลประเมินการส�ำรวจรายงานการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดับ “ดีมาก”

2558 2559
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ปัจจัย
ความเสี่ยง

1)	ความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกิจ
	 วงจรสื่อสารความเร็วสูง
 
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และ
กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) มีอ�ำนาจในการออก 
ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมให้แก่ผู้ประกอบการ
รายใหม่บนพื้นฐานแห่งหลักการการแข่งขันโดยเสรีและ 
เป็นธรรม บริษทัไม่สามารถคาดการณ์ได้ว่าจะมผีูป้ระกอบการอืน่
อกีกีร่ายทีจ่ะได้รับใบอนญุาตประกอบกจิการโทรคมนาคมเพิม่เตมิ 
ซึ่งหากมีจ�ำนวนผู้ประกอบการเพิ่มขึ้นก็จะส่งผลให้การแข่งขัน
มีความรุนแรงมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การประกอบธุรกิจ
โทรคมนาคมนัน้ จ�ำเป็นต้องอาศยัความสามารถและประสบการณ์
ของผู้บริหารและพนักงานในการด�ำเนินธุรกิจรวมทั้งเงินลงทุน
จ�ำนวนมากจึงท�ำให้ผู ้ประกอบการขนาดใหญ่จะมีความ 
ได้เปรียบในด้านการแข่งขันมากกว่าผู้ประกอบการขนาดกลาง 
ขนาดเล็กและผู้ประกอบการรายใหม่ อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันม ี
ผู้ประกอบการรายใหม่เกิดมากขึ้นจึงท�ำให้สภาพการแข่งขัน 
มมีากขึน้ในบางตลาด โดยเฉพาะในด้านราคาซึง่ส่วนหนึง่เกดิจาก
สภาพเศรษฐกิจที่ท�ำให้ผู ้ใช้บริการต้องปรับตัวและเลือกใช้
บริการจากปัจจัยด้านราคามากขึ้น 

บริษัทจึงได้วางกลยุทธ์เพื่อรองรับภาวะการแข่งขันโดยจะเน้น
การประกอบธุรกิจท่ีบริษัทมีศักยภาพในการแข่งขันสูงกว่า 
ผู้ประกอบการรายใหม่ โดยเฉพาะในพื้นท่ีให้บริการที่บริษัทได้
มีการวางโครงข่ายพร้อมและมีเสถียรภาพสูงอยู่แล้ว และมุ่ง
เน้นท�ำตลาดกับกลุ่มลูกค้าองค์กรซึ่งได้ให้ความไว้วางใจ เชื่อมั่น
ในบริการของบริษัทมาเป็นเวลานาน นอกจากนี้บริษัทยังมีการ
ให้บริการต่อยอดจากบริการวงจรสื่อสารความเร็วสูง อาทิ 
ความร่วมมือในการให้บริการบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ตราย
ขนาดกลางและรายย่อย การให้บริการวงจรระหว่างประเทศ
กับกลุ่มผู้ให้บริการโทรคมนาคมในต่างประเทศ การจัดสร้าง
เคเบลิใต้น�ำ้ร่วมกบัผูใ้ห้บรกิารโทรคมนาคมในประเทศเพือ่นบ้าน
และสถานีเคเบิลท่ีเป็นกลาง เพื่อสร้างและให้บริการโครงข่าย
ซึ่งเป็นชุมสายวงจรระหว่างประเทศทางเลือกใหม่ส�ำหรับ
ประเทศไทย รวมไปถึงการให้บริการทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศครบวงจรควบคูไ่ปกบับรกิารวงจรสือ่สารความเรว็สูง
ของบริษัทด้วย 

2)	ความเส่ียงด้านกฎหมาย กฎระเบยีบ และนโยบาย
	 ของรัฐที่เกี่ยวข้องกับกิจการโทรคมนาคม

(ก)	การตรวจสอบสญัญาหรอืข้อตกลงระหว่างบรษิทักบัรัฐบาล 
ต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ หรือบุคคลที่อยู่ใน 
ต่างประเทศ ภายใต้บังคับของมาตรา 54 แห่ง พ.ร.บ. 
การประกอบกิจการโทรคมนาคม ประกอบกับประกาศ กทช. 
เรื่อง การขอความเหน็ชอบสัญญาอนัเกีย่วเนือ่งกบัการประกอบ
กิจการโทรคมนาคมที่ท�ำกับรัฐบาลต่างประเทศ องค์การ
ระหว่างประเทศ หรือบุคคลที่อยู่ในต่างประเทศ พ.ศ. 2549 
ระบุว่า บริษัทมีหน้าที่จัดส่งร่างสัญญาหรือร่างความตกลงใดๆ 
เกี่ยวกับการประกอบกิจการและการให้บริการโทรคมนาคมที่
จะเข้าท�ำกับรัฐบาลต่างประเทศ องค์กรระหว่างประเทศ และ
บุคคลหรือนิติบุคคลที่อยู ่ในต่างประเทศ รวมถึงการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกสัญญาหรือความตกลงดังกล่าว เพื่อ
ขอความเห็นชอบจาก กสทช. เว้นแต่สัญญาหรือความตกลง
ต่างๆ ดังกล่าวจะเข้าข่ายเป็นการจัดซื้อจัดจ้างตามปกติตามข้อ
ก�ำหนดและเงื่อนไขที่ กสทช. ประกาศก�ำหนด โดย กทช. อาจ
ร้องขอให้บริษัทแก้ไขสัญญาหรือความตกลงใดๆ ข้างต้น 
ภายใต้เงื่อนไขที่ กสทช. ก�ำหนด ซึ่งในปัจจุบัน บริษัทได้ท�ำ
สัญญาการให้บริการให้เช่าโครงข่ายแก่ลูกค้าซึ่งเป็นบริษัทต่าง
ประเทศจ�ำนวนหนึ่ง และบริษัทยังคงมีแผนที่จะขยายธุรกิจดัง
กล่าวเพิ่มเติมเพื่อให้ครอบคลุมถึงกลุ่มผู้ให้บริการโทรคมนาคม
ระหว่างประเทศ (International Carrier) ที่ตั้งอยู ่ในต่าง
ประเทศ ดังนั้น ภายใต้บงัคบัของมาตรา 54 แห่ง พ.ร.บ. การ
ประกอบกจิการโทรคมนาคม อาจส่งผลให้บริษัทมีข้อจ�ำกัดใน
การเข้าท�ำสัญญาดังกล่าวซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนิน
การตามแผนการขยายธุรกิจของบริษัท รวมถึงรายได้ท่ีบริษัท
จะได ้รับจากการขยายฐานลูกค ้าไปยังกลุ ่มผู ้ ให ้บริการ
โทรคมนาคมในต่างประเทศในอนาคต
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(ข)	การด�ำเนินการขับเคลื่อนนโยบายดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมของรัฐบาล ในปี 2558 รัฐบาลได้มีด�ำริที่จะขับ
เคลื่อนนโยบายดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยกระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (กระทรวงไอซีที) ได้จัด
ท�ำร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล พ.ศ. 2559-2563 
ข้ึน รวมทั้งได้มีการจัดท�ำร่างกฎหมายใหม่หลายฉบับเพื่อ
เตรียมเข้าสู ่การพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เช่น 
ร่าง พ.ร.บ. แก้ไขเพิ่มเติม พ.ร.บ. องค์กรจัดสรรคลื่นความถี่
และก�ำกับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์
และกิจการโทรคมนาคม, ร่าง พ.ร.บ. แก้ไขเพิ่มเติม พ.ร.บ. 
การกระท�ำความผิดเกี่ยวกับคอมพวิเตอร์, ร่าง พ.ร.บ. ว่าด้วย
การส่งเสรมิเศรษฐกจิดจิทิลั ฯลฯ เป็นต้น บริษัทได้ติดตามการ
ด�ำเนินการของกระทรวงไอซีทีเก่ียวกับร่างแผนพัฒนาฯ แล้ว
พบว่า เนื้อหาของร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
พ.ศ. 2559-2563 ส่วนใหญ่จะส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อการ
ด�ำเนินกิจการของบริษัทในฐานะผู้ให้บริการโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านการสื่อสารดิจิทัล เพราะนโยบายดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมจะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการใช้บริการโครงสร้าง
พื้นฐานด้านการสื่อสารดิจิทัลมากข้ึน ปัจจุบันน้ีได ้มีการ
ประกาศใช้พระราชบัญญัติว ่าด้วยการกระท�ำผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร์ ฉบับที่ 2 พ.ศ.2560 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว บริษัทได้
ตรวจสอบเนื้อหาของบทบัญญัติในกฎหมายที่แก้ไขเพิ่มเติม
ใหม่ดังกล่าว แต่ยังไม่พบปัญหาท่ีน่าจะกระทบต่อการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัททั้งนี้ บริษัทยังคงต้องรอให้กระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมออกประกาศกระทรวงฯ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
ระยะเวลา และวิธีการปฏิบัติส�ำหรับการระงับการท�ำให้แพร่
หลายหรือลบข้อมูลคอมพิวเตอร์ของพนักงานเจ้าหน้าที่หรือ 
ผู ้ให้บริการฯ ซึ่งจะเป็นรายละเอียดของวิธีการปฏิบัติตาม
กฎหมายดังกล่าว ส่วนกฎหมายใหม่อื่นๆ นอกเหนือจากนี้  
ยังอยู ่ในระหว่างขั้นตอนการด�ำเนินการจัดท�ำและยังไม่ได้
ประกาศใช้

3)	ความเสี่ยงเนื่องด้วยโครงข่าย อุปกรณ์ ระบบ	
	 การท�ำงาน ระบบคอมพิวเตอร์ และทรัพย์สินอื่น
	 ที่ใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัท 

(ก) ความเสีย่งเนือ่งด้วยโครงข่าย ภายใต้บงัคบัของมาตรา 39 
วรรคหนึง่ แห่ง พ.ร.บ. การประกอบกจิการโทรคมนาคม พ.ศ. 2544 
ในการด�ำเนินการให้บริการโทรคมนาคม ถ้าผู้รับใบอนุญาตมี
เหตุต้องปักหรือตั้งเสา หรือเดินสาย วางท่อ และติดตั้งอุปกรณ์
ประกอบใดๆ และจ�ำเป็นต้องใช้สิทธิตามมาตรานี้ ให้ผู ้รับ
อนุญาตเสนอต่อ กสทช. เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนด�ำเนินการ 
เมื่อ กสทช. ได้ให้ความเห็นชอบแล้วจึงให้ผู้รับอนุญาตเป็นผู้มี
สิทธิแห่งทาง (Right of Way) ในเส้นทางท่ีได้ยื่นขอความเห็น

ชอบนั้น ซึ่งในปัจจุบันบริษัทได้ยื่นขอ และได้รับความเห็นชอบ
จาก กสทช. ให้เป็นผู้มีสิทธิแห่งทางในเส้นทางที่บริษัทสร้าง
โครงข่ายแล้วอย่างต่อเนื่อง ส่วนปัญหาที่เกิดจากผู ้ที่เป็น
เจ้าของสิทธิแห่งทางบางรายยังขาดความรู้ความเข้าใจในสิทธิ
และหน้าที่ รวมทั้งไม่เข้าใจถึงสิทธิของผู ้ได้รับใบอนุญาต
ประกอบกิจการโทรคมนาคมตามกฎหมายในการที่บริษัทจะ
สามารถเข้าไปให้บริการในพื้นที่ของเจ้าของสิทธิแห่งทางเมื่อได้
รับอนุญาตจาก กสทช. ท�ำให้บริษัทไม่สามารถขยายพื้นที่การ
ให้บริการไปยังที่ต่างๆ ได้ตามแผนที่วางไว้ ตัวอย่างเช่น พื้นที่
ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางแห่ง เป็นต้น ปัจจุบันปัญหาดัง
กล่าวได้คลี่คลายลงไปพอสมควรเพราะบริษัทสามารถสร้าง
ความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่เจ้าของสิทธิแห่งทางต่างๆ ได้มากขึ้น
และท�ำให้บริษัทสามารถเข้าไปในพื้นที่เช่นนิคมอุตสาหกรรมได้
เพิ่มขึ้น

ปัจจุบันบริษัทได้ประสบกับปัญหาโครงการน�ำสายไฟฟ้าลง
ใต้ดินในถนนเส้นหลักของเขตพื้นที่ชั้นในบางแห่งในเขตกทม. 
ของการไฟฟ้านครหลวง ท�ำให้ไม่สามารถพาดสายส่ือสารกับ
เสาไฟฟ้าได้ บริษัทจึงได้ด�ำเนินการแก้ไขโดยการปรับย้ายแนว
เส้นทางโครงข่ายเพือ่ไม่ให้มผีลกระทบกบัการให้บรกิาร รวมทัง้
ยังได ้ขอร้อยสายใต้ดินของการไฟฟ้านครหลวง ร ่วมกับ 
ผู้ประกอบการรายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นเส้นทางส�ำรอง 
(Protection) ในการให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ขณะนี้บริษัทได้ร่วมกับผู้ประกอบการรายอื่นๆ จัดท�ำบันทึก 
ข้อตกลงกับการไฟฟ้านครหลวงและบริษัท ทีโอที จ�ำกัด 
(มหาชน) ในการน�ำสายสื่อสารบนเสาไฟฟ้าลงร้อยในท่อร้อย
สายใต้ดนิซึง่ได้มกีารจดัสร้างอยูเ่ดมิและทีจ่ะมกีารจดัสร้างขึน้ใหม่
โดยการไฟฟ้านครหลวง หรือ บริษัท ทีโอที จ�ำกัด (มหาชน) 
แล้วแต่กรณี บนถนนบางเส้นทางในเขตกรุงเทพมหานคร เช่น 
ถนนพหลโยธิน (ช่วงห้าแยกลาดพร้าวถึงอนุเสาวรีย์ชัยสมรภูมิ) 
ถนนราชปรารภ ถนนศรีอยุธยา ฯลฯ จากการประชุมของ 
คณะท�ำงานครั้งล่าสุดเมื่อวันที่ 22 ธ.ค.2559 นั้น ได้จัดให้มีการ
นดัประชมุการใช้ท่อร้อยสายทางด้านเทคนคิในเส้นทางดงักล่าวนี้ 
เพือ่น�ำไปเสนอกบัทางการไฟฟ้านครหลวง ในช่วงต้นปี 2560 ต่อไป

ส่วนปัญหาเรื่องการประกาศเส้นทางวิกฤตห้ามพาดสายส่ือสาร
เพิ่มเติมที่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้แจ้งมาให้ผู้ประกอบการ 
ทุกรายหลีกเลี่ยงการพาดสายในเส้นทางนั้นๆ เพื่อลดความ
เสี่ยงเรื่องอุบัติเหตุความไม่ปลอดภัยต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับชีวิต
และทรัพย์สินของผู้สัญจรไปมา การประกาศเส้นทางวิกฤตห้าม
พาดสายส่ือสารเพิ่มเติมน้ีส่งผลให้บริษัทได้รับผลกระทบต่อ
ระยะเวลาการติดตั้งบริการแก่ลูกค้า แต่ทั้งนี้ บริษัทยังสามารถ
ให้บริการอย่างต่อเน่ือง และบริษัทได้ให้ความร่วมมือและ
ประสานงานกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคร่วมกับผู้ประกอบการ
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ทั่วไปในการจัดระเบียบโครงข่ายให้มีความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น
เพื่อเป็นภาพลักษณ์ที่ดีต่อบริษัท 	

นอกจากนี้ บริษัทมีเส้นทางโครงข่ายท่ีได้รับความเห็นชอบจาก 
กสทช. ให้เป็นผูม้สีทิธแิห่งทางแล้วจ�ำนวนหนึง่ ซ่ึงบรษิทัได้ด�ำเนนิ
การตดิตัง้ไปแล้ว และทีย่งัอยูใ่นระหว่างการรอผลการพจิารณา
อนญุาตอย่างเป็นทางการจากหน่วยงานเจ้าของสทิธแิห่งทาง เช่น 
หน่วยงานของรัฐ หรอืผูใ้ห้บรกิารสาธารณปูโภค ตามหลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขทีห่น่วยงานของรฐัหรอืผูใ้ห้บรกิารสาธารณปูโภคนัน้ๆ 
ก�ำหนด ดังนั้น บริษัทอาจมีภาระที่จะต้องช�ำระค่าธรรมเนียม 
การติดตั้ง ค่าบ�ำรุงรักษา ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการที่เกิดขึ้น 
เพ่ิมเตมิ อนัอาจส่งผลให้บรษิทัมต้ีนทนุทางธรุกจิเพิม่สงูขึน้ และ
อาจกระทบต่อความสามารถในการท�ำก�ำไรของบรษิทั 

(ข) ความเสี่ยงเนื่องด้วยอุปกรณ์ ระบบการท�ำงาน ระบบ
คอมพิวเตอร์ และทรัพย์สินอ่ืนท่ีใช้ในการด�ำเนินงานของ
บริษัท เนื่องจากธุรกิจของบริษัทเป็นธุรกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะ
ซึ่งเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีท่ีซับซ้อน การประกอบธุรกิจของ
บริษัทจึงจ�ำเป็นต้องมีระบบบริหารจัดการเครือข่ายที่ดี ซึ่ง
ระบบดังกล่าวจะต้องท�ำงานได้อย่างมีเสถียรภาพตลอดเวลา 
เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า หากระบบการท�ำงาน
ทั้งหมดที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะกับการให้บริการวงจรสื่อสาร
ความเร็วสูงนั้นเกิดเหตุขัดข้องข้ึนกับโครงข่ายหลักก็อาจ 
ส่งผลกระทบต่อการท�ำงานของวงจรอื่นๆ ในวงกว้าง 

ด้วยเหตุนี้ บริษัทจึงได้วางแผนการท�ำงานที่รัดกุมโดยมีการ 
จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการเครือข่ายส�ำรอง (Disaster Recovery 
Operation Center : DROC) ซึ่งได้เปิดใช้งานแล้วเมื่อไตรมาส 
2 ปี 2556 โดยบริษัท ได้จัดท�ำแผนการด�ำเนินธุรกิจต่อเนื่องใน
ภาวะฉกุเฉนิ (Business Continuity Plan : BCP) และซ้อมแผน 
การด�ำเนินธุรกิจต่อเนื่องในภาวะฉุกเฉินเป็นประจ�ำ เพื่อรองรับ
กรณีเหตุภัยพิบัติหรือเหตุฉุกเฉินช่วยให้บริการเป็นไปอย่าง 
ต่อเนื่องตลอดเวลา ส�ำหรับระบบการท�ำงานภายในบริษัท 
บริษัทมีนโยบายป้องกันความเสี่ยงโดยมีระบบควบคุมการ 
เข้าออกห้องปฏิบัติการของบริษัท โดยจะอนุญาตให้พนักงาน 
ที่ผ่านการอบรมและได้ใบรับรองคุณวุฒิตามท่ีบริษัทก�ำหนด
เท่านั้นที่จะสามารถเข้าห้องควบคุมการปฏิบัติการได้เพื่อลด
ความผิดพลาดที่เกิดจากบุคคล 

ในส่วนของการคัดสรรเครื่องมืออุปกรณ์และสายเคเบิลใยแก้ว
น�ำแสงนัน้ บริษัทได้ให้ความส�ำคญัในเรือ่งคณุภาพเป็นอย่างมาก 
โดยอ้างอิงมาตรฐานสากลแยกตามประเภทของระบบโครง
ข่าย อุปกรณ์โครงข่ายและสายเคเบิลในการให้บริการ เพื่อให้
บริการโครงข่ายมีมาตรฐาน มีความยึดหยุ่น และสามารถเชื่อม

ต่อกับผู้ใช้บริการหรือคู่ค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทได้
จัดให้มีชุดอุปกรณ์ส�ำรอง ชุดที่ 2 ซึ่งติดตั้งพร้อมใช้งานลักษณะ 
Hot-standby ในส่วนของอุปกรณ์หลักที่ส�ำคัญของโครงข่าย
หลกั (Core Network) เช่น ระบบ Power Supply, Controller, 
Switching และ Trunk Module เป็นต้น เพื่อให้สามารถ
ทดแทนกับอุปกรณ์หลักในกรณีที่เกิดปัญหาได้ทันที ส่วนการ
ติดตั้งสายเคเบิลใยแก้วน�ำแสง บริษัทติดตั้งสายเคเบิลใยแก้ว
น�ำแสงอย่างน้อย 2 เส้นทางให้กับโครงข่ายหลักและไม่ทับซ้อน
ในทางกายภาพเพื่อความปลอดภัยในกรณีที่สายเคเบิลใยแก้ว
น�ำแสงเส้นใดเส้นหนึ่งเกิดการช�ำรุด นอกจากนี้ บริษัทยังมี 
นโยบายป้องกนัล่วงหน้าก่อนเกดิปัญหา (Preventive) โดยการหา
จุดบกพร่องและรีบด�ำเนินการแก้ไขก่อนที่ความผิดพลาดต่างๆ 
จะเกิดขึ้น โดยทีมงานผู้เชี่ยวชาญทางด้านเทคนิคจะเข้าด�ำเนิน
การตรวจสอบข่ายสาย อุปกรณ์หลัก ตลอดจนอุปกรณ์
สนับสนุนต่างๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานทุกเมื่อ เช่น การ
ตรวจสอบว่าข่ายสายอยู่ในสภาพที่เสี่ยงต่อการเกิดอันตราย 
หรือไม่ การเข้าบ�ำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศภายในชุมสายเป็น
ประจ�ำ การทดสอบอุปกรณ์หลักและอุปกรณ์เกี่ยวเนื่องให้อยู่
ในสภาพที่พร้อมใช้งาน เป็นต้น ส�ำหรับโครงข่ายหลัก บริษัทได้
ติดตั้งโครงข่าย DWDM เป็นโครงข่ายพื้นฐานให้กับโครงข่าย
บริการอื่นๆ เช่น Metro Ethernet, MPLS, SDH, TDM 
เป็นต้น ซึ่งนอกจากจะช่วยลดต้นทุนของโครงข่ายโดยรวมใน
ระยะยาวแล้ว ยงัเพิม่ศกัยภาพของโครงข่ายที่ใช้ในการให้บริการ
ให้มีเสถียรภาพสูงขึ้น ลดความเสี่ยงจากการเกิดปัญหา 
ต่างๆ ในโครงข่ายหลัก และมีความคล่องตัวในการขยายช่อง 
Bandwidth ได้รวดเร็ว สอดคล้องกับสภาพตลาดที่มีการขยาย
ตัวอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน

นอกจากนี้ ในส่วนของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัทได ้
จัดท�ำและด�ำเนินงานตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3 ปี (2558-2560) ที่สอดคล้องกับแผนการด�ำเนินธุรกิจของ
บริษัท เพื่อสนับสนุนกิจกรรมด้านต่างๆ ของทุกหน่วยงานให้
เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตลอดจนสามารถน�ำไปสู่การสร้าง
ระเบียบแบบแผน การบูรณาการข้อมูล และการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยของข้อมูลและระบบงานต่างๆ เพื่อให้ระบบ
งานต่างๆ สามารถใช้งานได้ต่อเน่ืองตลอดเวลา ภายใต้กรอบ
งบประมาณที่เกิดความคุ้มค่าที่สุดต่อบริษัท

4)	ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหาร

เนื่องจากธุรกิจของบริษัทเป็นธุรกิจที่มีลักษณะเฉพาะซึ่ง
เกี่ยวข ้องกับเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคม เทคโนโลยี
สารสนเทศ และกฏเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจอัน
ซับซ้อน บริษัทจึงต้องอาศัยความรู้ความสามารถ ความช�ำนาญ
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และประสบการณ์ของบุคลากรในสาขาต่างๆ เพื่อร่วมกัน
พัฒนาองค์กร นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส�ำคัญกับการ
วางแผนทดแทนต�ำแหน่ง (Succession Plan) และจัดท�ำ
แผนการพัฒนาคนเก่ง (Talent Management System) เพื่อ
ให้บริษัทมีแนวทางในการคัดสรร พัฒนาและธ�ำรงรักษากลุ่ม
บุคลากรระดับจัดการจนถึงระดับบริหารท่ีมีผลงานโดดเด่น 
และมีศักยภาพในการเติบโตเป็นผู้บริหารองค์กรในภายหน้า 
ท�ำหน้าที่ขับเคลื่อนการด�ำเนินงานขององค์กรท้ังในปัจจุบัน
และอนาคต และเชื่อมโยงกับการวางแผนทดแทนต�ำแหน่ง 
ดังกล่าวถึงข้างต้น รวมทั้งได้จัดสรรงบประมาณเพื่อการฝึก
อบรมและพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ผ่านแนวทางการเรียนรู้
และการพัฒนาที่หลากหลายและต่อเนื่อง เช่น การให้ทุนการ
ศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี และปริญญาโทในด้านต่างๆ เช่น 
บริหารธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศและวิศวกรรม การให้
พนักงานได้รับการอบรม ทั้งทางด้านทักษะวิชาชีพ และทักษะ
ในการท�ำงานต่างๆ ซึ่งท�ำให้พนักงานมีความรู้ความสามารถ
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อเตรียมความพร้อมของพนักงาน
ส�ำหรับรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต นอกจากนี้ บริษัทยัง
มุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการท�ำงานแบบ
กระจายอ�ำนาจ การเปิดโอกาสให้พนักงานโดยเฉพาะผู้บริหาร
ระดับกลางได้มีส่วนร่วมในการระดมความคิดและร่วมก�ำหนด
แนวทางและตัดสินใจในการปฏิบัติงาน อีกท้ังการให้ความ
ส�ำคัญกับการท�ำงานร่วมกันเป็นทีม (Team Work) ท้ังในสาย
งานเดียวกันและต่างสายงาน (Cross-function) พร้อมกับ
เสริมสร้างพฤตกิรรมการท�ำงานแบบมอือาชพี (Professionalism) 
จึงสามารถร่วมกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นพร้อมกับให้
บริการลูกค้าได้ด้วยดีตลอดมา

5)	ความเสี่ยงจากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีอิทธิพล
	 ต่อการก�ำหนดนโยบายและการบริหารจัดการ
	 บริษัท

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ซ่ึงปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและ 
ผู้บริหารตามค�ำนิยามของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มีสัดส่วนในการถือหุ้นรวมกัน ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คิดเป็นร้อยละ 55.20 ของทุนที่ 

ช�ำระแล้ว ซึ่งท�ำให้สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ
การลงมติในเรื่องที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
โดยที่ผู ้ถือหุ้นรายอื่นๆ อาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียง
เพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ได้ อย่างไรก็ตาม 
ผู้ถอืหุน้รายใหญ่จะงดลงคะแนนเสียงในวาระทีผู้่ถอืหุน้รายใหญ่
มีส่วนได้ส่วนเสีย

6) ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ ภัยจลาจลและ		
	 ภัยก่อการร้าย

จากการเปลี่ยนแปลงสภาวะแวดล้อมของโลกที่ท�ำให้เกิดภัย
ธรรมชาติร้ายแรง ปัญหาเศรษฐกิจ การเมืองท�ำให้เกิดการ
ชุมนุมประท้วง เกิดเหตุจลาจลและก่อการร้าย ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อภาคเศรษฐกิจโดยรวม และอาจเกิดความเสียหาย
ต่อธุรกิจของบริษัทได้ บริษัทจึงได้ตระหนักถึงความเส่ียงภัย 
ดังกล่าวเป็นอย่างดี และได้จัดการรวมประเด็นเหล่านี้ไว้ในการ
บริหารความเส่ียงขององค์กร โดยได้จัดท�ำแผนการด�ำเนิน
ธุรกิจต่อเนื่อง (Business Continuity Plan) เพื่อให้การ
บริการลูกค้าเป็นไปอย่างราบรื่นที่สุด โดยได้จัดท�ำเป็นแนวทาง
ให้พนักงานทุกฝ่ายทุกระดับน�ำไปปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุการณ์
ฉุกเฉินต่างๆ ขึ้น และจัดให้มีการซ้อมเสมือนมีเหตุการณ์ 
ผิดปกติเกิดขึ้นอยู่สม�่ำเสมอ นอกจากนี้ ในการออกแบบโครง
ข่ายของบริษัท จะจัดให้มีเส้นทางส�ำรอง (Redundant Route) 
เพื่อเพิ่มเสถียรภาพของวงจรส่ือสารและการส่งมอบบริการให้
แก่ลูกค้า ในส่วนของการประกันวินาศภัยทรัพย์สิน บริษัทได้
จัดให้มีประกันวินาศภัยอุปกรณ์โครงข่ายของบริษัทอย่าง
เหมาะสม ประกอบไปด้วยอุปกรณ์ชุมสาย และสายเคเบิล 
ใยแก้วน�ำแสงที่ติดตั้งอยู่ในพื้นที่ส่วนบุคคล ทั้งนี้ในกรณีของ
ทรัพย์สินในส่วนที่ติดตั้งอยู่ในพื้นที่สาธารณะ (ส่วนใหญ่เป็น
สายเคเบิลใยแก้วน�ำแสง) นั้น ปัจจุบันยังไม่มีผู ้รับประกัน
วินาศภัย 
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หลักทรัพย์ของบริษัท

1) หุ ้นสามัญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทุน 
จดทะเบียนทั้งสิ้น 331,463,349 บาท โดยเป็นหุ ้นสามัญ 
331,463,349 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เรียกช�ำระแล้ว
จ�ำนวน 325,393,681 บาท 

2) ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2556 ที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2556 มีมติอนุมัติการออกและเสนอ
ขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท จ�ำนวน 
6,000,000 หน่วย ให้แก่กรรมการ ผู ้บริหาร และ/หรือ 
พนักงานของบริษัท โดยไม่คิดมูลค่า ใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีอายุ 
4 ปีนับแต่วันที่ออกและเสนอขาย 

ณ วันที่ 2 กรกฎาคม 2556 บริษัทได้จัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิ
ดังกล่าวให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานของบริษัท 
ทั้งจ�ำนวน 6,000,000 หน่วย โดยอัตราใช้สิทธิใบส�ำคัญ 
แสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามัญ 1 หุ้น ท่ีราคาใช้สิทธิ 
14.72 บาทต่อหุ้น และสามารถใช้สิทธิได้ตามหลักเกณฑ์ดังนี้

ปีที่ 1 สามารถใช้สิทธิได้ไม่เกินร้อยละ 15 ของจ�ำนวนที่ได้รับ
จัดสรร และสามารถใช้สิทธิได้ในวันท่ี 20 เดือนพฤศจิกายน 
2556 และวันที่ 20 เดือนพฤษภาคม 2557 

ปีที ่2 สามารถใช้สทิธไิด้อกีไม่เกนิร้อยละ 25 ของจ�ำนวนทีไ่ด้รบั
จัดสรร และสามารถใช้สิทธิได้ในวันท่ี 20 เดือนพฤศจิกายน 
2557 และวันที่ 20 เดือนพฤษภาคม 2558

โครงสร้างการถือหุ้น /
นโยบายการจ่ายปันผล

ปีที ่3 สามารถใช้สทิธไิด้อกีไม่เกนิร้อยละ 30 ของจ�ำนวนทีไ่ด้รบั
จัดสรร และสามารถใช้สิทธิได้ในวันที่ 20 เดือนพฤศจิกายน 
2558 และวันที่ 20 เดือนพฤษภาคม 2559

ปีที ่4 สามารถใช้สทิธไิด้อกีไม่เกนิร้อยละ 30 ของจ�ำนวนทีไ่ด้รบั
จัดสรร และสามารถใช้สิทธิได้ในวันที่ 20 เดือนพฤศจิกายน 
2559 วันที่ 20 เดือนพฤษภาคม 2560 และวันที่ 1 กรกฎาคม 
2560 ซึ่งเป็นวันที่ใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 4 ปี

เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2559 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 
2559 ได้อนมุตักิารจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญั ในอตัรา 12 หุน้เดมิ 
ต่อ 1 หุ้นปันผล มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท หรือคิดเป็นอัตรา
การจ่ายเงินปันผล 0.08333 บาทต่อหุ้น มีผลให้ต้องปรับสิทธิ
ในการแปลงสภาพใบส�ำคัญแสดงสิทธิ โดยราคาใช้สิทธิเปลี่ยน
จาก 14.72 บาทต่อหุ้น เป็น 13.588 บาทต่อหุ้น และ อัตรา
การใช้สิทธิเปล่ียนจาก ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อ
หุ้นสามัญ 1 หุ้น เป็น ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อ 
หุ้นสามัญ 1.08333 หุ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มี ESOP Warrants ที่ยังไม่ได้ใช้
สิทธิแปลงสภาพจ�ำนวน 5,196,200 หน่วย และมีหุ้นสามัญ 
ที่รองรับการใช้สิทธิคงเหลือจ�ำนวน 6,068,799 หุ้น
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ตามสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วัน
ที่ 31 ธันวาคม 2559 มีดังนี้ 

1.	 กลุ่มอัศวสุวรรณ

	  นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ 

	  นางขวัญดารินทร์ อัศวสุวรรณ 

2.	 กลุ่มปัณฑรสูตร

	  นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร 

	  นางตวงพร ปัณฑรสูตร 

3.	 กลุ่มธนกิจสุนทร

	  นายพงษ์เทพ ธนกิจสุนทร 

	  นางศรีสมร ตรีเพชรสมคุณ 

4.	 กลุ่มศรีศุภคณินทร์

	  นายปฐมกฤษณ์ ศรีศุภคณินทร์ 

	  นางสุมัฐกาณฑ์ ศรีศุภคณินทร์ 

5.	 บริษัท ทุนภัทร จ�ำกัด (มหาชน)

6.	 นายนิพล สุวรรณเชษฐ์

7.	 นายวันชัย สมบูรณ์ผล

8.	 นางสาวบุษกร จารุวชิราธนากุล

9.	 นายมาโนช อยู่บรรยงค์

10.	กองทุนเปิด บัวหลวงหุ้นระยะยาว

53,165,926

53,057,593

108,333

50,695,925

50,695,915

10

26,567,384

26,459,051

108,333

26,283,551

25,484,051

799,500

15,834,000

15,540,351

13,850,634

8,929,916

8,822,045

7,943,866

16.34%

16.31%

0.03%

15.58%

15.58%

0.00%

8.16%

8.13%

0.03%

8.08%

7.83%

0.25%

4.87%

4.78%

4.26%

2.74%

2.71%

2.44%

จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ (%) 

หมายเหตุ ผู้ลงทุนสามารถดูข้อมูลผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่เป็นปัจจุบันได้จากเว็บไซต์ของบริษัท

(www.symphony.net.th) ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษัทมีนโยบายการจ ่ายเงินป ันผลในอัตราไม ่น ้อยกว ่า 
ร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีและส�ำรองตามกฎหมาย 
ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ 
โดยจะขึ้นอยู่กับผลประกอบการ แผนขยายธุรกิจ สภาพคล่อง 
ความจ�ำเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ทั้งนี้การ

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

บริษัท ไดมอนด์ ไลน์ เซอร์วิสเซส จํากัด เป็นบริษัทย่อยที ่
บริษัทถือหุ้นอยู่ร้อยละ 99.99 ไม่ได้กําหนดนโยบายการจ่าย
เงินปันผลไว้ ท้ังน้ีการพิจารณาจ่ายเงินปันผลจะขึ้นอยู ่กับ 
ผลประกอบการ แผนขยายธุรกิจ สภาพคล่อง ความจ�ำเป็น 
และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

* ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 ได้มีมติ

ให้น�ำเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 เพื่อพิจารณาอนุมัติการงดจ่ายปันผล 

ส�ำหรับผลประกอบการปี 2559

พิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ�ำปีของบริษัทจะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่าย
เงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ทราบในการประชุมคราวต่อไป

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น) 

เงินปันผลจ่ายทั้งสิ้นต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น)

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%)

0.31

-

-

0.38

0.20259

53.8%

0.61

0.43

70.7%

 0.82

 0.58

 70.7%

0.79

0.58

74.3%

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559
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การถือหุ้นของ
กรรมการและผู้บริหาร

การถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหารและบุคคลที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258
ตามพรบ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

1.	 นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ 

2. 	 นายประสิทธิ์ เหมวราพรชัย

3. 	 นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว

4.	 นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ

	

	 นางขวัญดารินทร์ อัศวสุวรรณ

5.	 นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร

	

	 นางตวงพร ปัณฑรสูตร 

6.	 นายพงษ์เทพ ธนกิจสุนทร

	 นางศรีสมร ตรีเพชรสมคุณ

7.	 นายวันชัย สมบูรณ์ผล

8.	 นางสาวบุษกร จารุวชิราธนากุล

9.	 นายสุพรชัย โชติพุทธิกุล

10.	นายปฐมกฤษณ์ ศรีศุภคณินทร์

	 นางสุมัฐกาณฑ์ ศรีศุภคณินทร์

ประธานกรรมการ / ประธาน

กรรมการสรรหาและก�ำกับดูแล

กิจการ / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน / 

ประธานกรรมการอิสระ

รองประธานกรรมการ / ประธาน

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน / 

กรรมการสรรหาและก�ำกับดูแล

กิจการ / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ

กรรมการ / ประธาน

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ

สรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ / 

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน / 

กรรมการอิสระ

กรรมการ / กรรมการสรรหาและ

ก�ำกับดูแลกิจการ /

ประธานกรรมการบริหาร

คู่สมรส

กรรมการ / กรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน / กรรมการผู้จัดการ

คู่สมรส

กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ

แม่ของภรรยา

กรรมการ 

กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ

กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ

รองกรรมการผู้จัดการ

คู่สมรส

-

-

-

 

4,081,353

8,333

3,899,685

-

2,035,311

8,333

1,065,433

686,916

7,800

1,960,311

61,500

-

-

-

48,976,240

100,000

46,796,230

10

24,423,740

100,000

12,785,201

8,243,000

30,000

23,523,740

738,000

-

-

-

53,057,593

108,333

50,695,915 

10

26,459,051 

108,333

13,850,634

8,929,916

37,800

25,484,051

799,500

31 ธันวาคม 2558

(หุ้น)

31 ธันวาคม 2559

(หุ้น)
ต�ำแหน่ง

เปลี่ยนแปลง

ระหว่างปี (หุ้น)
รายชื่อ
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โครงสร้าง
องค์กร

คณะกรรมการ
บริษัท

กรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริหาร

ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายกฎหมาย

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
สรรหาและก�ำกับ

ดูแลกิจการ

หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน

ที่ปรึกษา

คณะกรรมการ
พิจารณา

ค่าตอบแทน

ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
และบริหารส�ำนักงาน

ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายพัฒนา

ระบบปฏิบัติการ

รองกรรมการ
ผู้จัดการสายงาน

รัฐกิจสัมพันธ์จัดซื้อ
และบรหิารทรพัย์สนิ

รองกรรมการ
ผู้จัดการสายงาน

การตลาด
และสารสนเทศ

รองกรรมการ
ผู้จัดการสายงาน

วิศวกรรม 1

รองกรรมการ
ผู้จัดการสายงาน

วิศวกรรม 2

รองกรรมการ
ผู้จัดการสายงาน
การเงินและบัญชี
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โครงสร้าง
การจัดการ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 9 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระ
จ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งกรรมการทุกท่านได้ผ่านหลักสูตรการอบรม
กรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยแล้ว 

รายชื่อคณะกรรมการและการด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการ
ชุดย่อยของกรรมการอิสระมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1.	 นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ 

2.	 นายประสิทธิ์ เหมวราพรชัย

3.	 นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว

4.	 นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ

5.	 นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร 

6.	 นายปฐมกฤษณ์ ศรีศุภคณินทร์*

7.	 นายพงษ์เทพ ธนกิจสุนทร

8.	 นางสาวบุษกร จารุวชิราธนากุล

9.	 นายสุพรชัย โชติพุทธิกุล

10.	นายวันชัย สมบูรณ์ผล**

ประธานกรรมการ / ประธาน

กรรมการสรรหาและก�ำกับดูแล

กิจการ / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน / 

ประธานกรรมการอิสระ

รองประธานกรรมการ / ประธาน

กรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน / กรรมการสรรหาและ

ก�ำกับดูแลกิจการ / กรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

กรรมการ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ

ก�ำกบัดแูลกจิการ / กรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน / กรรมการอสิระ

กรรมการ / กรรมการสรรหาและ

ก�ำกับดูแลกิจการ / 

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการ / 

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

10/10

10/10

10/10

10/10

10/10

3/3

7/10

10/10

8/10

7/7

6/6

6/6

6/6

-

-

-

-

-

-

-

5/5

5/5

5/5

-

5/5

-

-

-

-

-

6/6

6/6

6/6

6/6

-

-

-

-

-

-

1/1

1/1

1/1

-

-

-

-

-

-

-

กรรมการ

บริษัท

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ

พิจารณา

ค่าตอบแทน

กรรมการ

สรรหาและ

ก�ำกับดูแล

กิจการ

กรรมการ

อิสระ
ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครั้งในการเข้าร่วมประชุม

รายชื่อ

นางสาวณัฐยาณ์ จึงสวัสดิ์เมธา ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทและเลขานุการบริษัท 

* นายปฐมกฤษณ์ ศรีศุภคณินทร์ ได้ออกจากต�ำแหน่งกรรมการตามวาระ เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2559 

** นายวันชัย สมบูรณ์ผล ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2559
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กรรมการผู้มีอ�ำนาจผูกพัน
ตามหนังสือรับรองบริษัท

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทประกอบด้วย 
นายกรัณย ์พล อัศวสุวรรณ นายธีรรัตน ์  ป ัณฑรสูตร 
นายพงษ์เทพ ธนกิจสุนทร นางสาวบุษกร จารุวชิราธนากุล 
นายสุพรชัย โชติพุทธิกุล นายวันชัย สมบูรณ์ผล กรรมการ 
สองในหกคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกัน พร้อมประทับตราส�ำคัญ
ของบริษัท

คุณสมบัติของคณะกรรมการ
และวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

คณะกรรมการของบรษิทัต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า  
5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการ
ทั้งหมดต้องมีถ่ินท่ีอยู ่ในราชอาณาจักรไทย คณะกรรมการ
บริษัทประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร และกรรมการอิสระ โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 
1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด และไม่น้อยกว่า 3 คน 
คุณสมบัติของกรรมการอิสระเป็นไปตามที่ส�ำนักงานคณะ
กรรมการก� ำกับหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด การแต่งตั้งและ
ถอดถอนกรรมการบริษัทจะเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ก�ำหนดอยู่ในข้อบังคับของบริษัท กรรมการแต่ละรายมีวาระ
ในการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง 
ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งตามวาระหน่ึงในสาม (1/3) ถ้า
จ�ำนวนกรรมการที่จะออกจากต�ำแหน่งตามวาระแบ่งออกให้
ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับ
ส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการท่ีออกจากต�ำแหน่งตามวาระ
อาจถูกเลือกให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้ใหม่ ทั้งนี้ กรรมการ
อิสระสามารถด�ำรงต�ำแหน่งได้ไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่จะได้รับมติ
เห็นชอบเสนอชื่อจากคณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแล
กิจการว่ากรรมการอิสระรายดังกล่าวได้กระท�ำคุณประโยชน์
ต่อบริษัทอย่างยิ่ง และการด�ำรงต�ำแหน่งเกิน 9 ปีมิได้ท�ำให้
ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทั้งต้องได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วย โดยปัจจุบัน
ไม่มีกรรมการอิสระรายใดด�ำรงต�ำแหน่งเกิน 9 ปี

คุณสมบัติกรรมการอิสระ
กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด ดังนี้
1.	 ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษัท

2.	 มีคุณสมบัติตามที่ก�ำหนดในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรพัย์ และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย

3.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมหุ้น
ที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

4.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงานหรือที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มี
อ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะต้อง
ห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการเคยเป็นข้าราชการ หรือ
ที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้มี
อ�ำนาจควบคุมของบริษัท

5.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางการค้า ทางธุรกิจ ส่วนได้
เสียทางการเงินหรือผลประโยชน์อื่น ๆ ในการบริหารจัดการ 
ทั้งในทางตรงหรือทางอ้อมกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท
ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง
อิสระของตน หรือไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มี
อ�ำนาจควบคุมของผู ้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการบริษัท
จะเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำ�หนดอยู่ในข้อบังคับของบริษัท 
กรรมการแต่ละรายมีวาระในการดำ�รงตำ�แหน่ง 3 ปี
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6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม
ของบริษัทและไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วน
ของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม
ของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง

7.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึง
การให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม 
หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที ่
ได้รับการแต่งตั้ง

8.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการ
จดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส 
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้
เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่ท�ำการเป็นตัวแทนอย่างเปิดเผยหรือไม่เปิดเผยของ
กรรมการบริษัท ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้ถือหุ ้นซ่ึงเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

10.	ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม
บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ�ำ 
หรือถือหุ ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย

11.	เป็นผู ้ที่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีและแสดงความเห็น หรือ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้อย่าง
เป็นอิสระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ของบริษัทรวมท้ังผู้ท่ีเก่ียวข้องหรือญาติสนิทของ
บุคคลดังกล่าว

12.	เป็นผู้ที่ได้รับความเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 

13.	สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการด�ำเนินหน้าที่ของ
คณะกรรมการ	

ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
1.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความ
ซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษา ผลประโยชน์ของบริษัท 
และให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ 
บริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2.	 มีหน้าที่ก�ำหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการด�ำเนิน
งานของบริษัท (Direction) และก�ำกับควบคุมดูแลให้ฝ่าย
จัดการด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่ก�ำหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่าทาง
เศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและความม่ังค่ังสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 
(Maximize Economic Value and Shareholders’ Wealth) 
และการเติบโตอย่างยั่งยืน

3.	 รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม�่ำเสมอ ด�ำเนินงานโดยรักษา
ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ (Accountability to Shareholders) 
มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส

4.	 คณะกรรมการบริษัทต้องมีความรู ้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
และมีความสนใจในกิจการของบริษัทที่ตนเป็นกรรมการอย่าง
แท้จริง รวมทั้งมีความตั้งใจที่จะด�ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่าง
ต่อเนื่อง

5.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานและก�ำหนดค่าตอบแทนของ 
ผู้บริหารระดับสูง

6.	 ก�ำกับดูแลให้มีการก�ำหนดนโยบายและเป้าหมายในการ
ด�ำเนินธุรกิจและการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทที่ชัดเจนและ
วัดผลได้เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึง
ความเป็นไปได้และความสมเหตุสมผล ทั้งนี้ ควรมีการทบทวน
นโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเป็นประจ�ำ

7.	 ส่งเสริมให้มีการจัดท�ำจริยธรรมธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร
เพื่อให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจถึง
มาตรฐานด้านจรยิธรรมทีบ่รษิทัใช้ในการด�ำเนนิธรุกจิ พร้อมทัง้
ติดตามให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมดังกล่าวอย่างจริงจัง
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8.	 พิจารณาเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ 
พิจารณาการท�ำรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
โดยมีแนวทางที่ชัดเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท 
และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�ำคัญ ส�ำหรับผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ พร้อมทั้งก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติ
ตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการด�ำเนินการและการเปิดเผย
ข้อมูลของรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส 

9.	 ก�ำหนดนโยบายด้านการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management 
Policy) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร โดยให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ปฏิบัติ
ตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็น
ประจ�ำ จัดให้มีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิภาพ
ของการจัดการความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ และในทุกๆ ระยะ
เวลาทีพ่บว่าระดบัความเสีย่งมกีารเปลีย่นแปลงไปจากทศิทางที่
ก�ำหนด ตลอดจนให้ความส�ำคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า
และรายการผิดปกติต่างๆ 

10.	พิจารณาตัดสินใจในเรื่องท่ีมีสาระส�ำคัญ เช่น นโยบายและ
แผนธรุกจิ โครงการลงทนุขนาดใหญ่ อ�ำนาจการบรหิาร การได้มา
หรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน และรายการอื่นใดที่กฎหมาย
ก�ำหนด

11.	ก�ำหนดอ�ำนาจและระดับการอนุมัติในการท�ำธุรกรรมและ
การด�ำเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานของบริษัท ให้คณะหรือ
บุคคลตามความเหมาะสมและให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยจัดท�ำเป็นคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ และให้มีการ
ทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

12.	จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบ
บัญชีที่ เชื่อถือได้ รวมท้ังดูแลจัดให้มีกระบวนการในการ
ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน ตลอดจนจัดให้
มีบุคคลหรือหน่วยงานที่เป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เป็น 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล่าว และมี
การทบทวนระบบต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ

13.	พิจารณาคัดเลือกผู ้สอบบัญชี และพิจารณาก�ำหนดค่า
ตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�ำปีเพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ให้เป็นผู้อนุมัติ 

14.	รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดท�ำ
รายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี
ไว้ในรายงานประจ�ำปี ซึ่งควรครอบคลุมถึงเรื่องส�ำคัญๆ ตาม

นโยบายข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

15.	พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยหรือบุคคลใดเพื่อท�ำ
หน้าที่ช่วยดูแล ติดตาม และควบคุมการบริหารงานของบริษัท 
ในเรื่องที่เป็นสาระส�ำคัญภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ
บริษัท ให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของบริษัท รวมท้ัง
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยหรือ
บุคคลดังกล่าว หรือมอบอ�ำนาจเพื่อให้คณะกรรมการชุดย่อย
หรือบุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร
และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะ
กรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจ 
นั้นๆ ได้ ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจแก่คณะกรรมการชุดย่อยหรือ
บุคคลใดดังกล่าวข้างต้นจะไม่รวมถึงการมอบอ�ำนาจที่ท�ำให้
คณะกรรมการชุดย่อยหรือบุคคลดังกล่าว หรือผู้รับมอบอ�ำนาจ
จากคณะกรรมการชุดย่อยหรือบุคคลดังกล่าวสามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย 
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดท่ีจะ
ท�ำขึ้นกับบริษัท หรือบริษัทย่อย รวมทั้งก�ำหนดให้ต้องขอความ
เห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัท 
เพื่อให้สอดคล้องตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และ/หรอืส�ำนกังาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในกรณีที่
การด�ำเนินการเรื่องใดที่กรรมการท่านใดหรือบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้ง (ตามประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) มีส่วนได้เสียหรือ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการและบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงหรืออ�ำนาจอนุมัติการ
ด�ำเนินการในเรื่องดังกล่าว นอกจากนี้ คณะกรรมการได้
พจิารณามอบอ�ำนาจให้แก่คณะกรรมการชุดย่อยหรือบุคคลใด
ดังกล่าวข้างต้นในการท�ำธุรกรรมที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานและ
การลงทุนตามปกติธุรกิจของบริษัทโดยได ้มีการก�ำหนด
ขอบเขตและวงเงินในแต่ละระดับอย่างชัดเจน ทั้งน้ี ไม่มีการ
มอบอ�ำนาจในลักษณะไม่จ�ำกัดวงเงินแต่อย่างใด ในกรณีที่
คณะกรรมการมีการมอบหมายให้ผู้จัดการหรือบุคคลอื่นปฏิบัติ
การแทนคณะกรรมการในเรื่องใด การมอบหมายดังกล่าวต้อง
จัดท�ำเป็นลายลักษณ์อักษร หรือบันทึกเป็นมติคณะกรรมการ
ในรายงานการประชุมคณะกรรมการอย่างชัดเจน และมีการ
ระบุขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของผู้รับมอบอ�ำนาจไว้อย่างชัดเจน
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16.	คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง 
ทั้งนี้ขอบเขตอ�ำนาจของคณะกรรมการบริษัท ต้องอยู่ภายใต้
หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ
1.	 ควบคมุการด�ำเนนิกจิการ วางแผนกลยทุธ์ในการด�ำเนนิงาน 
และบริหารงานประจ�ำวันของบริษัท

2.	 ตดัสนิในเรือ่งทีส่�ำคญัของบรษิทั ก�ำหนดภารกจิ วตัถุประสงค์ 
แนวทาง และนโยบายของบรษิทั รวมถงึการควบคมุการบรหิาร
งานในสายงานต่างๆ

3.	 เป็นผู้มีอ�ำนาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจน
เข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารค�ำสั่ง หนังสือแจ้งใดๆ 
ตามที่ก�ำหนดไว้ในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ

4.	 มีอ�ำนาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย บุคคลตามท่ีเห็นสมควร 
ตลอดจนก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ และผลตอบแทนที่
เหมาะสม ซึ่งรวมถึงเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการท่ีเกี่ยวกับ
พนักงาน และให้มีอ�ำนาจปลดออกตามความเหมาะสมของ
พนักงานระดับต่างๆ ตามที่ก�ำหนดไว้ในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ

5.	 มีอ�ำนาจในการก�ำหนดเงื่อนไขทางการค้าเพื่อประโยชน์
ของบริษัท

6.	 พิจารณาการเข้าท�ำสัญญาเก่ียวกับการด�ำเนินธุรกิจปกติ
ของบริษัท การลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ หรือการเลิกธุรกิจเพื่อน�ำ
เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือคณะกรรมการบริษัท

วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุม 
ผู ้ถือหุ ้น และก�ำหนดให้กรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความ 
ขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยไม่มีสิทธิออกเสียง 
ลงคะแนนในเรื่องนั้น

คณะผู้บริหาร

บรษัิทมคีณะผูบ้รหิารตามค�ำนยิามของส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ จ�ำนวน 5 ท่าน ประกอบ
ด้วยรายชื่อดังต่อไปนี้ 

รายชื่อ

1.	 นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร

2.	 นายปฐมกฤษณ์ ศรีศุภคณินทร์

3.	 นายพงษ์เทพ ธนกิจสุนทร

4.	 นางสาวบุษกร จารุวชิราธนากุล

5.	 นายสุพรชัย โชติพุทธิกุล

ต�ำแหน่ง

กรรมการผู้จัดการ 

รองกรรมการผู้จัดการสายงานวิศวกรรม 2

รองกรรมการผู้จัดการสายงานการตลาดและสารสนเทศ

รองกรรมการผู้จัดการสายงานการเงินและบัญชี

รองกรรมการผู้จัดการสายงานวิศวกรรม 1

7.	 อนุมัติและแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ�ำเป็นต่อการ
ด�ำเนินงาน

8.	 ด�ำเนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท

9.	 เป็นผู้รับมอบอ�ำนาจของบริษัท ในการบริหารกิจการของ
บริษัท ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ 
ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือมติที่ประชุม
คณะกรรมการและคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัทกุประการ

10.	มีอ�ำนาจแต่งตั้งและบริหารงานคณะท�ำงานชุดต่างๆ เพื่อ
ประโยชน์และประสิทธิภาพในการจัดการที่ดีและโปร่งใส และ
ให้มีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้
บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ�ำนาจ
ช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่ง
การมอบอ�ำนาจตามหนังสือมอบอ�ำนาจ และ/หรือให้เป็นไป
ตามระเบียบอ�ำนาจอนุมัติและส่ังการที่คณะกรรมการของ
บริษัทอนุมัติแล้ว

11.	มีอ�ำนาจ ออกค�ำส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท 
และเพื่อรักษาระเบียบและ วินัยของการท�ำงานภายในองค์กร
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ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
กรรมการผู้จัดการน้ัน จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจหรือ
มอบอ�ำนาจช่วงท่ีท�ำให้กรรมการผู้จัดการหรือผู้รับมอบอ�ำนาจ
จากกรรมการผู้จัดการสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ก�ำหนด) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่
เป็นไปตามปกติธุรกิจที่มีการก�ำหนดขอบเขตชัดเจน

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการของบริษัทได้แต่งตั้งนางสาวณัฐยาณ์ จึงสวัสดิ์
เมธา ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท เพื่อท�ำหน้าที่ช ่วย
สนับสนุนกิจกรรมด้านต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท และ
เพื่อช่วยให้คณะกรรมการบริษัทและบริษัทเองสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกรอบของกฎหมายและสอดคล้องกับหลัก
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยก�ำหนดภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของ
เลขานุการบริษัท ดังนี้

1.	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้
	 (ก)	 ทะเบียนกรรมการ
	 (ข)	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม	
		  คณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท
	 (ค)	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุม
		  ผู้ถือหุ้น

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย ที่รายงานโดยกรรมการ
หรือผู้บริหาร

3. จัดส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและ 
ผู้บริหาร หรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารกิจการของบริษัท ตามมาตรา 89/14 
ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ
ภายใน 7 วันท�ำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น และ
บริษัทต้องจัดให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสารหรือหลักฐานที่
เกี่ยวข ้องกับการแสดงข ้อมูลท่ีเป ิดเผยต ่อผู ้ถือหุ ้นหรือ
ประชาชนทั่วไป และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกต้อง ครบ
ถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 
ปีนับแต่วันที่มีการจัดท�ำเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว 

4. ด�ำเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
ประกาศก�ำหนด 

ประวัติโดยสังเขปของเลขานุการบริษัท
นางสาวณัฐยาณ์ จึงสวัสดิ์เมธา
การศึกษา
•	 ปรญิญาโทบรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
ประสบการณ์
ต�ำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน
บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
คุณสมบัติ
มีความรู ้ ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท กฎระเบียบของ 
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 	
และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมาย กฎระเบยีบ
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัท และได้ผ่าน
การอบรมหลักสูตรทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏิบตังิานเช่น Company 
Secretary Program จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) หลักสูตร Smart Disclosure Program 
จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

1)	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
1.1)	 ค่าตอบแทนกรรมการ
บริษัทพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการโดยแยกเป็น
กรรมการอิสระ และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร รวมถึงพิจารณา
เปรียบเทียบความเหมาะสมกับธุรกิจ จ�ำนวนเงินที่จ่าย และ
ขนาดรายได ้ของกิจการของบริษัทจดทะเบียนอื่ น ใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภาระความรับผิดชอบ 
สถานะภาพของบริษัท ผลการด�ำเนินงาน การก�ำกับดูแลบริษัท
ให้บรรลุเป้าหมายของแผนธุรกิจและแผนกลยุทธ์ของบริษัท 
รวมทัง้การเจรญิเตบิโตของรายได้ ประกอบกบัปัจจยัภายนอกต่างๆ 
เช่น การแข่งขนัทางธรุกจิ สภาพและแนวโน้มของตลาด ตลอดจน
สภาวะแวดล้อมด้านเศรษฐกจิในปัจจบุนั ฯลฯ โดยค่าตอบแทน
กรรมการต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ตามมติที่ประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นของบริษัทประจ�ำปี 2559 
ประชมุเมือ่วนัที ่26 เมษายน 2559 ได้อนมุตักิ�ำหนดค่าตอบแทน
ให้แก่กรรมการ โดยประกอบด้วยค่าเบี้ยประชุม ค่าตอบแทน
รายเดือน เป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 7 ล้านบาท และเงินโบนัส
กรรมการ เป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 3 ล้านบาท โดยจ่ายเป็น
สัดส่วนกับการจ่ายเงินปันผล (ถ้ามีการจ่าย) ในอัตราร้อยละ 1 
ของเงินปันผลที่จ่ายทั้งหมด
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กรรมการ

บริษัท

กรรมการ

พิจารณา

ค่าตอบแทน

กรรมการ

สรรหาและ

ก�ำกับดูแล

กิจการ

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ

อิสระ

อัตราค่าเบี้ยประชุม (บาทต่อครั้ง)

	 1.1.1)	 ค่าเบี้ยประชุม
	 อัตราค่าเบี้ยประชุมส�ำหรับคณะกรรมการบริษัทและ
	 คณะกรรมการชดุย่อยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้

	 ใน ปี 2559 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ		
	 ตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวรายละเอียดดังนี้

	 1.1.2)	 ค่าตอบแทนรายเดือน
	 อัตราค่าตอบแทนรายเดือนส�ำหรับคณะกรรมการและ
	 คณะกรรมการชดุย่อยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
	 -	 คณะกรรมการบรษิทั เดอืนละ 20,000 บาท/ท่าน
	 -	 คณะกรรมการชุดย่อย เดือนละ 20,000 บาท/ท่าน/	
		  คณะ (จ่ายเฉพาะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) 

-	 จ่ายเฉพาะผู้เข้าประชุม

-	 เบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดย่อย

	 จ่ายเฉพาะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

-	 ไม่มกีารจ่ายค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการ	

	 บริหาร และคณะกรรมการบริหารความ

	 เสี่ยงเนื่องจากกรรมการเป็นผู้บริหาร	

	 ของบริษัททั้งหมด

ประธานกรรมการ 

กรรมการ

1.	 นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ 

ประธานกรรมการ / 

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแล

กิจการ / ประธานกรรมการอิสระ /

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน

2. 	 นายประสิทธิ์ เหมวราพรชัย

รองประธานกรรมการ / 

ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน / 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ

หมายเหตุต�ำแหน่ง

25,000

20,000

20,000

15,000

20,000

15,000

20,000

15,000

10,000 

 10,000

 250,000 

 

200,000 

 

 75,000 

 

100,000 

 120,000 

 

90,000 

 90,000 

 

90,000 

 10,000 

 10,000 

960,000

960,000

 1,505,000 

 1,450,000 

กรรมการ

บริษัท

กรรมการ

พิจารณา

ค่าตอบแทน

กรรมการ

สรรหาและ

ก�ำกับดูแล

กิจการ

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ

อิสระ

ค่าตอบแทน

รายเดือน
รวม

เบี้ยประชุม

รายชื่อ

หน่วย : บาท 
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3.	 นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว

กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอสิระ / กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน / 

กรรมการสรรหาและก�ำกบัดแูลกจิการ

4.	 นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ

กรรมการ / กรรมการสรรหาและก�ำกับ

ดูแลกิจการ / ประธานกรรมการบริหาร

5.	 นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร 

กรรมการ / 

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

6.	 นายปฐมกฤษณ์ ศรีศุภคณินทร์

กรรมการ

7.	 นายพงษ์เทพ ธนกิจสุนทร

กรรมการ

8.	 นางสาวบุษกร จารุวชิราธนากุล

กรรมการ

9.	 นายสุพรชัย โชติพุทธิกุล

กรรมการ

10.	นายวันชัย สมบูรณ์ผล

กรรมการ

รวม

200,000 

 

200,000 

 

200,000 

 60,000 

 

140,000 

 

200,000 

 

160,000 

140,000

 

1,750,000 

 75,000 

0

0

0

0

0

0

0

250,000

90,000 

0

0

0

0

0

0

0

300,000

120,000 

0

0

0

0

0

0

0

300,000

 10,000 

0

0

0

0

0

0

0

30,000

960,000

240,000

240,000

80,000

240,000

240,000

240,000

160,000

4,320,000

1,455,000 

 440,000 

 440,000 

 140,000 

 380,000 

 440,000 

 400,000 

300,000

 6,950,000 

กรรมการ

บริษัท

กรรมการ

พิจารณา

ค่าตอบแทน

กรรมการ

สรรหาและ

ก�ำกับดูแล

กิจการ

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ

อิสระ

ค่าตอบแทน

รายเดือน
รวม

เบี้ยประชุม

รายชื่อ

หน่วย : บาท 

	 1.1.3) 	 โบนัสกรรมการ
	 ตามที่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 เมื่อวันที่ 24 	
	 เมษายน 2558 ได้อนุมัติหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน
	 ในส่วนของเงินโบนัสกรรมการให้เป็นสัดส่วนกับการจ่าย		
	 เงินปันผล (ถ้ามีการจ่าย) ในอัตราร้อยละ 1 ของเงินปันผล	
	 ที่จ่ายทั้งหมด แต่ไม่เกิน 3 ล้านบาท ในปี 2559 ที่ประชุม	
	 สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 ได้อนุมัติจ่ายเงินปันผล 		

	 ส�ำหรบัผลประกอบการปี 2558 เป็นจ�ำนวน 60,851,562.- บาท 
	 ดังนั้น จึงมีการจ่ายโบนัสกรรมการซึ่งจ่ายเป็นสัดส่วนกับ		
	 การจ่ายเงินปันผลในอัตราร้อยละ 1 ของเงินปันผลที่จ่าย		
	 ทั้งหมดเป็นเงิน 608,516.- บาท ให้กับกรรมการ 9 ท่าน 	
	 ท่านละเท่าๆ กัน โดยได้จ่ายในวันที่ 24 พฤษภาคม 2559 	
	 ซึ่งเป็นวันเดียวกับการจ่ายเงินปันผล
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บริษัทมีนโยบายในการให้ค่าตอบแทนแก่พนักงานที่อยู ่ใน
ระดบัใกล้เคยีงกนัเมือ่เปรยีบเทยีบกบัอตุสาหกรรม และสามารถ 
จูงใจและรักษาพนักงานให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพใน
ระยะยาว ทั้งนี้ในปี 2558 และ 2559 บริษัทจ่ายค่าตอบแทน
แก่พนักงานดังนี้	

2)	 ค่าตอบแทนอื่น
เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2556 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 
2556 มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่
จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทจ�ำนวน 6,000,000 หน่วย ให้แก่
กรรมการ ผู ้บริหาร และ/หรือ พนักงานของบริษัท โดย 
ไม่คิดมูลค่า เพื่อเป็นแรงจูงใจแก่พนักงานให้ท�ำงานอย่างเต็มที่ 
รวมทั้งเป็นการให้รางวัลและตอบแทนการปฏิบัติงานของ
กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ พนักงานของบริษัท ตลอดจน
เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานดังกล่าวมีความ
ตั้งใจในการท�ำงานและสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่บริษัทใน

เงินเดือนและโบนัส 

ค่าตอบแทนอื่นๆ เช่น เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ สวัสดิการอื่นๆ เป็นต้น

รวม

เงินเดือน และโบนัส

อื่นๆ อาทิ ค่าครองชีพ

ค่าต�ำแหน่ง ค่ากะงาน 

ค่าล่วงเวลา เบี้ยเลี้ยง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

เงินสมทบกองทุนส�ำรอง 

เลี้ยงชีพ ค่าสวัสดิการอื่นๆ 

รวม

6

6

6

6

6

6

21,864,715

2,024,406

23,889,121

176,938,120

69,881,893

246,820,013

22,344,819

756,219

23,101,038

180,984,533

67,947,834

248,932,367

3

1

78

259

26

19

11

2

5

404

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทนพนักงาน

2558

จ�ำนวนราย จ�ำนวนรายบาท บาท

จ�ำนวนคน

2559

25592558

ระยะยาว ใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีอัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วย 
ต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น ที่ราคาแปลงสภาพ 14.72 บาทต่อหุ้น อายุ
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 4 ปีนับแต่วันที่ออกและเสนอขาย ในการ
จัดสรรไม่มีกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ พนักงานรายใดได้รับ
การจัดสรรเกินกว่าร้อยละ 5 ของจ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ-
ESOP ทีเ่สนอขาย ทัง้นี ้นายสพุรชยั โชตพิทุธกิลุ เป็นกรรมการ /
ผู้บริหาร รายเดียวที่ได้รับจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิจ�ำนวน 
300,000 หน่วย คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5 ของจ�ำนวนใบส�ำคัญ
แสดงสิทธิ-ESOP ที่เสนอขาย

บุคลากร

1)	 จ�ำนวนบุคลากรและค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีจ�ำนวนพนักงาน (ไม่รวม
กรรมการและผู้บริหาร) ทั้งสิ้น 404 คน โดยสามารถแบ่งตาม
สายงานได้ดังนี้

ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ

ที่ปรึกษา

สายงานการตลาดและสารสนเทศ

สายงานวิศวกรรม

สายงานรัฐกิจสัมพันธ์ จัดซื้อและบริหาร

ทรัพย์สิน

สายงานการเงิน และบัญชี 

ฝ่ายงานทรัพยากรบุคคล

ฝ่ายกฎหมาย

ฝ่ายพัฒนาระบบปฏิบัติการ

รวม

สายงาน หน่วย : บาท 

1.2)	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ในช่วงปี 2558 และ 2559 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหาร 
ดังนี้
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2) นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน และการเติบโตตามสายอาชีพ โดยได้ก�ำหนด
นโยบายพื้นฐานของการพัฒนาบุคลากรและฝึกอบรมที่ต้องมุ่ง
ด�ำเนินการให้สอดคล้อง และเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย และกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจขององค์กร และเช่ือม
โยงกับระบบสมรรถนะของบริษัท โดยบริษัทได ้ก�ำหนด
สมรรถนะหลกั (Core Competency) ของพนกังานไว้ 5 ด้าน คือ 
ด้านความสามารถในการปรับตัว ยอมรับการเปล่ียนแปลง 
(Adaptability) ด้านความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 
ด้านความสามารถในการท�ำงานเป็นทีม (Teamwork) ด้าน
ความสุจริต และมีคุณธรรม (Integrity) และด้านความใส่ใจ
บริการลูกค้า (Service – Minded) 

นอกจากนี ้เนือ่งจากบรษิทัด�ำเนนิธรุกิจให้บรกิารด้านโทรคมนาคม 
จึงเน้นพัฒนาตามกรอบสมรรถนะตามหน้าที่งาน (Functional 
Competency) ซ่ึงเป็นทักษะความสามารถเฉพาะทางของ

ในส่วนของการพัฒนาด้านจิตใจ บริษัทได้จัดกิจกรรมให้ความรู้
ในด้านคณุธรรม และจรยิธรรมในการท�ำงานแก่พนกังาน รวมถงึ
ได้จัดกิจกรรมท�ำบุญและบริจาคสิ่งของช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
เพื่อให้พนักงานตระหนักถึงคุณค่าความส�ำคัญการท�ำความดี
และรู้จักแบ่งปัน ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน นอกจากนี้ บริษัทยัง
ส่งเสริมให้พนักงานมีใจรักในการให้บริการและการท�ำงานโดย
ยึดลูกค้าเป็นศูนย์กลาง และมีการปลูกฝังกล่อมเกลาพนักงาน
ผ่านกระบวนการท�ำงานในด้านความคิดและการบริการ 
ตัวอย่างเช่น ลูกค้ามีปัญหาแจ้งใช้งานได้ช้าแม้ว่าผลการตรวจ
สอบพบว่าไม่ได้เกิดปัญหาจากบริษัท แต่เกิดจากอุปกรณ์
ภายในของลูกค้าท่ีมีปัญหา พนักงานจะยินดีช่วยลูกค้าหา
สาเหตุของปัญหาและช่วยแก้ไขปัญหาให้เรียบร้อยในที่สุด 
เป็นต้น 

นอกจากนี้แล้ว บริษัทได้จัดอบรมตามกฎหมายในเรื่องของ
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
รวมถึงการขับขี่ปลอดภัยและการดับเพลิงข้ันต้นด้วย และ

จ�ำนวนพนักงาน

จ�ำนวนชั่วโมงการอบรมต่อปี 6 ชั่วโมง

74 คน 47 คน 162 คน 283 คน

12 ชั่วโมง มากกว่า 18 ชั่วโมง รวม

พนักงานในต�ำแหน่งต่างๆ ตามสายงาน ซึ่งจะมีลักษณะแตกต่าง
กันไปตามลักษณะงานหลักที่พนักงานแต่ละคนรับผิดชอบ 
โดยส่วนใหญ่จะเป็นความสามารถเฉพาะทางด้านวิศวกรรม ด้าน
มาตรฐานการพาดสาย และติดตั้งอุปกรณ์ส่ือสารโทรคมนาคม
บนเสาไฟฟ้าของการไฟฟ้านครหลวงและการไฟฟ้าภมูภิาค รวมทัง้
ด้านบัญชี การเงินและด้านการบริหาร นอกจากนี้ บริษัทยัง 
ด�ำเนนิการทกัษะทางด้านการบรหิารจดัการส�ำหรบักลุ่มพนกังาน
ที่มีบทบาทการบังคับบัญชา หรือให้ค�ำปรึกษาพนักงานผู ้อ่ืน 
ตามกรอบสมรรถนะเชงิการจดัการ (Managerial Competency) 
ซึ่งได้ก�ำหนดไว้ 3 ด้าน คือ ด้านการคิดวิเคราะห์ (Analytical 
Skills) ด้านการสอนงาน (Coaching Skills) ด้านการแก้ไขปัญหา 
และการตัดสินใจ (Problem Solving & Decision Making 
Skill) ทั้งนี้ ระบบสมรรถนะทั้งหมดดังกล่าวจะน�ำไปสู่การจัดท�ำ
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และแผนการเติบโตตามสายอาชีพ 
(Career Path) รวมทัง้แผนการทดแทนต�ำแหน่งงาน (Succession 
Plan) ของพนักงานต่อไป

สรุปการอบรมพนักงานของบริษัทในปี 2559

ในปี 2559 บริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาแก่พนักงาน
บริษัท ทั้งที่เป็นการอบรมภายในและอบรมกับสถาบันฝึกอบรม
ภายนอกหรือองค์กรต่างๆ ที่ได้รับการยอมรับ โดยพนักงานส่วน

ใหญ่ได้เข้ารับการฝึกอบรมมากกว่า 18 ชั่วโมง/คน/ปี ซึ่งสูงกว่า
มาตรฐานที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงานก�ำหนดไว้ที่
เฉลี่ย 6 ชั่วโมง/คน/ปี

บริษัทยังได้จัดฝึกอบรมให้พนักงานระดับบริหาร รวมถึงสื่อสาร
และรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

ส�ำหรับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในด้านอื่นๆ นั้น บริษัทได้มี
การส่งเสริมให้พนักงานมีความคิดสร้างสรรค์ผ่านทางกิจกรรม
การประกวดผลงานความคิดสร้างสรรค์ทั้งด้านวิศวกรรมและ
ด้านการจัดระบบการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพ พร้อมกับ
สนับสนุนแนวทางการบริหารงานแบบกระจายอ�ำนาจ โดยผู้
บริหารจะเปิดกว้างเพื่อรับฟังความเห็นด้านการบริหารจัดการ
จากพนักงาน นอกจากนี้ บริษัทยังมีการจัดส่งพนักงานไปศึกษา
และดูงานในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท และได้
เชิญผู ้ เชี่ ยวชาญ ผู ้ มีความรู ้ ความสามารถมาแบ ่ งป ัน
ประสบการณ์ในการท�ำงานให้กับพนักงาน ในส่วนของกิจกรรม 
บริษัทจัดกิจกรรมเพื่อสร้างสัมพันธภาพระหว่างพนักงานใน
องค์กร เช ่น งานเลี้ยงสังสรรค์ เพื่อให้เกิดความสามัคคี 
การสร้างการท�ำงานเป็นทีมและสร้างทัศนคติที่ดีของพนักงาน
ต่อบริษัท เป็นต้น
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การกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัทเห็นว่าการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีเป็นสิ่งท่ีมีความส�ำคัญ 
และมีส่วนช่วยส่งเสริมผลการด�ำเนินงานของบริษัทให้มีการ
เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องยั่งยืนและเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ 
ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย บริษัทจึงยึดมั่นที่จะ
ด�ำเนินธุรกิจตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีพร้อมท้ังปฏิบัติ
ตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและกฎระเบียบของส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด 

บริษัทได้ประกาศนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีให้คณะ
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ทุกคนยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมให้ผู ้บริหารและพนักงานของบริษัทเห็น
ความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง และให้
ความรูแ้ก่พนกังานเกีย่วกบัหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมทัง้
หลักจรรยาบรรณของบริษัทเพื่อน�ำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
บริษัทก�ำหนดให้การพัฒนาหลักการก�ำกับดูแลกิจการให้อยู่ใน
แผนปฏิบัติการประจ�ำปีของบริษัท เพื่อให้มีการปฏิบัติที่
สอดคล้องกับแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่ก�ำหนดโดย
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งมีสาระส�ำคัญแบ่งเป็น 
5 หมวด ดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู ้ถือหุ้นโดย
บริษัทจะรักษาและคุ ้มครองสิทธิของผู ้ถือหุ ้นทุกรายอย่าง 
เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู ้ถือหุ ้น และ 
ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตนได้ตามกฎหมาย เช่น 
สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการรับรู้
ข่าวสาร ข้อมูลผลการด�ำเนินงานของบริษัท สิทธิในการที่จะได้
รบัส่วนแบ่งผลก�ำไรจากบรษิทั สทิธใินการเข้าร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ 
ออกเสียงลงคะแนนและแสดงความคิดเห็น หรือมอบฉันทะแก่
บุคคลอื่นในกรณีที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู ้ถือหุ ้นด้วย
ตนเองได้ 

การประชุมผู้ถือหุ้น
•	 บริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุมที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน

ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ พร้อมระบ ุวตัถปุระสงค์ เหตุผล 
ความเห็นของคณะกรรมการ และข้อมูลประกอบการประชุม
ตามวาระต่างๆ สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม และสิทธิ
ออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้น ตลอดจนเอกสารแสดงตนเพื่อลง
ทะเบียนเข้าประชุมซึ่งใช้ระบบบาร์โค้ด และส่งให้ผู้ถือหุ้นทราบ
ล่วงหน้าตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ส�ำนักงานคณะ
กรรมการก� ำกับหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด และเผยแพร่ข้อมูล
ดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุม 
อย่างน้อย 30 วัน และเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผ่านทางสื่อ
หนังสือพิมพ์รายวันเป็นเวลาติดต่อกัน 3 วัน ล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมอย่างน้อย 14 วัน 

•	 ในกรณีที่ผู ้ถือหุ ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ
อิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือ
มอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมหนังสือ
นัดประชุม

•	 ก่อนการประชุม บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่ง
ความเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 
รวมถึงให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า และ
เสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ารับการเลือกตั้ง
เพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นการให้สิทธิแก่ผู้ถือ
หุ้นมากกว่าที่กฎหมายก�ำหนด พร้อมทั้งก�ำหนดนโยบายและ
ช่องทางการส่ือสารผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และเว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท 

•	 ในการประชุม บริษัทจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและจะ
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือตั้ง
ค�ำถามในวาระต่างๆ อย่างอิสระ ก่อนการลงมติในวาระใดๆ 
ทั้งนี้ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมีกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อตอบค�ำถามในที่ประชุม รวมทั้งจะ
มีการบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญไว ้ใน
รายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
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•	 หลังการประชุม บริษัทจะจัดท�ำรายงานการประชุม 
ผู้ถือหุ้นที่ถูกต้อง ครบถ้วนท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ่งมี
ข้อมูลรายชื่อกรรมการที่เข้าร่วมประชุม ค�ำถาม-ค�ำตอบและ
ชื่อผู้ถาม-ผู้ตอบ วิธีการลงคะแนน ผลการลงคะแนนในแต่ละ
วาระ และเผยแพร่ผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และเว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทภายใน 14 วันหลังการ
ประชุม 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติและคุ ้มครองสิทธิของผู ้ถือหุ ้น 
ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย เช่น 
การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเพิ่มวาระการ
ประชุมก่อนวันประชุม การเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นส่วนน้อย
สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ การ
ก�ำหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นเป็น
ข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็น 
ผู้พิจารณาด�ำเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื่อง และการไม่เพิ่ม
วาระการประชุมที่ไม่แจ้งให้ผู ้ถือหุ ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่
จ�ำเป็น โดยเฉพาะวาระที่มีความส�ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาใน
การศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ เป็นต้น 

นอกจากนี้ บริษัทค�ำนึงถึงการได้รับข่าวสารอย่างเท่าเทียมกัน
และได้มีมาตรการดูแลการใช้ข้อมูลภายในดังรายละเอียดกล่าว
ในหัวข้อ “การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน” ในรายงาน
ประจ�ำปีนี้ และยังไม่เคยมีกรณีกรรมการ/ผู้บริหาร/พนักงานใช้
ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

หมวดที่ 3 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ พนักงาน และ 
ผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ 
ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหน้ี ภาครัฐ ชุมชน และหน่วยงานอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากบริษัทตระหนักถึงการสนับสนุนจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ซ่ึงจะสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

และสร้างก�ำไรให้กับบริษัท ซึ่งถือว่าเป็นการสร้างความส�ำเร็จ
ในระยะยาวของบรษิทัได้ โดยบรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายธรรมาภิบาล 
จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติส�ำหรับพนักงานและผู้บริหารให้
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

ผู้ถือหุ้น 
บริษัทมุ่งม่ันเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการด�ำเนินธุรกิจเพื่อ
สร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู ้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงการเจริญ
เติบโตของมูลค่าของบริษัทในระยะยาวด้วยผลตอบแทนที่ดี
และต่อเน่ือง รวมทั้งการด�ำเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส
และเช่ือถือได้ บริษัทตระหนักถึงความเส่ียงในการด�ำเนินธุรกิจ
และได้ทบทวนมาตรการบรรเทาความเสี่ยงเป็นประจ�ำ

ลูกค้า 
บริษัทมีความมุ ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจระดับสูงแก่
ลูกค้า และส่งเสริมความสัมพันธ์บนพื้นฐานของผลประโยชน์
ร่วมกัน โดยการเพิ่มคุณค่าให้กับสินค้าและบริการของบริษัท 
และพร้อมจะด�ำเนินการกับข้อร้องเรียนของลูกค้าทันทีท่ีได้รับ
แจ้งโดยก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท นอกจากนี้ บริษัท
มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าที่จะได้รับบริการที่ดีมีคุณภาพใน
ระดับราคาที่เหมาะสม มีการเปิดเผยข่าวสารข้อมูลเก่ียวกับ
สินค้าและบริการอย่างครบถ้วนถูกต้อง รวมทั้งให้ค�ำปรึกษา
แนะน�ำเกี่ยวกับการน�ำสินค้ามาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัท
ยังได้ร ่วมกับลูกค้าหาวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างเต็มความ
สามารถเพื่อลดผลกระทบต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับลูกค้าให้มาก
ที่สุด พร้อมทั้งสนับสนุนความร่วมมือกับลูกค้าในการพัฒนา
บริการ เพื่อเสริมสร้างความม่ันคงทางธุรกิจที่ยั่งยืน ทั้งนี้ 
บริษัทยังได้ส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าอย่างสม�ำ่เสมอ และ
จัดช่องทางส�ำหรับลูกค้าที่จะติดต่อบริษัทเพื่อสอบถามข้อมูล
เกี่ยวบริการหรือร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาในการใช้บริการ ช่อง
ทางดังกล่าวจะต้องมีความสะดวกแก่ลูกค้าในการติดต่อและมี
ระบบการเก็บรักษาข้อมูลที่เหมาะสม

บริษัทให้ความสำ�คัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น
โดยบริษัทจะรักษาและคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น
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คู่ค้า
บริษัทค�ำนึงถึงความเสมอภาคในการด�ำเนินธุรกิจ ปฏิบัติตาม
สัญญาหรือข้อตกลงกับคู่ค้ารวมท้ังการช�ำระเงินให้ครบถ้วน 
และผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้าโดยเป็นไปตามเงื่อนไขทาง 
การค้าและไม่ขัดต่อกฎหมายใดๆ การคัดเลือกคู่ค้าเป็นไปอย่าง
ยุติธรรม ห้ามบุคลากรของบริษัททุกคน เรียกรับผลประโยชน์
หรือเอื้อประโยชน์กับคู่ค้ารายใดโดยมิชอบ 

คู่แข่ง
บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขันอย่างเสร ี
และเป็นธรรมประพฤติตามกรอบกติกา การแข่งขันที่ดี มี
จรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย และห้ามบุคลากร
ของบริษัทรับ เปิดเผยหรือใช้ข้อมูลของคู่แข่งท่ีได้มาโดยละเมิด
ต่อกฎหมาย หรือสัญญาหรือข้อตกลงรักษาความลับ

เจ้าหนี้ 
บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อก�ำหนดของสัญญาและพันธะ
ทางการเงินต่อเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัด ถูกต้องและครบถ้วน มี
การจัดการบริหารความเสี่ยงเพื่อสร้างความม่ันใจแก่เจ้าหนี้ว่า
บริษัทจะมีฐานะทางการเงินท่ีดี ม่ันคงและมีความสามารถใน
การช�ำระหนี้อย่างถูกต้องและสม�่ำเสมอตลอดอายุสัญญา

พนักงาน 
บริษัทส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของพนักงานให้มี
ศักยภาพในการปฏิบัติงานสูงสุด จัดให้มีสภาพการจ้างที่
ยุติธรรม และจัดให้มีสภาพแวดล้อมของการท�ำงานที่ดีและ
ปลอดภัย 

ภาครัฐ 
บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎ
ระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
บริษัทให ้ความส�ำคัญในเรื่องของการดูแลรักษาอนุรักษ ์ 
สิ่งแวดล้อมการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู ้คุณค่าและ
ประหยัด ความรับผิดชอบต่อชุมชนโดยรอบที่ท�ำการของ
บริษัท รวมทั้งการช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาและพัฒนาสังคม 
สนับสนุนกิจกรรมของชุมชนและท้องถ่ินท่ีบริษัทมีการด�ำเนิน
ธุรกิจ กิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
จัดอบรม ปลูกฝังจิตส�ำนึกของบุคลากรของบริษัทให้มีความ 
รับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ บริษัท
ยังได้ก�ำหนดนโยบายทางด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย
และสิ่งแวดล้อมโดยให้ความส�ำคัญในการป้องกันอุบัติเหตุที่

เป็นผลเนือ่งจากกจิกรรม ผลิตภัณฑ์และบรกิารของบรษิทั รวมถงึ
การจ�ำกัดความรุนแรงและป้องกันผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น 
บริษัทวางแผนการจัดการภาวะเหตุฉุกเฉินอย่างมีประสิทธิภาพ
โดยร่วมมือกับหน่วยงานราชการและชุมชนท้องถิ่น ซึ่งแผนการ
ดังกล่าวได้รับการทบทวนและมีการฝึกซ้อมอย่างสม�่ำเสมอ

กลไกการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย และช่องทางร้องเรียน
หรือแจ้งเบาะแส	
บริษัทได้จัดให้มีช่องทางส�ำหรับผู้มีส่วนได้เสีย เช่น ผู้ถือหุ้น 
ลูกค้า และชุมชน สามารถติดต่อบริษัท เพื่อเสนอข้อคิดเห็น
หรือข้อเสนอแนะต่างๆ ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยส่ง
ไปรษณีย์ถึง 
	 บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 
	 เลขที่ 123 ซันทาวเวอร์ส อาคารบี ชั้น 35-37
	 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 
	 10900 หรือ โทรศัพท์ : 66-2-101-1111
	 โทรสาร : 66-2-101-1133 หรือส่งข้อมูลผ่าน
	 เว็บไซต์ของบริษัท www.symphony.net.th 
	 ซึ่งได้ระบุชื่อผู้บริหารที่รับผิดชอบแต่ละสายงานและ
	 ช่องทางการสื่อสารไว้ครบถ้วน 

ในกรณีที่ผู ้มีส่วนได้เสียมีเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการ 
กระท�ำไม่ถูกกฎหมาย หรือผิดจรรยาบรรณของกรรมการ 
ผูบ้รหิารหรอืพนกังาน รายงานทางการเงนิทีไ่ม่ถกูต้องหรอืระบบ
ควบคุมภายในที่บกพร่อง ผู้ร้องเรียนสามารถติดต่อผ่าน คณะ
กรรมการตรวจสอบได้โดยตรง โดยส่งไปรษณย์ีถงึคณะกรรมการ
ตรวจสอบตามที่อยู่ข้างต้น หรืออีเมล ac@symphony.net.th 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเกบ็ข้อมลูทีเ่กีย่วข้องกบัผู้ร้องเรยีน
เป็นความลับ ถ้าการร้องเรียนมีมูลความจริง คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะด�ำเนินการตามขั้นตอนและรายงานเบาะแสแก่
คณะกรรมการบริษัทเพื่อด�ำเนินการแก้ไขด้วยความยุติธรรม 
รอบคอบภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทันเวลา ทั้งรายงานข้อมูล
ทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นที่ส�ำคัญที่
มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท และมีผลต่อการ
ตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ทั้งนี้คณะ
กรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น 
ผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุม
ภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอใน
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หมายเหตุประกอบงบการเงินและรายงานให้คณะกรรมการ
บริษัททราบ โดยบริษัทจะเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัท
ต่อผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ และสาธารณชนผ่านช่องทางและสือ่ต่างๆ 
อาทิ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท 
เป็นต้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นเข้าถึงข้อมูลโดยเท่าเทียมกัน

นักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทได้ให้ความส�ำคญัต่อการสือ่สารกบันกัลงทนุ นกัวเิคราะห์ 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง จึงได้มอบหมายให้แผนกนักลงทุนสัมพันธ์  
รับผดิชอบการรายงานเปิดเผยข้อมลูตามหลกัเกณฑ์ของส�ำนกังาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเป็นตัวแทนบริษัทใน
การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารอื่นนอกเหนือจาก
เกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวที่เป็นประโยชน์และมีผลต่อ
การตัดสินใจแก่นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดย
บริษัทได้เปิดโอกาสให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลต่างๆ ของ
บริษัทผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น การเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท การพบปะนักลงทุน และ 
นักวิเคราะห์ (Investor and Analyst Meeting) ซึ่งบริษัทได้
จัดขึ้นทุกไตรมาส และได ้ประชุมร ่วมกับนักลงทุนและ 
นกัวเิคราะห์ทีข่อเข้าพบโดยตลอด ซ่ึงผูบ้รหิารระดบัสงูได้เข้าร่วม
ประชมุด้วยตนเอง นกัลงทนุหรอืผูท้ีส่นใจหรอืสามารถสอบถาม 
ข้อมูลของบริษัท โดยติดต่อได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 66-2-101-
1111 ต่อ 36312 หรืออีเมล : ir@symphony.net.th

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจสูงสุดในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ 
ทิศทาง นโยบายและแผนงานส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจของ
บริษัท และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเก่ียวกับการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัท ก�ำหนดนโยบายและทิศทางการด�ำเนินงาน
ของบริษัทรวมท้ังก�ำกับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตาม
เป้าหมายและแนวทางเพือ่ประโยชน์ระยะยาวแก่ผูถ้อืหุน้ภายใต้
กรอบข้อก�ำหนดของกฎหมายและจรยิธรรมทางธรุกิจ ขณะเดยีวกนั
ก็ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย บริษัทจึง
ได้มกีารปฏบิตัเิพือ่สร้างการเตบิโตทีย่ัง่ยนื ในเรือ่งต่อไปนี้ 

1)	 โครงสร้างคณะกรรมการ
คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ 
ความสามารถหลากหลาย และประสบการณ์ท่ีสามารถเอื้อ
ประโยชน์ให้กับบริษัท คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส�ำคัญใน
การก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของ
บริษัท ตลอดจนก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการให้เป็นไป
ตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 9 ท่าน โดยมีกรรมการที่
มีคุณสมบัติเป็นอิสระ 3 ท่าน ซึ่งเท่ากับหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ ซึ่งจะท�ำให้เกิดการถ่วงดุลในการ
พิจารณาและออกเสียงในเรื่องต่างๆ อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ 
บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 5 ชุด คือ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ
สรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และคณะกรรมการบริหาร โดยได้ก�ำหนดขอบเขตและอ�ำนาจ
ในการด�ำเนินการของคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวไว้อย่าง 
ชัดเจนในกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระตามความหมาย
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมิได้เป็นบุคคล
เดียวกันกับประธานคณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการ 
ผู้จัดการ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบาย
ภาพรวม และการบริหารนโยบายที่ก�ำหนดไว้

บริษัทมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทซึ่งท�ำหน้าที่ในการ
ด�ำเนินการเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการ
ประชุมผู้ถือหุ้น และมีเลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำ
เกี่ยวกับกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทจะต้องทราบ
และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ 
รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 

2)	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทได้กล่าวไว้
ในส่วนของโครงสร้างการจัดการ นอกจากนี้คณะกรรมการ 
บริษัทมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดและทบทวนนโยบายและ
การปฏิบัติด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้

•	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
จัดให้มีนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์
อกัษร เพือ่ทีจ่ะเป็นแนวทางแก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน
ในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว โดยคณะกรรมการบริษัท 
จะจัดให้มีการทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็นประจ�ำทุกปี 

•	 จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ
ส่งเสริม พัฒนาและก�ำกับดูแลให้บริษัทมีจรรยาบรรณท่ีดีใน
การด�ำเนินธุรกิจ จัดให้มีการรวบรวมและประมวลระเบียบ
แบบแผนและหลกัการปฏบิตัต่ิางๆ อนัเกีย่วกบัการด�ำเนนิธรุกจิ 
ตลอดจนข้อก�ำหนดที่เป็นเกณฑ์มาตรฐานความประพฤติเพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการควบคุมและก�ำกับดูแลพฤติกรรมของ
บุคลากรทุกคนของบริษัทไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการบริษัท  
ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติ และแจ้งให้
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พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และ
ก�ำหนดโทษผู้กระท�ำผิดจรรยาบรรณบริษัท

•	 การเคารพต่อกฎหมายและสิทธิมนุษยชนและทรัพย์สิน
ทางปัญญา
กจิการของบรษัิทเป็นการให้บรกิารสาธารณะแก่ประชาชน ดงันัน้ 
บริษัทจึงต้องด�ำเนินกิจการโดยเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ ค�ำสั่ง ประกาศ และมติคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งบริษัทจะต้องเคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชน  
ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน และได้ก�ำหนด
ให้พนักงานทุกคน ทุกระดับ ทุกส่วนงานยึดถือจรรยาบรรณ
ด้านการเคารพต่อกฎหมายและสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด 
เคารพในทรัพย์สินทางปัญญา ใช้ซอฟต์แวร์ท่ีถูกกฎหมายและ
เป็นมาตรฐาน

•	 นโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่ (Anti – corruption Policy)
บริษัทได้จัดท�ำ “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น” เป็นลายลักษณ์
อักษรขึ้น เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการด�ำเนินธุรกิจ 
และพัฒนาสูอ่งค์กรแห่งความยัง่ยนื โดยห้ามกรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนักงานของบริษัทด�ำเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปช่ัน
ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุก
ธุรกิจในทุกประเภทและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และให้มีการ
สื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมถึงจัดอบรม
พนักงาน ให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย มีการสอบทานการ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น และประเมินความเส่ียง
อย่างสม�ำ่เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏบิตั ิและข้อก�ำหนด
ในการด�ำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
ธรุกจิ ระเบยีบ ข้อบงัคบั และข้อก�ำหนดของกฎหมาย มมีาตรการ 
ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเรื่อง
คอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท คุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้
ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามที่บริษัท
ก�ำหนดไว้ใน Whistleblower Policy 

•	 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์
มีนโยบายในการพิจารณาขจัดป ัญหาความขัดแย ้งทาง 
ผลประโยชน์อย่างรอบคอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีเหตุผล
และเป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดีเพื่อผลประโยชน์ของ
บรษัิทเป็นส�ำคญั โดยก�ำหนดให้ผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้องหรอืเกีย่วโยง
กับรายการที่พิจารณาต้องเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสีย
ของตนและผู้เกี่ยวข้องให้บริษัททราบและต้องไม่เข้าร่วมการ
พิจารณา รวมถึงไม่มีอ�ำนาจอนุมัติในรายการดังกล่าว บริษัทได้
มีนโยบายในการท�ำรายการเกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ตลอดจน
ข้อบังคับของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้ง
จะเปิดเผยรายการดังกล่าวไว้ในรายงานประจ�ำปี และแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) 

•	 การควบคุมภายใน 
ให้ความส�ำคัญในการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี โดย
ให้บรษิทัมกีารจดัท�ำคูม่อืระเบยีบและวธิปีฏบิตังิานเป็นลายลกัษณ์
อักษร โดยก�ำหนดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ 
อ�ำนาจการด�ำเนินการของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารในเรื่อง
ต่างๆ การดูแลทรัพย์สิน การอนุมัติรายการ การบันทึกบัญชี
และข้อมูลทางการเงิน การแบ่งแยกหน้าที่ผู ้บฏิบัติงาน 
ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการ
ถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม 

•	 การบริหารความเสี่ยง
จัดให้มคีณะกรรมการบรหิารความเส่ียง เพือ่ท�ำหน้าทีต่รวจสอบ
และดูแลการบริหารความเสี่ยงโดยตรง เช่น ความเสี่ยงทางการ
เงิน ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงในธุรกิจ เป็นต้น 
โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะรายงานต่อคณะ
กรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส หรือเมื่อมีเหตุอันสมควร 

3)	 การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีก�ำหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ�ำ
ทุก 3 เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ�ำเป็น 
โดยมีการก�ำหนดวาระที่ชัดเจนล่วงหน้า และน�ำส่งเอกสารก่อน
การประชุมล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษา
ข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจ�ำเป็น
เร่งด่วน พร้อมทั้งก�ำหนดให้กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าประชุม
คณะกรรมการทุกครั้งเว้นแต่กรณีที่มีเหตุจ�ำเป็น โดยบริษัทจะ
มีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสาร
รายงานที่รับแล้วเพื่อใช้ในการอ้างอิงและตรวจสอบได้ 

ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบริษัทซึ่งท�ำ
หน้าท่ีประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดง
ความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู ้บริหาร
ระดับสูงที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อให้รายละเอียดข้อมูลที่
เป็นประโยชน์เพิ่มเติม รวมทั้งบริษัทจะได้รับทราบนโยบาย
โดยตรงเพื่อให้สามารถน�ำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทั้งน้ี คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจะจัดประชุมระหว่างกัน 
โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อการ
พิจารณาประเด็นที่เกี่ยวกับการบริหารงานและผลการด�ำเนิน
งานของกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
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4)	 การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น
นโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น
ของกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการแต่ละท่านให้
ไม่เกิน 5 บริษัท เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
กรรมการบริษัทได้อย่างเต็มท่ี กรรมการบริษัทท้ัง 9 ท่านไม่มี
ท่านใดที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกิน 5 
บริษัท ท�ำให้ทุกท่านสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่
กรรมการบริษัทอย่างแท้จริง 

นโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของ
กรรมการผู้จัดการ
คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการ ส�ำหรับบริษัท
ย่อย คณะกรรมการอาจแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการและ/หรือ 
ผู ้บริหารระดับสูงของบริษัทเข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อย 
เพื่อก�ำกับดูแลให้บริษัทย่อยมีนโยบายการด�ำเนินธุรกิจที่
สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของบริษัท ส�ำหรับ
บริษัทอื่นหากกรรมการผู้จัดการมีความประสงค์จะเข้าไปด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น จะต้องแจ้งให้คณะกรรมการ
บริษัททราบเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

5)	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของตนเอง (Self Assessment) ทุกปี โดยกรรมการแต่ละท่าน
สามารถประเมินและให้ข้อเสนอแนะได้อย่างอิสระ เพื่อการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท�ำงานของคณะกรรมการบริษัท 
โดยเกณฑ์การประเมินคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดการ
วัดผลครอบคลุมด้านต่างๆ เช่น คุณสมบัติ บทบาทในการก�ำกับ
ดูแล การก�ำหนดยุทธศาสตร์ และการปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 

ในปี 2559 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทอยู่
ในเกณฑ์ที่ดี นอกจากนี้ มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่เป็น
รายบุคคลโดยการประเมินตนเอง ซึ่งมีเกณฑ์การประเมินด้าน
ต่างๆ เช่น ความรู้ความสามารถ การปฏิบัติหน้าที่ และความ 
รับผิดชอบ เป็นต้น ผลการประเมินกรรมการแต่ละท่านเฉล่ีย
อยู่ในเกณฑ์ที่ดีเช่นกัน โดยคณะกรรมการได้ท�ำการวิเคราะห์
ผลการประเมนิในทกุๆ ด้านเพือ่การพฒันาปรบัปรงุประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป

ส�ำหรับคณะกรรมการชุดย่อย ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติ
งานของตนเองทั้งคณะ และการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
รายบุคคล และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
บริษัท ในปี 2559 ผลการประเมินของคณะกรรมการชุดย่อย
ทุกคณะเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ที่ดี

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้มีการประเมิน 
ผลงานประจ�ำปีของกรรมการผู้จัดการ โดยเกณฑ์การประเมิน
ด้านต่างๆ เช่น วิสัยทัศน์ ความเป็นผู้น�ำ การบริหารการ
เปลี่ยนแปลง และการบริหารบริษัทให้ผลประกอบการบรรลุ
เป้าหมายประจ�ำปีด้านต่างๆ และคณะกรรมการพิจารณา 
ค่าตอบแทนได้พิจารณาผลการประเมินประกอบการพิจารณา
ก�ำหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการผู้จัดการอย่างเหมาะสม

6)	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
บริษัทจะสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของ
บริษัทเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
งานและการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และในกรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงกรรมการหรือผู้บริหาร บริษัทจะจัดให้มีเอกสาร
และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
หรือผู้บริหารใหม่ รวมถึงการเข้าร่วมหลักสูตรที่เป็นประโยชน์
แก่กรรมการหรือผู้บริหารใหม่ดังกล่าว 

ในปี 2559 บริษัทได้จัดให้กรรมการบริษัทได้เข้ารับการอบรม
หลักสูตร ดังต่อนี้
	 1.	 นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ ได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตร 
		  •	 Financial and Fiscal Management Program 	
			   For Senior Executive (FME 3/2016)
		  •	 Thailand Insurance Leadership Program 		
			   (TILP 6/2016)
	
	 2.	 นางสาวบษุกร จารวุชริาธนากลุ ได้เข้าร่วมอบรมหลกัสตูร
		  •	 Strategic CFO in Capital Markets Program 	
			   (3/2016) 

	 3.	 นายสุพรชัย โชติพุทธิกุล ได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตร
		  •	 Digital Economy For Management
			   (DE4M 3/2016)
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คณะกรรมการชุดย่อย

1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ
ทั้งหมด 3 ท่าน ดังนี้

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบและวาระ
การด�ำรงต�ำแหน่ง
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัท ที่เป็น
อิสระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ท่ีสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอใน
การด�ำเนินหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และอย่างน้อย 
1 ท่านต้องมีความรู้ความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและ 
การเงิน ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต�ำแหน่ง
คราวละ 3 ปี และ อาจได้รับการแต่งตั้งหรือถอดถอนโดยที่
ประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 สอบทานรายงานทางการเงินเพือ่ให้มัน่ใจว่า มคีวามถกูต้อง
และเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอโดยการ
ประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบ
ในการจัดท�ำรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจ�ำปี
และเป ิดเผยข ้อมูลท่ีเ ก่ียวข ้องของบริษัทอย ่างเพียงพอ 
ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

2.	 สอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) 
และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ของบริษัท 
ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมท้ังพิจารณาความ
เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ท้ังน้ี อาจเสนอแนะให้ผู้สอบ
บัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นว่าจ�ำเป็นและ
เป็นเรื่องส�ำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้ 
พร้อมทั้งน�ำข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการ

รายชื่อ

1.	 นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว*

2.	 นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ 

3.	 นายประสิทธิ์ เหมวราพรชัย

ต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

โดยมีนางสาววรุณ เอี่ยมธนพรรณ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ : *เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน

ควบคุมภายในที่ส�ำคัญและจ�ำเป็นเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้จัดการ
แผนกตรวจสอบระบบงานภายในหรอืบรษิทัทีป่รกึษาตรวจสอบ
ภายใน

3.	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมทั้งนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ 
กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็น
อิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณา
เสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท เพื่อเสนอให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติ ตลอดจนประสานงานกับผู้สอบ
บญัชเีกีย่วกบัวตัถปุระสงค์ในการด�ำเนนิการตรวจสอบ ขอบเขต 
แนวทาง แผนงาน และปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบ และ
ประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระส�ำคัญ รวมทั้งเข้าร่วม
ประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการ
ทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์
ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน และให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้เปิดเผย
ข้อมูลในการเข้าท�ำรายการดังกล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วน ทั้งนี้ 
เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัท
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2)	 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ
ทั้งหมด 4 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ

1.	 นายประสิทธิ์ เหมวราพรชัย

2.	 นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ 

3.	 นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว 

4.	 นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร

ต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

โดยมีนางสาวณัฐนิชา จงวิไล เป็นเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

6.	 สอบทานให้บรษิทั มรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม
และมีประสิทธิภาพ

7.	 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้
คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง

8.	 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าท่ี ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีอ�ำนาจเชิญให้ฝ่ายจัดการ ผู้บริหารหรือพนักงาน
ของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือ 
ส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจ�ำเป็น

9.	 ให ้มีอ�ำนาจว ่าจ ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตาม
ระเบียบของบริษัท มาให้ความเห็นหรือให้ค�ำปรึกษาในกรณี
จ�ำเป็น

10.	จัดท�ำรายงานการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยเป ิดเผยไว ้ในรายงานประจ�ำป ีของบริษัท 
ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบและต้องประกอบ ด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
	 •	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่
		  น่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
	 •	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุม		
		  ภายในของบริษัท
	 •	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
		  หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ

		  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายอื่น
		  ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท
	 •	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 •	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
		  ผลประโยชน์
	 •	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ
		  การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
	 •	 ความเห็นหรอืข้อสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ	
		  ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)
	 •	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควร		
		  ทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่
		  ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

11.	คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงาน
โดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพร้อมทั้ง
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติ
งานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี

12.	ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายใน
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจ
สอบ ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจ
สอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ
คณะกรรมการของบรษิทั ยงัคงมคีวามรบัผิดชอบในการด�ำเนนิงาน
ของบริษัทต่อบุคคลภายนอก
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คุณสมบัติของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและวาระ
ในการด�ำรงต�ำแหน่ง
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้รับการแต่งตั้งจาก 
คณะกรรมการบริษทั โดยประกอบด้วยกรรมการบรษิทัไม่น้อยกว่า 
3 ท่าน และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการที่ 
ไม่เป็นผูบ้รหิารโดยส่วนใหญ่ และให้กรรมการอสิระทีเ่ป็นสมาชกิ 
ของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นประธานคณะกรรมการ 
พจิารณาค่าตอบแทน ทัง้นี ้คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
มีวาระอยู่ในต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี 

ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน
1.	 พิจารณาโครงสร้างรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่า
ตอบแทนของกรรมการและพนักงานบริษัทเพื่อให้มีความ
เหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช ้อยู  ่
ในปัจจุบัน พิจารณาข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่น 
ที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และก�ำหนดหลักเกณฑ์ให้
เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม 
และเป็นการตอบแทนบุคคลท่ีช่วยให้งานของบริษัทประสบ 
ผลส�ำเร็จ

2.	 ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น 
ค่าตอบแทนประจ�ำ (Retainer Fee) ค่าตอบแทนตามผล 
การด�ำเนินงานของบริษัท (Incentive) และค่าเบ้ียประชุม 
(Attendance Fee) โดยพิจารณาจ�ำนวนเงินและสัดส่วนการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนของแต่ละรูปแบบให้มีความเหมาะสม  
ทั้งนี้ โดยค�ำนึงถึงแนวปฏิบัติท่ีอุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู ่  
ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความ 
รบัผดิชอบ ความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ
และกรรมการผู้จัดการที่บริษัทต้องการ

3.	 พิจารณาให้การจ่ายค่าตอบแทนไม่ขัดต่อกฎหมายก�ำหนด
หรือข้อแนะน�ำที่เกี่ยวข้อง

4.	 พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานของกรรมการและ
กรรมการผู้จัดการตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท รวมถึงรับทราบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานต�ำแหน่งตั้งแต่รองกรรมการผู้จัดการขึ้นไป

5.	 ก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปีของกรรมการและกรรมการ 
ผู้จัดการตามหลักเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และน�ำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการ 
ผู้จัดการ ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการ ให้คณะกรรมการ
บริษัทน�ำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ

6.	 พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบในกรณีที่มี
การเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ (หรือใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ
หุน้) ให้กรรมการและพนกังาน และควรพจิารณาให้เงือ่นไขต่าง ๆ 
ช่วยสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
ให้เกิดการสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาว และสามารถ
รักษาบุคลากรที่มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้ ต้องไม่ก�ำหนด
ให้สูงเกินไปและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นด้วย

7.	 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนอาจขอให้บริษัทว่าจ้าง
ที่ปรึกษาด�ำเนินการศึกษาให้ความเห็นในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
ภาระหน้าที่ตามความจ�ำเป็น

8.	 ด�ำเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวเนื่อง ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท

3)	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ
คณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท
ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 4 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ

1.	 นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ 

2.	 นายประสิทธิ์ เหมวราพรชัย

3.	 นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว 

4.	 นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ

ต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ

กรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ

กรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ

กรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ

โดยมีนายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ
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คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ
และวาระในการด�ำรงต�ำแหน่ง
คณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการได้รับการแต่งตั้ง
จากคณะกรรมการบริษัท โดยประกอบด้วยกรรมการบริษัท 
ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระและ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่เป็นผู้บริหารโดยส่วนใหญ่ และให้กรรมการ
อิสระที่เป็นสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแล
กิจการเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแล
กิจการ ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการมี
วาระอยู่ในต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี 

ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและ
ก�ำกับดูแลกิจการ
ด้านการสรรหา
1.	 ก�ำหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการให้
เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะและการด�ำเนินธุรกิจขององค์กร 
โดยการก�ำหนดคุณสมบัติ และความรู้ความช�ำนาญแต่ละด้าน
ที่กรรมการแต่ละท่านควรจะมี 

2.	 สรรหากรรมการเม่ือถึงวาระที่จะต้องเสนอชื่อกรรมการให้
แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจพิจารณา
จากกรรมการเดิมให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอช่ือ
จากผู้ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกให้ช่วยสรรหา หรือ
พจิารณาบคุคลจากท�ำเนยีบกรรมการอาชพี หรอืการให้กรรมการ
แต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม เป็นต้น

3.	 พิจารณารายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อมาและคัดเลือก
บุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่ก�ำหนดไว้

4.	 ตรวจสอบให้รอบคอบว่าบุคคลทีจ่ะถกูเสนอช่ือนัน้มคีณุสมบตัิ 
ตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

5.	 ด�ำเนนิการทาบทามบคุคลทีม่คีณุสมบตัสิอดคล้องกบัเกณฑ์ 
คุณสมบัติที่ก�ำหนดไว้เพื่อให้ม่ันใจว่าบุคคลดังกล่าวมีความยินดี
ที่จะมารับต�ำแหน่งกรรมการของบริษัท หากได้รับการแต่งตั้ง
จากผู้ถือหุ้น

6.	 เสนอช่ือให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจุชื่อใน
หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
แต่งตั้ง

7.	 พิจารณากล่ันกรองการแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงต�ำแหน่ง
ตั้งแต่รองกรรมการผู้จัดการขึ้นไปเพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการ
บริษัทให้ความเห็นชอบ

8.	 ก�ำกับดูแลให ้มีการจัดท�ำแผนทดแทนต�ำแหน ่งงาน 
(Succession Plan) ของกรรมการและกรรมการผู ้จัดการ 
รวมถึงต�ำแหน่งที่มีผลกระทบสูงต่อความอยู่รอดของบริษัท

ด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
1.	 ศึกษาและจัดท�ำร ่างนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 
(Corporate Governance Policy) ภายใต้กรอบของกฎหมาย 
หลักเกณฑ์ ระเบียบและข้อบังคับที่เป็นปัจจุบันขององค์กร 
ที่ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแล เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางในการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล

2.	 น�ำเสนอร่างนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate 
Governance Policy) ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
อนุมัติและน�ำออกใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ดี (best 
practices) ของกรรมการและฝ่ายบริหาร โดยจัดท�ำนโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร (Corporate 
Governance Policy Statement)

3.	 ก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลให้มีการจัดท�ำแผนและ
กลยุทธ์และติดตามผลในการบริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายในให้สอดคล้องเหมาะสมกับกฎหมายและสถานการณ์
อย่างสมดุลเหมาะสม

4.	 ก�ำกับ ดูแล และให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการบริษัทและฝ่าย
บริหารในการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามกรอบและ
หลักเกณฑ์ของนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อให้การท�ำ
หน้าที่ก�ำกับดูแลของกรรมการบริษัท และการบริหารจัดการ
งานของฝ่ายบริหารเป็นไปด้วยดี มีผลในทางปฏิบัติและมีความ
ต่อเน่ืองอย่างเหมาะสม เป็นไปตามความคาดหวังของผู้ถือหุ้น
และผู้มีส่วนได้เสีย
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5.	 พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแล
กิจการอย่างสม�่ำเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้นโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท ทันสมัยและสอดคล้องกับ
แนวทางปฏบิตัติามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ และข้อเสนอแนะขององค์กรภายใน 
ที่ท�ำหน้าที่ในการก�ำกับดูแลกิจการ

6.	 ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
บริษัทและฝ่ายบริหารตามแนวทางการปฏิบัติที่ดี ที่ก�ำหนดไว้
ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการเป็นประจ�ำ

7.	 เสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน
และลูกจ้างของบริษัท

8.	 แต่งตั้งคณะท�ำงานเพื่อท�ำหน้าที่สนับสนุนงานการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดีได้ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม

9.	 ศึกษาและวางนโยบายตลอดจนแนวปฏิบัติในการด�ำเนิน
งานด้านการดูแลสังคมชุมชนและส่ิงแวดล้อม (Corporate 
Social Responsibility : CSR ) ของบริษัท

10.	คณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการอาจขอให้
บริษัทว่าจ้างที่ปรึกษาด�ำเนินการศึกษาให้ความเห็นในเรื่องท่ี
เกี่ยวข้องกับภาระหน้าที่ตามความจ�ำเป็น

11.	ด�ำเนินการอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่อง ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท

4)	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทประกอบด้วย
กรรมการทั้งหมด 9 ท่าน ดังนี้	

รายชื่อ

1.	 นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ

2.	 นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร

3.	 นายไพศาล ไตรชวโรจน์

4.	 นายธีรพันธุ์ ปิยะโอสถสรรค์

5.	 นางสาวนพรัตน์ เจริญพร้อมสกุล

6.	 นายสมศักดิ์ วุฒิพานิช

7.	 นายชัชวาล อรวงศ์ศุภทัต

8.	 นางสาวณัฐยาณ์ จึงสวัสดิ์เมธา

9.	 นายฉัตรพล ปัทมะเศรษฐ์

ต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

โดยมีนางสาววรุณ เอี่ยมธนพรรณ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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5)	 คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหารของบริษัทประกอบด้วยกรรมการ
ทั้งหมด 4 ท่าน ดังนี	้

ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง
1.	 ก�ำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ และแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงของบริษัท

2.	 ระบุและวิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยง และประเมินผลกระทบ
ของความเสี่ยงดังกล่าวต่อบริษัท

3.	 ก�ำหนดวิธีการในการจัดการความเสี่ยงของบริษัท เพื่อให้
มั่นใจว่าบริษัทมีการจัดการกับความเสี่ยงอย่างรัดกุมและ
สามารถจัดการกับผลกระทบที่จะก่อให้เกิดความเสียหาย 
ต่อบริษัทได้

4.	 ส่ือสารระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทไปยัง
พนักงานทั้งองค์กร และสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหาร
ความเสี่ยงขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ

5.	 ติดตามผลการบริหารความเส่ียงตามแผนงาน และรายงาน
ผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท

6.	 วางแผนงาน ปรับปรุง พัฒนาระบบงาน และติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการควบคุมภายใน

7.	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจขอให้บริษัทว่าจ้างที่
ปรึกษาด�ำเนินการศึกษาให้ความเห็นในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
ภาระหน้าที่ตามความจ�ำเป็น

ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
1.	 ประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหารงานรวมกัน 
ไม่น้อยกว่า 4 คน ร่วมกันเป็นคณะกรรมการบริหาร

2.	 ท�ำหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตาม
นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้และรายงานผลการ
ด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ี ในการด�ำเนินการ
ประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมีคณะกรรมการเข้าร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการบริหารทั้งหมด 
ส่วนการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสียง
ข้างมากจากกรรมการที่เข้าร่วมประชุม

3.	 พิจารณาก�ำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนการ
ด�ำเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงานเพื่อให้สามารถ
ด�ำเนินการตามนโยบายและเป้าหมายของคณะกรรมการ
บริษัท รวมทั้งน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

4.	 พิจารณาการก�ำหนดอ�ำนาจและระดับการอนุมัติของแต่ละ
บุคคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และจัดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่
ที่อาจเอื้อต่อการทุจริตในหน้าที่ออกจากกัน รวมถึงการก�ำหนด
ขั้นตอน และวิธีการท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสม
เพื่อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์ และน�ำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติหลักการ รวมถึงควบคุมให้มีการถือ
ปฏิบัติตามหลักการและข้อก�ำหนดที่ได้รับอนุมัติแล้ว 
 
5.	 พิจารณางบประมาณประจ�ำปีและขั้นตอนในการใช้จ่ายงบ
ประมาณเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอนุมัติต่อไป และ
ควบคุมดูแลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัทแล้ว

6.	 พิจารณาอนุมัติการลงทุน และก�ำหนดงบประมาณในการ
ลงทุน ตามอ�ำนาจที่ก�ำหนดไว้ในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ

รายชื่อ

1.	 นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ

2.	 นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร

3.	 นายพงษ์เทพ ธนกิจสุนทร

4.	 นายสุพรชัย โชติพุทธิกุล

ต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการบริหาร 

รองประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร
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7.	 พิจารณาการท�ำสัญญาต่างๆ ที่มีผลผูกพันบริษัท ตาม
อ�ำนาจที่ก�ำหนดไว้ในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ

8.	 พิจารณาก�ำหนดนโยบายอัตราค่าตอบแทนและโครงสร้าง
เงินเดือนของพนักงานเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณา 
ค่าตอบแทนก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติต่อไป

9.	 รบัผดิชอบให้มข้ีอมลูทีส่�ำคญัต่างๆ ของบรษิทัอย่างเพยีงพอ
เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้น 
รวมถึงจัดท�ำรายงานทางการเงินท่ีน่าเช่ือถือ เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ดีและโปร่งใส

10.	พิจารณาผลก�ำไรและขาดทุนของบริษัท และเสนอ 
จ่ายปันผลประจ�ำปีต่อคณะกรรมการบริษัท

11.	พิจารณาการด�ำเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัท

12.	ก�ำกับดูแลให้มีขั้นตอนที่ก�ำหนดให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงาน
เหตุการณ์ หรือการกระท�ำที่ผิดปกติ หรือการกระท�ำผิด
กฎหมายต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทันท่วงที และในกรณี
ที่เหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบที่มีนัยส�ำคัญต่อการด�ำเนิน
งานของบริษัท จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ
เพื่อพิจารณาแก้ไขภายในระยะเวลาอันสมควร 

13.	ด�ำเนินการใดๆ เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินการดังกล่าว 
ข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่
ได้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริษัท

14.	การเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื่องใดๆ ซึ่ง
ได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารจะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป

15.	คณะกรรมการบริหารอาจขอให้บริษัทว่าจ้างที่ปรึกษา
ด�ำเนินการศึกษาให้ความเห็นในเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับภาระหน้าที่
ตามความจ�ำเป็น

16.	ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท

ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้น 
ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ
ของบริษัท และจะไม่รวมถึงการมอบอ�ำนาจท่ีท�ำให้คณะ

กรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งมีส ่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซ่ึงการเข้า
ท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงหรอืการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิ 
ที่ส�ำคัญของบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามความหมายที่ก�ำหนด
ตามประกาศส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีการตามที่ประกาศเรื่องดังกล่าว

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
การแต่งตั้งกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
ก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 
3 ท่านจากทั้งหมด 4 ท่าน เพื่อท�ำหน้าที่สรรหา คัดเลือกและ
กลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยพิจารณาถึงองค์
ประกอบของคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ�ำกัด พ.ศ.2535 คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถที่หลากหลาย
และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และพิจารณากล่ันกรองบุคคลที ่
ได้รับการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้นรายย่อยที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
เพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อน�ำ
เสนอรายชื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นท�ำการเลือกตั้งตามหลักเกณฑ์
ของบริษัท ซ่ึงบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียง
เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยการลงคะแนนทีละคน 
โดยการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการบริษัทจะเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�ำหนดอยู่ในข้อบังคับของบริษัท โดยมี
สาระส�ำคัญดังนี้

1.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการดังต่อไปนี้
	 (ก)	 ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่
		  ตนถือในการเลือกตั้งกรรมการ 1 คน
	 (ข)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 	
		  (ก)	เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ	
		  ก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใด	
		  ไม่ได้
	 (ค)	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็น	
		  ผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะ		
		  พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่ง
		  ได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
		  เท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง
		  เลือกตั้งในครั้งนั้นให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง		
		  เพิ่มขึ้นอีก 1 เสียงเป็นเสียงชี้ขาด
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2.	 กรรมการแต่ละรายมีวาระในการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี และ
ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจาก
ต�ำแหน่งตามวาระหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอัตรา ถ้าจ�ำนวน
กรรมการที่จะออกจากต�ำแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็น
สามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วนหนึ่ง
ในสาม (1/3) กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและ
ปีที่สองภายหลังจดทะเบียนแปรสภาพบริษัทน้ัน ให้ใช้วิธีจับ
สลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่
ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง โดยกรรมการ
ที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้าด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้

3.	 นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระตามท่ีก�ำหนดไว้ใน
ข้อบังคับฉบับนี้แล้ว กรรมการอาจพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ
	 (ก)	 ตาย
	 (ข)	 ลาออก
	 (ค)	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออกตามของข้อบังคับของ		
		  บริษัท
	 (ง)	 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่าง	
		  ใดตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายหรือในข้อบังคับของ		
		  บริษัท
	 (จ)	 ศาลมีค�ำสั่งให้ออกหรือพ้นจากต�ำแหน่ง

4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่ง ให้ย่ืนใบลาออกต่อ
บริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 
กรรมการซึ่งลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจ้งการลาออก
ของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้

5.	 ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต�ำแหน่งท้ังคณะ ให้คณะ
กรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งยังคงอยู่รักษาการในต�ำแหน่งเพื่อ
ด�ำเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าท่ีจ�ำเป็นจนกว่าคณะ
กรรมการชุดใหม่เข้ารับหน้าท่ี เว้นแต่ศาลจะมีค�ำสั่งเป็นอย่าง
อื่นในกรณีที่คณะกรรมการพ้นจากต�ำแหน่งตามค�ำสั่งศาล

คณะกรรมการท่ีพ้นจากต�ำแหน่งต้องจัดให้มีการประชุม 
ผูถ้อืหุน้เพือ่เลอืกตัง้คณะกรรมการชดุใหม่ภายใน 1 เดอืนนบัแต่
วันพ้นจากต�ำแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ ้น 
ไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุม

6.	 ภายใต้บังคับของข้อ 20 ของข้อบังคับของบริษัท ในกรณีที่
ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด 
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมาย
ว่าด้วยการประกอบกิจการโทรคมนาคม และกฎหมายอื่นที่

เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินกิจการของบริษัทเข้าเป็นกรรมการ
แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของ
กรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลือ
อยู่ บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่ง
กรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนเข้า
มาแทน

7.	 ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลอืน้อยกว่าจ�ำนวน
ที่จะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมการที่เหลืออยู่กระท�ำการในนาม
ของคณะกรรมการได้แต่เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนต�ำแหน่งที่ว ่างทั้งหมดเท่าน้ัน 

การประชุมตามวรรคหนึ่ง ให้กระท�ำภายใน 1 เดือนนับแต่วันที่
จ�ำนวนกรรมการว่างลงเหลือน้อยกว่าจ�ำนวนที่จะเป็นองค์
ประชุม

บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู ่ในต�ำแหน่ง
กรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตน 
เข้ามาแทน

8.	 ที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจาก
ต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสามในสี่ (3/4) ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
จ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

9.	 ให้คณะกรรมการจัดให้มีการประชุมอย่างน้อย 3 เดือน 
ต่อครั้ง ณ สถานที่ตามที่คณะกรรมการจะได้ก�ำหนด ให้
ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งประธานกรรมการมอบหมายเป็น 
ผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ

กรรมการตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปอาจร้องขอให้ประธานกรรมการ
เรียกประชุมคณะกรรมการก็ได้ ในกรณีที่มีกรรมการตั้งแต่  
2 คนขึ้นไปร้องขอ ให้ประธานกรรมการหรือผู ้ซึ่งประธาน
กรรมการมอบหมายก�ำหนดวันประชุมภายใน 14 วันนับแต่ 
วันที่ได้รับการร้องขอ

10.	การประชุมคณะกรรมการของบริษัท ให้จัดขึ้น ณ ท้องที่
อันเป็นที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียง 
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11.	ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ
หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการจัดส่งหนังสือ
นัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม 
เว้นแต่ในกรณีจ�ำเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ
บริษัท จะแจ้งการนดัประชมุโดยวธิอีืน่และก�ำหนดวนันดัประชมุ 
เร็วกว่านั้นก็ได้ 

12.	ในการประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุม 
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะ
ครบเป็นองค์ประชุม

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธาน
กรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้
รองประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชมุ ถ้าไม่มรีองประธาน
กรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการซ่ึง
มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

13.	มติทั้งปวงของท่ีประชุมคณะกรรมการให้ตัดสินด ้วย
คะแนนเสียงข้างมากของกรรมการที่มาประชุม โดยกรรมการ
คนหนึ่งมีเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียง
เท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่ง
เป็นเสียงชี้ขาด

กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ในเรื่องนั้น 

14.	คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบจัดการกิจการทั้งหลายทั้ง
ปวงของบริษัท และมีอ�ำนาจหน้าที่ด�ำเนินการภายในขอบเขต
ของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และตามมติ
ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวัง
รักษาผลประโยชน์ของบริษัท

คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึง่หรอืหลายคน
หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะ
กรรมการก็ได้

15.	อ�ำนาจของกรรมการซึ่งลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทได้ คือ 
กรรมการ 2 คน หรือท่ีระบุตามหนังสือรับรองของบริษัท 
ลงลายมือชื่อร่วมกัน พร้อมประทับตราส�ำคัญของบริษัท

ทีป่ระชมุผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการมีอ�ำนาจพิจารณาก�ำหนด
หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายชื่อและ/หรือจ�ำนวนกรรมการซึ่งมี
อ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทได้

16.	ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการ 
เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนกรรมการ

กรรมการมีสิทธิ ได ้รับค ่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของ 
เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ�ำเหนจ็ โบนสั หรอืผลประโยชน์
ตอบแทนในลักษณะอื่น ตลอดจนเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการอื่น 
ตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท หรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
จะพจิารณาซึง่อาจก�ำหนดเป็นจ�ำนวนแน่นอน วางเป็นหลักเกณฑ์ 
ก�ำหนดเป็นคราวๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ
เปลี่ยนแปลงก็ได้ 

ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและ
ลูกจ้างของบริษัทซึ่งได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการในอันที่จะ 
ได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือ
ลูกจ้างของบริษัท

การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่งและวรรคสองจะต้องไม่ขัด
หรือแย้งกับการด�ำรงคุณสมบัติของกรรมการที่เป็นอิสระตามที่
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด

การแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงสุดและแผนการสืบทอด
ต�ำแหน่ง
คณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการมีหน้าที่พิจารณา
กล่ันกรองการแต่งตั้งผู ้บริหารระดับสูงต�ำแหน่งตั้งแต่รอง
กรรมการผู้จัดการขึ้นไปเพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทให้
ความเห็นชอบ และก�ำกับดูแลให้มีการจัดท�ำแผนทดแทน
ต�ำแหน่งงาน (Succession Plan) ของกรรมการและกรรมการ
ผู้จัดการรวมถึงต�ำแหน่งที่มีผลกระทบสูงต่อความอยู่รอดของ
บริษัท โดยการพัฒนา เตรียมความพร้อมของผู้เหมาะสมให้
สามารถรองรับต�ำแหน่งได้ในอนาคต ทั้งนี้เพื่อสร้างความเชื่อ
มั่นให้กับนักลงทุน ผู้ถือหุ้น และพนักงานในองค์กร ว่าธุรกิจ
ของบริษัทจะได้รับการสานต่ออย่างยั่งยืน

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย 
บริษัทมีนโยบายในการส่งคณะกรรมการบริหารเข้าไปเป็น
กรรมการบริษัทย่อยทุกบริษัท โดยมีหน้าที่ด�ำเนินการตาม
วัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อย และให้ 
คณะกรรมการบริษัทย่อยรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท 
ทุกไตรมาส ซึ่งในเรื่องที่ส�ำคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทย่อย 
จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนที่จะไปลงมติ
หรือใช้สิทธิออกเสียงด�ำเนินการได้ ทั้งน้ีการส่งกรรมการเพื่อ
เป็นตัวแทนในบริษัทย่อยดังกล่าวเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้น
ของบริษัท
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นอกจากนี้ บริษัทก�ำหนดเป็นระเบียบให้ผู ้บริหารที่ได้รับ 
แต่งต้ังจากบริษัทย่อยนั้น ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับ 
ในเรื่องการท�ำรายการที่เกี่ยวโยง การได้มาหรือจ�ำหน่ายไป 
ซึ่งทรัพย์สิน หรือการท�ำรายการส�ำคัญอื่นใดของบริษัทย่อย 
ดังกล่าวให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การเปิดเผยข้อมูล และการท�ำรายการข้างต้นในลักษณะ
เดียวกันกับหลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องก�ำกับดูแลให้มี
ระบบควบคุมภายใน การจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชี
ของบริษัทย่อยให้บริษัท สามารถตรวจสอบและรวบรวมมา 
จัดท�ำงบการเงินรวมได้ทันก�ำหนดเวลาด้วย

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตนจากการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทท่ียังไม่ได้เปิดเผย 
ต่อสาธารณชน รวมทั้งเพื่อหลีกเลี่ยงข้อครหาเกี่ยวกับความ
เหมาะสมของการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบุคคลภายใน บริษัท
จึงได้ออกระเบียบปฏิบัติเพื่อให้กรรมการ ผู ้บริหาร และ
พนักงานของบริษัทถือปฏิบัติ ดังนี้

•	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องรักษา
ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท ไม่น�ำไปเปิดเผย
หรือแสวงหาประโยชน์แก่ตัวเอง หรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่น 
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม รวมท้ังต้องไม่ท�ำการซ้ือขาย โอน
หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับ และ/หรือ
ข้อมูลภายในของบริษัท และ/หรือเข้าท�ำนิติกรรมอันใดโดย 
ใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทอันอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

•	 กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่ได้รับ 
ข้อมูลภายในของบริษัทต้องไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวก่อนเปิดเผย 
สู่สาธารณชน และจะต้องหลีกเลี่ยงหรืองดเว้นการซื้อขาย โอน
หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลา 1 เดือน ก่อนที่
งบการเงินในรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปีจะเปิดเผย 
สู่ประชาชน 

•	 กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการ
ถือหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัน
ท�ำการ หลังจากวันท่ีซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน และต้องส่ง
ส�ำเนารายงานดังกล่าวจ�ำนวน 1 ชุดให้แก่บริษัท เพื่อเก็บไว้
เป็นหลักฐาน 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบ 
และสอบทานโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบบัญชี เพื่อรับรองว่างบการเงินของบริษัทและ 
บริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยไม่มีข้อผิดพลาดอย่างเป็นสาระ
ส�ำคัญและสอดคล้องกับหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 
ในปี 2559 งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับการ 
ตรวจสอบโดยบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด โดยผู้สอบบัญชี 
ได้รับค่าตอบแทนในปี 2559 รายละเอียดดังนี้ 

1. ค่าตรวจสอบตามสัญญา		     
(ส�ำหรับงบการเงินรายไตรมาส 
และงบการเงินประจ�ำปีบริษัท ไม่รวม
ค่าสอบบัญชีบริษัทย่อย 120,000 บาท)

2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ			      
(ส�ำหรับการจ่ายค่าจัดท�ำเล่มงบการเงิน
ค่าเดินทาง)
รวม					        

1,100,000 บาท

10,444 บาท 

1,110,444 บาท
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การควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง

บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของระบบการควบคุมภายใน 
ในระดบัปฏบิตักิารเพือ่ให้ความมัน่ใจว่า บรษิทัมกีารด�ำเนนิงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ เพียงพอกับระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ 
และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม ของงานหรือกิจกรรมของ
หน่วยงานนั้นๆ โดยบริษัทได้ว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในอิสระ
เพื่อท�ำหน ้าที่ติดตามการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน 
อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อปรับปรุงให ้มาตรการควบคุมต่างๆ 
มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ สิ่งแวดล้อมและความเส่ียง 
ที่เปลี่ยนแปลงไป และบริษัทยังมีการจัดการระบบการควบคุม
ภายในให ้ เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission) ดังรายละเอียดต่อไปนี้

การควบคุมภายในองค์กร

บริษัทมีการจัดโครงสร้างองค์กร ที่ก�ำหนดนโยบาย ขอบเขต
หน้าที่ผู้รับผิดชอบ รวมถึงการให้ผลตอบแทนที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายในการด�ำเนนิธรุกจิ โดยมกีารจดัท�ำแผนการด�ำเนนิการ
และงบประมาณเพื่อช่วยควบคุมการด�ำเนินงาน

การประเมินความเสี่ยง

บริษัทมีการพิจารณาประเมินปัจจัยเสี่ยงท้ังท่ีมาจากภายนอก
และภายในอย่างสม�่ำเสมอ พร้อมก�ำหนดแนวทางในการปฏิบัติ
เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดความเสียหายในอนาคต 
ทั้งนี้บริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงที่มี
ขอบเขตความรับผิดชอบที่ชัดเจนในการจัดท�ำและติดตาม
แผนการบริหารความเสี่ยงเพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
สรรหาและก�ำกับดูแลกิจการพิจารณาก ่อนน�ำเสนอต ่อ 
คณะกรรมการบริษัท

การควบคุมการปฏิบัติงาน

บรษิทัมกีารก�ำหนดขอบเขตหน้าที ่และระเบยีบการปฏบิตังิานไว้
อย่างชัดเจน โดยจัดท�ำคู ่มืออ�ำนาจด�ำเนินการและคู ่มือ
จรยิธรรมเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือ่เป็นมาตรฐานและก่อให้เกดิ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีการทบทวนระเบียบ
ปฏิบัติและคู่มือฯ ต่างๆ เป็นระยะ เพื่อให้มั่นใจว่ามีความ
สอดคล้องกับสถานการณ์หรือความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

บริษัทมีระบบการจัดการข้อมูลที่เหมาะสม มีข้อมูลเพียงพอ 
ต่อการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร รวมทั้งมีระบบการจัดเก็บ
ข้อมูลที่เป็นระเบียบสามารถตรวจสอบได้

ระบบการติดตาม

ฝ่ายบรหิารของบรษิทัมกีารประชมุเพือ่ประเมนิผลการด�ำเนนิงาน 
ทบทวนเป้าหมายและนโยบายให้สอดคล้องกับสถานการณ ์
ในปัจจุบันอย่างสม�่ำเสมอ โดยพิจารณาถึงสาเหตุและแนวทาง
การปรับปรุง และมีการตรวจสอบภายในโดยผู ้ตรวจสอบ
ภายในที่ว่าจ้างจากภายนอกเพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 
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รายการ
ระหว่างกัน

คณะกรรมการให้ความส�ำคัญกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและ
รายการเกี่ยวโยงโดยการวางนโยบาย, ข้อปฏิบัติและวิธีการ
ปฏิบัติอย่างชัดเจนและสอดคล้องกับกฎหมาย, ระเบียบบริษัท, 
กฎระเบียบของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
หลักการก�ำกับกิจการที่ดี ผู้ที่เกี่ยวข้องกับรายการเกี่ยวโยงหรือ
มีผลประโยชน์ทับซ้อนจะต้องแจ้งบริษัทและเปิดเผยความ

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการ
ระหว่างกันในอนาคต 
	
รายการระหว่างกันของบริษัทในอนาคต จะเป็นรายการที่
ด�ำเนนิการทางธรุกิจตามปกต ิหากมรีายการระหว่างกันนอกเหนอื
จากรายการที่ด�ำเนินการทางธุรกิจตามปกติ บริษัทจะน�ำเสนอ
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล
และพิจารณาอนุมัติรายการตามข้ันตอน โดยนโยบายการท�ำ
รายการระหว่างกันของบริษัทน้ันจะยึดถือความสมเหตุสมผล 
ความเหมาะสมในเงื่อนไขและราคาที่เป็นธรรมเป็นหลัก เพื่อให้

สัมพันธ์ และบุคคลเหล่านี้ไม่ได้รับอนุญาตให้มีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจและจะไม่มีอ�ำนาจอนุมัติการท�ำธุรกรรม ยิ่งกว่าน้ัน
การอนมุตัธิรุกรรมทีว่่านีต้้องท�ำโดยเหน็แก่ประโยชน์ของบรษัิท 
เป็นส�ำคัญ และต้องเปิดเผยรายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้อง
กันในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยงบการเงินของบริษัท
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ได้เปิดเผยรายการ
ระหว่างกันไว้ในหมายเหตุข้อ 6

ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุฝ่ายได้รบัการดแูลผลประโยชน์
อย่างเป็นธรรมตามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและปฏิบตั ิ
ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
เกี่ยวกับรายการระหว่างกันอย่างเคร่งครัด โดยกรรมการที่ม ี
ผลประโยชน์ขัดแย้งจะไม่สามารถอยู่ในที่ประชุมและออกเสียง
ในวาระที่มีผลประโยชน์ขัดแย้ง
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รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู ้รับผิดชอบต่องบการเงินของ 
บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) รวมถึงข้อมูล
สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี งบการเงิน
ดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้
นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ และใช้
ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงั รอบคอบ ในการจดัท�ำ รวมทัง้ให้มกีาร
เปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและ นักลงทุนทั่วไป
อย่างโปร่งใส

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงและ 
ให้มีและด�ำรงรักษาไว้ซ่ึงระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและ 
มีประสิทธิผล เพื่อให้ม่ันใจได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทางบัญชี 
มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะด�ำรงรักษาไว้ซึ่ง
ทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการ 
ที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

ในการนีค้ณะกรรมการบรษิทั ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
เพือ่ท�ำหน้าทีส่อบทานนโยบายการบญัชแีละคณุภาพของรายงาน 
ทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายในการตรวจสอบ

ภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง ตลอดจนพิจารณาการ 
เปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะ
กรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะ
กรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

งบการเงินของบริษัท ได้รับการตรวจสอบโดยผู ้สอบบัญชี 
ของบริษัทคือ บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ในการตรวจสอบ
นั้น ทางคณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสาร
ต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็น
ได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชี
ได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงาน 
ประจ�ำปีแล้ว 

คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของ
บริษัท โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ มีความพอเพียงและ
เหมาะสม สามารถสร้างความเชื่อมั่นได้ว่างบการเงินของ 
บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำหรับปี สิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีความเชื่อถือได้ สอดคล้องกับ 
หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ
ประธานกรรมการ

นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร
กรรมการผู้จัดการ
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น 
จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน 
ซึ่ งมีคุณสมบั ติครบถ ้วนตามข ้อก�ำหนด ประกอบด ้วย 
นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ และนายประสิทธ์ิ เหมวราพรชัย 
เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีนางสาววรุณ เอี่ยมธนพรรณ 
ซึ่ งเป ็นผู ้จัดการแผนกตรวจสอบภายในเป ็นเลขานุการ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในรอบปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ 
ครบถ้วนตามขอบเขตการปฏิบัติงานท่ีได้ก�ำหนดไว้ในกฎบัตร
ของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท โดยได้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 
ไตรมาสละ 1 ครั้ง และในปี 2559 ได้จัดให้มีการประชุม 
รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 6 ครั้ง ซึ่งกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้ 
เข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง และในการประชุมแต่ละครั้ง ได้ม ี
ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน ร่วมประชุมตาม
ความเหมาะสม ซึ่งสรุปผลได้ดังนี้

1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 
2559 เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยได้
สอบถามและรับฟังค�ำช้ีแจงจากผู ้บริหารและผู ้สอบบัญช ี
ในเรื่องความถูกต้อง ครบถ้วนและความเพียงพอในการเปิดเผย
ข้อมูลของงบการเงินแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
สอดคล้องกับผู ้สอบบัญชีว ่า งบการเงินดังกล่าวมีความ 
ถูกต้องตามควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไป

2.	 สอบทานระบบการควบคุมภายใน บริษัทมีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในท�ำหน้าท่ีประเมินความเพียงพอ เหมาะสม 
และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณา
จากรายงานการตรวจสอบภายในของผู ้ตรวจสอบภายใน 
ทีว่่าจ้างจากภายนอกทุกๆ ไตรมาสตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติ 
ทั้งนี้ไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส�ำคัญ มีการดูแลทรัพย์สิน 
ที่ เหมาะสม จากการประเมินระบบการควบคุมภายใน 

รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการ
ควบคมุภายในทีด่ ีมรีะบบการตดิตามควบคมุดแูลอย่างเพยีงพอ 
เหมาะสมและมีประสิทธิผล สามารถจัดการความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ และมีการติดตามผลอย่างต่อเน่ือง อีกท้ัง 
ได้ว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอกเข้ามาท�ำการสอบทาน 
ให้ข้อเสนอแนะ และติดตามผลอย่างอิสระ และเป็นประจ�ำ
อย่างต่อเนื่อง

3.	 สอบทานการตรวจสอบภายใน ในการประชมุคณะกรรมการ
ตรวจสอบครั้งที่ 6/2559 เม่ือวันที่ 21 ธันวาคม 2559 ได้ให้
ความเห็นชอบการแต่งตั้งผู ้ตรวจสอบภายในจากภายนอก
ประจ�ำปี 2560 คือบริษัท เคพีเอส ออดิท จ�ำกัด โดยมี 
นายวิวัฒน์ ลิ้มนันทศิลป์ หุ้นส่วนบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบหลัก 
ในการปฏิบัติหน้าที่ผู ้ตรวจสอบภายในของบริษัท มีหน้าที่ 
ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
ทุกไตรมาส ทั้งนี้เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจาก
ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ ความเป็นอิสระ วิธีการรายงาน
ต่างๆ แล้ว มีความเห็นว่าขอบเขตการปฏิบัติงานและแผนการ
ตรวจสอบภายในของบริษัท เคพีเอส ออดิท จ�ำกัด ดังกล่าว 
มีความเพียงพอ เหมาะสม และมีการติดตามผลแบบต่อเนื่อง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท 
เคพเีอส ออดทิ จ�ำกดั และ นายววิฒัน์ ลิม้นนัทศลิป์ แล้วเหน็ว่า 
มคีวามเหมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าว เนือ่งจาก
มีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้าน 
การตรวจสอบภายใน โดยบริษัทยังได้มอบหมายให้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของบรษิทัท�ำหน้าทีป่ระสานงานกบัผูต้รวจสอบ
ภายในที่ว่าจ้างจากภายนอกด้วย
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4.	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบและ 
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงข้อผูกพันที่บริษัทมีไว้กับ
บุคคลภายนอก คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้
เลขานุการบริษัทรับผิดชอบงานนี้โดยตรงและได้มีความเห็นว่า 
บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด และข้อผูกพันที่บริษัท
มีไว้กับบุคคลภายนอกแล้ว

5.	 สอบทานระบบบริหารความเสี่ยงให้มีความเชื่อมโยงกับ
ระบบการควบคุมภายในเพื่อจัดการความเสี่ยงโดยพิจารณา
สอบทานนโยบายและคู ่ มือการบริหารความเสี่ยงรวมถึง 
ความคืบหน้าของการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับคู่มือบริหารความเสี่ยงที่บริษัท
จัดท�ำขึ้น มีการก�ำหนดความเสี่ยงท่ียอมรับได้ รวมท้ังมีการ
ทบทวนความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันอย่าง
สม�่ำเสมอ 

6.สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกันและการเปิดเผยข้อมูลของ
รายการดังกล่าวซึ่งผู ้สอบบัญชีได้เปิดเผยและแสดงรายการ 
ในงบการเงนิและหมายเหตปุระกอบงบการเงนิแล้วคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู ้สอบบัญชีว่า รายการ 
ดังกล่าวเป็นรายการปกติและเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท 
รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน

7.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และก�ำหนดค่าตอบแทน 
ผู้สอบบัญชีประจ�ำ ปี 2560 เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทให้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นประจ�ำปี 2560 
โดยได ้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป ็นอิสระและ 
ความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอแต่งตั้ง 
นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 
3182 และ/หรือ นางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล ผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาต เลขทะเบียน 3516 และ/หรือ นางสาวพิมพ์ใจ 
มานิตขจรกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4521 และ/
หรือ นางสาวรสพร เดชอาคม ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 5659 และ/หรือ นางสาวสุมนา พันธ์พงษ์สานนท์ 
ผูส้อบบญัชรัีบอนญุาต เลขทะเบยีน 5872 จากบรษิทั ส�ำนกังาน 
อวีาย จ�ำกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย ประจ�ำปี 
2560 พร้อมค่าตอบแทนจ�ำนวน 1,170,000 บาท (ไม่รวม 
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อย) 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเป็นอิสระและ
คุณภาพงานของผู้สอบบัญชี ส�ำนักงานสอบบัญชีและผู้สอบ
บัญชีตามรายชื่อข้างต้น ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับ
บริษัท / ผู้บริหาร / ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคล
ดังกล่าว ทั้งนี้ นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ ผู ้สอบบัญชี 
รับอนุญาต เลขทะเบียน 4521 เป็นผู้ลงลายมือชื่อในงบการเงิน
ของบริษัทมาแล้วหน่ึงปี นอกจากน้ีได้พิจารณาความเหมาะสม
ของค่าสอบบัญชีโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายบริหาร 
และฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งเมื่อคณะกรรมการบริษัท 
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว จะน�ำเสนอต่อที่ประชุม
สามัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป โดยในปี 
2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมกับผู ้สอบบัญช ี
โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม 1 ครั้ง

8.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะ
กรรมการตรวจสอบได้ประเมินขอบเขตการปฏิบัติงานของ
ตนเองในปี 2559 โดยใช้แบบฟอร์มจากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย ซึ่งในรายละเอียดได้ท�ำการเปรียบเทียบ
กบักฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบและแนวปฏิบตัทิีด่ ี ซ่ึงผล
การประเมินพบว่าอยู่ในระดับที่ดี ขอบเขตงานที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ด�ำเนินการในปี 2559 มีความสอดคล้องกับ
กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและแนวปฏิบัติที่ดี

9.	 การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้น�ำเสนอเรื่องเข้าในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2560 โดยมีกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย 
คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทโดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารและตรวจสอบแบบ
ประเมินที่คณะกรรมการตรวจสอบจัดท�ำ รวมทั้งรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรุปได้ว่า จากการประเมินระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ ทั้ง 5 องค์ประกอบ 
คือ การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 
การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) การควบคุม 
การปฏิบัติงาน (Control Activities) ระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) และ
ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) คณะกรรมการ
บรษิทัเหน็ว่า ระบบการควบคมุภายในของบรษิทัมคีวามเพยีงพอ
และเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะ
ด�ำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกัน
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ทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือ 
ผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ รวมถึงการท�ำ
ธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน
อย่างเพียงพอแล้ว ส�ำหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น 
คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บริษัทมีการควบคุมภายในที่ 
เพียงพอแล้วเช่นกัน

10.	การทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
พิจารณาปรับปรุงและแก้ไขเกี่ยวกับองค์ประกอบ คุณสมบัติ 
วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ การประชมุ 

และการประเมินผลของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้สอด 
คล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตาม
ที่ ได ้ระบุไว ้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่ ได ้ 
รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และเห็นว่าบริษัทได้มีการ
สอบทานรายการต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น และได้ปฏิบัติตาม 
หลักการก�ำกับดูแลที่ดีแล้ว

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว)
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
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รายงาน
ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ซิมโฟนี ่คอมมนูเิคชัน่ จ�ำกดั (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ ้าได ้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ซิมโฟนี ่
คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) 
ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2559 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมงบแสดงการเปลี่ยนแปลง
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุด
วันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึง
หมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ และได้ตรวจสอบ 
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคชั่น 
จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2559 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคช่ัน 
จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท ซิมโฟนี่ 
คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระ
ส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี 
ความรับผดิชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความรบัผดิชอบ
ของผู ้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของ
ข ้าพเจ ้า ข ้าพเจ ้ามีความเป ็นอิสระจากกลุ ่มบริษัทตาม 
ข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก�ำหนด
โดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กบัการตรวจสอบงบการเงนิ และข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติามข้อก�ำหนด
ด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ตามที่ระบุในข้อก�ำหนดนั้นด้วย ข้าพเจ้า
เชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ
 
เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุด
ตามดุลยพินิจเยี่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า ในการ 
ตรวจสอบงบการเงินส�ำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเร่ือง
เหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของ การตรวจสอบงบการเงิน 
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้า
ไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในส่วน
ของความรับผิดชอบของผู ้สอบบัญชีต ่อการตรวจสอบ 
งบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบ 
ที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธี
การตรวจสอบที่ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมิน
ความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ
ส�ำคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้
รวมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ ์
ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับ
แต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้
เนื่องจากรายได้จากการให้บริการที่บริษัทฯ รับรู้ในแต่ละงวดมี
จ�ำนวนเงินที่มีสาระส�ำคัญเมื่อเปรียบเทียบกับรายได้รวมของ 
บรษิทัฯ ประกอบกบับรษิทัฯ เข้าท�ำสญัญากบัลกูค้าเป็นจ�ำนวน
มากและมีความหลากหลายของสัญญา ท�ำให้รายได้จากการให้
บริการของบริษัทฯ มีเงื่อนไขในการรับรู้รายได้ที่ซับซ้อน ดังนั้น 
ข้าพเจ้าจึงให้ความส�ำคัญกับการเกิดขึ้นจริงของรายได้และ
ระยะเวลาในการรับรู้รายได้จากการให้บริการ 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู ้รายได้จากการให้บริการของ 
บริษัทฯ โดยการ
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•	 ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุม
ภายในที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับวงจรรายได้ โดยการ
สอบถามผู้รับผิดชอบ ท�ำความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่ม
ทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่บริษัทฯ ออกแบบไว้ 

•	 สุ่มตัวอย่างเอกสารประกอบการให้บริการเพื่อตรวจสอบ
การรับรู้รายได้ว่าเป็นไปตามเงื่อนไขและสอดคล้องกับนโยบาย
การรับรู้รายได้ของบริษัทฯ 

•	 สุ ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการการให้บริการที่ 
เกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี

•	 สอบทานใบลดหนี้ท่ีบริษัทฯ ออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะ
เวลาบัญชี 

•	 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อยเพื่อ
ตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดข้ึนของรายได้ จากการให้
บริการตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ท�ำ
ผ่านใบส�ำคัญทั่วไป 
 
อุปกรณ์โครงข่าย
ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 10 บัญชี
อุปกรณ์โครงข่ายมียอดคงเหลือสุทธิตามบัญชี ตามที่ปรากฏอยู่
ในงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เป็นจ�ำนวน 
3,232 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 80 ของสินทรัพย์รวม ดังนั้น 
การพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของอุปกรณ์โครงข่ายจึงต้องใช้
ดุลยพินิจที่ส�ำคัญของฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับ
การคาดการณ์ผลการด�ำเนินงานในอนาคตและการประเมิน
แผนงานในอนาคตในการจัดการสินทรัพย์ของบริษัทฯ รวมถึง
การก�ำหนดอัตราคิดลดและสมมติฐานที่ส�ำคัญ ซึ่งท�ำให้เกิด
ความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าของอุปกรณ์โครงข่าย

ข้าพเจ้าได้ประเมินแบบจ�ำลองทางการเงินท่ีฝ่ายบริหารของ 
บริษัทฯ เลือกใช้โดยการท�ำความเข้าใจกระบวนการพิจารณา
ของฝ่ายบริหารว่าสอดคล้องตามลักษณะการให้ประโยชน์ของ
สินทรัพย์ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้ท�ำความเข้าใจและประเมิน
เรื่องดังต่อไปนี้

•	 ข้อสมมติที่ใช้ในการจัดท�ำแผนและการคาดการณ์กระแส
เงินสดในอนาคตของบริษัทฯ โดยการท�ำความเข ้าใจใน
กระบวนการที่ท�ำให้ได้มาซ่ึงตัวเลขดังกล่าว เปรียบเทียบข้อ
สมมติดังกล่าวกับแหล่งข้อมูล และเปรียบเทียบประมาณการ 
กระแสเงินสดในอดีตกับผลการด�ำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง เพื่อ
ประเมินการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการ 
กระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตดังกล่าว 
•	 อัตราคิดลด โดยประเมินต้นทุนถัวเฉลี่ยของเงินทุนและ 
ข้อมูลอื่นๆ และ

•	 ข้อสมมติและวิธีการที่ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ใช้ในการ
ค�ำนวณหามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ 

คดีฟ้องร้อง
ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 29.6 
บริษัทฯ มีหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้อง เรียกค่า 
เสียหายและข้อพิพาททางการค้าอันเนื่องมาจากการเช่าสาย
ไฟเบอร์ออฟติก โดยการพิจารณาคดีดังกล่าว ยังไม่แล้วเสร็จ 
ท�ำให้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการ
พิจารณาข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ในการประเมินผลของ
คดีที่ถูกฟ้องร้องและข้อพิพาทเพื่อใช้ในการประมาณการหนี้สิน
จากความเสียหายดังกล่าว ซึ่งผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อการพิจารณา
คดีและข้อพิพาทดังกล่าวส้ินสุด อาจแตกต่างไปจากที่ได้มีการ
ประมาณการไว้ จึงท�ำให้มีความเสี่ยงเกี่ยวกับการรับรู้ประมาณ
การหน้ีสินหรือการเปิดเผยข้อมูลหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้นจากการ 
ถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายดังกล่าว
 
ข้าพเจ้าได้สอบถามฝ่ายบริหารและแผนกกฎหมายของบริษัทฯ
เกีย่วกบักระบวนการในการรวบรวมและควบคุมดแูลคดฟ้ีองร้อง
ทีเ่กดิขึน้และคงค้าง ณ วนัทีใ่นงบการเงนิ รวมถงึสอบทานรายการ
ค่าใช้จ่ายค่าที่ปรึกษากฎหมายเพื่อสอบทานความครบถ้วน
สมบรูณ์ของรายการคดคีวามต่างๆ ทีบ่รษิทัฯ แจ้งให้ทราบ และ
สอบถามถงึรายละเอยีด ความคืบหน้าของคดฟ้ีองร้อง และวธิกีาร
ที่ผู้บริหารใช้ในการประมาณการหนี้สินจากคดีฟ้องร้อง และ
ประเมินดุลยพินิจที่ฝ่ายบริหารใช้ในการประมาณการหน้ีสิน
จากคดีฟ้องร้องดังกล่าวโดยการ 
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•	 สอบทานข้อก�ำหนดจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่บริษัทฯ ใช้
อ้างอิงในการพิจารณาข้อพิพาท รวมถึงค�ำฟ้องและค�ำคัดค้าน
ต่างๆ ทั้งของบริษัทฯ และคู ่กรณีที่ได้น�ำเสนอต่อศาลเพื่อ
ท�ำความเข้าใจในเบื้องต้นเกี่ยวกับข้อพิพาทที่เกิดขึ้น

•	 สอบทานเอกสารโต้ตอบระหว่างกันของบริษัทฯ และที่
ปรึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเอกสารที่เกี่ยวข้องซึ่งใช้
ประกอบการพิจารณาของผู ้บริหารในการใช้ผลงานของ 
ผู้เชี่ยวชาญภายนอก รวมถึงส่งหนังสือยืนยันไปยังท่ีปรึกษา 
กฎหมายภายนอกที่บริษัทฯ ใช้เพื่อให้รายงานรายละเอียด 
สถานะและความเห็นของท่ีปรึกษากฎหมายเก่ียวกับผลกระทบ 
ที่จะเกิดขึ้นกับบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร โดยข้าพเจ้าได้
ประเมิน ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความเป็นอิสระ 
ความสามารถ และความเที่ยงธรรมของที่ปรึกษากฎหมายตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีที่เกี่ยวข้อง
นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้สอบทานการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับคดีฟ้องร้องและข้อพิพาททางการค้าในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน

ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซ่ึงรวมถึงข้อมูลท่ีรวมอยู่
ในรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
และรายงานของผูส้อบบญัชทีีแ่สดงอยูใ่นรายงานนัน้) ซ่ึงคาดว่า
จะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันท่ีในรายงานของ 
ผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น
และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อม่ันใน
รูปแบบใดๆ ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบ 
งบการเงนิคอื การอ่านและพจิารณาว่าข้อมลูอืน่นัน้ มีความขดัแย้ง
ที่มีสาระส�ำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู ้ที่ได้รับจากการ
ตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดง 
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ 
 
เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัทตามที่กล่าว
ข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว ่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ 
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าว
ให้ผู ้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลทราบเพื่อให้มีการด�ำเนินการ
แก้ไขที่เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการ
ก�ำกับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงิน
เหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐาน การรายงานทาง 
การเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหาร
พิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจาก
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่า 
จะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดท�ำงบการเงิน ผู ้บริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง การ
เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่อง
ดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินงาน
ต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือ
หยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได ้
ผู ้มีหน ้าที่ ในการก�ำกับดูแลมีหน ้าที่ ในการสอดส่องดูแล
กระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบ
งบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่น
อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะ
เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของ 
ผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่น
อย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการ
รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบ
บัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น 
สาระส�ำคญัทีม่อียูไ่ด้เสมอไป ข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอาจเกดิจาก
การทจุรติหรอืข้อผิดพลาดและถอืว่ามสีาระส�ำคัญเมือ่คาดการณ์
อย่างสมเหตสุมผลได้ว่ารายการทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิ แต่ละรายการ
หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจ
ของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้
 
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี 
ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ ้าได ้ปฏิบัติงาน 
ดังต่อไปนี้ด้วย
•	 ระบุและประเมินความเส่ียงที่อาจมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพือ่ตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านัน้ และได้หลกัฐาน
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การสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงท่ีไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะ 
สูงกว่าความเสี่ยงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริต
อาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน 
การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตาม
ข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้อง
กับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพือ่วตัถุประสงค์ในการแสดงความเหน็
ต่อ ความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้
และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ 
เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท�ำ

•	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชี
ส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และสรุปจาก
หลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระ
ส�ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้
เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัท
ในการด�ำเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามี
ความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้
ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่
เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าว 
ไม่เพยีงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเหน็ทีเ่ปลีย่นแปลงไป ข้อสรปุ
ของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่
ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์
หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุด
การด�ำเนินงานต่อเนื่องได้

•	 ประเมินการน�ำเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงิน
โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมิน
ว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้อง
ตามที่ควรหรือไม่ 

•	 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่าง
เพยีงพอเกีย่วกบัข้อมลูทางการเงนิของกจิการหรอืของกจิกรรม
ทางธรุกจิภายในกลุม่บรษิทัเพือ่แสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม 
ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 
และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุม่บรษิทั ข้าพเจ้าเป็นผูร้บัผดิชอบ
แต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ ส่ือสารกับผู ้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเกี่ยวกับ
ขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้ วางแผนไว้ 
ประเด็นที่ มี นัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข ้อ
บกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายในซึ่งข้าพเจ้า 
ได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้า
ได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็น
อิสระและได้สื่อสารกับผู ้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซ่ึงข้าพเจ้าเชื่อว่ามี
เหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็น
อิสระของข้าพเจ้าและมาตรการ ที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้
ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู ้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล 
ข้าพเจ้าได้พจิารณาเรือ่งต่างๆ ทีม่นียัส�ำคญัทีส่ดุในการตรวจสอบ
งบการเงินในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญในการ
ตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของ 
ผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผย
เรือ่งดงักล่าวต่อสาธารณะ หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ 
ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของ
ข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์
ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงาน
ฉบับนี้คือ นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ

พิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4521
บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
กรุงเทพฯ : 21 กุมภาพันธ์ 2560
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งบแสดง
ฐานะการเงิน

บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

สินค้าคงเหลือ

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า

ภาษีซื้อรอเรียกคืน

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

อุปกรณ์โครงข่าย 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

เงินประกันอุปกรณ์โครงข่าย

เงินประกันและเงินมัดจ�ำอื่น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

 

81,419,025 

 207,178,978 

 12,528,653 

 16,180,313 

 32,599,806 

 26,501,340 

 376,408,115 

 - 

 3,232,104,012 

 341,427,645 

 27,951,590 

 19,000,341 

 17,631,832 

 8,809,724 

 13,533,332 

3,660,458,476 

 4,036,866,591 

7

8

9

10

11

12

24

 

79,920,849 

 207,117,819 

 12,528,653 

 16,180,313 

 32,599,806 

 26,298,895 

 374,646,335 

 2,313,871 

 3,232,104,012 

 340,930,818 

 27,941,591 

 19,000,341 

 17,505,032 

 8,809,724 

 13,533,332 

 3,662,138,721 

 4,036,785,056 

 

62,498,278 

 189,870,487 

 14,156,838 

 15,936,515 

 38,902,617 

 11,575,221 

 332,939,956 

 - 

 2,856,718,777 

 362,296,971 

 22,810,149 

 35,645,931 

 18,215,794 

 6,218,720 

 10,847,809 

 3,312,754,151 

 3,645,694,107 

 60,977,123 

 189,809,328 

 14,048,870 

 15,936,515 

 38,902,617 

 11,399,226 

 331,073,679 

 3,399,819 

 2,856,718,777 

 361,250,317 

 22,796,169 

 35,645,931 

 18,089,195 

 6,218,720 

 10,847,809 

 3,314,966,737 

 3,646,040,416 

งบการเงินรวม

2559หมายเหตุ 25592558 2558

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : บาท 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดง
ฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

รายได้รอตัดบัญชีและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า

	 ส่วนที่รับรู้ภายในหนึ่งปี

เงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

รวมหนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียน

รายได้รอตัดบัญชีและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า

	 - สุทธิจากส่วนที่รับรู้ภายในหนึ่งปี

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

	 ภายในหนึ่งปี

หุ้นกู้

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน

รวมหนี้สิน

 

110,000,000 

 220,693,275 

 26,287,353 

 143,040,028 

 51,769,711 

 551,790,367 

 54,079,653 

 1,348,171,670 

 657,097,820 

 25,706,295 

 2,085,055,438 

 2,636,845,805 

13

6, 14

15

15

16

18

 

110,000,000 

 220,613,575 

 26,287,353 

 143,040,028 

 51,762,013 

 551,702,969 

 54,079,653 

 1,348,171,670 

 657,097,820 

 25,706,295 

 2,085,055,438 

 2,636,758,407 

 

 413,123,036 

 318,996,359 

 26,365,542 

 362,203,764 

 20,597,823 

 1,141,286,524 

 74,610,044 

 1,113,254,720 

 - 

 20,149,080 

 1,208,013,844 

 2,349,300,368 

 413,123,036 

 319,413,922 

 26,365,542 

 362,203,764 

 20,526,168 

 1,141,632,432 

 74,610,044 

 1,113,254,720 

 - 

 20,149,080 

 1,208,013,844 

 2,349,646,276 

งบการเงินรวม

2559หมายเหตุ 25592558 2558

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : บาท 
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งบแสดง
ฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

	 ทุนจดทะเบียน 

		  หุน้สามัญ 331,463,349 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท

      	 (2558: หุ้นสามัญ 306,000,000 หุ้น

          	 มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)

   	 ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว

      	 หุน้สามัญ 325,393,681 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท

		  (2558: หุ้นสามัญ 300,364,200 หุ้น

		  มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ

ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

ก�ำไรสะสม

	 จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย

	 ยังไม่ได้จัดสรร

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

 331,463,349 

 325,393,681 

 555,545,269 

 22,843,610 

 33,146,335 

 463,091,891 

 1,400,020,786 

 4,036,866,591 

19

20

21

 

331,463,349 

 325,393,681 

 555,545,269 

 22,843,610 

 33,146,335 

 463,097,754 

 1,400,026,649 

 4,036,785,056 

 

306,000,000 

 300,364,200 

 555,545,269 

 15,795,287 

 30,600,000 

 394,088,983 

 1,296,393,739 

 3,645,694,107 

 

306,000,000 

 300,364,200 

 555,545,269 

 15,795,287 

 30,600,000 

 394,089,384 

 1,296,394,140 

 3,646,040,416 

งบการเงินรวม

2559หมายเหตุ 25592558 2558

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : บาท 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกำ�ไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

ก�ำไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการให้บริการให้เช่าวงจร

รายได้จากค่าบรหิารจดัการและให้บรกิารบ�ำรงุรกัษาโครงข่าย

รายได้จากการขายอุปกรณ์โครงข่าย

รายได้อื่น 

รวมรายได้

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนบริการและขาย

ค่าใช้จ่ายในการบริการ

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

รวมค่าใช้จ่าย

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ก�ำไรส�ำหรับปี

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทกึในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

ผลก�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้

รายการทีจ่ะไม่ถูกบันทกึในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

	 - สุทธิจากภาษีเงินได้

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี

ก�ำไรต่อหุ้น 

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

 1,366,613,676 

 15,442,800 

 20,838 

 6,638,148 

 1,388,715,462 

 844,266,362 

 71,945,356 

 259,667,855 

 1,175,879,573 

 212,835,889 

 (92,332,919)

 120,502,970 

 (21,143,005)

 99,359,965 

 - 

 - 

- 

 - 

 99,359,965 

 0.31 

6

23

24

25

 

 1,366,613,676 

 15,442,800 

 20,838 

 6,558,562 

 1,388,635,876 

 843,801,429 

 71,945,356 

 260,047,740 

 1,175,794,525 

 212,841,351 

 (92,332,919)

 120,508,432 

 (21,143,005)

 99,365,427 

 - 

 - 

 - 

 - 

 99,365,427 

 0.31 

 1,289,961,183 

 15,903,727 

 379,675 

 13,200,696 

 1,319,445,281 

 765,183,194 

 72,312,510 

 251,133,633 

 1,088,629,337 

 230,815,944 

 (85,045,157)

 145,770,787 

 (31,874,615)

 113,896,172 

1,618,709 

 (323,741)

 1,294,968 

 1,294,968 

 115,191,140 

 0.35 

  1,289,961,183 

 15,442,800 

 379,675 

 13,195,348 

 1,318,979,006 

 766,303,557 

 72,312,510 

 250,608,547 

 1,089,224,614 

 229,754,392 

 (85,045,157)

 144,709,235 

 (31,662,225)

 113,047,010 

1,618,709 

 (323,741)

 1,294,968 

 1,294,968 

 114,341,978 

 0.35 

งบการเงินรวม

2559หมายเหตุ 25592558 2558

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : บาท 
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลง
ส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่ 1 มกราคม 2558

ก�ำไรส�ำหรับปี

ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ส�ำหรบัปี 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมส�ำหรบัปี 

ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้น

เป็นเกณฑ์

เงินปันผลจ่าย 

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่ 1 มกราคม 2559

ก�ำไรส�ำหรับปี

ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ส�ำหรบัปี 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมส�ำหรบัปี 

หุ้นสามัญเพิ่มทุนจากการออก

หุ้นปันผล

โอนก�ำไรสะสมทีย่งัไม่ได้จัดสรร

เป็นส�ำรองตามกฎหมาย

ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้น

เป็นเกณฑ์

เงินปันผลจ่าย 

ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ยงัไม่ได้จดัสรร รวมหมายเหตุ

จดัสรรแล้ว -

ส�ำรองตาม

กฎหมาย

ส่วนทุน

จากการจ่าย

โดยใช้หุ้น

เป็นเกณฑ์

ส่วนเกนิ

มลูค่า

หุ้นสามญั

ทนุเรอืนหุน้

ทีอ่อก

และช�ำระแล้ว

ก�ำไรสะสม

 

300,364,200 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 

300,364,200 

 300,364,200 

 - 

 - 

 - 

 

25,029,481 

 - 

 - 

 - 

 

325,393,681 

 8,766,222 

 - 

 - 

 - 

 

7,029,065 

 - 

 

15,795,287 

 15,795,287 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 

7,048,323 

 - 

 

22,843,610 

 

555,545,269 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 555,545,269 

 555,545,269 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 555,545,269 

 

30,600,000 

 - 

 - 

 - 

 

- 

 - 

 30,600,000 

 30,600,000 

 - 

 - 

 - 

 - 

 2,546,335 

 - 

 -

 

 33,146,335 

 

396,039,881 

 113,896,172 

 1,294,968 

 115,191,140 

 - 

 (117,142,038)

 394,088,983 

 394,088,983 

 99,359,965 

 - 

 99,359,965 

 (25,029,481)

 (2,546,335)

 - 

 (2,781,241)

 

463,091,891 

 

1,291,315,572 

 113,896,172 

 1,294,968 

 115,191,140 

 

7,029,065 

(117,142,038)

 

1,296,393,739 

1,296,393,739 

 99,359,965 

 - 

 99,359,965 

 - 

 - 

 7,048,323 

 (2,781,241)

 

1,400,020,786 

งบการเงินรวม

หน่วย : บาท 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงการเปลี่ยนแปลง
ส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่ 1 มกราคม 2558

ก�ำไรส�ำหรับปี

ก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ส�ำหรบัปี 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมส�ำหรบัปี 

ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้น

เป็นเกณฑ์

เงินปันผลจ่าย 

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่ 1 มกราคม 2559

ก�ำไรส�ำหรับปี

ก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ส�ำหรบัปี 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมส�ำหรบัปี 

หุ้นสามัญเพิ่มทุนจากการออก

หุ้นปันผล

โอนก�ำไรสะสมทีย่งัไม่ได้จัดสรร

เป็นส�ำรองตามกฎหมาย

ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้น

เป็นเกณฑ์

เงินปันผลจ่าย 

ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ยงัไม่ได้จดัสรร รวมหมายเหตุ

จดัสรรแล้ว -

ส�ำรองตาม

กฎหมาย

ส่วนทุน

จากการจ่าย

โดยใช้หุ้น

เป็นเกณฑ์

ส่วนเกนิ

มลูค่า

หุ้นสามญั

ทนุเรอืนหุน้

ทีอ่อก

และช�ำระแล้ว

ก�ำไรสะสม

 

300,364,200 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 

300,364,200 

 300,364,200 

 - 

 - 

 - 

 

25,029,481 

 - 

 - 

 - 

 

325,393,681 

 8,766,222 

 - 

 - 

 - 

 

7,029,065 

 - 

 

15,795,287 

 15,795,287 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 

7,048,323 

 - 

 

22,843,610 

 

555,545,269 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 555,545,269 

 555,545,269 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 555,545,269 

 

30,600,000 

 - 

 - 

 - 

 

- 

 - 

 30,600,000 

 30,600,000 

 - 

 - 

 - 

 - 

 2,546,335 

 - 

 -

 

 33,146,335 

 

396,889,444 

 113,047,010 

 1,294,968 

 114,341,978 

 - 

 (117,142,038)

 394,089,384 

 394,089,384 

 99,365,427 

 - 

 99,365,427 

 

(25,029,481)

 (2,546,335)

 - 

 (2,781,241)

 463,097,754 

 

1,292,165,135 

 113,047,010 

 1,294,968 

 114,341,978 

 7,029,065 

(117,142,038)

 

1,296,394,140 

1,296,394,140 

 99,365,427 

 - 

 99,365,427 

 - 

 - 

 7,048,323 

 (2,781,241)

 

1,400,026,649 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : บาท 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด

บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน	
ก�ำไรก่อนภาษี	
รายการปรับกระทบยอดก�ำไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)	
	 จากกิจกรรมด�ำเนินงาน	
	 ค่าเสื่อมราคา	
	 ค่าตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	
	 ตัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์โครงข่าย	
	 ขาดทุน (ก�ำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง	
	 ขาดทนุ (ก�ำไร) จากการจ�ำหน่ายอปุกรณ์โครงข่ายและอปุกรณ์	
	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	
	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์โครงข่าย	
	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย	
	 ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ	์
	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	
	 ดอกเบี้ยรับ	
	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย	
ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์
	 และหนี้สินด�ำเนินงาน	
สินทรัพย์ด�ำเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)	
   	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	
	 สินค้าคงเหลือ	
	 ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า	
	 ภาษีซื้อรอเรียกคืน	
	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	
	 เงินประกันอุปกรณ์โครงข่าย	
	 เงินประกันและเงินมัดจ�ำอื่น	
	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	
หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)	
	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	
	 รายได้รอตัดบัญชีและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า	
	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	
เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน	
	 จ่ายดอกเบี้ย	
	 จ่ายภาษีเงินได้	
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน	

 
120,502,970 

 415,315,922 
 8,387,959 
 2,274,821 

 (1,085,699)
 (1,044,307)
 6,870,429 
 3,822,749 

 - 
 7,048,323 
 5,557,215 
 (168,203)

 89,392,346 

 656,874,525 

 (23,102,915)
 1,628,185 
 (243,798)
 6,302,811 

 (4,045,678)
 16,645,590 

 583,962 
 (2,685,523)

 3,543,361 
 (20,608,580)
 30,992,919 

 665,884,859 
 (90,678,449)
 (34,614,447)
 540,591,963 

120,508,432 

 415,082,269 
 8,383,979 
 2,274,821 

 (1,085,699)
 (1,044,307)
 6,870,429 
 3,822,749 
 1,085,948 
 7,048,323 
 5,557,215 
 (163,672)

 89,392,346 

 657,732,833 

 (23,102,915)
 1,520,217 
 (243,798)
 6,302,811 

 (4,050,063)
 16,645,590 

 584,163 
 (2,685,523)

 3,046,099 
 (20,608,580)
 31,056,875 

 666,197,709 
 (90,678,449)
 (34,583,613)
 540,935,647 

 
145,770,787 

 352,946,132 
 7,594,398 
 1,622,460 

 525,476 
 64,855 

 3,119,829 
 - 
 - 

 7,029,065 
 4,043,039 
 (127,457)

 82,710,279 

 605,298,863 

 58,298,972 
 (603,305)

 (2,021,284)
 231,898 

 3,749,577 
 (6,213,816)
 3,209,855 
 (593,487)

 (641,689)
 (8,959,128)
 5,207,723 

 656,964,179 
 (84,840,854)
 (42,697,507)
 529,425,818 

144,709,235 

 352,678,821 
 7,590,418 
 1,622,460 

 525,476 
 64,855 

 3,119,829 
 - 

 1,599,781 
 7,029,065 
 4,043,039 
 (122,110)

 82,710,279 

 605,571,148 

 58,360,131 
 (586,512)

 (2,021,284)
 172,245 

 3,752,532 
 (6,213,816)
 3,336,454 
 (720,087)

 (1,272,329)
 (8,959,128)
 5,207,113 

 656,626,467 
 (84,840,854)
 (42,554,614)
 529,230,999 

งบการเงินรวม

2559 25592558 2558

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : บาท 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออุปกรณ์โครงข่าย
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
ดอกเบี้ยรับ
เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์โครงข่ายและอุปกรณ์
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)
จ่ายช�ำระคืนหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว
จ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว
เงินสดรับจากหุ้นกู้
จ่ายเงินปันผล
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 7)

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการที่ไม่ใช่เงินสดประกอบด้วย
	 เจ้าหนี้ค่าซื้อและก่อสร้างอุปกรณ์โครงข่ายเพิ่มขึ้น (ลดลง)
	 เจ้าหนี้ค่าซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้น (ลดลง)
	 เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น (ลดลง)
	 ผลก�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
	 จ่ายหุ้นปันผล
	 ตัดจ�ำหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงินหุ้นกู้

 
(840,319,213)
 (34,214,562)
 (17,138,474)

 168,203 
 1,424,749 

 (890,079,297)

 (303,123,036)
 (245,601)

 547,382,000 
 (532,820,293)
 660,000,000 
 (2,784,989)

 368,408,081 
 18,920,747 
 62,498,278 
 81,419,025 

 (101,067,544)
 2,843,613 

 (3,609,073)
 - 

 25,029,481 
 (606,761)

(840,319,213)
 (34,214,562)
 (17,138,474)

 163,672 
 1,108,575 

 (890,400,002)

 (303,123,036)
 (245,601)

 547,382,000 
 (532,820,293)
 660,000,000 
 (2,784,989)

 368,408,081 
 18,943,726 
 60,977,123 
 79,920,849 

 (101,067,544)
 2,843,613 

 (3,609,073)
 - 

 25,029,481 
 (606,761)

(772,720,481)
 (150,011,820)

 (6,530,934)
 127,457 

 2,831,260 
 (926,304,518)

 358,123,036 
 (760,923)

 835,000,000 
 (643,801,600)

 - 
 (117,125,522)
 431,434,991 
 34,556,291 
 27,941,987 
 62,498,278 

 

 12,012,100 
 (3,797,534)
 1,326,014 
 1,618,709 

 - 
 - 

(772,720,481)
 (149,601,717)

 (6,530,934)
 122,110 

 2,831,260 
 (925,899,762)

 358,123,036 
 (760,923)

 835,000,000 
 (643,801,600)

 - 
 (117,125,522)
 431,434,991 
 34,766,228 
 26,210,895 
 60,977,123 

 12,012,100 
 (3,797,534)
 1,326,014 
 1,618,709 

 - 
 - 

งบการเงินรวม

2559 25592558 2558

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : บาท 
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หมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวม

บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

1.	 ข้อมูลทั่วไป
บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 
เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�ำเนาในประเทศไทย 
ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือการให้บริการให้เช่าวงจรสื่อสัญญาณ
ความเร็วสูง ที่อยู ่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯอยู ่ที่ 123 

ตึกซันทาวเวอร์ส อาคารบี ช้ัน 35-37 ถนนวิภาวดีรังสิต 
แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 
บรษิทัฯ ได้รบัใบอนญุาตจากคณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง 
กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“กสทช.”) 
เพื่อให้บริการโทรคมนาคม ดังนี้

บริษัทฯ ผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนดตามเงื่อนไขใน 
ใบอนุญาต และช�ำระค่าธรรมเนียมตามใบอนุญาต และเงื่อนไข
ในการจัดให้มีบริการโทรคมนาคมพื้นฐานโดยท่ัวถึงและบริการ 
เพื่อสังคมของคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน
2.1	 งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการ
เงินที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดย
แสดงรายการในงบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรม
พัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความ
ในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

* บริษัทฯได้รับอนุญาตเพิ่มเติมในการให้บริการวงจรเช่าส่วนบุคคลระหว่างประเทศ

ภาคพื้นน�้ำ เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2557

** บริษัทฯได้ยกเลิกการประกอบกิจการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์

เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2560

ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สอง

ใบอนุญาตการให้บริการอินเตอร์เน็ตแบบที่สอง

ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สาม*

ใบอนุญาตการให้บริการอินเตอร์เน็ตแบบที่หนึ่ง

ใบอนุญาตการให้บริการโครงข่ายกระจายเสียงหรือโทรทัศน์ที่ไม่ใช้คลื่นความถ่ี

ระดับชาติ**

15 มิถุนายน 2549

10 มิถุนายน 2559

10 สิงหาคม 2554

2 พฤษภาคม 2556

25 กรกฎาคม 2556

15 ปี

5 ปี

15 ปี

5 ปี

15 ปี

ประเภทใบอนุญาต วันที่ได้รับใบอนุญาต ระยะเวลาอนุญาต

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯ ใช้เป็น
ทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก 
งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้
เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม
	 ก)	 งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงินของ		
	 บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้	
	 เรียกว่า “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า 	
	 “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้
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บริษัท ไดมอนด์ ไลน์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด ให้บริการติดตั้งอุปกรณ์โครงข่าย 

(ปัจจุบันหยุดด�ำเนินการ)

ประเทศไทย 100 100

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ จัดตั้งขึ้นในประเทศ

อัตราร้อยละของการถือหุ้น

2559 2558

อัตราหน่วย : ร้อยละ

	 ข)	 บริษัทฯ จะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุน		
	 หรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯ มีสิทธิได้รับหรือมีส่วน
	 ได้เสียในผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และ		
	 สามารถใช้อ�ำนาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบ		
	 อย่างมีนัยส�ำคัญต่อจ�ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ 
	 ค)	 บริษัทฯ น�ำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการ
	 จัดท�ำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯ มีอ�ำนาจในการ
	 ควบคุมบริษัทย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุม	
	 บริษัทย่อยนั้น 
	 ง)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบาย		
	 การบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับนโยบายการบัญชีของ
	 บริษัทฯ
	 จ)	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย
	 รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญได้ถูกตัดออกจาก
	 งบการเงินรวมนี้แล้ว 

2.3	 บริษัทฯจัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงิน
ลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
ก. 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ใน
ปีปัจจุบัน
ในระหว่างปี บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้น�ำมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ (ปรบัปรงุ 2558) และฉบบัใหม่
รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซ่ึงมีผล
บังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันที่ 
1 มกราคม 2559 มาถอืปฏบิตั ิมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
ดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหา 
เท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 

โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ การตีความ
และการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การน�ำ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มี
ผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้
ในอนาคต
ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบัติ
ทางบัญชีฉบับใหม่จ�ำนวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส�ำหรับ
งบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่ เริ่มในหรือหลังวันที่ 
1 มกราคม 2560 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว 
ได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ การตีความและการให้
แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน
 
ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานการ
รายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับปรับปรุงและแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม่ 
จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินเมื่อน�ำมา
ถือปฏิบัติ 
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4.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ 
4.1	 การรับรู้รายได้
ขายสินค้า
รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เม่ือบริษัทฯ ได้โอนความเส่ียง
และผลตอบแทนที่มีนัยส�ำคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าให้
กับผู ้ซื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบ
ก�ำกับสินค้า โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ส�ำหรับสินค้าที่ได ้
ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว

รายได้จากการให้บริการ
รายได้จากการให้บริการให้เช่าวงจรและรายได้จากค่าบริหาร
จัดการและให้บริการบ�ำรุงรักษาโครงข่ายรับรู้เป็นรายได้เมื่อ 
ได้ให้บริการแล้ว 

ดอกเบี้ยรับ
ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตรา
ผลตอบแทนที่แท้จริง

4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงิน
ฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึง
ก�ำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที ่
ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

4.3	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
ลูกหนี้การค้าและลูกหน้ีอื่นแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิที่
จะได้รับ บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
ส�ำหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงิน
จากลูกหนี้ไม ่ได้ ซ่ึงโดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณ์ 
การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้ 

4.4	 สินค้าคงเหลือ
สินค้าคงเหลือประกอบด้วยวัสดุ และอุปกรณ์โครงข่ายซึ่งแสดง
มูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีเข้าก่อนออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิ 
ที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�ำ่กว่า

4.5	 เงินลงทุน
เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ
แสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน โดยไม่มี
การคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง
และติดตั้ง

บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
ออกจากบัญชี เมื่อจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ�ำหน่าย
สินทรัพย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่าย
สินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและ
บริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.8	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจ�ำหน่าย
บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์ไม่มี
ตัวตนตามราคาทุน ภายหลังการรับรู้รายการเริ่มแรก สินทรัพย์
ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและ
ค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น

อาคาร

ส่วนปรับปรุงสินทรัพย์เช่า

เครื่องตกแต่งและติดตั้งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน	

ยานพาหนะ		

20 ปี

5 และ 9 ปี

5 ปี

5 ปี

4.6	 อุปกรณ์โครงข่ายและค่าเสื่อมราคา
อุปกรณ์โครงข่ายแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคา
สะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) ค่าเสื่อม
ราคาของอุปกรณ์โครงข่ายค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์
โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 5 - 20 ปี

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน โดยไม่มี
การคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง

บริษัทฯ และบริษัทย่อยตัดรายการอุปกรณ์โครงข่ายออกจาก
บัญชี เมื่อจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์
เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ 
รายการผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้
ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อย 
ตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.7	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา
ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่า
ตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผ่ือการด้อยค่า
ของสินทรัพย์ (ถ้ามี) ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์
ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการ
ให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

88

บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำ�กัด (มหาชน)



4.9	 ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจ่าย
ค่าใช้จ่ายทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับการกู้ยืมเงินซึ่งเกิดขึ้นก่อน
หรือ ณ วันท�ำสัญญาวงเงินสินเชื่อและก่อนการเบิกถอนเงิน 
กู ้ยืมจะถูกบันทึกเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจ่าย 
ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจ่ายจะตัดจ่ายตามสัดส่วนของ
เงินกู้ยืมที่ได้เบิกถอนแล้วจะแสดงหักจากเงินกู้ยืมท่ีเกี่ยวข้อง
และถูกตัดจ�ำหน่ายโดยวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงตามอายุของ
เงินกู้

คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ 5 ปี

อายุการให้ประโยชน์

บริษัทฯ และบริษัทย่อยตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุ
การให้ประโยชน์จ�ำกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์
เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของ
สินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า 
บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ�ำหน่าย
และวิธีการตัดจ�ำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกส้ินปี
เป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของ
ก�ำไรหรือขาดทุน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดมีดังนี้

ค่าตัดจ�ำหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจ่ายรวมอยู่ใน
ส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

4.10	รายการธุรกจิกบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัทฯและบริษัทย่อย 
หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูก 
บริษัทฯ ควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่
ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึง
บริษัทร่วมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง
หรือทางอ้อมซ่ึงท�ำให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญกับ
บริษัทฯ ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ  
ที่มีอ�ำนาจในการวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย
 

4.11	สญัญาเช่าระยะยาว
สัญญาเช่าอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็น
เจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน 
สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจ�ำนวน
เงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต�่ำกว่า ภาระ
ผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหน้ี
สินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือ
ขาดทนุตลอดอายขุองสญัญาเช่า สนิทรพัย์ทีไ่ด้มาตามสญัญาเช่า
การเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์
ที่เช่า

สัญญาเช่าทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ทีค่วามเส่ียงและผลตอบแทน 
ของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็น
สญัญาเช่าด�ำเนนิงาน จ�ำนวนเงนิทีจ่่ายตามสญัญาเช่าด�ำเนนิงาน
รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรง
ตลอดอายุของสัญญาเช่า

4.12	เงินตราต่างประเทศ
บริษัทฯ แสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็น
สกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 
รายการต่างๆ ของแต่ละกจิการทีร่วมอยูใ่นงบการเงนิรวมวดัมลูค่า
ด้วยสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของแต่ละกิจการนั้น

รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินท่ี
เป็นตวัเงนิซ่ึงอยูใ่นสกลุเงนิตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาท
โดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน หรือ
หากเป็นรายการที่ได้มีการท�ำสัญญาตกลงอัตราแลกเปลี่ยน 
ล่วงหน้าไว้ ก็จะแปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปล่ียนที่ตกลง 
ล่วงหน้านั้น

กาํไรและขาดทนุทีเ่กดิจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปลีย่น
ได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน
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4.13	การด้อยค่าของสนิทรพัย์
ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะ
ท�ำการประเมินการด้อยค่าของอุปกรณ์โครงข่าย ที่ดิน อาคาร
และอุปกรณ์หรือสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย หากมีข้อบ่งชี้ว ่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่า 
ที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตาม
บัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้ มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึง
มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่า
จากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมิน
มูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ บริษัทฯ และบริษัทย่อยประมาณ
การกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับจาก
สินทรัพย์และค�ำนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิด
ลดก่อนภาษีที่สะท้อนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาด
ปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเป ็น
ลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ที่ก�ำลังพิจารณาอยู ่  ในการ
ประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย บริษัทฯ และ
บรษัิทย่อยใช้แบบจ�ำลองการประเมนิมลูค่าทีด่ทีีส่ดุซ่ึงเหมาะสม
กับสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อนถึงจ�ำนวนเงินที่กิจการสามารถจะได้มา
จากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจ�ำหน่าย โดย
การจ�ำหน่ายนั้นผู้ซ้ือกับผู้ขายมีความรอบรู้และเต็มใจในการ
แลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระใน
ลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่า
ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 

หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ มีข้อบ่งชี้ที่แสดง
ให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีรับรู้ในงวด
ก่อนได้หมดไปหรือลดลง บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประมาณ
มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์น้ัน และจะกลับ
รายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงประมาณการท่ีใช้ก�ำหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับคืนภายหลังจากการรับรู ้ผลขาดทุนจากการด้อยค่า 
ครั้งล่าสุด โดยมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ท่ีเพิ่มขึ้นจากการ 
กลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าต้องไม่สูงกว่ามูลค่า 
ตามบัญชีที่ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจาก
การด้อยค่าของสินทรัพย์ในงวดก่อนๆ บริษัทฯ และบริษัทย่อย
จะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์
โดยรับรู้ไปยังส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนทันที 

4.14	ผลประโยชน์ของพนักงาน
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงิน
สมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
•	 โครงการสมทบเงิน
บริษัทฯ และพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯ 
จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือนสินทรัพย์ของกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ
ได้แยกออกจากสนิทรพัย์ของบรษิทัฯ เงินที่บริษัทฯ จ่ายสมทบ
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ
	
•	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
บริษัทฯ มีภาระส�ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงาน 
เมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทฯ ถือว่า 
เงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
ส�ำหรับพนักงาน 

บริษัทฯ ค�ำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจาก
งานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ 
(Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระ 
ได้ท�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัย

ผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์
ประกันภัย ส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของ
พนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

4.15	ประมาณการหน้ีสนิ
บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชี
เม่ือภาระผูกพันซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้น
แล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯและ
บริษัทย่อยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้อง
ภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯและบริษัทย่อยสามารถประมาณ
มูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

4.16	ภาษเีงนิได้
ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอ
การตัดบัญชี
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•	 ภาษเีงนิได้ปัจจุบนั 
บรษัิทฯ และบรษิทัย่อยบนัทกึภาษเีงนิได้ปัจจุบันตามจ�ำนวนที่
คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค�ำนวณ
จากก�ำไรทางภาษตีามหลกัเกณฑ์ทีก่�ำหนดในกฎหมายภาษอีากร

•	 ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี
บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของ 
ผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคา ตามบัญชีของสินทรัพย์และ
หนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของ
สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเก่ียวข้องน้ัน โดยใช้อัตราภาษีที่มีผล
บังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ของผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู ้
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราว
ที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจ�ำนวน
เท่าทีม่คีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ทีบ่รษิทัฯและบรษิทัย่อยจะมี
ก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง
ชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

บริษทัฯ และบรษิทัย่อยจะทบทวนมลูค่าตามบญัชขีองสินทรพัย์
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะ
ท�ำการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้
ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มีก�ำไรทางภาษี
เพียงพอต่อการน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมด
หรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับ
รายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น
 
4.17	ตราสารอนุพันธ์
•	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ลูกหน้ีและ
เจ้าหนี้ตามสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจะถูก
แปลงค่าตามอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
ก�ำไรขาดทนุทีย่งัไม่เกดิขึน้จากการแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 
ดังกล่าวจะถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน ส่วนเกินหรือ
ส่วนลดที่เกิดขึ้นจากการท�ำสัญญาจะถูกตัดจ�ำหน่ายด้วยวิธี 
เส้นตรงตามอายุของสัญญา

•	 สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย บริษัทฯ รับรู้จ�ำนวน
สุทธิของดอกเบี้ยที่ได้รับจาก/จ่ายให้แก่คู ่สัญญาตามสัญญา 
แลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้เป็นรายได้/ค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง

4.18	การจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์ทีช่�ำระด้วยตราสารทนุ
บริษัทฯรับรู้โครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์เม่ือได้รับบริการ
จากพนักงานตามมูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้น ณ วันให้สิทธิ 
โดยบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายตามเงือ่นไขของระยะเวลาการให้บรกิาร
ของพนักงานที่ก�ำหนดไว้ในโครงการพร้อมกับรับรู้ “ส่วนทุน
จากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์” ในส่วนของผู้ถือหุ้น

ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
ดังกล่าว ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการวัดมูลค่า รวมทั้ง
สมมติฐานต่างๆ ที่เหมาะสม เช่น อายุของสิทธิซื้อหุ้น ความ
ผันผวนของ ราคาหุ้น และอัตราเงินปันผล เป็นต้น

4.19	การวดัมลูค่ายตุธิรรม
มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขาย
สินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อ่ืนโดย
รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่าง 
ผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯ และ
บริษัทย่อยใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคล่อง ในการ
วัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องก�ำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วย
มูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่อง
ส� ำหรับ สินทรัพย ์หรือหนี้ สินที่ มี ลักษณะเดียวกันหรือ 
ไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้
เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ 
และพยายามใช้ข ้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่ เกี่ยวข้องกับ
สินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 
 
ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินแบ่งออกเป็น
สามระดับตามประเภทของข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลค่า
ยุติธรรม ดังนี้
•	 ระดับ 1 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือ
หนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง
•	 ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์		
หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม
•	 ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูล		
เกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะ
ประเมินความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดับชั้นของ
มลูค่ายตุธิรรมส�ำหรบัสนิทรพัย์และหนีส้นิทีถ่อือยู ่ณ วนัสิน้รอบ
ระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ�ำ
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5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ
ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการใน
เรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช ้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่แสดงใน
งบการเงนิและต่อข้อมลูทีแ่สดงในหมายเหตปุระกอบ งบการเงนิ 
ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนท่ีประมาณการไว้ 
การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส�ำคัญมีดังนี้

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้
ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหาร
จ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยค�ำนึงถึงประสบการณ์การ
เกบ็เงนิในอดตี อายขุองหนีท้ีค่งค้างและสภาวะเศรษฐกจิทีเ่ป็นอยู่
ในขณะนั้น เป็นต้น

อุปกรณ์โครงข่าย ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์
ไม่มีตัวตน
ในการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาของอุปกรณ์โครงข่าย อาคารและ
อุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายุการให้
ประโยชน์และมลูค่าคงเหลอืเมือ่เลกิใช้งานของอปุกรณ์โครงข่าย 
อาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และ
มูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น
	
ในการค�ำนวณค่าตัดจ�ำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุ
การให้ประโยชน์จ�ำกัด ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณ
อายุการให้ประโยชน์และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์ 
หากข้อสมมติฐานต่างๆ เปลี่ยนแปลงไป

นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของ
อุปกรณ์โครงข่าย ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มี
ตัวตนในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหาก
คาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพย์นั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่
เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคต 
ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะรับรู ้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการ 
ตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุน
ทางภาษีที่ไม่ได้ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ
และบริษัทย่อยจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวและขาดทุนน้ัน ในการนี้ 
ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯและบริษัทย่อย
ควรรับรู ้จ�ำนวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป ็น 
จ�ำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษีที่คาดว่าจะ
เกิดในอนาคต ในแต่ละช่วงเวลา

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการ
ผลประโยชน์ 
หนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน 
ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัย 
ข้อสมมติฐานต่างๆในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด 
อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ
เปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น

คดีฟ้องร้อง
บริษัทฯ มีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียก 
ค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจ ในการประเมินผลของ
คดีที่ถูกฟ้องร้องแล้วและเชื่อมั่นว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ้น
จึงไม่ได้บันทึกประมาณการหนี้สินดังกล่าว ณ วันสิ้นรอบระยะ
เวลารายงาน 

6.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
6.1	 รายการที่เกิดขึ้นระหว่างปี
ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่ส�ำคัญกับ
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไป
ตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่าง 
บรษิทัฯ บรษิทัย่อยและบคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัเหล่านัน้ 
ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุป ได้ดังนี้ 
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6.2	 ยอดคงค้าง ณ วันสิ้นปี
ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 
31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มรีายละเอยีดดงันี้

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

ค่าซ่อมบ�ำรุงรักษาพื้นที่โครงข่าย - -- 4 ราคาตลาด

งบการเงินรวม

2559 25592558 2558

งบการเงินเฉพาะกิจการ

นโยบาย

การก�ำหนดราคา

หน่วย : ล้านบาท 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

(หมายเหตุ 14)

บริษัทย่อย - -- 616

งบการเงินรวม

2559 25592558 2558

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : พันบาท 
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ผลประโยชน์ระยะสั้น

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน

ผลประโยชน์ที่จ่ายโดยใช้หุ้น

	 เป็นเกณฑ์ (หมายเหตุ 20)

รวม

เงินสด

เงินฝากธนาคาร

รวม

31,401

1,573

352

33,326

110

81,309

81,419

31,401

1,573

352

33,326

100

79,821

79,921

30,246

1,216

351

31,813

109

62,389

62,498

30,246

1,216

351

31,813

100

60,877

60,977

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

2559

2559

2559

2559

2558

2558

2558

2558

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : พันบาท 

หน่วย : พันบาท 

6.3	 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร
ในระหว่างปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บรษิทัฯ
และบริษัทย่อยมีค่าใช้จ ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่
กรรมการและผูบ้รหิาร ดงัต่อไปนี้

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 เงนิฝากออมทรพัย์มอีตัรา
ดอกเบีย้ระหว่างร้อยละ 0.10 ถงึ 0.375 ต่อปี 

7.	 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

94

บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำ�กัด (มหาชน)



ลูกหนี้การค้า

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ค้างช�ำระ

	 ไม่เกิน 3 เดือน

	 3 - 6 เดือน

	 6 - 12 เดือน

	 มากกว่า 12 เดือน

รวมลูกหนี้การค้า

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ

ลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้อื่น

รายได้ค้างรับ

รวมลูกหนี้อื่น

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ

บริษัท ไดมอนด์ ไลน์

เซอร์วิสเซส จ�ำกัด

133,111

38,482

7,244

714

8,129

187,680

(11,426)

176,254

-

30,925

30,925

207,179

(ร้อยละ)

100

(ร้อยละ)

1005,000 5,000 (1,600) 3,4005,000 5,000 (2,686) 2,314

133,111

38,482

7,183

714

8,129

187,619

(11,426)

176,193

-

30,925

30,925

207,118

115,288

41,860

5,282

5,005

5,299

172,734

(4,555)

168,179

16

21,675

21,691

189,870

115,227

41,860

5,282

5,005

5,299

172,673

(4,555)

168,118

16

21,675

21,691

189,809

งบการเงินรวม

2559 25592558 2558

25582558 255825582558 25592559 255925592559

งบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลค่าตามบัญชี

ตามวิธี

ราคาทุน - สุทธิ

ค่าเผื่อ

การด้อยค่า

ของเงินลงทุน

ราคาทุนชื่อบริษัท
สัดส่วน

เงินลงทุน
ทุนเรียกช�ำระแล้ว

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : พันบาท 

หน่วย : พันบาท 

8.	 ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่

9.	 เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย 
เงนิลงทนุในบริษทัย่อยตามทีแ่สดงในงบการเงนิเฉพาะกจิการ
มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้
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10.	 อปุกรณ์โครงข่าย 

ราคาทุน 

1 มกราคม 2558

ซื้อเพิ่ม

จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย

โอนเข้า (ออก)

31 ธันวาคม 2558

ซื้อเพิ่ม

จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย

โอนเข้า (ออก)

โอนจัดประเภทจากที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

31 ธันวาคม 2559

ค่าเสื่อมราคาสะสม 

1 มกราคม 2558

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย

31 ธันวาคม 2558

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย

31 ธันวาคม 2559

ค่าเผื่อการด้อยค่า

1 มกราคม 2558

31 ธันวาคม 2558

บันทึกเพิ่มขึ้นระหว่างปี

31 ธันวาคม 2559

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2558

31 ธันวาคม 2559

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 

2558 (รวมอยู่ในต้นทุนบริการและขาย)

2559 (รวมอยู่ในต้นทุนบริการและขาย)

3,176,777

784,732

(17,312)

-

3,944,197

739,685

(19,181)

-

12,980

4,677,681

785,102

308,800

(12,813)

1,081,089

370,685

(16,409)

1,435,365

6,389

6,389

3,823

10,212

2,856,719

3,232,104

308,800

370,685

341,362

595,313

-

(502,822)

433,853

600,877

-

(340,406)

12,980

707,304

-

-

-

-

-

-

-

4,621

4,621

2,254

6,875

429,232

700,429

2,835,415

189,419

(17,312)

502,822

3,510,344

138,808

(19,181)

340,406

-

3,970,377

785,102

308,800

(12,813)

1,081,089

370,685

(16,409)

1,435,365

1,768

1,768

1,569

3,337

2,427,487

2,531,675

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

อุปกรณ์โครงข่าย รวม
อุปกรณ์โครงข่าย

ระหว่างติดตั้ง

หน่วย : พันบาท 
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11.	 ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์

ราคาทุน 

1 มกราคม 2558

ซื้อเพิ่ม

จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย

31 ธันวาคม 2558

ซื้อเพิ่ม

จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย

โอนเข้า (ออก)

โอนจัดประเภทเป็นอุปกรณ์โครงข่าย

31 ธันวาคม 2559

26,807

1,405

-

28,212

80

-

-

-

28,292

173,537

19,327

-

192,864

14,212

-

98,137

-

305,213

160,818

25,543

(63)

186,298

11,575

(558)

-

-

197,315

9,236

124

-

9,360

-

(1,461)

-

-

7,899

110

99,816

-

99,926

11,191

-

(98,137)

(12,980)

-

370,508

146,215

(63)

516,660

37,058

(2,019)

-

(12,980)

538,719

งบการเงินรวม

รวม

เครือ่งตกแต่ง

ติดตั้งและ

อุปกรณ์

ส�ำนักงาน

อาคารและ

ส่วนปรบัปรงุ

สนิทรพัย์เช่า

สนิทรพัย์

ระหว่าง

ก่อสร้าง

ยานพาหนะทีด่นิ

หน่วย : พันบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีอุปกรณ์โครงข่ายซ่ึงมี
มูลค่าสุทธิตามบัญชีจ�ำนวน 11 ล้านบาท (2558: 11 ล้านบาท) 
ติดตั้งอยู่ในพื้นที่ของคู่สัญญารายหนึ่ง โดยเมื่อสิ้นสุดระยะเวลา
สัญญา อุปกรณ์โครงข่ายดังกล่าวจะตกเป็นกรรมสิทธ์ิของ 
คู่สัญญาทันที โดยบริษัทฯให้สิทธิแก่คู่สัญญาใช้ประโยชน์จาก
อุปกรณ์โครงข่ายบางส่วน และมีภาระผูกพันที่ต้องแบ่งรายได้
จากอปุกรณ์โครงข่ายข้างต้นบางส่วนให้แก่คูส่ญัญาตามสดัส่วน 
ทีร่ะบไุว้ในสญัญาเป็นรายปีตลอดอายสุญัญา นอกจากนีบ้รษิทัฯ 
ตกลงช�ำระส่วนแบ่งรายได้ขั้นต�่ำตามจ�ำนวนที่ระบุในสัญญา
เพื่อเป็นการประกันรายได้ให้กับคู่สัญญา

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีอุปกรณ์โครงข่ายมูลค่า
สุทธิตามบัญชีจ�ำนวน 19 ล้านบาท (2558: 20 ล้านบาท) ซึ่งอยู่

ภายใต้บันทึกความเข้าใจการร่วมจัดสร้างและบริหารจัดการ
กับอีกฝ่ายหนึ่ง ซึ่งเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาบันทึกความเข้าใจ 
บรษิทัฯ ตกลงโอนกรรมสทิธิอ์ปุกรณ์โครงข่ายดงักล่าว เป็นของ
อีกฝ ่ายหนึ่ง โดยคิดราคาตามที่ทั้ งสองฝ ่ายจะตกลงกัน 
อย่างไรก็ตาม อุปกรณ์โครงข่ายข้างต้นดังกล่าวเป็นเพียง
อุปกรณ์โครงข่ายเสริมในอุปกรณ์โครงข่ายหลักของบริษัทฯ 
ตามแผนงานจัดสร้างโครงข่ายที่บริษัทฯ วางไว้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีอุปกรณ์โครงข่าย 
จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่า
ตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า
ของสินทรัพย์ดังกล่าว มีจ�ำนวนเงินประมาณ 255 ล้านบาท 
(2558: 174 ล้านบาท)
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ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2558

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย

31 ธันวาคม 2558

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย

31 ธันวาคม 2559

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2558

31 ธันวาคม 2559

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

2558 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)

2559 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)

ราคาทุน 

1 มกราคม 2558

ซื้อเพิ่ม

จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย

31 ธันวาคม 2558

ซื้อเพิ่ม

จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย

โอนเข้า (ออก)

โอนจัดประเภทเป็นอุปกรณ์โครงข่าย

31 ธันวาคม 2559

-

-

-

-

-

-

-

28,212

28,292

26,807

1,405

-

28,212

80

-

-

-

28,292

31,032

13,834

-

44,866

13,357

-

58,223

147,998

246,990

173,424

19,327

-

192,751

14,212

-

98,137

-

305,100

73,051

28,855

(43)

101,863

30,159

(242)

131,780

84,435

65,535

159,914

25,133

(63)

184,984

11,575

-

-

-

196,559

6,177

1,457

-

7,634

1,115

(1,461)

7,288

1,726

611

9,224

124

-

9,348

-

(1,461)

-

-

7,887

-

-

-

-

-

-

-

99,926

-

110

99,816

-

99,926

11,191

-

(98,137)

(12,980)

-

110,260

44,146

(43)

154,363

44,631

(1,703)

197,291

362,297

341,428

44,146

44,631

369,479

145,805

(63)

515,221

37,058

(1,461)

-

(12,980)

537,838

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

รวม

รวม

เครือ่งตกแต่ง

ติดตั้งและ

อุปกรณ์

ส�ำนักงาน

เครือ่งตกแต่ง

ติดตั้งและ

อุปกรณ์

ส�ำนักงาน

อาคารและ

ส่วนปรบัปรงุ

สนิทรพัย์เช่า

อาคารและ

ส่วนปรบัปรงุ

สนิทรพัย์เช่า

สนิทรพัย์

ระหว่าง

ก่อสร้าง

สนิทรพัย์

ระหว่าง

ก่อสร้าง

ยานพาหนะ

ยานพาหนะ

ทีด่นิ

ทีด่นิ

หน่วย : พันบาท 

หน่วย : พันบาท 
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ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2558

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย

31 ธันวาคม 2558

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย

31 ธันวาคม 2559

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2558

31 ธันวาคม 2559

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

2558 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)

2559 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)

-

-

-

-

-

-

-

28,212

28,292

31,023

13,811

-

44,834

13,334

-

58,168

147,917

246,932

72,935

28,613

(43)

101,505

29,952

-

131,457

83,479

65,102

6,177

1,455

-

7,632

1,111

(1,461)

7,282

1,716

605

-

-

-

-

-

-

-

99,926

-

110,135

43,879

(43)

153,971

44,397

(1,461)

196,907

361,250

340,931

43,879

44,397

งบการเงินเฉพาะกิจการ

รวม

เครือ่งตกแต่ง

ติดตั้งและ

อุปกรณ์

ส�ำนักงาน

อาคารและ

ส่วนปรบัปรงุ

สนิทรพัย์เช่า

สนิทรพัย์

ระหว่าง

ก่อสร้าง

ยานพาหนะทีด่นิ

หน่วย : พันบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของ 
ยานพาหนะซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน โดยมีมูลค่า
สทุธติามบญัชเีป็นจ�ำนวนเงนิ 0.2 ล้านบาท (2558: 1 ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซึ่ง
ตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อน

หักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนเงิน
ประมาณ 57 ล้านบาท (2558: 44 ล้านบาท)

12.	 สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน
มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2559 และ 2558 แสดงได้ดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559:

ราคาทุน

หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ

60,436

(32,484)

27,952

6,114

-

6,114

54,322

(32,484)

21,838

งบการเงินรวม

คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ รวม
คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์

ระหว่างติดตั้ง

หน่วย : พันบาท 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558:

ราคาทุน

หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559:

ราคาทุน

หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558:

ราคาทุน

หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ

46,906

(24,096)

22,810

60,416

(32,474)

27,942

46,886

(24,090)

22,796

1,637

-

1,637

6,114

-

6,114

1,637

-

1,637

45,269

(24,096)

21,173

54,302

(32,474)

21,828

45,249

(24,090)

21,159

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์

คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์

รวม

รวม

คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์

ระหว่างติดตั้ง

คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์

ระหว่างติดตั้ง

หน่วย : พันบาท 

หน่วย : พันบาท 

มูลค่าตามบัญชีต้นปี

ซื้อระหว่างปี

ค่าตัดจ�ำหน่าย

มูลค่าตามบัญชีปลายปี

22,810

13,530

(8,388)

27,952

22,796

13,530

(8,384)

27,942

22,548

7,856

(7,594)

22,810

22,530

7,856

(7,590)

22,796

งบการเงินรวม

2559 25592558 2558

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : พันบาท 

การกระทบยอดมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน
ส�ำหรับปี 2559 และ 2558 แสดงได้ดงันี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าตัดจ�ำหน่ายหมดแล้ว แต่ยังใช้งานอยู ่ 
มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมของสินทรัพย์ 
ดงักล่าวมจี�ำนวนเงนิประมาณ 16 ล้านบาท (2558: 4 ล้านบาท)
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110,000

-

110,000

13.	 เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

ตั๋วแลกเงิน

รวม

119,280

293,843

413,123

2.60 - 3.65

4.50

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

25582559
อัตราดอกเบี้ย

(ร้อยละต่อปี)

หน่วย : พันบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เงินกู ้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน 
การเงนิเป็นเงนิกูย้มืทีไ่ม่มหีลกัทรพัย์ค�ำ้ประกนั เงนิกูย้มืดงักล่าว
มีก�ำหนดเวลาช�ำระคืนในเดือนมกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม 
2560 และ เมื่อทวงถาม (2558: มีก�ำหนดเวลาช�ำระคืน 
ในเดือนมกราคม 2559 และเมื่อทวงถาม)

ตั๋วแลกเงินเป็นหนังสือตราสารที่ออกให้กับสถาบันการเงิน 
แห่งหนึง่ซึง่ไม่มหีลักทรพัย์ค�ำ้ประกนั โดยบรษิทัฯ ได้จ่ายช�ำระคนื
ตั๋วแลกเงินดังกล่าวแล้วในเดือนมิถุนายน 2559

เจ้าหนี้ค่าซื้อและก่อสร้างอุปกรณ์โครงข่าย

เจ้าหนี้การค้า 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

เจ้าหนี้ค่าซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

เจ้าหนี้อื่น

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

61,985

109,340

43,697

3,222

409

2,040

220,693

61,985

109,340

43,617

3,222

409

2,040

220,613

163,053

106,300

44,065

378

4,018

1,182

318,996

163,053

106,558

44,225

378

4,018

1,182

319,414

งบการเงินรวม

2559 25592558 2558

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : พันบาท 

14.	 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่
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15.	 เงนิกูย้มืระยะยาว

ช�ำระคืนเป็นงวด ทุก 3 เดือน

	 เริ่มตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน 2556 และ 		

	 ครบก�ำหนดวันที่ 31 สิงหาคม 2559

ช�ำระคืนเป็นงวด ทุก 1 เดือน

	 เริ่มตั้งแต่วันที่ 26 มีนาคม 2557 และ

	 ครบก�ำหนดวันที่ 25 กรกฎาคม 2560

ช�ำระคืนเป็นงวด ทุก 1 เดือน

	 เริ่มตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน 2557 และ

 	 ครบก�ำหนดวันที่ 25 กรกฎาคม 2560

ช�ำระคืนเป็นงวด ทุก 3 เดือน

	 เริ่มตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม 2558 และ 

	 ครบก�ำหนดวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562

ช�ำระคืนเป็นงวด ทุก 1 เดือน

	 เริ่มตั้งแต่วันที่ 30 มกราคม 2558 และ

	 ครบก�ำหนดวันที่ 15 ตุลาคม 2561

ช�ำระคืนเป็นงวด ทุก 1 เดือน

	 เริ่มตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2558 และ

	 ครบก�ำหนดวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563

ช�ำระคืนเป็นงวด ทุก 3 เดือน 

	 เริ่มตั้งแต่วันที่ 31 ตุลาคม 2560 และ

	 ครบก�ำหนดวันที่ 26 สิงหาคม 2565

ช�ำระคืนเป็นงวด ทุก 1 เดือน 

	 เริ่มตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2561 และ

	 ครบก�ำหนดวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2569

รวมเงินกู้ยืมระยะยาว

หัก: ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจ่าย

สุทธิ

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

1

2

3

4

5

6

7

8

5.39

MLR ลบ อัตราคงที่

MLR ลบ อัตราคงที่

5.82

MLR ลบ อัตราคงที่

THBFIX บวกอัตราคงที่

3.95 ส�ำหรับปีที่ 1-2 

และ MLR ลบอัตราคงที่ 

ส�ำหรับปี ที่ 3-7

4.5 ส�ำหรับปี ที่ 1-2 

และ MLR ลบอัตราคงที่ 

ส�ำหรับปี ที่ 3-10

การช�ำระคืนเงินกู้

2559 2558

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ย

(ร้อยละต่อปี)

หน่วย : พันบาท 

-

1,664

-

150,000

-

475,000

390,000

477,382

1,494,046

(2,834)

1,491,212

(143,040)

1,348,172

30,000

11,665

73,333

225,000

69,487

750,000

320,000

-

1,479,485

(4,026)

1,475,459

(362,204)

1,113,255
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เงินกู ้ยืมระยะยาวดังกล่าวเป็นเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 
สามแห่งโดยไม่มีหลักทรัพย์ค�้ำประกัน ภายใต้สัญญาเงินกู ้ 
ดังกล ่าว บริษัทฯ ต ้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงิน 
บางประการตามทีร่ะบ ุในสญัญา เช่น การด�ำรงอตัราส่วนหนีส้นิ
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นและข้อจ�ำกัดการประกาศจ่ายเงินปันผล
และอัตราส่วนความสามารถในการช�ำระหน้ีให้เป็นไปตาม
อัตราที่ก�ำหนดในสัญญา เป็นต้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีวงเงินกู้ยืม
ระยะยาวตามสญัญาเงนิกูท้ีย่งัมไิด้เบกิใช้จ�ำนวน 783 ล้านบาท 
(2558: 1,330 ล้านบาท)

16.	 หุน้กู้
รายละเอยีดการอนมุตักิารออกจ�ำหน่ายหุน้กู้ของบรษิทัฯ มดีงันี้ 
อนุมัติโดย		  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่
				    26 เมษายน 2559
จ�ำนวน			  วงเงินหมุนเวียนไม่เกิน 1,000 ล้านบาท	
				    หรือเทียบเท่าในเงินสกุลอื่น

หุ้นกู้ข้างต้นได้ระบุถึงข้อปฏิบัติและข้อจ�ำกัดบางประการ เช่น 
การด�ำรงอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นและข้อจ�ำกัด 
การประกาศจ่ายเงินปันผล และการจ�ำหน่าย จ่ายหรือโอน
ทรัพย์สิน เป็นต้น

อายุ				   เป็นไปตามที่ก�ำหนดแต่ละคราวที่ออก		
				    และเสนอขาย
ประเภท			  ด้อยสิทธิ และ/หรือไม่ด้อยสิทธิ
				    ทยอยคืนเงินต้น และ/หรือคืนเงินต้น 		
				    ครั้งเดียวเมื่อครบก�ำหนดไถ่ถอน
				    มีหลักประกัน และ/หรือไม่มีหลักประกัน 
				    มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และ/หรือไม่มีผู้แทน
				    ผู้ถือหุ้นกู้
วิธีเสนอขาย	 เสนอขายในประเทศ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีจ�ำนวนหุ้นกู้ที่ยังไม่ได้
ออกตามการอนุมัติดังกล่าวข้างต้นจ�ำนวนรวม 340 ล้านบาท 
(2558: ไม่มี)

ยอดคงเหลือของหุ้นกู้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 
มีดังนี้

ครั้งที่ 1/2559 20 มิถุนายน 2562 20 มิถุนายน 25624.25% 3

หุ้นกู้ประเภทไม่มีหลักประกันและไม่ด้อยสิทธิ

หัก: ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจ�ำหน่าย

สุทธิ	

660,000 - 660,000

(2,902)

657,098

-

-

-

25582558 25592559

ครบก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยต่อปีครั้งที่ คืนเงินต้นอายุ
จ�ำนวนหุ้น

(หุ้น)

จ�ำนวนเงิน

(พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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17.	 หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงนิ 
(แสดงเป็นส่วนหนึง่ในหนีส้นิหมนุเวยีนอืน่)

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจ�ำหน่าย

รวม

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

-

-

-

-

-

250

(4)

246

(246)

-

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558

หน่วย : พันบาท 

บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพื่อเช ่า 
ยานพาหนะใช้ในการด�ำเนินงานของกิจการโดยมีก�ำหนดการ
ช�ำระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ย
ประมาณ 4 ปี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯมีภาระผูกพัน 
ที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต�่ำตามสัญญาเช่าการเงินดังนี้ 

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้น

	 ตามสัญญาเช่า

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี 

มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้น	

	 ตามสัญญาเช่า

-

-

-

-

-

-

-

-

-

250

(4)

246

-

-

-

250

(4)

246

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558

ไม่เกนิ 1 ปี ไม่เกนิ 1 ปี1 - 5 ปี 1 - 5 ปีรวม รวม

หน่วย : พันบาท 
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ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน:

	 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 

	 ต้นทุนดอกเบี้ย

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

	 ก�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

		  ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ 

 		  ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน

		  ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี

ต้นทุนบริการและขาย

ค่าใช้จ่ายในการบริการและการบริหาร

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

20,149

4,922

635

-

-

-

25,706

1,551

4,006

5,557

17,725

3,272

771

(1,446)

3,549

(3,722)

20,149

1,103

2,940

4,043

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2559

2559

2558

2558

หน่วย : พันบาท 

หน่วย : พันบาท 

18.	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็น
เงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู ้ 
ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อย
คาดว่าจะไม ่มีการจ ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนักในการ
จ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยประมาณ 16.2 ปี (2558: 16.2 ปี)
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สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัย สรุปได้ดังนี้

อัตราคิดลด

อัตราการขึ้นเงินเดือน 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน (ขึ้นกับช่วงอายุ)

3.15%

5.00%

0.00% - 12.00%

3.15%

5.00%

0.00% - 12.00%

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2559

(ร้อยละต่อปี)

2558

(ร้อยละต่อปี)

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีส�ำคัญต่อมูลค่า
ปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สรุปได้ดังนี้

อัตราคิดลด

อัตราการขึ้นเงินเดือน 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน

เพิ่มขึ้น 0.25%

(1.0)

เพิ่มขึ้น 1%

4.2

(3.8)

เพิ่มขึ้น 0.25%

(0.8)

เพิ่มขึ้น 1%

3.1

(3.0)

ลดลง 0.25%

1.0

ลดลง 1%

(3.5)

2.1

ลดลง 0.25%

0.8

ลดลง 1%

(2.6)

1.7

2559 2558

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : ล้านบาท 

19. 	ทุนเรือนหุ้น/ หุ้นปันผล
เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2559 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี
ของบริษัทฯ ได้มมีตอินมุตัใินเรือ่งต่างๆ ซึง่รวมถงึเรือ่งดงัต่อไปนี้
1)	 จ่ายปันผลจากผลการด�ำเนินงานครึ่งปีหลังของปี 2558 
ให้แก่ผูถ้อืหุน้เป็นหุน้สามญัในอตัราส่วน 12 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ใหม่ 
รวมจ�ำนวนไม่เกิน 25,030,350 หุ ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ ้นละ 
1 บาท รวมมูลค่าทั้งสิ้นไม่เกิน 25.03 ล้านบาท หรือคิดเป็น 
การจ่ายปันผลในอัตรา 0.08333 บาทต่อหุ้น ในกรณีที่ผู้ถือหุ้น
รายใดมีเศษของหุ้นเดิมหลังจากจัดสรรหุ้นปันผลแล้ว ให้จ่าย
ปันผลเป็นเงินสดแทนการจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญในอัตรา 
หุ้นละ 0.08333 บาท และจ่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 
0.00926 บาทหรือคิดเป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 2.78 ล้านบาท 
และรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลส�ำหรบัผลประกอบการ
ครึ่งปีแรกของปี 2558 ซึ่งบริษัทฯ ได้จ่ายในรูปแบบเงินสด ใน
อตัราหุ้นละ 0.11 บาท รวมเป็นเงิน 33.04 ล้านบาท รวมเป็น 

การจ่ายปันผลทั้งในรูปแบบของหุ้นปันผล และเงินสดท้ังปี
เท่ากบัอตัราหุน้ละ 0.20259 บาท คดิเป็นจ�ำนวนเงนิรวมทัง้สิน้
ไม่เกิน 60.85 ล้านบาท (ตามจ�ำนวนหุ้นสามัญเดิมก่อนปรับ
จ�ำนวนหุ้นจากการออกหุ้นปันผลตามหมายเหตุ 28) บริษัทฯ
จ่ายหุ ้นปันผลและเงินปันผลจ�ำนวนดังกล่าวเมื่อวันที่ 24 
พฤษภาคม 2559

2)	 เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากทุนจดทะเบียนเดิม 
306,000,000 บาทเป็น 331,463,349 บาท โดยการออกหุ้น
สามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 25,463,349 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
1 บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผลและการปรับสิทธิใบส�ำคัญ
แสดงสิทธิฯ (ESOP) ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับ
กระทรวงพาณิชย์เป็นทุนจดทะเบียน 331,463,349 บาท โดย
มีทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระแล้ว 300,364,200 บาท เมื่อวันที่  
4 พฤษภาคม 2559
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3)	 จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 25,463,349 หุ้นเพื่อ
รองรับการจ่ายหุ้นปันผลจ�ำนวนไม่เกิน 25,030,350 หุ้น และ
เพื่อรองรับการปรับสิทธิใบส�ำคัญแสดงสิทธิฯ (ESOP) จ�ำนวน
ไม่เกิน 432,999 หุ้น บริษัทฯได้รายงานผลจ�ำนวนหุ้นสามัญที่
จัดสรรเป ็นหุ ้นป ันผลจริงจ�ำนวน 25,029,481 หุ ้นต ่อ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้จดทะเบียนเพิ่มทุน 
ที่ออกและช�ำระแล้ว 325,393,681 บาทกับกระทรวงพาณิชย์
เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2559

20. ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ/ ส่วนทุนจากการจ่าย
โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
เม่ือวันที่ 2 กรกฎาคม 2556 บริษัทฯได้ออกและจัดสรร 
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิเพื่อซื้อหุ ้นสามัญของบริษัทฯ (ESOP)  
ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ 
จ�ำนวน 6,000,000 หน่วย โดยมีรายละเอียดดังนี้

ระบุชื่อผู้ถือและเปลี่ยนมือไม่ได้
หน่วยละ 0 (“ศูนย์”) บาท
4 ปีนับแต่วันที่ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ
14.72 บาท/หุ้น*
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญ 1 หุ้น 		
(เว้นแต่จะมกีารปรบัสทิธติามหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขทีก่�ำหนด)*
ปีที่ 1 สามารถใช้สิทธิได้ไม่เกิน ร้อยละ 15
ของจ�ำนวนที่ได้รับจัดสรร และสามารถใช้สิทธิได้ในวันที่
20 พฤศจิกายน 2556 และวันที่ 20 พฤษภาคม 2557
ปีที่ 2 สามารถใช้สิทธิได้ไม่เกินร้อยละ 25
ของจ�ำนวนที่ได้รับจัดสรร และสามารถใช้สิทธิได้ในวันที่
20 พฤศจิกายน 2557 และวันที่ 20 พฤษภาคม 2558
ปีที่ 3 สามารถใช้สิทธิได้ไม่เกินร้อยละ 30
ของจ�ำนวนที่ได้รับจัดสรร และสามารถใช้สิทธิได้ในวันที่
20 พฤศจิกายน 2558 และวันที่ 20 พฤษภาคม 2559
ปีที่ 4 สามารถใช้สิทธิได้อีกไม่เกินร้อยละ 30
ของจ�ำนวนที่ได้รับจัดสรร และสามารถใช้สิทธิได้ในวันที่
20 พฤศจิกายน 2559 วันที่ 20 พฤษภาคม 2560 และวันที่ 
1 กรกฎาคม 2560 ซึง่เป็นวนัทีใ่บส�ำคัญแสดงสิทธมิอีายคุรบ 4 ปี

ชนิด	
ราคาเสนอขายต่อหน่วย
อายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ
ราคาใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ
อัตราการใช้สิทธิ

ระยะเวลาและสัดส่วนการใช้สิทธิ

* เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2559 บริษัทฯได้มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงราคาการใช้สิทธิและ

อัตราการใช้สิทธิ ซ้ือหุ ้นสามัญของใบส�ำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ ้นสามัญเป็นใบส�ำคัญ 

แสดงสทิธ ิ1 หน่วย มสีทิธซิือ้หุน้สามญัได้ 1.08333 หุน้ ในราคาใช้สทิธ ิ13.588 บาทต่อหุน้
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มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของสิทธิซ้ือหุ้นแต่ละสิทธิที่ออก
เท่ากับ 4.91 บาท ค�ำนวณโดยใช้แบบจ�ำลองการก�ำหนดราคา
สิทธิตามแบบจ�ำลอง Black-Scholes Model ข้อมูลน�ำเข้า
แบบจ�ำลอง ได้แก่ ราคาหุ้น ณ วันที่ก�ำหนดราคาซึ่งเท่ากับ 
17.50 บาท ราคาใช้สิทธิเท่ากับ 14.72 บาท ความผันผวน 
ที่คาดหวังร้อยละ 35.83 ความคาดหวังอัตราการจ่ายเงินปันผล
ร้อยละ 3.94 อายขุองใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิ4 ปี อายเุฉลีย่ 2.08 ปี 
และอัตราดอกเบี้ยปลอดความเสี่ยงร้อยละ 2.88

ในระหว่างปี 2559 และ 2558 บริษัทฯบันทึกค่าใช้จ่ายส�ำหรับ
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ ้นสามัญ (ESOP) ดังกล่าวจ�ำนวน 
7 ล้านบาท ซึ่งรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน พร้อมกับ
รบัรูส่้วนทนุจากการจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์ด้วยจ�ำนวนเดยีวกนั

ในระหว่างปี ใบส�ำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ (ESOP)
มีการเปลี่ยนแปลงดังนี้

บริษัทฯ ได ้ยกเลิกการออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือ 
หุ้นสามัญของบริษัทฯ ท่ีจัดสรรให้แก่กรรมการและพนักงาน
ของบริษัทฯ สะสมจนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 จ�ำนวน 
439,600 หน่วย (2558: 439,600 หน่วย) เนื่องจากพนักงาน 
ผู ้ได้รับใบส�ำคัญแสดงสิทธิดังกล่าวลาออก ซึ่งไม่เป็นตาม
เงื่อนไขของการได้รับใบส�ำคัญแสดงสิทธิข้างต้น

21.	 ส�ำรองตามกฎหมาย
ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติ 
บริษัทมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯ ต้องจดัสรรก�ำไรสทุธิ

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิคงเหลือต้นปี

ยกเลิกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิคงเหลือปลายปี

5,196,200

-

5,196,200

5,547,300

(351,100)

5,196,200

2559

(หน่วย)

2558

(หน่วย)

ประจ�ำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ 
ก�ำไรประจ�ำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า
ทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่น ้อยกว ่าร ้อยละ 10 ของทุน 
จดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�ำไป 
จ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้จัดสรรส�ำรองตาม
กฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

22.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
รายการค่าใช้จ ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการ 
ค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย

ค่าธรรมเนียมจ่ายตามใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานและค่าบริการจ่าย

ค่าเช่าอุปกรณ์โครงข่าย

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ

275,130

423,704

56,171

83,374

144,890

11,457

274,798

423,466

56,171

82,944

144,890

11,377

273,757

360,541

52,026

78,613

127,835

10,588

271,160

360,269

52,026

77,628

127,835

10,318

งบการเงินรวม

2559 25592558 2558

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : พันบาท 
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23.	 ค่าใช้จ่ายทางการเงิน

ดอกเบี้ยจ่าย

ค่าธรรมเนียมธนาคารที่เกิดจากการกู้ยืมเงิน 

ค่าธรรมเนียมธนาคารอื่นๆ

รวมค่าใช้จ่ายทางการเงิน

89,392

1,943

998

92,333

89,392

1,943

998

92,333

82,710

1,706

629

85,045

82,710

1,706

629

85,045

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 25592558 2558

หน่วย : พันบาท 

24. 	ภาษีเงินได้
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 
และ 2558 สรุปได้ดังนี้

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว

	 และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

23,734

(2,591)

21,143

23,734

(2,591)

21,143

33,081

(1,206)

31,875

33,081

(1,419)

31,662

งบการเงินรวม

2559 25592558 2558

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : พันบาท 
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

รวม

1,626

2,042

5,142

8,810

1,626

2,042

5,142

8,810

911

1,278

4,030

6,219

911

1,278

4,030

6,219

งบการเงินรวม

2559 25592558 2558

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : พันบาท 

รายการกระทบยอดระหว่างก�ำไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่าย
ภาษีเงินได้มีดังนี้

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับ:

ค่าใช้จ่ายต้องห้าม

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น

รวม

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

120,503

20%

24,101

3,791

(6,749)

(2,958)

21,143

120,508

20%

24,101

3,791

(6,749)

(2,958)

21,143

145,771

20%

29,154

3,004

(283)

2,721

31,875

144,709

20%

28,941

3,004

(283)

2,721

31,662

งบการเงินรวม

2559 25592558 2558

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : พันบาท 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีายการผล
แตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้
จ�ำนวน 4 ล้านบาท (2558: 3 ล้านบาท) ทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัย่อย
ไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เนื่องจาก 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยอาจไม่มีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะน�ำ 
ผลแตกต่างชั่วคราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได้

25.	 ก�ำไรต่อหุ้น
ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไรส�ำหรับปีที่เป็น
ของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วย
จ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญท่ีออกอยู่ในระหว่างปี 
และได้ปรับปรุงจ�ำนวนหุ้นสามัญที่ใช้ในการค�ำนวณก�ำไรต่อหุ้น
ของปีก่อนที่น�ำมาเปรียบเทียบ (ปรับปรุงจ�ำนวนหุ้นสามัญที่

เปลี่ยนแปลงโดยการออกหุ้นปันผลตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 
28 โดยถือเสมือนว่าการออกหุ้นปันผลได้เกิดขึ้นตั้งแต่วันที่ 
เริ่มต้นของงวดแรกที่เสนอรายงาน)

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลดค�ำนวณโดยการหารก�ำไรส�ำหรับปีที่เป็น
ของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วย
ผลรวมของจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่
ในระหว่างปีกับจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญท่ี
บริษัทฯ อาจต้องออกเพื่อแปลงหุ้นสามัญเทียบเท่า ปรับลด 
ทัง้สิน้ให้เป็นหุน้สามญั โดยสมมตว่ิาได้มกีารแปลงเป็นหุน้สามญั 
ณ วันต้นปีหรือ ณ วันออกหุ้นสามัญเทียบเท่า 

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานแสดงการค�ำนวณได้ดังนี้

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 99,360 113,896 325,394 325,394 0.31 0.35

งบการเงินรวม

จ�ำนวนหุ้นสามญัถวัเฉลีย่

ถ่วงน�ำ้หนักก�ำไรส�ำหรบัปี

2559

(พันบาท) (พันบาท) (พันหุ้น) (พันหุ้น)

(ปรับปรุง

ใหม่)

(บาท)

(ปรับปรุง

ใหม่)

(บาท)

2559 25592558 2558 2558

ก�ำไรต่อหุ้น

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 99,365 113,047 325,294 325,294 0.31 0.35

งบการเงินเฉพาะกิจการ

จ�ำนวนหุ้นสามญัถวัเฉลีย่

ถ่วงน�ำ้หนักก�ำไรส�ำหรบัปี

2559

(พันบาท) (พันบาท) (พันหุ้น) (พันหุ้น)

(ปรับปรุง

ใหม่)

(บาท)

(ปรับปรุง

ใหม่)

(บาท)

2559 25592558 2558 2558

ก�ำไรต่อหุ้น
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รายได้จากการให้บริการลูกค้าภายนอก

รายได้ระหว่างส่วนงาน

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยจ่าย

ค่าเสื่อมราคาและตัดจ�ำหน่าย

ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายและตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ก�ำไร (ขาดทุน) ของส่วนงาน

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน

การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ไม่รวม

	 เครื่องมือทางการเงินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 

1,382,056

-

168

(89,392)

(423,704)

(1,231)

(21,143)

99,360

345,113

-

(9)

-

-

-

-

-

1,086

1,086

1,382,056

9

168

(89,392)

(423,704)

(1,231)

(21,143)

98,274

344,027

-

9

4

-

(238)

-

-

(1,091)

(554)

1,382,056

-

164

(89,392)

(423,466)

(1,231)

(21,143)

99,365

344,581

ส่วนงานธุรกิจ

ให้บริการ

ให้เช่าวงจร

สื่อสัญญาณ

ความเร็วสูง

ส่วนงานธุรกิจ

ให้บริการ

ติดตั้งอุปกรณ์

โครงข่าย

รายการ

ปรับปรุงและ

ตัดรายการ

ระหว่างกัน

งบการเงิน

รวม

รวมส่วนงาน 

ที่รายงาน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

หน่วย : พันบาท 

อย่างไรก็ตาม ไม่มีการค�ำนวณก�ำไรต่อหุ ้นปรับลดส�ำหรับ 
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (ESOP) ตามที่กล่าวไว ้
ในหมายเหตุ 20 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 
2558 เนื่องจากราคาใช้สิทธิรวมกับมูลค่ายุติธรรมต่อหน่วยของ
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญมีราคาสูงกว่าราคาตลาด
ถัวเฉลี่ยของหุ้นสามัญของบริษัทฯ 

26.	 ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน
ข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงานท่ีน�ำเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงาน
ภายในของบรษัิทฯ ทีผู่ม้อี�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการด�ำเนนิงาน
ได้รับและสอบทานอย่างสม�่ำเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการ
จัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด�ำเนินงาน
ของส่วนงาน เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯ และ
บริษัทย่อยจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจ ตามประเภท
ของผลิตภัณฑ์และบริการ บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนงานที่
รายงานทั้งสิ้น 2 ส่วนงาน ดังนี้ 
•	 ส่วนงานให้บริการให้เช่าวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสูงเป็น
ส่วนงานให้บริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงผ่านสายเคเบิล 
ใยแก้วน�ำแสงตามที่ได้รับอนุญาตจาก กสทช.
•	 ส่วนงานให้บริการติดตั้งอุปกรณ์โครงข่ายเป็นส่วนงานที่
ให้บริการบ�ำรุงรักษาเชิงป้องกัน และติดตั้งอุปกรณ์โครงข่าย 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีการรวมส่วนงานด�ำเนินงานเป็น
ส่วนงานที่รายงานข้างต้น

ผู ้ มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการด�ำเนินงานของ 
แต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจ
เกีย่วกบัการจดัสรรทรพัยากรและการประเมนิผลการปฏิบติังาน 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงาน
โดยพิจารณาจากก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานและ
สินทรัพย์รวมซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัด
ก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานและสินทรัพย์รวมใน 
งบการเงิน

การบนัทกึบญัชสี�ำหรบัรายการระหว่างส่วนงานทีร่ายงานเป็นไป
ในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีส�ำหรับรายการธุรกิจกับ
บุคคลภายนอก

ข้อมูลรายได้ ก�ำไร และสินทรัพย์รวมของส่วนงานของบริษัทฯ
และบริษัทย่อยส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 
2558 มีดังต่อไปนี้
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รายได้จากการให้บริการลูกค้าภายนอก

รายได้ระหว่างส่วนงาน

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยจ่าย

ค่าเสื่อมราคาและตัดจ�ำหน่าย

ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายและตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ก�ำไร (ขาดทุน) ของส่วนงาน

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน

การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ที่ไม่รวมเครื่องมือ		

	 ทางการเงินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 

1,305,865

-

127

(82,710)

(360,541)

(1,687)

(31,875)

113,896

577,342

-

(3,819)

-

-

-

-

-

1,599

1,599

1,305,865

3,819

127

(82,710)

(360,541)

(1,687)

(31,875)

112,297

575,743

461

3,819

5

-

(272)

-

(213)

(750)

139

1,305,404

-

122

(82,710)

(360,269)

(1,687)

(31,662)

113,047

575,604

ส่วนงานธุรกิจ

ให้บริการ

ให้เช่าวงจร

สื่อสัญญาณ

ความเร็วสูง

ส่วนงานธุรกิจ

ให้บริการ

ติดตั้งอุปกรณ์

โครงข่าย

รายการ

ปรับปรุงและ

ตัดรายการ

ระหว่างกัน

งบการเงิน

รวม

รวมส่วนงาน 

ที่รายงาน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หน่วย : พันบาท 

ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียวคือ
ประเทศไทย ดงันัน้ รายได้และสนิทรพัย์ทีแ่สดงอยูใ่นงบการเงนิ 
จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่
ในปี 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่
จ�ำนวนหนึง่ราย เป็นจ�ำนวนเงนิประมาณ 236 ล้านบาท ซึง่มาจาก
ส่วนงานธุรกิจให้บริการให้เช่าวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสูง 
(ปี 2558 มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ�ำนวนหนึ่งรายเป็น
จ�ำนวนเงิน 250 ล้านบาท ซ่ึงมาจากส่วนงานธุรกิจให้บริการ  
ให้เช่าวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสูง)

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้หลัก คือ รายได้จากการให้
บริการเช่าวงจร ซึ่งสามารถแยกตามประเภทการใช้งานวงจรได้ 
7 ประเภท ดังนี้
•	 Internet Access
•	 Private Network
•	 IPLC
•	 Digital Broadcast
•	 Local Loop for International
•	 Access Network
•	 อื่นๆ

ข้อมูลรายได้จากการให้บริการเช่าวงจร แยกตามประเภท 
การใช้งานวงจรส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 
2558 มีดังต่อไปนี้
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Internet Access

Private Network

IPLC

Digital Broadcast

Local Loop for International

Access Network

อื่นๆ

รวม

399,455

370,092

287,009

79,806

105,092

47,662

92,940

1,382,056

400,241

360,672

248,026

95,511

93,821

55,808

51,325

1,305,404

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558

หน่วย : พันบาท 

ข้อมูลรายได้จากการให้บริการเช่าวงจร แยกตามประเภท 
ใบอนุญาตส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 
มีดังต่อไปนี้

ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สอง

ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สาม

ใบอนุญาตการให้บริการโครงข่ายกระจายเสียงหรือโทรทัศน์ที่ไม่ใช้คลื่นความถี่ระดับชาติ

ใบอนุญาตการให้บริการอินเตอร์เน็ตแบบที่หนึ่ง

ใบอนุญาตการให้บริการอินเตอร์เน็ตแบบที่สอง

รวม

1,222,254

80,018

21,889

22,629

35,266

1,382,056

1,055,482

154,389

39,385

27,390

28,758

1,305,404

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558

หน่วย : พันบาท 
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27.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
บริษัทฯ และพนักงานบริษัทฯ ได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรอง
เลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯ และพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุน
เป็นรายเดือนในอัตรา ร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนส�ำรอง

เล้ียงชีพนี้บริหารโดยธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน) 
และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตาม
ระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2559 บริษัทฯ
รับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ�ำนวนเงิน 5 ล้านบาท 
(2558: 5 ล้านบาท)

28.	 เงินปันผล/ หุน้ปันผล

เงินปันผลประจ�ำปี ส�ำหรับปี 2557

เงินปันผลระหว่างกาลจากก�ำไร

	 ส�ำหรับรอบระยะเวลา

	 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2558

	 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2558

รวมเงินปันผลที่จ่ายในปี 2558

หุ้นปันผล ส�ำหรับปี 2558

เงินปันผลประจ�ำปี ส�ำหรับปี 2558

รวมเงินปันผลที่จ่ายในปี 2559

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

	 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2558

ที่ประชุมคณะกรรมการ

	 ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 

	 11 สิงหาคม 2558

 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

	 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2559

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

	 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2559

(บาท)

0.43

0.11

0.54

0.08

0.12

0.20

(บาท)

0.15

 -

0.15

 -

0.11

0.11

(บาท)

0.28

0.11

0.39

0.08

0.01

0.09

(พันบาท)

84,102

33,040

117,142

25,030

2,782

27,812

เงนิปันผล/

หุ้นปันผลท่ี

อนุมตัจ่ิาย

ต่อหุ้น

เงนิปันผล อนุมตัโิดย

เงนิปันผล/ 

หุ้นปันผล

ท่ีจ่ายเพิม่

ต่อหุ้น

จ�ำนวน

เงนิปันผล/

หุ้นปันผล

ท่ีจ่ายเพิม่

เงนิปันผล/ 

หุ้นปันผล

ระหว่างกาล

ทีจ่่ายไปแล้ว

ต่อหุ้น

29.	 ภาระผูกพนัและหนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้
29.1	 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทนุ
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บรษิทัฯ มภีาระผกูพนั
เกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทนุซึง่ได้ท�ำสญัญา ไว้แล้วดงันี้

การซื้อและติดตั้งอุปกรณ์โครงข่าย

การซื้ออุปกรณ์และก่อสร้างอาคาร

การลงทุนในโปรแกรมคอมพิวเตอร์

	 620

	 225

	 14

	 1

247

199

2

2

บาท

เยน

บาท

บาท

ภาระผูกพันเกี่ยวกับ สกุลเงิน 2559 2558

หน่วย : ล้านบาท 
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29.2	 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสญัญาเช่าและบรกิาร
ก)	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เข้าท�ำสัญญาเช่าด�ำเนินงานที่
เกี่ยวข้องกับการเช่าพื้นที่ในอาคารและอุปกรณ์และสัญญา
บรกิาร อายขุองสญัญามรีะยะเวลาตัง้แต่ 1 ถงึ 4 ปี

ข)	 บริษัทฯ ได้เข้าท�ำสัญญาเช่าโครงข่ายและสัญญาใช้บริการ
อินเทอร์เน็ตซึ่งมีอายุ 1 ปีและต่ออายุทุก 1 ปีจนกว่าจะ 
บอกเลิก ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ 
มีค่าบริการที่ต้องจ่ายรวมทั้งหมดประมาณ 150 ล้านบาท 
(2558: 132 ล้านบาท)

29.3	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับการซื้อวัสดุและอุปกรณ์
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ ได้ท�ำข้อตกลงในการซือ้วสัดุ 
และอุปกรณ์โครงข่ายท่ีจะต้องจ่ายในอนาคตเป็นจ�ำนวนเงิน
ประมาณ 2 ล้านบาท (2558: 2 ล้านบาท)

สัญญาเช่าและบริการซึ่งจัดเป็นต้นทุนบริการ

จ่ายช�ำระ

	 ภายใน 1 ปี

	 มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี

สัญญาเช่าและบริการซึ่งจัดเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร

จ่ายช�ำระ

	 ภายใน 1 ปี

	 มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี

28

24

22

6

27

28

36

43

2559 2558

หน่วย : ล้านบาท 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคต
ทัง้สิน้ภายใต้สญัญาเช่าด�ำเนนิงานและสญัญาบรกิารดงันี้

29.4	 หนังสือค�้ำประกันธนาคาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีหนังสือค�ำ้ประกันซึ่งออก
โดยธนาคารในนามบริษัทฯเหลืออยู่เป็นจ�ำนวน 29 ล้านบาท 
(2558: 3 ล้านบาท) เพื่อค�้ำประกันการใช้โครงข่ายระบบ
เส้นใยแก้วน�ำแสง การเช่าพื้นที่ และเจ้าหนี้อื่น

29.5	 ภาระผูกพันอื่น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีวงเงินสินเชื่อทั้งระยะสั้น
และระยะยาวที่สามารถเบิกใช ้ ได ้คงเหลือเป ็นจ� ำนวน 
2,049 ล้านบาท (2558: 2,155 ล้านบาท)
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29.6	 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
ในปี 2554 บริษัทฯ ได้รับโอนสายไฟเบอร์ออฟติกจ�ำนวนหนึ่ง
จากบริษัทแห่งหน่ึงซ่ึงสายไฟเบอร์ ออฟติกดังกล่าวติดตั้งและ
ใช้งานเดิมอยู ่แล้วในท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดินซ่ึงเป็นของผู ้
ประกอบการกจิการโทรคมนาคมรายหนึง่ในพืน้ทีก่รงุเทพมหานคร
ต่อมาในไตรมาส 1 ปี 2555 บริษัทฯ ได้รับแจ้งอัตราค่าเช่า 
ท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดินท่ีก�ำหนดขึ้นใหม่จากผู้ประกอบการ
กิจการโทรคมนาคมรายดังกล่าว แต่ยังไม่มีการออกใบแจ้งหน้ี
เพื่อเรียกเก็บค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดิน อย่างไรก็ตาม 
บริษัทฯ ได้บันทึกหนี้สินจากภาระผูกพันนี้โดยประมาณขึ้นจาก
อัตราค่าเช่าซึ่งบริษัทผู้โอนสายไฟเบอร์ออฟติกเคยได้รับแจ้งซ่ึง
ต�่ำกว่าอัตราที่ผู้ประกอบการกิจการโทรคมนาคมรายดังกล่าว 
ก�ำหนดขึ้นใหม่ เน่ืองจากฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เชื่อว่าการ
ก�ำหนดอัตราค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดินในอัตราใหม่มีอัตรา
สูงกว่าเดิมมาก ซึ่งเป็นอัตราที่ผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคม
รายนั้นก�ำหนดขึ้น โดยไม่สอดคล้องกับหลักการและวิธีการ
ก�ำหนดอัตราค่าใช้โครงข่ายของผู้รับใบอนุญาตตามประกาศ
ของคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และ
กจิการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ(กสทช.) ว่าด้วยการใช้และเชือ่มต่อ
โครงข่าย พ.ศ.2549 (“ประกาศไอซี”) เน่ืองจากตามข้อเท็จ
จริงท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดินเหล่านี้ได้ถูกสร้างและถูกใช้งานโดย 
ผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมรายน้ัน รวมท้ังใช้งานโดยบริษัท
ผู้โอนสายไฟเบอร์ออฟติกแก่บริษัทฯมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี 
จงึเป็นทรพัย์สนิทีผู่ป้ระกอบกจิการโทรคมนาคมรายนัน้มอียูเ่ดมิ
มิได้จัดสร้างขึ้นมาใหม่ ผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมรายนั้น
จึงไม่มีภาระต้นทุนค่าใช้จ่ายในการลงทุนเพิ่มเติมในทรัพย์สิน
เหล่านี้ บริษัทฯ จึงเชื่อว่าอัตราค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดิน 
ที่ผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมรายนั้นก�ำหนดขึ้นใหม่นี้ไม่เป็น
ตามหลักการอัตราอิงต้นทุน (cost-based basis) (ประกาศ 
ไอซีข้อ 19) และวิธีการค�ำนวณอัตราค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบิล
ใต้ดินก็อาจมิได้ใช้วิธีการค�ำนวณท่ีสะท้อนต้นทุนตามที่ กสทช.
เห็นชอบ (ประกาศไอซี ข ้อ 20) นอกจากน้ี เมื่อมีการ
เปลีย่นแปลงอตัราดงักล่าว ผูป้ระกอบกจิการโทรคมนาคมรายนัน้
ในฐานะผู ้รับใบอนุญาตที่มีโครงข่ายมีหน้าที่จะต้องแจ้งให้
บริษัทฯ ในฐานะผู้รับใบอนุญาตที่ขอใช้โครงข่ายทราบล่วงหน้า
อย่างน้อย 90 วันพร้อมแสดงหลักฐานหรือสาเหตุที่ท�ำให้ต้อง
เปลี่ยนแปลงอัตราค่าตอบแทนนั้นด้วย (ประกาศไอซีข้อ 21) 
แต่ผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมรายนั้นก็ยังมิได้ด�ำเนินการ
เช่นกัน ดังนั้น เพื่อให้การด�ำเนินการเรื่องนี้เป็นไปโดยชอบด้วย
หลักเกณฑ์และขั้นตอนของกฎหมาย บริษัทฯจึงได้ส่งหนังสือ

แจ้งให้ผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมรายนั้นชี้แจงเหตุผลใน
การก�ำหนดอัตราค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดินในอัตราใหม่ 
พร้อมทัง้แสดงหลักฐานและวธิกีารค�ำนวณต้นทนุในการก�ำหนด
อัตราใหม่ดังกล่าวให้บริษัทฯ ทราบด้วย ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แจ้ง
ขอสงวนสิทธทิีจ่ะเจรจากบัผู้ประกอบกจิการโทรคมนาคมรายนัน้
เพื่อปรับลดอัตราค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดินดังกล่าวลงให้
เป็นอตัรา ทีส่มเหตสุมผลและเป็นธรรมแก่บรษิทัฯ ตามกฎหมาย
ต่อไปด้วย 
 
ต่อมาในเดือนกรกฎาคม 2555 ผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคม
รายดังกล่าว ได้มีหนังสือตอบกลับมายังบริษัทฯ โดยยืนยันว่า
อัตราค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดินที่ก�ำหนดขึ้นใช้ดังกล่าวเป็น
อัตราที่เหมาะสมแล้ว พร้อมทั้งแจ้งให้บริษัทฯ ยืนยันการช�ำระ
ค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดินภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2555 
เพื่อจะได้ด�ำเนินการจัดเก็บเงินกับบริษัทฯต่อไป โดยมิได้มีการ
ปรับลดอัตราค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดินตามที่บริษัทฯ 
ได้โต้แย้งไว้แต่อย่างใด 

อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ได้มกีารแจ้งปรบัลดปรมิาณการใช้ท่อร้อย
สายเคเบิลใต้ดินคงเหลือเท่าที่จ�ำเป็นตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 
2555 เป็นต้นไป ซึ่งผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมรายดังกล่าว
ได้ตรวจสอบข้อมูล และเรียกเก็บค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดิน
เพิ่มเติมในเดือนสิงหาคม 2555 โดยเป็นอัตราเดียวกับอัตราที่
ก�ำหนดขึ้นใหม่

จากการยืนยันอัตราราคาค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดินของ 
ผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมรายดังกล่าวข้างต้น ฝ่ายบริหาร
ของบริษัทฯ เห็นว่าหากเกิดกรณีการโต้แย้งสิทธิในข้อสัญญา 
ใช้ท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดินซ่ึงยังมีความเห็นแตกต่างกันระหว่าง 
บรษิทัฯ กบัผูป้ระกอบกจิการโทรคมนาคมรายดงักล่าว บรษิทัฯ 
จึงด�ำเนินการส่งหนังสือแจ้งสงวนสิทธิไม่ยอมรับจ�ำนวนหนี ้
ที่ระบุไว้ เนื่องจากเห็นว่าเป็นหนี้ที่ค�ำนวณจากอัตราค่าเช่า 
ท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดินที่ไม่เป็นธรรมต่อบริษัทฯ และไม่ชอบ
ด้วยกฎหมายตามประกาศไอซี รวมทั้งยังสงวนสิทธิในการ 
ขอใช้เวลาตรวจสอบความถูกต้องของจ�ำนวนเงินที่แจ้งมานี้

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีสิทธิที่จะเรียนขอความเป็นธรรมไปยัง 
กสทช. เพื่อขอให้รับเรื่องข้อโต้แย้งดังกล่าว เข้าสู่กระบวนการ
ระงับข้อพิพาทตามประกาศไอซีต่อไป อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯได้บันทึกค่าเช่าท่อค้างจ่ายแล้วเป็น
จ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 10 ล้านบาท
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ต่อมาในระหว่างท่ีบริษัทฯ ก�ำลังเตรียมการเพื่อเรียนขอ 
ความเป็นธรรมจาก กสทช.น้ัน ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้เข้า
เจรจากับฝ่ายบริหารของผู้ประกอบการกิจการโทรคมนาคม
รายดังกล่าวเพื่อหา แนวทางแก้ไขปัญหาหนี้ดังกล่าว ปรากฏว่า 
ผู ้ประกอบการกิจการโทรคมนาคมรายดังกล่าวได้ยื่นฟ้อง 
บริษัทฯ เป็นจ�ำเลยที่สองต่อศาลแพ่งเรียกร้องให้บริษัทฯ ช�ำระ
หนี้ค่าใช้ประโยชน์ท่อรวมค่าดอกเบ้ียนับถึงวันฟ้องจ�ำนวน 
39.2 ล้านบาท พร้อมดอกเบ้ียในอัตรา 7.5% ต่อปีของต้นเงิน 
36.8 ล้านบาทด้วย โดยบริษัทฯ ได้รับส�ำเนาค�ำฟ้องเมื่อวันที่ 
24 กรกฎาคม 2556 ท้ังน้ี ฝ่ายบริหารของผู ้ประกอบการ
กิจการโทรคมนาคมรายดังกล่าวไม่เคยแจ้งบอกกล่าวหรือ
เตือนให้บริษัทฯ ทราบถึงการด�ำเนินการฟ้องร้องแต่อย่างใด 
ดังนั้น บริษัทฯ จึงจ�ำเป็นจะต้องด�ำเนินการต่อสู้คดีในศาลเพื่อ
ยตุข้ิอพพิาทนีต่้อไป ทัง้นี ้ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ เชือ่ว่า บรษิทัฯ 
จะชนะคดีดังกล่าว เนื่องจากคดีนี้ควรเข้าสู่กระบวนการระงับ
ข้อพิพาทตามประกาศไอซี และไม่อยู่ในเขตอ�ำนาจศาลแพ่ง 
และผู้ประกอบการโทรคมนาคม ไม่ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของ 
กสทช. (ประกาศไอซี)
 
ต่อมา บริษัทฯ ได้มโีอกาสเข้าเจรจากับผูบ้รหิารของผูป้ระกอบการ
กิจการโทรคมนาคมรายดังกล่าว เพื่อไกล่เกลี่ยและประนอม 
ข้อพิพาทระหว่างกัน ผลการเจรจาในเบื้องต้นปรากฏว่า การ
เจรจามีแนวโน้มที่จะตกลงกันได้ โดยบริษัทฯได้ยื่นข้อเสนอใน
การประนีประนอมข ้อพิพาทต ่อผู ้ประกอบการกิจการ
โทรคมนาคมรายดังกล่าว ซ่ึงมีสาระส�ำคัญคือ บริษัทฯ ขอให้ 
ผู้ประกอบการกิจการโทรคมนาคมรายดังกล่าว ใช้อัตราค่าเช่า
ท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดินในอัตราเดิม นับตั้งแต่วันถัดจากวัน
ครบก�ำหนดสญัญาให้ด�ำเนนิการให้บรกิารระหว่างผูป้ระกอบการ
กิจการโทรคมนาคมรายดังกล่าวกับบริษัทผู้โอนสายไฟเบอร์
ออฟติคให้แก่บริษัทฯ ไปจนถึงวันที่บริษัทฯได้รับแจ้งอัตรา 
ค่าเช่าอตัราใหม่จากผูป้ระกอบการกิจการโทรคมนาคมรายดังกล่าว 
หลังจากนัน้จงึใช้อตัราค่าเช่า ในอตัราใหม่ต่อ ซึง่ผลจากข้อเสนอ
ประนีประนอมข้อพิพาทน้ีจะท�ำให้หน้ีสินท่ีเกิดจากค่าเช่า 
ดังกล่าว มีจ�ำนวนลดลงอย่างเป็นนัยส�ำคัญ อย่างไรก็ตาม 
ผลการพิจารณาของผูป้ระกอบกจิการโทรคมนาคม รายดงักล่าว 
ปรากฏว่าไม่อาจท�ำความตกลงประนีประนอมตามท่ีบริษัทฯ
เสนอมาได้ เนื่องจากได้มีการฟ้องร้องคดีไปแล้ว ดังนั้น บริษัทฯ
จึงได้ด�ำเนินการเป็นสองแนวทาง 

แนวทางแรกคือ บริษัทฯ ได้ยื่นค�ำร้องเรียนต่อ กสทช.เพื่อ 
ขอให้ กสทช.พิจารณาให้ความเป็นธรรมตามกฎหมายโทรคมนาคม
และประกาศไอซเีพ่ือก�ำหนดอตัราค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบลิใต้ดนิ

ของผู้ประกอบการกิจการโทรคมนาคมรายดังกล่าวให้เป็นไป
โดยถูกต้อง ตลอดจนขอให้ กสทช.ให้ความคุ้มครองแก่บริษัทฯ
ให้สามารถใช้ท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดินได้ต่อไป หลังจากนั้น 
จึงได้ด�ำเนินการในแนวทางที่สอง คือ ยื่นค�ำให้การต่อสู้คดี 
ต่อศาลแพ่ง โดยได้ยกเหตุผลในการต่อสู้คดีทั้งแง่กฎหมายและ
ข้อเท็จจริงต่างๆ ที่บ่งชี้ได้ว่า ผู้ประกอบการกิจการโทรคมนาคม
รายดังกล่าวได้กระท�ำการที่ ไม่ถูกต้องตามกฎหมายและ
บริษัทฯ ไม่มีภาระหน้าที่ตามกฎหมายที่ต้องช�ำระเงินให้แก ่
ผู้ประกอบการกิจการโทรคมนาคมรายดังกล่าวตามที่ฟ้องมา
แต่อย่างใด และยื่นโต้แย้งอ�ำนาจศาลแพ่ง เนื่องจากคดีดังกล่าว
ควรจะอยู่ในเขตอ�ำนาจของศาลปกครอง ดังนั้น ศาลแพ่งจึง
ระงับการพิจารณาและส่งเรื่องให้ศาลปกครอง ต่อมาศาล
ปกครองได้มีความเห็นว่า คดีดังกล่าวอยู่ในอ�ำนาจของศาล
ปกครอง ซ่ึงท�ำให้เกิดความเห็นที่แตกต่างกันในเรื่องเขต 
อ�ำนาจศาล จึงให้ส่งไปให้คณะกรรมการวินิจฉัยชี้ขาดอ�ำนาจ
หน้าที่ระหว่างศาลเพื่อพิจารณา ซึ่งคณะกรรมการฯมีความเห็น
เมือ่วนัที ่29 เมษายน 2558 ว่าคดนีีเ้ป็นคดปีกครองจงึอยูภ่ายใต้
เขตอ�ำนาจของศาลปกครอง ดังน้ัน ศาลแพ่งจึงได้มีค�ำส่ังให้
จ�ำหน่ายคดนีีอ้อกจากสารบบความของศาลแพ่ง กรณนีีจ้งึถอืได้ว่า 
ขณะนี้ไม่มีคดีที่ผู ้ประกอบกิจการโทรคมนาคมรายดังกล่าว 
ฟ้องบริษัทฯ ในศาลแพ่งอีกต่อไป 

ต่อมาศาลปกครองกลางได้มีหมายแจ้งค�ำสั่งศาลลงวันที่ 26 
มิถุนายน 2558 ถึงบริษัทฯว่าศาลปกครองกลางได้รับโอนคดีนี้
มาจากศาลแพ่งแล้ว อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ พิจารณาแล้ว 
ไม่เห็นพ้องด้วยกับค�ำสั่งของศาลปกครองกลาง ดังนั้น บริษัทฯ
จึงได้ยื่นค�ำร้องโต้แย้งค�ำสั่งศาลปกครองกลางเมื่อวันที่ 13 
สิงหาคม 2558 ซึง่ศาลปกครองกลางพจิารณาค�ำร้องของบรษิทัฯ 
แล้วมคี�ำส่ังเมือ่วนัที ่28 สิงหาคม 2558 ว่าไม่รบัค�ำร้องของบรษิทัฯ 
เนือ่งจากศาลปกครองกลางเหน็ว่า แม้ศาลแพ่งจะสัง่จ�ำหน่ายคดี 
ออกจากสารบบความก็ตาม แต่ศาลแพ่งก็ได้มีการสรุปส�ำนวน
และจดัส่งเอกสารในส�ำนวนคดนีีท้ัง้หมดมายงัศาลปกครองกลาง 
กรณีน้ีจึงถือได้ว่าศาลแพ่งได้โอนคดีน้ีมายังศาลปกครองกลาง 
ค�ำสัง่ไม่รบัค�ำร้องนี ้แม้บรษิทัฯ จะยงัคงไม่เหน็พ้องด้วย แต่โดยที่
ตามกฎหมายถอืว่าเป็นค�ำส่ังระหว่างพจิารณา การอทุธรณ์ค�ำสัง่
ระหว่างพิจารณาจะต้องอุทธรณ์ไปพร้อมกับการอุทธรณ์ 
ค�ำพิพากษาจึงจ�ำเป็นที่บริษัทฯ จะต้องรอให้ศาลปกครองกลาง
มีค�ำพิพากษาตัดสินคดีนี้เสียก่อน บริษัทฯ จึงจะสามารถ 
ใช้สิทธิอุทธรณ์ได้ ดังนั้น คดีนี้จึงอยู ่ในระหว่างการด�ำเนิน
กระบวนพจิารณาของ ศาลปกครองกลาง ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ
เชื่อมั่นว่าบริษัทฯจะชนะคดีดังกล่าวได้
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30.	 เครื่องมือทางการเงิน
30.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง
เครื่องมือทางการเงินที่ส�ำคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 107 “การแสดง
รายการและการเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน” 
ประกอบด้วย เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลกูหนีก้ารค้า
และลูกหนี้อื่น เงินกู้ยืมระยะสั้น เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนี้อื่น 
เงนิกูย้มืระยะยาวและหุน้กู ้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่ง
ที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบาย 
การบริหารความเสี่ยงดังนี้

ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
บริษทัฯ และบริษัทย่อยมคีวามเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่ทีเ่กีย่วเนือ่ง
กับลูกหนี้การค้าและลูกหน้ีอื่น ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงนี้
โดยการก�ำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือ 
ทีเ่หมาะสม ดงันัน้ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจงึไม่คาดว่าจะได้รบั
ความเสียหายที่เป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้ 
การให้สินเชื่อของบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีการกระจุกตัว 

เนื่องจากบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีฐานของลูกค้าที่หลากหลาย
และมอียูจ่�ำนวนมากราย จ�ำนวนเงนิสงูสดุทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัย่อย
อาจต้องสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้
การค้าและลูกหนี้อื่นที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�ำคัญ
อันเกี่ยวเนื่องกับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินกู้ยืม
ระยะสั้น เงินกู ้ยืมระยะยาวและหุ้นกู ้ สินทรัพย์และหน้ีสิน
ทางการเงนิ ส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาด 
หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สินทรัพย์และหน้ีสิน
ทางการเงินที่ส�ำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย 
และส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ย
คงที่สามารถแยกตามวันที่ครบก�ำหนด หรือ วันที่มีการก�ำหนด
อัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่
ถึงก่อน) ได้ดังนี้ 

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เงินกู้ยืมระยะยาว

หุ้นกู้

-

-

-

110

-

-

-

110

81

-

81

-

-

1,341

-

1,341

81

207

288

110

221

1,491

657

2,479

-

-

-

-

-

150

657

807

-

207

207

-

221

-

-

221

0.10 - 0.375

-

2.60 - 3.65

-

3.95 - 6.00

4.25

2559

อตัราดอกเบีย้คงท่ี

ภายใน

1 ปี

มากกว่า

 1 - 5 ปี

อตัราดอกเบีย้

ปรับขึ้นลง

ตามราคา

ตลาด

ไม่มี

อัตรา

ดอกเบี้ย

รวม

อัตรา

ดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

หน่วย : ล้านบาท 
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ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยจ�ำนวน 
เงินต้น 810 ล้านบาทกับธนาคารในประเทศ แห่งหนึ่งเพื่อเป็น
เครื่องมือบริหารความเสี่ยงท่ีเก่ียวเน่ืองกับเงินกู้ยืมระยะยาว 
ที่มีอัตราดอกเบี้ยปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด สัญญาดังกล่าว 
มีระยะเวลา 4.5 ปี ครบก�ำหนดในเดือนกุมภาพันธ์ 2563 
ณ วันครบก�ำหนดทุก 1 เดือน บริษัทฯจะจ่ายดอกเบี้ยให้กับ
ธนาคารด้วยอตัราดอกเบีย้ทีเ่ป็นไปตามเงือ่นไข ในสญัญา (5%) 
และธนาคารจะจ่ายดอกเบี้ยให้กับบริษัทฯ ในอัตราดอกเบ้ีย 
THBFIX บวกอัตราคงที่ โดยมีเงื่อนไขอื่นๆ ตามที่ระบุในสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ ไม่มีวงเงิน 
คงเหลือของสัญญาดังกล่าว

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
บรษิทัฯ มคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีส่�ำคญัอนัเกีย่วเนือ่ง
จากการซ้ือหรือขายสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯ  
ได ้ตกลงท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต ่างประเทศล ่วงหน้า 
ซึ่งส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกินหนึ่งปีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการบริหารความเสี่ยง

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เงินกู้ยืมระยะยาว

-

-

-

413

-

30

443

62

-

62

-

-

1,220

1,220

62

190

252

413

319

1,475

2,207

-

-

-

-

-

225

225

-

190

190

-

319

-

319

0.10 - 0.375

-

2.95 - 4.50

-

3.95 - 5.875

2558

อตัราดอกเบีย้

ปรับขึ้นลง

ตามราคา

ตลาด

ไม่มี

อัตรา

ดอกเบี้ย

รวม

อัตรา

ดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

หน่วย : ล้านบาท 

อตัราดอกเบีย้คงท่ี

ภายใน

1 ปี

มากกว่า

 1 - 5 ปี
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ทั้งนี้ บริษัทฯ มีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
คงเหลือดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ มียอดคงเหลือ
ของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน ที่ เป ็นสกุลเงินตรา 
ต่างประเทศ ดังนี้

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.9 0.1 35.83070.5 0.1 36.0886

หนี้สินทางการเงิน 

วันครบก�ำหนดตามสัญญาสกุลเงิน จ�ำนวนที่ขายจ�ำนวนที่ขาย

(ล้าน)

จ�ำนวนที่ซื้อ

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ 

(บาทต่อหน่วยเงนิตราต่างประเทศ)

จ�ำนวนที่ซื้อ

(ล้าน)

สินทรัพย์ทางการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

สกุลเงิน

2559

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วย

เงินตราต่างประเทศ)

2559 25592558 2558 2558

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย

เหรียญสหรัฐอเมริกา

เหรียญสหรัฐอเมริกา

เหรียญสหรัฐอเมริกา

เหรียญสหรัฐอเมริกา

เหรียญสหรัฐอเมริกา

เหรียญสหรัฐอเมริกา

เหรียญสหรัฐอเมริกา

2 กุมภาพันธ์ 2560

9 มีนาคม 2560

29 มีนาคม 2560

20 เมษายน 2560

20 เมษายน 2560

25 สิงหาคม 2560

26 กันยายน 2560

0.4

0.2

0.4

0.1

0.3

0.4

0.5

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

36.07

35.69

34.64

35.32

35.32

34.77

34.72
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วันครบก�ำหนดตามสัญญาสกุลเงิน จ�ำนวนที่ขายจ�ำนวนที่ขาย

(ล้าน)

จ�ำนวนที่ซื้อ

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ 

(บาทต่อหน่วยเงนิตราต่างประเทศ)

จ�ำนวนที่ซื้อ

(ล้าน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

เหรียญสหรัฐอเมริกา

เหรียญสหรัฐอเมริกา

เหรียญสหรัฐอเมริกา

เหรียญสหรัฐอเมริกา

เหรียญสหรัฐอเมริกา

เหรียญสหรัฐอเมริกา

เหรียญสหรัฐอเมริกา

เหรียญสหรัฐอเมริกา

29 มกราคม 2559

10 มีนาคม 2559

22 มีนาคม 2559

18 เมษายน 2559

18 เมษายน 2559

26 เมษายน 2559

9 กันยายน 2559

26 กันยายน 2559

0.3

0.5

0.5

0.5

0.3

0.3

0.3

0.5

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

35.09

36.47

35.83

36.08

35.83

35.62

36.10

36.37

30.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยจัดอยู ่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตราดอกเบี้ย 
ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึง
ประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงิน
ใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จ�ำนวนเงินที่ผู ้ซื้อและผู ้ขายตกลง 
แลกเปลี่ยนสินทรัพย์กันในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้ และ
เต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้ 
อย่างเป็นอิสระ ในลักษณะที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน วิธีการ
ก�ำหนดมลูค่ายตุธิรรมขึน้อยูก่บัลกัษณะของเครือ่งมอืทางการเงนิ 
มูลค่ายุติธรรมจะก�ำหนดจากราคาตลาดล่าสุด หรือก�ำหนดขึ้น
โดยใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าที่เหมาะสม 

31.	 การบริหารจัดการทุน 
วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของบริษัทฯ คือ
การจัดให ้มีซึ่ ง โครงสร ้างทุนที่ เหมาะสมเพื่อสนับสนุน 
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้น 
ให้กับผู ้ถือหุ ้นโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ 
มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 1.88:1 (2558: 1.81:1)

32.	 การอนุมัติงบการเงิน
งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ
เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560
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ข้อมูลทั่วไปและ
ข้อมูลส�ำคัญอื่น

	 ที่ตั้งส�ำนักงานสาขาและศูนย์บริการ 

1)	 ส�ำนักงานสาขาภาคตะวันออก อมตะนคร 

	 เลขที่ 700/640 หมู่ที่ 7 ต�ำบลดอนหัวฬ่อ อ�ำเภอเมืองชลบุรี 

	 จังหวัดชลบุรี 20000 

2)	 ศูนย์บริการสาขากบินทร์บุรี 

	 เลขที่ 103 หมู่ที่ 16 ต�ำบลเมืองเก่า อ�ำเภอกบินทร์บุรี 		

	 จังหวัดปราจีนบุรี 25240 

3)	 ศูนย์บริการสาขาหาดใหญ่ 

	 เลขที่ 1173 หมู่ที่ 3 ถนนเลี่ยงเมือง (สายเอเซีย) ต�ำบลควนลัง 

	 อ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110 

4)	 ศูนย์บริการสาขาแหลมฉบัง 

	 เลขที่ 31/73 หมู่ที่ 9 ต�ำบลทุ่งสุขลา อ�ำเภอศรีราชา 			 

	 จังหวัดชลบุรี 20230

5)	 ศูนย์บริการสาขานครราชสีมา 

	 เลขที่ 19/47 ล�ำปรุ 2 ต�ำบลในเมือง อ�ำเภอเมืองนครราชสีมา 

	 จังหวัดนครราชสีมา 30000

6)	 ศูนย์บริการสาขาภูเก็ต 

	 เลขที่ 46/125 หมู่ที่ 6 ต�ำบลรัษฎา อ�ำเภอเมืองภูเก็ต 		

	 จังหวัดภูเก็ต 83000

7)	 ศูนย์บริการสาขาขอนแก่น 

	 เลขที่ 108/138 หมู่ที่ 14 ต�ำบลในเมือง อ�ำเภอเมืองขอนแก่น 

	 จังหวัดขอนแก่น 40000

8)	 ศูนย์บริการสาขาพิษณุโลก 

	 เลขที่ 362/5 หมู่ที่ 3 ต�ำบลอรัญญิก

	 อ�ำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 65000

9)	 ศูนย์บริการสาขาเชียงใหม่ 

	 เลขที่ 39/7 ถนนทิพยเนตร ต�ำบลหายยา อ�ำเภอเมืองเชียงใหม่ 		

	 จังหวัดเชียงใหม่ 50100

10)	ศูนย์บริการสาขาสมุทรสาคร

	 เลขที่ 88/304 หมู่ที่ 1 ต�ำบลท่าทราย

	 อ�ำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000

11)	ศูนย์บริการสาขาพระนครศรีอยุธยา 

	 เลขที่ 89/5-6 หมู่ที่ 3 ต�ำบลคลองสวนพลู อ�ำเภอพระนครศรีอยุธยา 

	 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000 

12)	ศูนย์บริการสาขาประจวบคีรีขันธ์ 

	 เลขที่ 208 ถนนประจวบศิริ ต�ำบลประจวบคีรีขันธ์ 			 

	 อ�ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77000

13)	ศูนย์บริการสาขาแม่สอด 

	 เลขที่ 1086/3 หมู่ที่ 1 ต�ำบลท่าสายลวด อ�ำเภอแม่สอด 

	 จังหวัดตาก 63110

14)	ศูนย์บริการสาขาสุราษฎร์ธานี 

	 เลขที่ 17/53-54 หมู่ที่ 1 ถนนวัดโพธิ์-บางใหญ่ ต�ำบลมะขามเตี้ย 

	 อ�ำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000

15)	ศูนย์บริการสาขาอุบลราชธานี 

	 เลขที่ 48/10 หมู่ที่ 23 ต�ำบลขามใหญ่ อ�ำเภอเมืองอุบลราชธานี 

	 จังหวัดอุบลราชธานี 34000

16)	ศูนย์บริการสาขาหนองคาย 

	 เลขที่ 149/3 หมู่ที่ 4 ต�ำบลมีชัย อ�ำเภอเมืองหนองคาย 

	 จังหวัดหนองคาย 43000

17)	ศูนย์บริการสาขาตาก

	 เลขที่ 64/27 หมู่ที่ 6 ต�ำบลไม้งาม อ�ำเภอเมืองตาก 

	 จังหวัดตาก 63000 

18)	ศูนย์บริการย่อยสาขาล�ำพูน

	 เลขที่ 193/21 หมู่ที่ 6 ต�ำบลบ้านกลาง อ�ำเภอเมืองล�ำพูน 

	 จังหวัดล�ำพูน 51000

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

	 ชื่อย่อ

SYMC (จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) 

	 ชื่อบริษัท / ชื่อภาษาอังกฤษ

บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

Symphony Communication Public Company Limited

	 ประกอบธุรกิจ

ผู้ให้บริการวงจรสื่อสารความเร็วสูง

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่

123 ซันทาวเวอร์ส อาคารบี ชั้น 35 – 37 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900
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	 ที่ตั้งคลังสินค้า

1)	 คลังสินค้ารังสิต

	 เลขที่ 65/1 หมู่ที่ 3 ถนนพหลโยธิน ต�ำบลคลองหนึ่ง 			

	 อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120

2)	 คลังสินค้ามีนบุรี

	 เลขที่ 51,53 ซอยสีหบุรานุกิจ 6 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 

	 กรุงเทพมหานคร 10510

3)	 คลังสินค้าสมุทรสาคร

	 เลขที่ 88/298 หมู่บ้าน บ้านสวนท่าทราย หมู่ที่ 1 ต�ำบลท่าทราย 

	 อ�ำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000

4)	 คลังสินค้าก�ำแพงเพชร

	 เลขที่ 99/8 ห้อง 1 หมู่ที่ 3 ต�ำบลนครชุม อ�ำเภอเมืองก�ำแพงเพชร 

	 จังหวัดก�ำแพงเพชร 62000

5)	 คลังสินค้าสุโขทัย

	 เลขที่ 21 ถนนบาลเมือง ต�ำบลธานี อ�ำเภอเมืองสุโขทัย

	 จังหวัดสุโขทัย 64000

6)	 คลังสินค้าเขาสวนกวาง

	 เลขที่ 199/26 หมู่ที่ 11 ต�ำบลค�ำม่วง อ�ำเภอเขาสวนกวาง 

	 จังหวัดขอนแก่น 40280

7)	 คลังสินค้าพังงา

	 เลขที่ 92/54 ถนนศิริราษฎร์ ต�ำบลท้ายช้าง อ�ำเภอเมืองพังงา

	 จังหวัดพังงา 82000

8)	 คลังสินค้าลพบุรี

	 เลขที่ 89/10 ถนนสีดา ต�ำบลทะเลชุบศร อ�ำเภอเมืองลพบุรี 

	 จังหวัดลพบุรี 15000

9)	 คลังสินค้าสิงห์บุรี

	 เลขที่ 186/3 หมู่ที่ 1 ต�ำบลบางมัญ อ�ำเภอเมืองสิงห์บุรี

	 จังหวัดสิงห์บุรี 16000

10)	คลังสินค้าสระบุรี

	 เลขที่ 2/22 ซอย 7 ถนนพหลโยธิน ต�ำบลปากเพรียว 

	 อ�ำเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 18000

11)	คลังสินค้าอ่างทอง

	 เลขที่ 134/7 หมู่ที่ 4 ต�ำบลบ้านอิฐ อ�ำเภอเมืองอ่างทอง 		

	 จังหวัดอ่างทอง 14000

	 Home Page

www.symphony.net.th

	 โทรศัพท์

02-101-1111

	 โทรสาร

02-101-1133

	 ทุนจดทะเบียน

331,463,349 บาท

	 รอบระยะเวลาบัญชี

1 มกราคม – 31 ธันวาคม

	 หุ้นที่ออกและเรียกช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว

หุ้นสามัญ จ�ำนวน 325,393,681 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

	 จ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง 

หุ้นสามัญ จ�ำนวน 325,393,681 หุ้น 

ข้อมูลบริษัทย่อย	

บริษัท ไดมอนด์ ไลน์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด ประกอบกิจการบริการ

ติดตั้ง ซ่อมบ�ำรุง และดูแลรักษาโครงข่ายสายตอนนอกและอุปกรณ์

โทรคมนาคม รวมทั้งการร่วมลงทุนกับบริษัทอื่น ด้วยทุนจดทะเบียน 

5,000,000 บาท โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99

ตั้งอยู่ เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ ชั้นที่ 47

ห้องเลขที่ ยูนิต 4703 ห้องริเวอร์ 25 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

ข้อมูลของบุคคลอ้างอิง

	 นายทะเบียนหลักทรัพย์		

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000 โทรสาร : 02-009-9991 

Website: http://www.tsd.co.th

	 ผู้สอบบัญชี 

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 

193/136-137 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่

กรุงเทพมหานคร 10110 โทรศัพท์ 02-264-0777 และ 02-661-9190

โทรสาร 02-264-0789-90 และ 02-661-9192

	 เลขทะเบียนบริษัท

0107553000107
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บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำ�กัด (มหาชน)






