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รายงานประจำ�ปี 25572

VISION

MISSION

“With Innovation, Competency, Integrity and Happiness of our People,                   
Symphony’s heart is always strong and lively.”

หัวใจของซิมโฟนี ่ ที ่มั ่นคงยั ่งยืน เตนอยู ไดดวยการเรียนรู  นวัตกรรม ศักยภาพ คุณธรรม 
และความสุขของคน

“To provide the Neutral and High-Reliable Telecommunication and Information 
Technology Infrastructure Service to local and international market with fairness, 
efficiency, integrity and ethic of our happy people. We will grow with our customers 
and create sustainable returns to stakeholders.”

เปนผู ใหบริการโครงสรางพื ้นฐานโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศที ่มีความเปนกลาง 
และคุณภาพเชื ่อถ ือได ท ั ้งในและตางประเทศ เพื ่อสรางความเปนธรรม และประสิทธิภาพ 
ดวยพนักงานที ่มีศักยภาพ คุณธรรม และความสุข เราจะเติบโตไปพรอมกับลูกคาและสราง 
ผลตอบแทนแกผูมีสวนเกี่ยวของอยางมั่นคงยั่งยืน 

เดินหนาอยางตอเนื่อง
เชื่อมโยงเครือขายทั่วโลก
มุงสูการเปน Hub และ Gateway ในภูมิภาคอาเซียน



EXCELLENT EXPERIENCE3

VISION

MISSION

“With Innovation, Competency, Integrity and Happiness of our People,                   
Symphony’s heart is always strong and lively.”

หัวใจของซิมโฟนี ่ ที ่มั ่นคงยั ่งยืน เตนอยู ไดดวยการเรียนรู  นวัตกรรม ศักยภาพ คุณธรรม 
และความสุขของคน

“To provide the Neutral and High-Reliable Telecommunication and Information 
Technology Infrastructure Service to local and international market with fairness, 
efficiency, integrity and ethic of our happy people. We will grow with our customers 
and create sustainable returns to stakeholders.”

เปนผู ใหบริการโครงสรางพื ้นฐานโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศที ่มีความเปนกลาง 
และคุณภาพเชื ่อถ ือได ท ั ้งในและตางประเทศ เพื ่อสรางความเปนธรรม และประสิทธิภาพ 
ดวยพนักงานที ่มีศักยภาพ คุณธรรม และความสุข เราจะเติบโตไปพรอมกับลูกคาและสราง 
ผลตอบแทนแกผูมีสวนเกี่ยวของอยางมั่นคงยั่งยืน 

เดินหนาอยางตอเนื่อง
เชื่อมโยงเครือขายทั่วโลก
มุงสูการเปน Hub และ Gateway ในภูมิภาคอาเซียน



รายงานประจำ�ปี 25574

สารจากคณะกรรมการ

โครงข่ายเคเบิลใต้น�้ำซ่ึงบริษัทก�ำลังด�ำเนินการก่อสร้างร่วมกับพันธมิตร    
ผู ้ประกอบการในประเทศเพื่อนบ้าน และคาดว่าจะแล้วเสร็จและเปิดให้บริการได้
ภายในปี 2559 ซึ่งช่วยเสริมให้บริษัทมีศักยภาพและความพร้อมในการแข่งขัน       
มากย่ิงข้ึน อีกทั้งยังเป็นโครงสร้างพื้นฐานหนึ่งที่จะช่วยผลักดันประเทศให้ก้าว        
ไปสู ่ความเป็นศูนย์กลางโทรคมนาคมของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ต่อไป         
ในอนาคต

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ปัจจุบันธุรกิจการให้บริการสื่อสารข้อมูลความเร็วสูง

ด้วยโครงข่ายที่มีประสิทธิภาพของประเทศไทยนั้น ก�ำลังถูก

ขับเคลื่อนไปข้างหน้าโดยนโยบายเศรษฐกิจดิจิทัลของรัฐบาล

ประกอบกับการขยายตัวของการใช้อินเทอร์เน็ตของคนไทย 

โดยเฉพาะความนิยมของ Social network ตลอดจนการ

หลอมรวมของสัญญาณโทรศัพท์และโทรทัศน์ และความนิยม

ของบริการโทรศัพท์เคลื่อนท่ีระบบ 3G ท่ีเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว 

คณะกรรมการของบริษัทมั่นใจว่า บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคช่ัน 

จ�ำกัด (มหาชน) มีความพร้อมที่จะรองรับโอกาสธุรกิจที่จะ

เพิ่มขึ้นจากปัจจัยดังกล่าว ด้วยโครงข่ายที่สมบูรณ์ก้าวหน้า 

ทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูง จะท�ำให้บริษัทสามารถก้าวสู่

ความเป็นผู้น�ำบริการโครงสร้างพ้ืนฐานด้านโทรคมนาคมของ

ประเทศ และจะท�ำให้ประเทศไทยมุ ่งสู ่การเป็นศูนย์กลาง

โทรคมนาคมของภูมิภาคอาเซียนได้อย่างแท้จริง รวมทั้งจะส่ง

ผลดีต่อการด�ำเนินธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทให้

เติบโตอย่างต่อเนื่อง อันจะเสริมสร้างผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้น

อย่างยั่งยืนและมั่นคงได้ในระยะยาว

ส�ำหรับสถานการณ์ในปี 2557 ทีเ่พิง่ผ่านมานัน้ ปรากฏว่า

ได้เกิดปัญหาซี่งเป็นความท้าทายกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทหลายเรื่อง เช่น ปัญหาวิกฤติการชุมนุมทางการ

เมืองตั้งแต่ปลายปี 2556 ต่อเนื่องมาถึงเดือนพฤษภาคม 

2557 ได้ส่งผลกระทบเชิงลบอย่างมากต่อภาวะเศรษฐกิจ

ภายในประเทศและกระทบต่อลูกค ้าของบริษัทบางกลุ ่ม 

สภาพการแข่งขันที่รุนแรงขึ้น ฯลฯ แม้กระนั้นก็ตาม บริษัท      

ก็ยังคงรักษาการเติบโตของรายได้ในระดับค่อนข้างสูงและ

สามารถรักษาคุณภาพบริการไว้ได้ในระดับพรีเมียม ตลอดจน

บริษัทได้เตรียมความพร้อมอย่างเต็มที่เพื่อรองรับโอกาสทาง

ธุรกิจที่จะเกิดข้ึนอย่างมากมายทั้งจากการขับเคล่ือนนโยบาย

เศรษฐกิจดิจิทัลของรัฐบาล และจากการที่ประเทศไทยจะเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ทั้งนี้ บริษัทได้ก่อสร้างโครงข่าย

เคเบิลใยแก ้วเส ้นทางหลักเชื่อมต ่อประเทศเพื่อนบ ้าน           

ได้แก่ มาเลเซีย กัมพูชา ลาว และเมียนมาร์ แล้วเสร็จเป็น        

ที่เรียบร้อยทดแทนการเช่าโครงข่ายจากผู้ให้บริการโครงข่าย

รายอื่น  ท�ำให้บริษัทสามารถรักษาคุณภาพบริการ สร้างความ

เชื่อมั่นต่อลูกค้าผู ้ใช้บริการ และควบคุมต้นทุนระยะยาวได้

เป็นอย่างดี 

นอกจากน้ี บริษัทยังมีความภาคภูมิใจที่ได้รับอนุญาต

จากคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และ

กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) ให้ขยายบริการวงจรเช่า

ส่วนบุคคลระหว่างประเทศ (International Private Leased 

Circuit) (IPLC) ด้วยโครงข่ายเคเบิลใต้น�้ำซึ่งบริษัทก�ำลัง

ด�ำเนินการก่อสร้างร่วมกับพันธมิตรผู้ประกอบการในประเทศ

เพื่อนบ้าน และคาดว่าจะแล้วเสร็จและเปิดให้บริการได้

ภายในปี 2559 ซึ่งช่วยเสริมให้บริษัทมีศักยภาพและความ

พร ้อมในการแข ่งขันมากยิ่ งขึ้น อีกทั้ งยังเป ็นโครงสร ้าง          

พื้นฐานหนึ่งที่จะช่วยผลักดันประเทศให้ก้าวไปสู ่ความเป็น

ศูนย์กลางโทรคมนาคมของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

ต่อไปในอนาคต
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นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ
กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร

นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ
ประธานกรรมการ

ในปี 2558 น้ี บริษัทเช่ือม่ันเป็นอย่างยิ่งว่ารายได้ของ

บริษัทจะยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง ด้วยรายได้จากบริการ 

IPLC ซึ่งคาดว่าต่อไปจะเป็นรายได้หลักของบริษัทในอนาคต 

รวมทั้งรายได้จากกลุ ่มลูกค้าองค์กร (Private Network)         

ซึ่งยังมีสัดส่วนท่ีเพิ่มขึ้นอย่างมั่นคงและต่อเนื่องเช่นกัน และ

จะเป็นส่วนชดเชยต่อบริการอื่นท่ีได้รับผลกระทบจากการ

แข่งขันอย่างรุนแรงของสภาวะตลาดในปัจจุบัน  

 นอกจากนี้ คณะกรรมการมีนโยบายก�ำกับดูแลการ

ลงทุนอย่างใกล้ชิด ให้เป็นไปตามก�ำหนดเวลาและเป้าหมาย 

เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่คุ ้มค่าและรวดเร็ว ซึ่งจะสามารถ

ควบคุมต้นทุนตลอดจนค่าใช้จ ่ายต่างๆ ให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อให้ผลประกอบการของบริษัทเติบโตขึ้น

จากปีก่อนและปีต่อๆ ไปได้อย่างมั่นคง นอกจากนี้ เพ่ือเป็น  

หลักประกันความโปร ่งใสและเสริมสร ้างความยั่งยืนของ

กิจการ บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติของ       

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านคอร์รัปชันอีกด้วย 

ในนามคณะกรรมการของบริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคชั่น 

จ�ำกัด (มหาชน) ขอขอบพระคุณต่อท่านผู้ถือหุ้นทุกท่านท่ีได้

ให้การสนับสนุน และแสดงข้อคิดเห็น ตลอดจนมีข้อเสนอแนะ

ต่อการด�ำเนินกิจการของบริษัทด้วยดีตลอดมา



รายงานประจำ�ปี 25576

สารจากกรรมการผู้จัดการ

ในปี 2557 ที่ผ่านมา บริษัทได้ลงทุนขยายโครงข่ายในส่วน
ภูมิภาคแล้วเสร็จตามแผนงานท่ีวางไว้ ท�ำให้บริษัทมีพื้นท่ีให้บริการ
โครงข่ายครอบคลุมในพ้ืนที่ เศรษฐกิจส�ำคัญในหัวเมืองหลัก และ       
ต่อยอดบริการเชื่อมต่อไปยังประเทศเพ่ือนบ้านท้ังกัมพูชา มาเลเซีย 
ลาว และเมียนมาร์ ได้ครบถ้วน ท�ำให้สามารถขยายฐานลูกค้าได้         
มากข้ึน แม้การลงทุนขยายโครงข่ายครั้งนี้จะท�ำให้ต้นทุนค่าเสื่อม
ราคาของบริษัทสูงข้ึนและส่งกระทบต่อผลก�ำไรของปี 2557 บ้าง        
แต่บริษัทก็ยังคงมีผลก�ำไรจากการด�ำเนินงานที่แข็งแกร่ง และ         
บริษัทมีความเชื่อมั่นว่าด้วยโครงข่ายที่ครอบคลุมนี้จะท�ำให้บริษัท 
ตอบรับความต้องการลูกค้าได้ดีขึ้น และช่วยให้บริษัทสามารถ      
ควบคุมต้นทุนในระยะยาวได้ดีกว่า

เป็นความจรงิทีท่ราบกนัโดยทัว่ไปว่า โครงข่ายโทรคมนาคม
ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพน้ันคือหัวใจส�ำคัญของการสื่อสาร
เพื่อเชื่อมโยงผู้คนในโลกให้สามารถติดต่อถึงกันได้อย่างรวดเร็ว 
บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคช่ัน จ�ำกัด (มหาชน) ในฐานะผู้ให้บริการ
วงจรสื่อสารความเร็วสูง ซึ่งเป็นโครงสร้างพื้นฐานส�ำคัญในระบบ
โทรคมนาคม ตระหนักถึงความจริงดังกล่าวจึงไม่เคยหยุดนิ่ง      
ในการบุกเบิกและพัฒนาโครงข่ายให้ทันสมัยเพื่อตอบรับความ
ต้องการของสังคมยุคดิจิทัล ด้วยศักยภาพของโครงข่ายไฟเบอร์
ออฟตกิ ทีส่ามารถเชือ่มโยงและรองรบัการส่ือสารของผูค้นท่ัวโลก
ให้สามารถสื่อสารถึงกันได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ไร้ขีดจ�ำกัด
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้บริษัทสามารถก้าวขึ้นมาเป็น 
หน่ึงในผู้น�ำการให้บริการด้านโครงข่ายวงจรสื่อสารความเร็วสูง
และเทคโนโลยีสารสนเทศชั้นแนวหน้าของประเทศ ที่ได้รับ 
การยอมรับในคุณภาพและมาตรฐานจากลูกค ้าทั้งในและ        
ต่างประเทศ

ด้วยประสบการณ์และความเชี่ยวชาญตลอดระยะเวลา      
ที่ผ่านมา ท�ำให้บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้ากลุ่มองค์กร
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด นอกเหนือไปจากโครงข่าย      
ที่มีคุณภาพแล้ว บริษัทยังมุ่งมั่นรักษามาตรฐานความเป็นเลิศ
ในด้านการบริการให้ได้รับความพึงพอใจสงูสดุ โดยเฉพาะอย่างยิง่ 
การรับประกันคุณภาพการบริการด ้วย Service Level        
Agreement (SLA) ที่ 99.9% ซ่ึงถือเป็นพันธสัญญาที่บริษัท
มอบให้กับลูกค้า เพื่อความมั่นใจในเสถียรภาพของโครงข่าย 
รวมถึงการดูแลรักษาระบบ การให้บริการเชิงรุก ตลอดจนศูนย์
ปฏิบัติการโครงข่ายที่มีทีมวิศวกรที่มีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ดูแลโครงข่ายตลอด 24 ชั่วโมง  

ในปี 2557 ที่ผ ่านมา บริษัทได้ลงทุนขยายโครงข่าย          
ในส่วนภูมิภาคแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้ ท�ำให้บริษัท          
มีพ้ืนที่ให้บริการโครงข่ายครอบคลุมในพื้นที่เศรษฐกิจส�ำคัญ       

นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร
กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ
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ในหัวเมืองหลัก และต่อยอดบริการเช่ือมต่อไปยังประเทศ       
เพื่อนบ้านทั้งกัมพูชา มาเลเซีย ลาว และเมียนมาร์ ได้ครบถ้วน 
ท�ำให้สามารถขยายฐานลูกค้าได้มากขึ้น โดยในปี 2557 บริษัท
สามารถท�ำรายได้รวมถึง 1,275.39 ล้านบาท หรือเติบโต       
ร้อยละ 25 เมื่อเทียบกับปีก่อน แม้การลงทุนขยายโครงข่ายคร้ังนี้
จะท�ำให้ต้นทุนค่าเสื่อมราคาของบริษัทสูงขึ้นและส่งกระทบต่อ
ผลก�ำไรของปี 2557 บ้าง แต่บริษัทก็ยังคงมีผลก�ำไรจากการ
ด�ำเนินงานที่แข็งแกร่ง โดยมีก�ำไรสุทธิ 181.71 ล้านบาท หรือ
อัตราก�ำไรสุทธิร้อยละ 14 และบริษัทมีความเช่ือมั่นว่าด้วย
โครงข่ายที่ครอบคลุมนี้จะท�ำให้บริษัทตอบรับความต้องการ
ลูกค้าได ้ดีขึ้น และช่วยให้บริษัทสามารถควบคุมต้นทุนใน      
ระยะยาวได้ดีกว่า อีกทั้งสามารถรักษาอัตราการเจริญเติบโต
ของรายได้ในระดับสูงอย่างต่อเนื่องพร้อมกับการรักษาคุณภาพ
บริการไว ้ได ้ในระดับพรี เมียม อันเป ็นรากฐานส�ำคัญของ         
การขยายฐานลูกค้าเพื่อสร้างการเติบโตของรายได้ในอนาคต 
นอกจากนี้ ยังเป็นการเตรียมความพร้อมของบริษัทเพื่อรองรับ 
โอกาสทางธุรกิจ ท่ีจะเกิด ข้ึนจากการขับเคลื่อนนโยบาย
เศรษฐกิจดิจิทัลของรัฐบาล และจากการท่ีประเทศไทยจะเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 2558 

ส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อไปในปี 2558 บริษัทมุ่งมั่นที่จะ
ด�ำเนินกิจการเพื่อสร้างเสริมรายได้และผลก�ำไรของบริษัทให้มี
ความเจรญิเตบิโตข้ึนอย่างต่อเนือ่งเช่นทกุๆ ปีทีผ่่านมา โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในปี 2558 นี้นับเป็นปีแห่งการเริ่มต้นโครงการแห่ง
อนาคตส�ำคัญที่เป็นความส�ำเร็จอันยิ่งใหญ่ของบริษัทภายใต้   
โครงการเคเบิลใต ้น�้ ำ  (Submarine Cable Network)               
Malaysia-Cambodia-Thailand (MCT) ที่เกิดจากความ       
ร่วมมือของ 3 ประเทศได้แก่ มาเลเซีย กัมพูชา และไทย ด้วย
ระยะทาง 1,300 กิโลเมตร ซ่ึงถือเป็นที่สุดแห่งความภาคภูมิใจ
อีกครั้งของบริษัทในฐานะบริษัทเอกชนรายแรกของประเทศไทย
ที่ได้เร่ิมด�ำเนินการสร้างระบบเคเบิลใต้น�้ำ เพ่ือรองรับตลาด        
ในอนาคตและก้าวสู่การเป็น Hub และ Gateway ในภูมิภาค
อาเซียน สานต่อเป็นพันธกิจหลักที่สามารถตอบโจทย์ด้านการ
ลงทุนเพื่อรองรับการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพสูงข้ึนด้วยต้นทุน 
ที่ต�่ำลง รองรับความต้องการของตลาดลูกค้าในอนาคตได้อย่าง
ไม่มีขีดจ�ำกัด ซ่ึงบริษัทคาดว่าโครงการ MCT Submarine       
Cable Network จะก่อสร้างแล้วเสร็จพร้อมเปิดให้บริการได้
ภายในปี 2559

นอกเหนือจากนั้น ปี 2558 ยังเป็นปีแห่งการเตรียม  
ความพร้อมและการวางรากฐานบริษัทให้แข็งแกร่งสามารถ
เติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตามแผนยุทธศาสตร์ของบริษัท

เพื่อมุ ่งเข้าสู ่การเชื่อมต่อโลกของการสื่อสารแห่งอนาคตและ
การรวมตัวของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อันจะส่งผลใน       
แง่บวกต่อประเทศไทยท้ังในด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน 
และเสริมสร้างโอกาสและศักยภาพของประเทศไทยในการ
แข่งขันในระดับนานาชาติ รวมถึงขับเคลื่อนความต้องการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างประเทศในกลุ่มอาเซียนให้เพ่ิมขึ้น บริษัท
จึงได้เตรียมความพร้อม โดยพยายามที่จะยกระดับมาตรฐาน
การด�ำเนินงานในทุกๆ ด้านให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและให้
สามารถรองรับกลุ่มลูกค้าขนาดใหญ่ข้ึน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้คู่คุณธรรม จัดการบริหารงานแบบโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ ท�ำการพัฒนาระบบปฏิบัติงานภายใน
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่ อ เ พ่ิมประสิทธิภาพ              
การท�ำงาน ทั้งนี้ โดยบริษัทจะเน้นให้ความส�ำคัญในเรื่องของ
การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันและการควบคุม  
ให้บริษัทมีการใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดในทุกภาคส่วน
ขององค์กร  และควบคู่ไปกับการพัฒนายกระดับการบริหาร
จัดการนี้ บริษัทยังได้พัฒนาระบบการก�ำกับดูแลกิจการให้ดี      
ยิ่งขึ้น โดยบริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ซึ่งบริษัทเชื่อมั่น
ว่านโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจะเป็นแนวทางให้ผู้บริหารและ
พนักงานปฏิบัติหน ้ าที่ โดยยึดถือจรรยาบรรณธุร กิจเพื่ อ           
การประกอบธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอันจะน�ำมาซึ่งการเจริญเติบโตก้าวหน้าของกิจการ

สุดท้ายนี้ กระผมในนามของคณะผู้บริหารบริษัท ซิมโฟนี ่
คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ทุกคน ใคร่ขอกราบขอบคุณ         
ผู้เกี่ยวข้องในทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นลูกค้า คู่ค้าที่เป็นพันธมิตร
ธุรกิจ และท่านผู้ถือหุ้น ท่ีสนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัท
ด้วยดีเสมอมา  ซึ่งถือเป็นฟันเฟืองส�ำคัญในการขับเคลื่อนบริษัท
ก้าวสู ่ความส�ำเร็จ อันเป็นการตอกย�้ำความเป็นผู้น�ำในด้าน
บริการโครงข่ายไฟเบอร์ออฟติกชั้นแนวหน้าอย่างยั่งยืน และ
กระผมขอขอบคุณพนักงานทุกคนที่ต่างทุ่มเทก�ำลังกาย ก�ำลังใจ
และก�ำลังความสามารถในการท�ำงานภายใต้การด�ำเนินธุรกิจ
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี รวมไปถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 
ด้วยการสนับสนุนโครงการต่างๆ ผ่านหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนอย่างต่อเนื่อง เพื่อร่วมพัฒนาคนและยกระดับคุณภาพ
สังคมไทยให้ดีข้ึน และในอนาคตอันใกล้น้ีบริษัทหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่า ผลลัพธ์จากความร่วมแรงร่วมใจของทุกภาคส่วนดังกล่าวมา 
จะน�ำพาบริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ก้าวไปสู่
ความส�ำเร็จ บรรลุผลตามเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ที่       
วางไว้คือ “บริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)          
จะต้องเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน” สืบไป
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) มีวัตถุประสงค์อันส�ำคัญยิ่งในอันที่จะเสริม          
สร้างให้บริษัทเป็นองค์กรท่ีด�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริหารจัดการที่ดีเลิศสามารถ
เจริญเติบโต ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ตลอดจนเป็นองค์กรท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม มี   
คุณธรรม เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายมีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วน        
ได้ส่วนเสียทุกฝ่าย เพื่อความส�ำเร็จในระยะยาวของบริษัท

ความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการธุรกิจ (CSR-in-process)

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
บริษัทด�ำเนินกิจการให้บริการสื่อสารโทรคมนาคม โดยได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการจากรัฐ และอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแล

ขององค์กรของรัฐ นอกจากน้ี กิจการของบริษัทยังถือว่าเป็นการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ดังนั้น บริษัทจึงต้องด�ำเนินกิจการ

โดยเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ค�ำสั่ง ประกาศ และมติคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งบริษัทจะต้องเคารพ

ต่อหลักสิทธิมนุษยชน ส่งเสริมให้บุคลากรของบริษัททุกคนต้องท�ำความเข้าใจ เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 

ค�ำสั่ง ประกาศ และมติคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เนื่องจากบริษัทตระหนักถึงการสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

ล้วนมีผลต่อความสามารถในการแข่งขัน ซ่ึงเป็นส่วนส�ำคัญในการสร้างความส�ำเร็จในระยะยาวของบริษัท โดยบริษัทได้ก�ำหนด

จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติ เป็นส่วนหนึ่งในนโยบายก�ำกับดูแลกิจการ ให้พนักงานและผู้บริหารถือปฏิบัติโดย

เคร่งครัด เพื่อดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ พนักงานและผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ ภาครัฐ ชุมชนและส่ิงแวดล้อม และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยจรรยาบรรณ

ในการด�ำเนินธุรกิจได้รับการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท http://www.symphony.net.th/csr/conduct.aspx 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และได้จัดท�ำ “นโยบายต่อต้าน

คอร์รัปชัน” เป็นลายลักษณ์อักษรข้ึน เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการด�ำเนินธุรกิจและพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน        

โดยมีนโยบายการก�ำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติและข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการที่เหมาะสม เพื่อป้องกันคอร์รัปชันกับทุก

กิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท  และเพื่อให้การตัดสินใจและการด�ำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันได้รับ

การพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ  

ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม
บริษัทด�ำเนินธุรกิจให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน เป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่ไม่อาจจะแยกจากกันได้ ดังนั้น บริษัทจึงต้องให้

ความส�ำคัญในเรื่องของการดูแลรักษาอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่าและประหยัด ความรับผิดชอบ

ต่อชุมชน รวมทั้งการช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาและพัฒนาสังคม
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นายประสิทธิ์ เหมวราพรชัย รองประธานกรรมการบริษัท 
(ขวาสุด) และนายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ ประธานกรรมการ
บริหาร (ที่สองจากซ้าย) และนายวันชัย สมบูรณ์ผล ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายรัฐกิจสัมพันธ์ (ซ้ายสุด) ร่วมแสดงความยินดีเนื่องในวัน
คล้ายวันสถาปนาการไฟฟ้านครหลวง ครบรอบ 56 ปี และมอบ
เงินบริจาคสมทบทุนแก่โรงพยาบาลทหารผ่านศึก องค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ และ
มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
เพื่อช่วยเหลือด้านการศึกษาและฝึกอบรมอาชีพให้คนตาบอด 
รวม 10,000 บาท ณ อาคารส�ำนักงานใหญ่ การไฟฟ้านครหลวง 
เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2557

บริษัทได้ร่วมกับชมรมอาสาพัฒนาชนบท มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จัดสร้างอาคารเรียนในถิ่นทุรกันดาร 
ณ อ�ำเภอแม่สอด จังหวัดตาก ตามโครงการในพระราชด�ำริของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ชื่ออาคาร      
ราชมงคล บ.ซิมโฟน่ี เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา โดยนายธีรรัตน์ 
ปัณฑรสตูร กรรมการผูจ้ดัการ ได้เข้าเฝ้าฯ รบัเสดจ็สมเดจ็พระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการเสด็จพระราชด�ำเนิน
เปิดอาคารราชมงคล บ.ซิมโฟน่ี เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2557

นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร กรรมการผู้จัดการ เป็นผู้แทน
มอบรางวัลครูเจ้าฟ้ากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ ประจ�ำปี 
2557 (รุ ่นที่ 6) เพ่ือมอบให้แก่ครูท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ        
เสียสละความสุขส่วนตัวเพื่อส่วนรวม และปฏิบัติงานอยู ่ใน      
ถิ่นทุรกันดาร รวมทั้งหมด 9 รางวัล เมื่อวันอังคารที่ 6 พฤษภาคม 
2557 ณ อาคารมูลนิธิ พอ.สว.

นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ ประธานกรรมการบริหาร 
เป ็นตัวแทนมอบเงินบริจาคจ�ำนวน 10,000 บาท ให ้แก ่ 
นพ.สมชาย โตวณะบุตร อุปนายกสมาคมประสาทวิทยาแห่ง
ประเทศไทย ในกิจกรรม Ice Bucket Challenge ให้แก่
กองทุนเพื่อผู ้ป่วยโรคกล้ามเนื้ออ่อนแรง ALS ประเทศไทย 
มูลนิธิสนับสนุนสถาบันประสาทวิทยา กรมการแพทย์ เพื่อจัด
ซื้อเครื่องช่วยหายใจให้แก่ผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้ออ่อนแรงท่ียากไร้ 
เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2557

ในปีที่ผ่านมาบริษัทยังคงสนับสนุนการท�ำงานของมูลนิธิและองค์กรต่างๆ ในการดูแลพัฒนาสังคม อาทิเช่น
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ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน

การเติบโตของรายได้จากการให้บริการ  

สัดส่วนรายได้จากการให้บริการ

รายได้จากการให้บริการแยกประเภท
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ความสามารถในการท�ำก�ำไร

ตัวเลขส�ำคัญทางการเงิน

รายการ
จ�ำนวนเงิน (ล้านบาท) อัตราการเติบโต (%)

2555 2556 2557 2555 2556 2557

รายได้จากการให้บริการ 771.24 1,013.25 1,265.82 17.7% 31.4% 24.9%

ต้นทุนการให้บริการและขาย* 323.92 475.48 696.72 32.5% 46.8% 46.5%

ค่าใช้จ่ายในการบริการและบริหาร* 186.51 228.54 298.97 19.4% 22.5% 30.8%

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 174.61 174.91 271.61 46.1% 0.2% 55.3%

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 0.34 9.27 50.12 61.9% 26.5% 40.7%

ก�ำไรข้ันต้น 483.99 541.61 571.82 8.0% 11.9% 5.6%

EBITDA 481.47 492.63 551.30 13.3% 2.3% 11.9%

ก�ำไรสุทธิ 234.25 245.58 181.71 10.3% 4.8% -26.0%

* รวมค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย

ลานบาท
ลานบาท

% การเติบโตเทียบไตรมาสกอน % การเติบโตเทียบปกอน
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EBITDA 10.7% -5.6% 13.0%

กำไรสุทธิ 4.5% -26.2% 12.0%
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-26.0%
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจเป็นผู้ให้บริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงภายในประเทศและระหว่างประเทศ โดยใช้โครงข่าย

เคเบิลใยแก้วน�ำแสงเป็นโครงข่ายหลัก ซึ่งวงจรสื่อสารความเร็วสูงนี้ถือเป็นโครงสร้างพื้นฐานของธุรกิจโทรคมนาคมและ

แพร่ภาพกระจายเสียงทุกประเภท รองรับการสื่อสารในรูปแบบต่างๆ ที่มีประสิทธิภาพสูง สามารถรับ - ส่งข้อมูลได้อย่าง

รวดเร็วแม่นย�ำและปลอดภัยเช่น การรับ-ส่งข้อมูล ภาพเสียง การเช่ือมต่อวงจรระหว่างประเทศ การใช้งานรับ - ส่งข้อมูล

ภายในระหว่างส�ำนักงาน (Intranet) การเชื่อมโยงโครงข่ายระหว่างส�ำนักงานใหญ่และสาขา  การใช้งานเชื่อมต่อ

อินเทอร์เน็ตของส�ำนักงานขนาดใหญ่ การแพร่ภาพกระจายเสียงแบบดิจิทัลบรอดแคสต์ เป็นต้น โดยสามารถจัดการให้

บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ตามความเหมาะสมในแต่ละธุรกิจของผู้ใช้บริการ (Customization) ด้วยทีมวิศวกรผู้เช่ียวชาญ

ที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์สูง มีการควบคุมการท�ำงานด้วยระบบคอมพิวเตอร์ท�ำให้สามารถตรวจสอบเหตุ

ขัดข้องและแก้ไขปัญหาให้ผู้ใช้บริการได้อย่างรวดเร็ว

ภาพรวมการใช้งานวงจรสื่อสารความเร็วสูง
 

โครงข่ายเคเบิลใยแก้วน�ำแสงของ SYMC

Internet Network
เชื่อมต่อโครงข่ายระหว่างประเทศ

เช่น ส�ำนักงานใหญ่บริษัทข้ามชาติกับ
สาขาในประเทศต่างๆ

Private Network
เชื่อมต่อโครงข่ายส่วนบุคคล เช่น
ส�ำนักงานใหญ่และส�ำนักงานสาขา

Digital Broadcast Service
เชื่อมต่อโครงข่ายระหว่างผู้ผลิต

รายการโทรทัศน์และสถานีแพร่ภาพ
กระจายเสียง

Access Network
เชื่อมต่อโครงข่ายระหว่างผู้ให้บริการ

ศูนย์ข้อมูล (Data Center)
และลูกค้าปลายทาง

Internet Access
เชื่อมต่อโครงข่ายระหว่างผู้ให้บริการ

อินเทอร์เน็ต (ISPs) และ
ลูกค้าปลายทาง

“วงจรสื่อสารความเร็วสูงเป็นโครงสร้างพื้นฐาน
เพื่อการเชื่อมต่อการสื่อสารและแพร่ภาพกระจายเสียงทุกประเภท”
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นโยบายในการด�ำเนินงานของบริษัท
พันธกิจ

	 เป็นผู้ให้บริการโครงสร้างพื้นฐานโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความเป็นกลางและคุณภาพเชื่อถือได ้

ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อสร้างความเป็นธรรมและประสิทธิภาพ ด้วยพนักงานท่ีมีศักยภาพ คุณธรรมและความสุข เราจะ

เติบโตไปพร้อมกับลูกค้าและสร้างผลตอบแทนแก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องอย่างมั่นคงยั่งยืน

กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ

	 บริษัทมุ ่งเน้นในการให้บริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงท่ีมีคุณภาพสูงสุดแก่ลูกค้าและสร้างความสามารถในการ

แข่งขันในระยะยาว โดยไม่เน้นนโยบายแข่งขันทางด้านราคา ดังนั้น บริษัทจึงก�ำหนดกลยุทธ์ในการแข่งขันและนโยบาย     

ในการด�ำเนินธุรกิจดังนี้

	 1)	มีความเป็นกลางในการให้บริการ

	 บริษัทมีความเป็นกลางในการให้บริการซ่ึงในท่ีนี้หมายถึงบริษัทจะเน้นการให้เช่าวงจรสื่อสารความเร็วสูงเป็นหลัก 

โดยให้บริการเป็น Network Provider เท่านั้น เพื่อน�ำเสนอการบริการท่ีเป็นกลาง ท�ำให้ลูกค้าของบริษัทมั่นใจได้ว่าบริษัท

จะไม่ท�ำการแข่งขันในตลาดเดียวกันกับลูกค้าในอนาคต เช่น บริษัทจะไม่ให้บริการอินเทอร์เน็ตแข่งขันกับลูกค้าท่ีอยู่ในกลุ่ม

ผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต (Internet Service Provider: ISP) เป็นต้น ลูกค้ากลุ่มดังกล่าวจึงมีความมั่นใจในการเลือกใช้

บริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงของบริษัทมากกว่าบริษัทอื่นๆ ที่มีบริษัทที่ เกี่ยวข้องประกอบธุรกิจให้บริการด้าน

อินเทอร์เน็ต

	 2)	รับประกันคุณภาพการบริการด้วย Service Level Agreement (SLA) ท่ี 99.9%

	 บริษัทมีการรับประกันคุณภาพการบริการด้วย Service Level Agreement (SLA) ที่ 99.9% เพื่อให้ลูกค้ามั่นใจ

คุณภาพของโครงข่ายของบริษัท โดยเน้นให้ความส�ำคัญกับคุณภาพของบริการด้วยทีมวิศวกรท่ีมีความรู้ ความสามารถและ

ความช�ำนาญในการท�ำงาน การส่งมอบงานที่รวดเร็ว รวมถึงการดูแลรักษาระบบอยู่ตลอดเวลา โดยบริษัทมีนโยบายการให้

บริการเชิงรุก คือมีทีมงานและศูนย์ปฏิบัติการโครงข่าย (Network Operation Center) ที่สามารถตรวจสอบความ

เรียบร้อยของระบบวงจร สายสัญญาณและอุปกรณ์เช่ือมต่อท่ีเก่ียวข้องท้ังหมด ท�ำให้บริษัทสามารถทราบได้ในทุกขณะว่า

วงจรใดก�ำลังมีปัญหา และสามารถแจ้งปัญหาดังกล่าวไปท่ีลูกค้าเพื่อท�ำการแก้ไขได้ในทันที

	 3)	รักษามาตรฐานในการให้บริการและให้ความส�ำคัญในเรื่องของบริการหลังการขาย

	 บริษัทรักษามาตรฐานในการให้บริการด้วยประสิทธิภาพของวงจรสื่อสารความเร็วสูงที่สามารถให้บริการได้อย่าง       

ต่อเนื่องและมีเสถียรภาพรองรับทุกความต้องการของลูกค้าแต่ละราย โดยลูกค้าสามารถท�ำการออกแบบวงจรร่วมกับ       

ทีมงานของบริษัทเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการใช้งาน ทั้งนี้ บริษัทยังมีนโยบายป้องกันล่วงหน้าก่อนเกิดปัญหา 

(Preventive) โดยการหาจุดบกพร่องและรีบด�ำเนินการแก้ไขก่อนเกิดปัญหา  เช่น ทีมงานผู้เช่ียวชาญทางด้านเทคนิคจะ

เข้าด�ำเนินการตรวจสอบและซ่อมบ�ำรุงข่ายสาย อุปกรณ์หลัก ตลอดจนอุปกรณ์สนับสนุนต่างๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน

ทุกเม่ือ นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส�ำคัญกับบริการหลังการขายแก่ลูกค้าอย่างครบวงจร และมี Call Center ซ่ึงประกอบ

ด้วยบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ หรือวิศวกรด้านเทคนิคผู้เช่ียวชาญ เพื่อตอบค�ำถามและแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้าได้

อย่างรวดเร็วตลอด 24 ชั่วโมงทุกวัน 
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	 4)	ให้ค�ำปรึกษาและการวิเคราะห์เชิงลึก

	 บริษัทมีการให้ค�ำปรึกษา การวิเคราะห์เชิงลึก รวมถึงการจัดสัมมนาอบรมความรู้ทางเทคนิคให้แก่ทีมวิศวกรของ

ลูกค้าอย่างต่อเน่ือง เพื่อมุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์อันดีและความพึงพอใจสูงสุดแก่กลุ่มลูกค้า นอกจากนี้บริษัทยังมีการ

ตรวจสอบความพึงพอใจของลูกค้าด้วยการส�ำรวจความคิดเห็นและรับข้อเสนอแนะเพื่อน�ำมาใช้ปรับปรุงการให้บริการของ

บริษัทต่อไป โดยวิธีการสร้างความสัมพันธ์ดังกล่าวข้างต้น บริษัทได้น�ำมาใช้เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีไปยังลูกค้าองค์กร 

และ End-user ของกลุ่มลูกค้าผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต (Internet Service Provider) ของบริษัทอีกทอดหนึ่ง เพื่อให้ 

End-user สามารถจดจ�ำแบรนด์ของบริษัทได้และยังคงมีความต้องการใช้โครงข่ายของบริษัทต่อไปแม้ว่าจะเปลี่ยนผู้ให้

บริการอินเทอร์เน็ตก็ตาม

	 5)	สร้างความแข็งแกร่งในแบรนด์

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับแบรนด์ “Symphony” มาโดยตลอด โดยการเน้นสร้างภาพลักษณ์ของ Symphony นั้นจะ

ท�ำให้ผู้ใช้บริการนึกถึงการให้บริการที่มีคุณภาพเหนือกว่าในระดับ Premium และการเป็นผู้น�ำทางด้านนวัตกรรมใหม่ๆ 

เกี่ยวกับด้านเทคโนโลยีการสื่อสารรวมถึงการให้บริการในด้านต่างๆ ซ่ึงมีความแตกต่างจากผู ้ให้บริการรายอื่น เช่น          

การพัฒนาบริการใหม่ๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่เหนือกว่าระดับคาดหมาย การพัฒนาประสิทธิภาพของ

บริการทั้งในแง่ของเทคโนโลยีและการด�ำเนินการบริหารจัดการ เช่น นโยบายป้องกันล่วงหน้าก่อนเกิดปัญหา (Preventive) 

รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับทั้งลูกค้าและคู่ค้า การจัดอบรมต่างๆ อย่างใกล้ชิดให้กับทั้งลูกค้าและคู่ค้า  ระหว่าง

หน่วยงานต่างๆ เช่น หน่วยงานทางวิศวกร หน่วยงานการขายและการตลาด ตลอดจนหน่วยงานบัญชีการเงินที่ต้องม ี      

การประสานงานร่วมกัน

	 นอกจากนี้ บริษัทยังเห็นความส�ำคัญของผู ้รับเหมาช่วง และปฏิบัติต่อผู ้รับเหมาช่วงเปรียบเสมือนพนักงานของ

บริษัทเอง และควบคุมคุณภาพบริการในทุกขั้นตอน และเม่ือลูกค้าและคู่ค้าสามารถรับรู้ได้ถึงความแตกต่างดังกล่าว จึงเกิด

การยอมรับในบริการของ Symphony และมีการแนะน�ำบริการของบริษัทให้แก่องค์กรต่างๆ ที่มีความสัมพันธ์ทางการค้า

ระหว่างกัน หรือแม้กระทั่งผู้ใช้บริการปลายทางให้มาใช้บริการของบริษัท ท�ำให้จ�ำนวนลูกค้าของบริษัทเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

จนถึงปัจจุบัน

	 6)	การพัฒนาบริการและแสวงหาโอกาสทางการตลาดท่ีมีศักยภาพ

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการติดตาม ศึกษานวัตกรรมและการพัฒนาเทคโนโลยีการสื่อสารที่ล�้ำยุค รวมถึงแนวโน้ม

การพัฒนาของตลาดโทรคมนาคม เพื่อรักษาความเป็นผู้น�ำในการพัฒนาคุณภาพบริการให้เหนือกว่าความคาดหมายของ

ลูกค้า และแสวงหาโอกาสทางการตลาดที่มีศักยภาพด้วยการพัฒนาตลาดใหม่ท่ีเน้นคุณภาพบริการ เช่น กลุ่มผู้ใช้งานวงจร

สื่อสารระหว่างประเทศ กลุ่มผู้ใช้งานวงจรสื่อสารเพื่อการแพร่ภาพกระจายเสียงแบบดิจิทัลบรอดแคสต์ เป็นต้น

ประวัติความเป็นมา การเปล่ียนแปลง และพัฒนาการท่ีส�ำคัญ
	 บริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน จ�ำกัด (มหาชน) ก่อตั้งโดยทีมผู้บริหาร ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญในสายธุรกิจโทรคมนาคม        

มีประสบการณ์กว่า  20 ปี จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2548 และแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน         

เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2553 บริษัทประกอบธุรกิจเป็นผู้ให้บริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงโดยเน้นการใช้โครงข่ายเคเบิล          

ใยแก้วน�ำแสงเป็นโครงข่ายหลัก และให้บริการเกี่ยวเนื่องอื่นๆ เช่น การบริหารจัดการโครงข่ายเคเบิลใยแก้วน�ำแสงปลายทาง 

การบริการโครงข่าย และการติดตั้งอุปกรณ ์ 



EXCELLENT EXPERIENCE15

พัฒนาการท่ีส�ำคัญ

พ.ย. 2548 ก่อตั้งและจดทะเบียนเป็นบริษัทจ�ำกัด มีทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท

มิ.ย. 2549 ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ีสอง ท่ีมีโครงข่ายของตนเอง มีอายุใบอนุญาต 15 ปี

มี.ค. 2550 เปิดให้บริการ Ready Ethernet, Metro Ethernet และ TDM ภายใต้แบรนด์ “Symphony” ด้วยบริการ

วงจรสื่อสารความเร็วสูงพร้อมใช้งานส�ำหรับอาคารส�ำนักงานขนาดใหญ่ในกรุงเทพฯ 

	 บริษัทได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ีสอง ประเภทมีโครงข่ายเป็นของตนเอง เป็นรายแรก          

ในประเทศไทย เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2549 โดยใบอนุญาตมีระยะเวลา 15 ปี และได้เริ่มให้บริการเชิงพาณิชย์ในเดือน

มีนาคม 2550 ภายใต้แบรนด์ “Symphony” รวมทั้งเป็นรายแรกในประเทศไทยที่เข้าร่วมเป็นสมาชิกของ Metro Ethernet 

Forum (MEF) ซึ่งเป็นองค์กรที่มีท้ังผู ้ผลิตและผู ้ให้บริการในระดับชั้นน�ำของโลกท่ีร่วมกันก�ำหนดแนวทางการพัฒนา

มาตรฐานเทคโนโลยีทางด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี Ethernet และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี Ethernet ให้        

แพร่หลาย

	 ในปี 2554 บริษัทได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ีสาม เพื่อให้บริการวงจรเช่าส่วนบุคคลระหว่าง

ประเทศ (International Private Leased Circuit: IPLC) ใบอนุญาตเพื่อให้บริการอินเทอร์เน็ตเกตเวย์ระหว่างประเทศ 

(International Internet Gateway: IIG) และบริการชุมสายอินเทอร์เน็ต (National Internet Exchange: NIX) แบบท่ีสอง 

และได้รับอนุญาตให้ใช้เทคโนโลยี Wi-Fi เพ่ิมเติมจากโครงข่ายเดิมตามใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ีสอง 

ประเภทมีโครงข่ายเป็นของตนเองฉบับเดิม 

	 ในปี 2556 บริษัทได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม การให้บริการอินเทอร์เน็ตแบบที่หนึ่ง และใบอนุญาต

ประกอบกิจการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์เพื่อให้บริการโครงข่ายกระจายเสียงหรือโทรทัศน์ที่ไม่ใช้คลื่นความถี่ระดับชาติ 

และบริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อย ชื่อ บริษัท ไดมอนด์ ไลน์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด เพื่อให้บริการติดต้ัง ซ่อมบ�ำรุง และดูแลรักษา

โครงข่ายสายตอนนอกและอุปกรณ์โทรคมนาคม รวมท้ังการร่วมลงทุนกับบริษัทอื่น ด้วยทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท 

โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 

	 ในปี 2557 บริษัทได้รับอนุญาตเพ่ิมบริการวงจรเช่าส่วนบุคคลระหว่างประเทศภาคพื้นน�้ำ จากใบอนุญาตประกอบ

กิจการโทรคมนาคมแบบที่ 3 ที่ให้บริการวงจรเช่าส่วนบุคคลระหว่างประเทศภาคพื้นดิน ในการสร้างโครงข่ายเคเบิลใยแก้ว

ใต้น�้ำเพ่ือรองรับการเติบโตของการสื่อสารระหว่างประเทศท่ีเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องและเป็นศูนย์กลางการส่ือสารในภูมิภาค

อาเซียน นอกจากนี้ บริษัทได้เริ่มทดลองให้บริการ FTTx ซึ่งเป็นบริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงที่ใช้เทคโนโลยี GPON       

(Gigabit Passive Optical Network) บนโครงข่ายเคเบิลใยแก้วน�ำแสงเดิมท่ีบริษัทให้บริการอยู่แล้ว โดยรองรับความเร็ว

ต้ังแต่ 20 Mbps ถึง 1 Gbps ด้วยอัตราค่าบริการที่ประหยัดกว่า ซ่ึงเหมาะส�ำหรับกลุ่มองค์กรขนาดกลางและขนาดเล็กเพื่อ

พัฒนาบริการให้ครอบคลุมความต้องการของกลุ่มลูกค้ามากข้ึนและเพิ่มประโยชน์การใช้งานโครงข่าย

	 ทั้งนี้พัฒนาการที่ส�ำคัญของบริษัทสามารถสรุปรายละเอียดพอสังเขปดังนี้
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ต.ค. 2550 เป็นผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม ที่ด�ำเนินการขออนุมัติแผนผังลักษณะการติดตั้งและ

เดินสายเคเบิลใยแก้วน�ำแสง และได้รับความเห็นชอบให้เป็นผู้มีสิทธิแห่งทาง (Right of Way) ตาม ม.39 

วรรคหนึ่ง แห่ง พ.ร.บ.การประกอบกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. 2544 จาก กทช. เป็นรายแรก

พ.ย. 2550 ได้รับสิทธิจาก บมจ. ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ (BTS) ให้สามารถติดตั้งพาดสายเคเบิลใยแก้วน�ำแสง 

ตลอดแนวช่องรางบนทางยกระดับของรถไฟฟ้าบีทีเอส เพื่อจัดสร้างโครงข่ายการให้บริการแก่ผู้ใช้บริการได้

มี.ค. 2551 เปิดให้บริการลูกค้าองค์กรด้วยวงจรขนาดใหญ่ความเร็วสูงมากระดับ SDH และบริการ Ethernet over 

SDH (EoSDH)

ก.ย. 2551 ได้รับสิทธิจากการไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) ให้สามารถใช้สิทธิแห่งทางในการพาดสายเคเบิลใยแก้วน�ำแสง 

บนเสาไฟฟ้าของ กฟน. เพ่ือการจัดให้บริการไปยังผู้ใช้บริการในพื้นที่กรุงเทพฯ ได้ ทั้งนี้ ภายใต้สัญญาใช้

บริการโครงข่ายระบบเส้นใยแก้วน�ำแสงกับ กฟน. เป็นระยะเวลา 3 ปี ซ่ึงบริษัทได้น�ำโครงข่ายของ กฟน.

มาใช้เป็นโครงข่ายเสริมโครงข่ายหลัก

ม.ค. 2552 ได้รับอนุญาตจากกรุงเทพมหานคร (กทม.) ให้สามารถก่อสร้างท่อร้อยสายใต้ดินฝั่งใต้แนวบาทวิถีของแนว

สถานีรถไฟฟ้าบีทีเอส เพื่อติดตั้งสายเคเบิลใยแก้วน�ำแสง และจัดสร้างเป็นระบบโครงข่ายเชื่อมต่อ เพื่อการ

ให้บริการ

มิ.ย. 2552 เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 80 ล้านบาท ประกอบด้วยจ�ำนวนหุ้น 8 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้ 10 บาทต่อหุ้น

ก.ค. 2552 ได้รับการรับรองมาตรฐานการเชื่อมต่อโครงข่ายการให้บริการ Metro Ethernet จาก Metro Ethernet 

Forum  ให้เป็นผู้ให้บริการที่สามารถเช่ือมต่อกับ International Carriers ท่ัวโลกได้

ก.ย. 2552 เพิ่มทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้วของบริษัทเป็น 225 ล้านบาท ประกอบด้วยจ�ำนวนหุ้น 22.5 ล้านหุ้น 

มูลค่าท่ีตราไว้ 10 บาทต่อหุ้น

พ.ค. 2553 จดทะเบียนแปรสภาพกิจการเป็นบริษัทมหาชนและเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 300 ล้านบาท   

ประกอบด้วยจ�ำนวนหุ้น 300 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้ 1 บาทต่อหุ้น

ส.ค. 2553 จัดท�ำสัญญาใช้บริการโครงข่ายระบบเส้นใยแก้วน�ำแสงกับการไฟฟ้านครหลวง เป็นระยะเวลา 12 ปี นับจาก 

สิงหาคม 2553 และสามารถใช้สิทธิแห่งทางในการพาดสายเคเบิลใยแก้วน�ำแสง บนเสาไฟฟ้าของ กฟน. 

เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าได้เพิ่มเติม

พ.ย. 2553 บริษัทได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยใช้ช่ือย่อหลักทรัพย์ SYMC

ธ.ค. 2553 ได้รับเลือกให้เป็นผู้เข้ารอบสุดท้าย (Finalists) เป็นปีท่ี 4 ติดต่อกันในการประกวด MEF Awards for the 

Asia-Pacific Carrier Ethernet Service Provider of the Year

มิ.ย. 2554 SYMC ได้รับเลือกเข้าค�ำนวณดัชนี FTSE SET Shariah

มิ.ย. 2554 ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมเพื่อให้บริการอินเทอร์เน็ตเกตเวย์ระหว่างประเทศ และ

บริการชุมสายอินเทอร์เน็ตแบบที่สอง ท่ีมีโครงข่ายเป็นของตนเอง มีอายุใบอนุญาต 5 ปี

ส.ค. 2554 ได้รบัใบอนุญาตประกอบกจิการโทรคมนาคมเพือ่ให้บรกิารวงจรเช่าส่วนบคุคลระหว่างประเทศ (International 

Private Leased Circuit : IPLC) และวงจรเช่าส่วนบุคคลระหว่างประเทศแบบเสมือน (IP - Virtual        

Private Network : IP-VPN) แบบท่ีสาม มีอายุใบอนุญาต 15 ปี
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โครงสร้างการถือหุ้นกลุ่มบริษัท

บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำ�กัด (มหาชน)

ทุนจดทะเบียน 306.00 ล้านบาท ทุนชำ�ระแล้ว 300.36 ล้านบาท

บริษัท ไดมอนด์ ไลน์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด

ทุนจดทะเบียน 5.00 ล้านบาท ทุนชำ�ระแล้วเต็มจำ�นวน

99.99%

พัฒนาการที่ส�ำคัญ

ธ.ค. 2554 ได้รบัผลประเมนิการส�ำรวจรายงานการก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ของบรษัิทจดทะเบยีน โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD)  ในระดับ “ดีมาก”

พ.ย. 2555 ได้รบัผลประเมนิการส�ำรวจรายงานการก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ของบรษัิทจดทะเบยีน โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย (IOD)  ในระดับ “ดีเลศิ” และอยูใ่น Top Quartile ของกลุ่มบรษิทัท่ีมมีลูค่าตลาด 3,000 - 
9,999 ล้านบาท

2555 ได้ขยายพื้นที่ให้บริการในเขตเศรษฐกิจหลักในภูมิภาค เช่น เขตนิคมอุตสาหกรรมกว่า 24  แห่ง และจังหวัด  

หัวเมืองใหญ่ เช่น ภูเก็ต เชียงใหม่ อุดรธานี และขอนแก่น เป็นต้น 

พ.ค. 2556 ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม การให้บริการอินเทอร์เน็ตแบบที่หนึ่ง มีอายุใบอนุญาต 5 ปี

ก.ค. 2556 ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์เพื่อให้บริการโครงข่ายกระจายเสียงหรือโทรทัศน์     

ที่ไม่ใช้คลื่นความถี่ระดับชาติ มีอายุใบอนุญาต 15 ปี

ต.ค. 2556 ได้รบัผลประเมนิการส�ำรวจรายงานการก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ของบรษัิทจดทะเบยีน โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย (IOD)  ในระดับ “ดีเลศิ” และอยูใ่น Top Quartile ของกลุ่มบรษิทัท่ีมมีลูค่าตลาด 3,000 - 

9,999 ล้านบาท เป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน

พ.ย. 2556 จัดตั้งบริษัทย่อย ชื่อ บริษัท ไดมอนด์ ไลน์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด เพื่อให้บริการติดตั้ง ซ่อมบ�ำรุง และดูแลรักษา

โครงข่ายสายตอนนอกและอุปกรณ์โทรคมนาคม รวมทั้งการร่วมลงทุนกับบริษัทอื่น ด้วยทุนจดทะเบียน 

5,000,000 บาท โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99

ก.ค. 2557 ได้รับอนุญาตเพ่ิมบริการวงจรเช่าส่วนบุคคลระหว่างประเทศภาคพื้นน�้ำ จากใบอนุญาตประกอบกิจการ

โทรคมนาคมแบบที่ 3 ที่ให้บริการวงจรเช่าส่วนบุคคลระหว่างประเทศภาคพื้นดิน ในการสร้างโครงข่ายเคเบิล

ใยแก้วใต้น�้ำ เพื่อรองรับการเติบโตของการสื่อสารระหว่างประเทศท่ีเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องและเป็นศูนย์กลาง 

การสื่อสารในภูมิภาคอาเซียน

ต.ค. 2557 ได้รับผลประเมินการส�ำรวจรายงานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน ตามหลักเกณฑ์ใหม่              

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  ในระดับ “ดี” 



รายงานประจำ�ปี 255718

หน่วย : ล้านบาท 2555 2556 2557

รายได้ จำ�นวนเงิน ร้อยละ จำ�นวนเงิน ร้อยละ จำ�นวนเงิน ร้อยละ

รายได้จากการให้บริการให้เช่าวงจร 771.24 94% 983.80 96% 1,250.38 98%

รายได้จากค่าบริหารจัดการและให้บริการบำ�รุง

รักษาโครงข่าย

32.06 4% 29.44 3% 15.44 1%

รวมรายได้จากการให้บริการ 803.30 98% 1,013.25 99% 1,265.82 99%

รายได้จากการขายอุปกรณ์โครงข่าย 4.62 1% 3.85 0% 2.73 0%

รายได้อื่น 11.66 1% 4.66 0% 6.84 1%

รวมรายได้ 819.57 100% 1,021.75 100% 1,275.39 100%

หน่วย : ล้านบาท 2555 2556 2557

จำ�นวนเงิน ร้อยละ จำ�นวนเงิน ร้อยละ จำ�นวนเงิน ร้อยละ

Internet Access 364.59 45% 374.45 37% 391.46 31%

Private Network 172.64 21% 261.67 26% 316.77 25%

IPLC 0.00 0% 95.24 9% 265.10 21%

Digital Broadcast 68.38 9% 95.15 9% 105.69 8%

Local Loop for Int’l 74.59 9% 73.24 7% 80.33 6%

Access Network 69.93 9% 65.57 6% 67.18 5%

Others 53.17 7% 47.93 5% 39.29 3%

รวมรายได้จากการให้บริการ 803.30 100% 1,013.25 100% 1,265.82 100%

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 บริษัทมีรายได้หลักจากการให้บริการให้เช่าวงจรสื่อสารความเร็วสูง และมีรายได้อื่นๆ เช่น รายได้จากการบริหารจัดการ

และบ�ำรุงรักษาโครงข่าย โดยโครงสร้างรายได้เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลังมีรายละเอียดดังนี้

	 กลุ่มลูกค้าของบริษัทแบ่งได้เป็น 2 กลุ่มหลักคือ 

	 1)	กลุ่มลูกค้าที่เป็นผู้ให้บริการโทรคมนาคม ซึ่งน�ำบริการโครงข่ายของบริษัทไปให้บริการเชิงพาณิชย์แก่ลูกค้า 

End-user อีกทอดหนึง่ เช่น ผูใ้ห้บรกิารด้านอินเทอร์เนต็ (Internet Service Provider : ISP) ผูใ้ห้บริการด้านศนูย์ข้อมลู (Data 

Center) ผูใ้ห้บรกิารโทรศัพท์เคลือ่นที ่(Mobile Phone Operator) ผูใ้ห้บรกิารด้านโทรคมนาคมระหว่างประเทศ (International 

Carrier) เป็นต้น 

	 2)	กลุ่มลูกค้าองค์กรที่เป็น End-user เช่น องค์กรธุรกิจ นิติบุคคล และผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมรายอ่ืน ที่มี       

ความต้องการใช้บริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงของบริษัทเพื่อการรับ - ส่งข้อมูลขนาดใหญ่อย่างรวดเร็ว เช่น ผู้ผลิตรายการ

โทรทัศน์ท่ีมีการแพร่ภาพกระจายเสียงแบบดิจิทัลบรอดแคสต์ ธนาคารพาณิชย์ บริษัทหลักทรัพย์ บริษัทค้าปลีกโมเดิร์นเทรด 

บริษัทข้ามชาติ โรงงานอุตสาหกรรม หรือ ธุรกิจโรงแรมและการบริการอื่นๆ เป็นต้น

รายได้แบ่งตามลักษณะการใช้งานวงจรสื่อสารความเร็วสูง 
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ลักษณะการใช้งานวงจรสื่อสารความเร็วสูง
	 1) Internet Access เป็นการใช้วงจรสื่อสารความเร็วสูงเพื่อการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต โดยลูกค้าของบริษัทในกลุ่มนี ้     

จะเป็นผู้ให้บริการด้านอินเทอร์เน็ต (Internet Service Provider: ISP) ซึ่งให้บริการอินเทอร์เน็ตแก่ลูกค้า End-user ด้วยการ

เช่าใช้โครงข่ายวงจรสือ่สารความเรว็สงูของบรษิทัโดยไม่ต้องลงทนุโครงข่ายเอง ผูใ้ห้บรกิารด้านอนิเทอร์เนต็รายใหญ่ได้แก่ บรษิทั 

ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ�ำกัด (มหาชน) (CSL) บริษัท เคเอสซี คอมเมอร์เชียล อินเตอร์เนต จ�ำกัด (KSC) หรือ บริษัท อินเทอร์เน็ต

ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) (INET) เป็นต้น

	 2) Private Network เป็นการใช้วงจรสื่อสารความเร็วสูงเพื่อการเชื่อมต่อสื่อสารในโครงข่ายส่วนบุคคล โดยลูกค้าของ

บริษทัในกลุม่น้ีมีทัง้ผูใ้ห้บรกิารโทรคมนาคมทีเ่ช่าใช้วงจรสือ่สารของบรษิทัเพือ่เป็นโครงข่ายหลกั หรอืเพือ่ให้บรกิารแก่ End-user 

อกีทอดหน่ึงและกลุม่ลกูค้าองค์กรทีเ่ป็น End-user ทีต้่องการการรับ - ส่งข้อมลูปรมิาณมากระหว่างส�ำนกังานใหญ่กบัส�ำนกังาน

สาขา เช่นธนาคารพาณิชย์ บริษัทค้าปลีกโมเดิร์นเทรด หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่มีสาขาจ�ำนวนมาก ตัวอย่างเช่น บริษัท ซีทีเอช 

จ�ำกดั (มหาชน) ธนาคารออมสนิ ธนาคารกสกิรไทย จ�ำกดั (มหาชน) ธนาคารไทยพาณชิย์ จ�ำกดั (มหาชน) ธนาคารกรงุศรอียธุยา 

จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด เป็นต้น

	 3) Digital Broadcast ลูกค้ากลุ่มน้ีเป็นผู้ผลิตรายการโทรทัศน์ ผู้ให้บริการโทรทัศน์ระบบเคเบิล หรือระบบ IPTV             

ที่เช่าใช้วงจรส่ือสารความเร็วสูงของบริษัทเพื่อการแพร่ภาพกระจายเสียงรายการโทรทัศน์ โดยเช่าใช้วงจรสื่อสารของบริษัท       

เพื่อการเชื่อมต่อจากห้องผลิตรายการไปยังสถานีดาวเทียมไทยคม หรือสถานีโทรทัศน์ระบบดิจิทัล หรือระหว่างสถานีกระจาย

สญัญาณ ตวัอย่าง เช่น บรษัิท ซทีเีอช เคเบลิ ทวี ีจ�ำกดั บรษิทั จเีอม็เอม็ แกรมมี ่จ�ำกดั (มหาชน) บรษิทั อาร์เอส จ�ำกดั (มหาชน) 

บริษัท บีอีซีเวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท โพลี เทเลมีเดีย จ�ำกัด (PSI) เป็นต้น

	 4) International Private Leased Circuit (IPLC) เป็นการใช้วงจรสือ่สารความเรว็สงูเพือ่การเชือ่มต่อสือ่สารระหว่าง

ประเทศ ส�ำหรับลูกค้าองค์กรทั่วไป อาทิ ธนาคาร โรงงานอุตสาหกรรม บริษัทข้ามชาติ ที่มีความต้องการต่อเชื่อมระบบข้อมูล

ระหว่างส�ำนักงานในประเทศไทยและส�ำนักงานที่ตั้งอยู่ในต่างประเทศ หรือ ผู้ให้บริการโทรคมนาคมอื่น เช่นผู้ให้บริการด้าน

โทรคมนาคมระหว่างประเทศ (International Carrier) ผู้ให้บริการโทรคมนาคมในประเทศ (Local Telecom Operator)           

ที่เช่าใช้วงจรสื่อสารของบริษัทเป็นโครงข่ายหลัก (Backbone) ต่อเชื่อมไปยังสถานีของผู้ให้บริการวงจรสื่อสารระหว่างประเทศ

ในประเทศต่างๆ ตัวอย่าง เช่น บริษัท สิงคโปร์ เทเลคอมมูนิเคชั่นส์ จ�ำกัด (Singtel) บริษัท เวอริซอน บิสิเนส จ�ำกัด (Verizon) 

บริษัท ฮัทชิสัน โกลบอล คอมมิวนิเคชั่น จ�ำกัด (Hutchison) บริษัท เอ็นทีที คอมมิวนิเคชั่นส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (NTT) และ

บริษัท เคดีดีไอ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (KDDI) เป็นต้น 

	 5) Local Loop for International Private Leased Circuit เป็นการให้บริการโครงข่ายวงจรสื่อสารความเร็วสูง

ภายในประเทศแก่ผู้ประกอบการ IPLC เพื่อเชื่อมต่อบริการ IPLC ไปถึงส�ำนักงานของลูกค้า End-user ที่ตั้งอยู่ในต่างประเทศ 

ตัวอย่าง ผู้ประกอบการ IPLC เช่น บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด บริษัท ทรู อินเตอร์เนชั่นแนล เกตเวย์ จ�ำกัด เป็นต้น
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	 6) Access Network เป็นการใช้วงจรสื่อสารความเร็วสูงเพื่อการเชื่อมต่อระหว่างส�ำนักงานของลูกค้ากับ Server เช่น 

การเชื่อมต่อศูนย์ข้อมูล (Data Center) กับส�ำนักงานลูกค้า End-user หรือการเชื่อมต่อระหว่างผู้ให้บริการข้อมูลเช่น         

Bloomberg กับลูกค้าปลายทาง เป็นต้น บริษัทจะเป็นผู้ให้บริการการเชื่อมต่อระหว่างผู้ให้บริการศูนย์ข้อมูล (Data Center 

Service Provider) ซึง่ให้บรกิารจัดเกบ็ข้อมลูในลกัษณะของข้อมลูอเิล็กทรอนกิส์ รวมท้ังจดัหาโปรแกรมต่างๆ แก่ลกูค้า End-user 

โดยผูใ้ห้บรกิารด้านศนูย์ข้อมลูเหล่านีจ้ะไม่มโีครงข่ายเป็นของตนเอง จงึมคีวามจ�ำเป็นทีต้่องใช้โครงข่ายวงจรสือ่สารความเรว็สงู

ของบริษัท เพื่อต่อเชื่อมไปถึงส�ำนักงานของลูกค้า End-user ตัวอย่างผู้ให้บริการด้านศูนย์ข้อมูลได้แก่ บริษัท เมโทรซิสเต็มส์

คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จ�ำกัด เป็นต้น ซึ่งเป็นผู้ให้บริการด้านศูนย์ข้อมูลรายใหญ่

ในประเทศไทย และยังเป็นผู้ให้บริการการจัดเก็บข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แบบครบวงจรและบริการ Application Service             

Provider (ASP) ด้วย 

ประเภทของเทคโนโลยีการให้บริการวงจรสื่อสาร 
แบ่งออกเป็น 6 ประเภทหลักดังนี้

	 1)	Metro Ethernet (ME)

	 2)	 Ready Ethernet (RE)

	 3)	 Time Division Multiplexing (TDM)

	 4)	 Synchronous Digital Hierarchy (SDH)

	 5)	 Ethernet over Synchronous Digital Hierarchy (EoSDH)

	 6)	Dark Fiber

		

	 1)	Metro Ethernet (ME) คือ บริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงท่ีใช้เทคโนโลยี Ethernet เป็นโครงข่ายหลักในการ       

เชื่อมต่อโครงข่ายเคเบิลใยแก้วน�ำแสงตลอดเส้นทาง ด้วยคุณสมบัติของเทคโนโลยี Ethernet นี้จะเหมาะกับการรับ - ส่งข้อมูล

ท่ีมปีรมิาณมากๆ และต้องการเสถยีรภาพสงู ซึง่จะช่วยเพิม่ประสทิธภิาพในการตดิต่อสือ่สารขององค์กรธรุกจิให้สามารถรบั - ส่ง

ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว บนโครงข่ายที่ไม่ซับซ้อนและประหยัดค่าใช้จ่าย เนื่องจากเทคโนโลยี Ethernet เป็นเทคโนโลยีที่ใช้กัน

อย่างแพร่หลายจึงมีราคาไม่สูง แต่มีข้อจ�ำกัดเร่ืองช่วงเวลาระหว่างรอการตอบสนองของระบบข้อมูล (Response Time)               

ในการรับ - ส่งข้อมูลนานกว่าเทคโนโลยี TDM ปัจจุบันบริษัทให้บริการ ME เชื่อมต่อด้วยโครงข่ายสายเคเบิลใยแก้วน�ำแสง         

ตลอดเส้นทางไปยังส�ำนักงานของลูกค้า โดยโครงข่ายหลักมีความสามารถรองรับความเร็วระดับ 20 Gbps และลูกค้าสามารถ

เลือกใช้บริการความเร็วต้ังแต่ 1 Mbps จนถึง 20 Gbps และสามารถปรับความเร็วให้สูงข้ึนได้ตามความต้องการของลูกค้า        

โดยผ่านระบบควบคุมเครือข่ายของบริษัท (Network Management System) รวมถึงสามารถให้ความมั่นใจเพิ่มขึ้นด้วยการ

เสริมบริการโครงข่ายส�ำรองอัตโนมัติ เพื่อรองรับกรณีโครงข่ายหลักมีปัญหา 
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	 2)	Ready Ethernet (RE) คอืบริการ Ethernet ท่ีพร้อมให้บรกิารแก่ลกูค้าภายในอาคารส�ำนกังานกว่า 80 แห่งในเขตกรุงเทพฯ 

โดยบริษัทได้จัดสร้างโครงข่ายสายเคเบิลเชื่อมต่อภายในอาคารส�ำนักงานดังกล่าวไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้พร้อมจัดบริการแก่ลูกค้า       

ที่อยู่ภายในอาคารได้อย่างรวดเร็วภายใน 8 วัน และอัตราค่าบริการต�่ำกว่า ME ทั้งนี้ เนื่องจากสายเคเบิลหลักที่เชื่อมต่อมายัง

อาคารสามารถรองรับการใช้งานของลูกค้าได้หลายรายพร้อมๆ กันจึงมีต้นทุนต่อรายที่ต�่ำ นอกจากนี้ ยังมีระบบโครงข่ายส�ำรอง

ตามมาตรฐานสากลจากภายนอกอาคารมากกว่าหนึ่งเส้นทางเพื่อรองรับการใช้งานกรณีท่ีเส้นทางใดเส้นทางหนึ่งมีปัญหา                

ไม่สามารถใช้งานได้ ท�ำให้ลูกค้าท่ีมีส�ำนักงานที่ตั้งอยู่ในอาคารที่มีบริการ RE สามารถใช้บริการวงจรสื่อสารที่มีคุณภาพและ

เสถียรภาพสูงได้ในเวลาอันรวดเร็วด้วยค่าบริการที่ต�่ำกว่า ปัจจุบันบริษัทให้บริการ RE ความเร็วตั้งแต่1 Mbps จนถึง 10 Gbps

	 3)	Time Division Multiplexing (TDM) คือบริการวงจรสื่อสารโดยใช้เทคโนโลยี TDM ซึ่งเป็นเทคโนโลยีในการ        

รับ - ส่งสัญญาณข้อมูลดิจิทัลความเร็วสูงในยุคแรกท่ีใช้เฉพาะกลุ่มในโครงข่ายขนาดใหญ่ ประกอบด้วยโครงข่ายหลัก (Core 

Network) ซึ่งมีการเชื่อมต่อด้วยโครงข่ายเคเบิลใยแก้วน�ำแสง และโครงข่ายบริการซึ่งเป็นการเชื่อมต่อจากโครงข่ายหลักไปยัง

ลูกค้าปลายทาง (Last Mile) ด้วยสายทองแดง เทคโนโลยี TDM เหมาะสมกับลักษณะการใช้งานรับ - ส่งข้อมูลแบบ Real-time 

ที่ต้องการเสถียรภาพสูง แต่เนื่องจากเป็นเทคโนโลยีในยุคแรก ปัจจุบันจึงมีการใช้ไม่แพร่หลาย ท�ำให้มีราคาสูง และความเร็ว       

ในการรับ - ส่งจ�ำกัด จึงเหมาะกับลูกค้าเฉพาะกลุ่ม ตัวอย่างหนึ่งของผู้ใช้บริการ TDM คือบริษัทหลักทรัพย์ต่างๆ ที่เชื่อมต่อ

ระบบการซื้อขายหลักทรัพย์กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อใช้ในการส่งข้อมูลการซื้อ - ขายหลักทรัพย์ระหว่างกัน 

ปัจจบุนับรษิทัให้บรกิาร TDM ทีค่วามเรว็ตัง้แต่ 64 Kbps ถงึ 2 Mbps นอกจากนีบ้รกิาร TDM ยงัมรีะบบเตอืนภยัอตัโนมตักิรณี

ที่เกิดปัญหาในเรื่องสายสัญญาณหรืออุปกรณ์ปลายทาง (Modem) ทางศูนย์ปฏิบัติการเครือข่ายก็จะสามารถทราบปัญหาและ

แก้ปัญหาได้ทันทีโดยไม่ต้องรอให้ลูกค้าแจ้ง ด้วยคุณสมบัติและประสิทธิภาพของเทคโนโลยี TDM จึงท�ำให้ลูกค้าในหลากหลาย

อุตสาหกรรมให้ความไว้วางใจและใช้บริการนี้

	 4)	Synchronous Digital Hierarchy (SDH) คือบริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงโดยใช้เทคโนโลยีที่พัฒนามาจาก

เทคโนโลยี TDM โดยการเชื่อมต่อจากโครงข่ายหลักไปยังลูกค้าปลายทาง (Last Mile) ด้วยสายเคเบิลใยแก้วน�ำแสง จึงเป็น

เทคโนโลยีในการรับ - ส่งข้อมูลที่มีความเร็วและเสถียรภาพสูงมาก และมีระบบการควบคุมและการบริหารจัดการโครงข่ายที่       

ไม่ซับซ้อนส�ำหรับการรับ - ส่งสัญญาณระยะไกลที่มีเสถียรภาพสูง และมีระบบ Route Protection ที่สามารถสลับเส้นทางการ

รับ - ส่งสัญญาณไปเส้นทางอื่นได้หากเส้นทางปกติเกิดความเสียหายซึ่งท�ำให้สามารถรับ - ส่งสัญญาณได้อย่างต่อเนื่อง จึงท�ำให้

การให้บริการไม่มีการหยุดชะงัก ปัจจุบันบริษัทให้บริการ SDH ความเร็วตั้งแต่ 34 Mbps จนถึง 10 Gbps เชื่อมต่อด้วย               

สายเคเบิลใยแก้วน�ำแสงตลอดเส้นทาง

	 5)	Ethernet over Synchronous Digital Hierarchy (EoSDH) คือบริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงมาก ที่มี             

โครงข่ายหลักเป็นเทคโนโลยี SDH และการเชื่อมต่อกับลูกค้าปลายทางด้วยสายเคเบิลใยแก้วน�ำแสงด้วยเทคโนโลยี Ethernet 

โดย EoSDH เหมาะกบัผูใ้ช้บรกิารทีม่ลีกัษณะการใช้งานทีต้่องอาศัยการเชือ่มต่อแบบ Ethernet ซึง่เป็นเทคโนโลยทีีใ่ช้แพร่หลาย 

มรีาคาถกู แต่ต้องการรบั - ส่งข้อมลูด้วยเสถยีรภาพสงูแบบ SDH โดยไม่ต้องลงทุนในอปุกรณ์เช่ือมต่อแบบ SDH (SDH Interface) 

ซึ่งมีราคาแพง ปัจจุบันบริษัทให้บริการ EoSDH ความเร็วตั้งแต่ 2 Mbps จนถึง 10 Gbps 
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	 6)	Dark Fiber คือบริการเชื่อมต่อโครงข่ายสายเคเบิลใยแก้วน�ำแสงของบริษัทให้กับลูกค้าจ�ำกัดเฉพาะราย โดยลูกค้า

จะเช่าโครงข่ายสายเคเบลิใยแก้วน�ำแสงจากบรษัิท เพือ่เชือ่มต่อกบัอปุกรณ์ต้นทาง - ปลายทางแบบเฉพาะของลกูค้าเพือ่บรหิาร

จัดการและควบคุมการรับ - ส่งข้อมูลภายในหน่วยงานของตนเอง ซึ่งกลุ่มลูกค้าดังกล่าวจะเป็นบริษัทที่มีทีมงานผู้เชี่ยวชาญ         

ในด้านเทคโนโลยีโทรคมนาคมที่พร้อมในการดูแลจัดการกระบวนการรับ - ส่งข้อมูลต่างๆ ด้วยตนเอง จึงท�ำให้ลูกค้าสามารถ

เลือกลงทุนในอุปกรณ์และเทคโนโลยีเพื่อก�ำหนดความเร็วในการรับ - ส่งได้อย่างอิสระ รวมถึงลูกค้าเป็นผู้ดูแลจัดการโครงข่าย

ด้วยตนเองเมื่อเกิดปัญหาขัดข้อง ตัวอย่างเช่น ธนาคารพาณิชย์บางแห่งที่ใช้บริการ Dark Fiber ของบริษัทเพื่อเชื่อมต่อระหว่าง

สาขาธนาคาร หรือส�ำนักงานใหญ่กับศูนย์ปฏิบัติการส�ำรอง หรือผู้ประกอบการโทรคมนาคมท่ีได้รับอนุญาตประกอบกิจการ

โทรคมนาคม ทั้งประเภทที่มีโครงข่ายและไม่มีโครงข่ายเป็นของตนเอง เป็นต้น

การขยายผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
การเพิ่มประเภทบริการ

	 บริษัทได้เร่ิมทดลองให้บริการ FTTx ซึ่งเป็นบริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงท่ีใช้เทคโนโลยี GPON (Gigabit Passive 

Optical Network) บนโครงข่ายเคเบิลใยแก้วน�ำแสงเดิมที่บริษัทให้บริการอยู่แล้ว โดยรองรับความเร็วตั้งแต่ 20 Mbps ถึง 1 

Gbps ด้วยอัตราค่าบริการที่ประหยัดกว่า เหมาะส�ำหรับกลุ่มองค์กรขนาดกลางและขนาดเล็ก เพื่อพัฒนาบริการให้ครอบคลุม

ความต้องการของกลุ่มลูกค้ามากขึ้นและเพิ่มประโยชน์การใช้งานโครงข่าย

การขยายพื้นที่ให้บริการ

	 บริษัทได้มุ่งม่ันพัฒนาโครงข่ายในการให้บริการมาโดยตลอด ประกอบกับปริมาณความต้องการเช่ือมต่อส่ือสารที่เติบโต

อย่างต่อเนื่องจากการพัฒนาเทคโนโลยีการสื่อสารและการค้าการลงทุนระหว่างประเทศ บริษัทจึงได้สร้างโครงข่ายเพื่อขยาย

พืน้ทีใ่ห้บรกิารเพือ่ตอบสนองความต้องการของลกูค้า โดยเลอืกพ้ืนท่ีมศีกัยภาพสงูและคุม้ค่าการลงทุน โดยเฉพาะเส้นทางเชือ่มต่อ

ประเทศเพ่ือนบ้าน ซึ่งครอบคลุมการให้บริการในเมืองเศรษฐกิจในภูมิภาคกว้างขวางขึ้น และมีเกตเวย์ 4 แห่งเพื่อเชื่อมต่อ         

โครงข่ายระหว่างประเทศ การลงทุนขยายพื้นที่ให้บริการโครงข่ายท�ำให้ต้นทุนให้บริการสูงขึ้นในส่วนค่าเสื่อมราคา ค่าติดตั้ง     

พาดสาย ค่าจ้างพนักงานวิศวกรดูแลโครงข่ายและค่าใช้จ่ายของศูนย์บริการ 

	 บริษัทได้เริ่มก่อสร้างโครงข่ายในต่างจังหวัดเพื่อทดแทนการเช่าโครงข่ายในต่างจังหวัดจากผู้ประกอบการรายอื่นตั้งแต่     

ปี 2556 และทยอยลดการเช่าโครงข่ายในประเทศจากผูป้ระกอบการรายอืน่ด้วยการเปลีย่นมาใช้โครงข่ายของบรษิทัท่ีสร้างเสรจ็

แล้วแทน ค่าเช่าโครงข่ายจึงลดลงตั้งแต่ไตรมาสที่ 2/2557 โดยการก่อสร้างโครงข่ายหลักเส้นทางภาคใต้ได้ด�ำเนินการเรียบร้อย

แล้วเมื่อปลายไตรมาสที่ 3/2557 บริษัทจึงลดการเช่าโครงข่ายในภูมิภาคจากผู้ประกอบการรายอื่นอย่างมีนัยส�ำคัญใน           

ไตรมาสที่ 4/2557 ในระยะยาวการใช้ประโยชน์จากโครงข่ายของบริษัทเองจะควบคุมต้นทุนโดยรวมได้ดีกว่า อีกท้ังสามารถ

บริหารจดัการแบนด์วิธไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพคล่องตวั ทนัต่อความตอ้งการของลกูค้า และสามารถรองรบัปรมิาณการสือ่สารที่

เติบโตอย่างรวดเร็ว
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พื้นที่ให้บริการในปัจจุบัน

ปัจจุบันพื้นที่ให้บริการครอบคลุมพื้นที่ที่ส�ำคัญดังนี้  

	 กรุงเทพฯ และปริมณฑล

	 อาคารส�ำนักงานชั้นน�ำในกรุงเทพฯ 84 อาคาร

	 นิคมอุตสาหกรรม 41 แห่ง 

	 พื้นที่เศรษฐกิจหลักใน 43 จังหวัด 

	 มีศูนย์บริการทั่วประเทศ 17 แห่ง

IPLC Gateway

	 สงขลา (หาดใหญ่)	 เชื่อมต่อ มาเลเซีย

	 สระแก้ว                 	เชื่อมต่อ กัมพูชา

	 หนองคาย              	 เชื่อมต่อ ลาว

	 ตาก (แม่สอด)        	 เชื่อมต่อ เมียนมาร์  

ธันวาคม 2556 ธันวาคม 2557

โครงการเคเบิลใต้น�้ำ MCT
	 บริษัทเล็งเห็นความส�ำคัญของการเติบโตของการสื่อสารระหว่างประเทศท่ีเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง จึงได้ขออนุญาตเพิ่ม

บรกิารวงจรเช่าส่วนบคุคลระหว่างประเทศภาคพืน้น�ำ้จากใบอนญุาตประกอบกจิการโทรคมนาคมแบบที ่3 ทีใ่ห้บรกิารวงจรเช่า

ส่วนบุคคลระหว่างประเทศภาคพื้นดิน ซึ่งนับว่าเป็นบริษัทเอกชนรายแรกของไทยที่ได้รับใบอนุญาตในการวางโครงข่ายเคเบิล

ใต้น�้ำ และมีโครงการสร้างโครงข่ายเคเบิลใยแก้วใต้น�้ำ เพ่ือตอกย�้ำความเป็นผู้น�ำในการให้บริการโครงข่ายการสื่อสารภายใต้

โครงการเคเบลิใต้น�ำ้ MCT ทีเ่กิดจากความร่วมมอืของบรษิทัสือ่สารโทรคมนาคมชัน้น�ำจากประเทศมาเลเซีย (Malaysia) ประเทศ

กัมพูชา (Cambodia) และประเทศไทย (Thailand) โดยโครงการนี้เป็นโครงการระดับประเทศที่สะท้อนถึงวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล

ของผู้บริหารที่เห็นการเติบโตของการสื่อสารในตลาดโทรคมนาคมในอนาคต และจะช่วยยกระดับการสื่อสารของประเทศไทย 

ให้ทัดเทียมนานาชาติ
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ภาวะตลาดและการแข่งขัน
	 ตลาดวงจรสื่อสารความเร็วสูงยังคงมีการเติบโตต่อเนื่องจากความต้องการติดต่อสื่อสารทางธุรกิจหลากหลายรูปแบบท้ัง

ในประเทศและระหว่างประเทศมากขึน้ส�ำหรบัการรบั-ส่งข้อมลูภาพและเสยีง การแพร่ภาพกระจายเสยีงแบบดจิทิลับรอดแคสต์ 

การสื่อสารออนไลน์ผ่าน Application บนอุปกรณ์ไร้สายต่างๆ และการใช้งานศูนย์ข้อมูล (Data Center) ล้วนเป็นปัจจัยส�ำคัญ

ท่ีท�ำให้ความต้องการใช้วงจรสือ่สารความเรว็สงูให้เตบิโตอย่างต่อเนือ่งทัง้จ�ำนวนวงจรและแบนด์วธิ อย่างไรกต็าม ความซบัซ้อน

ของรปูแบบความต้องการ ท�ำให้ผูใ้ห้บรกิารต้องปรบักลยทุธ์ทางการตลาดเพือ่ให้สามารถแข่งขนัได้ในด้านรปูแบบการให้บรกิาร 

ความรวดเร็วในการส่งมอบบริการและเรื่องของราคา 

	 ส�ำหรับผู้ให้บริการด้านอินเทอร์เน็ตจะมีระดับการแข่งขันด้านราคาและความรวดเร็วในการให้บริการเพิ่มข้ึน เนื่องจาก     

มีผู้ให้บริการหลายรายในตลาด จึงต้องใช้กลยุทธ์ราคาที่เหมาะสม สามารถแข่งขันในตลาดได้ พร้อมทั้งสามารถส่งมอบบริการ

ได้อย่างรวดเร็ว อันเป็นกลยุทธ์หลักในการแข่งขันในภาวะตลาดปัจจุบัน รวมทั้งการน�ำเสนอบริการเสริมอื่นๆ ในรูปแบบ One 

Stop Service อย่างเช่น การจัดการ Firewall, Router หรืออุปกรณ์ต่างๆ เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้กับลูกค้า ซึ่งจะท�ำให้การ

บริการครบวงจรมากยิ่งขึ้น  

	 ส�ำหรับลูกค้าองค์กรที่เป็น End-user จะมีการแข่งขันในเรื่องการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้าเป็นส�ำคัญ คือ      

มุ่งเน้นเรื่องคุณภาพการให้บริการ การบริการหลังการขาย การดูแลวงจรที่ติดตั้งตลอด 24 ชั่วโมง รวมถึงความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณ์ในการด�ำเนนิธรุกจิ ซึง่ลกูค้าจะให้ความส�ำคญัมากกว่าเรือ่งของราคา เนือ่งจากลกูค้ามกีารใช้บรกิารกนัมายาวนาน 

อย่างต่อเน่ือง ซ่ึงผู้ให้บริการทุกรายจะต้องแข่งขันกันด้านคุณภาพในการให้บริการที่ดีที่สุด ซึ่งถือเป็นกลยุทธ์ที่ส�ำคัญในการ 

แข่งขันส�ำหรับลูกค้ากลุ่มนี้

	 บริษัทมกีารวางแผนเพือ่รองรบักบัการขยายตวัของธรุกจิและความต้องการท่ีเพิม่ข้ึนดงักล่าว เพือ่ให้ตรงกบัความต้องการ

ของลูกค้าทุกกลุ่ม ทั้งในเรื่องการน�ำเสนอกลยุทธ์ด้านราคาที่สามารถแข่งขันได้ คุณภาพด้านการบริการที่สร้างความพึงพอใจ      

ให้กบัลกูค้า การดแูลหลงัการขาย การสร้างความเชือ่มัน่ด้วยทมีงานทีม่ปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญ เพือ่รกัษาความสามารถ

ในการแข่งขันในภาวะตลาดที่มีการเติบโตอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง

	 โครงการเคเบิลใต้น�้ำ MCT มีระยะทางกว่า 1,300 กิโลเมตร         

ในน่านน�้ำทั้ง 3 ประเทศ มีจุดขึ้นฝั่งในประเทศไทยท่ี ต�ำบลตะพง       

อ�ำเภอเมือง จงัหวดัระยอง มรีะยะเวลาก่อสร้างประมาณ 18 เดอืน และ

คาดว่าสามารถเปิดให้บรกิารได้ในไตรมาสที ่3 ของปี 2559 ซึง่จะรองรบั

การเตบิโตของปรมิาณการสือ่สารระหว่างประเทศทีเ่พิม่ขึน้ต่อเนือ่ง และ

ลดต้นทุน IPLC ของบริษัทในส่วนการเช่าโครงข่ายระหว่างประเทศ       

รวมทั้งเป็นการพัฒนาศักยภาพของบริษัทในการเป็นศูนย์กลางการ      

เชื่อมต่อโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมในภูมิภาคอาเซียน  

Source : www.submarinecablemap.com
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	 นอกจากน้ัน บรษัิทยงัเดนิหน้าแสวงหาโอกาสทางธรุกจิใหม่ๆ เพือ่ให้บรกิารได้หลากหลายยิง่ข้ึน อาท ิการให้บรกิาร WiFi 

บนสถานีรถไฟฟ้า การให้บรกิารโครงข่ายกบัผูป้ระกอบการทางด้านดจิทัิลทีวีและการวิจยัและพฒันาการให้บรกิารด้วยเทคโนโลยี 

FTTx รวมทั้งการขยายโครงข่ายเคเบิลใยแก้วใต้น�้ำระหว่างประเทศเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือ AEC เป็นต้น 

เพือ่ก้าวสูก่ารเป็นผูน้�ำและสามารถแข่งขนัในตลาดแห่งการสือ่สารโทรคมนาคมอย่างครบวงจรทัง้ภายในประเทศและในภมูภิาค

อาเซียน

ผลการด�ำเนินงานปี 2557 
รายได้

	 รายได้ยังคงเติบโตต่อเนื่อง รายได้รวมในปี 2557 มีจ�ำนวน 1,275.39 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2556 เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 

253.64 ล้านบาท หรือร้อยละ 25 จากการเติบโตของรายได้จากการให้บริการซ่ึงเป็นรายได้หลักของบริษัท โดยในปี 2557         

รายได้จากการให้บริการมีจ�ำนวนรวม 1,265.82 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2556 เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 252.58 ล้านบาท หรือร้อยละ 

25 ดีมานด์ความต้องการใช้บริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงยังคงมีการเติบโตต่อเนื่องจากความต้องการติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ

หลากหลายรปูแบบทัง้ในประเทศและระหว่างประเทศ การเพิม่ขึน้ของความต้องการสือ่สารออนไลน์ การเชือ่มต่อระหว่างสาขา

ขององค์กรขนาดใหญ่ ล้วนเป็นปัจจยัส�ำคญัทีส่่งผลต่อการเตบิโตของความต้องการใช้วงจรสือ่สารความเรว็สงู แม้จะมีการแข่งขนั

ด้านราคาในบางตลาด บริษัทได้เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงลูกค้าให้มากข้ึนโดยได้ขยายพื้นท่ีให้บริการโครงข่ายในภูมิภาคในพ้ืนที่

เศรษฐกิจที่ส�ำคัญ โดยเฉพาะจังหวัดที่อยู่ในเส้นทางเชื่อมต่อกับประเทศเพื่อนบ้าน รวมถึงการเสนอบริการในรูปแบบที่แตกต่าง  

จึงท�ำให้ยังสามารถขยายฐานลูกค้าได้ทั้งจากลูกค้าใหม่และลูกค้าเดิมที่ใช้บริการเพิ่มขึ้น 

รายได้จากการให้บริการให้เช่าวงจร : แยกตามประเภทการใช้งานวงจร

หน่วย : ล้านบาท 2556 2557 เปลี่ยนแปลง

จำ�นวนเงิน ร้อยละ จำ�นวนเงิน ร้อยละ จำ�นวนเงิน ร้อยละ

Internet Access 374.45 37% 391.46 31% 17.01 5%

Private Network 261.67 26% 316.77 25% 55.11 21%

IPLC 95.24 9% 265.10 21% 169.86 178%

Digital Broadcast 95.15 9% 105.69 8% 10.54 11%

Local Loop for Int’l 73.24 7% 80.33 6% 7.09 10%

Access Network 65.57 6% 67.18 5% 1.60 2%

Others 47.93 5% 39.29 3% -8.64 -18%

รวมรายได้จากการให้บริการ 1,013.25 100% 1,265.82 100% 252.58 25%
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	 การเติบโตของรายได้ส่วนใหญ่มาจากบริการวงจรส่วนบุคคลระหว่างประเทศ (IPLC) ซ่ึงในปี 2557 มีจ�ำนวน 265.10 

ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2556 เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 169.86 ล้านบาท หรือร้อยละ 178 และมีสัดส่วนรายได้เพิ่มจากร้อยละ 9 ของ

รายได้รวม เป็นร้อยละ 21 ของรายได้รวม จากความพร้อมของโครงข่าย และ Gateway ทั้ง 4 แห่ง ที่เชื่อมต่อโครงข่ายระหว่าง

ประเทศที่ชายแดนไทย-มาเลเซีย ไทย-กัมพูชา ไทย-ลาว และไทย-พม่า ท�ำให้ตอบรับความต้องการของลูกค้าได้เป็นอย่างดี 

	 รายได้กลุ่ม Private Network ในปี 2557 มีจ�ำนวน 316.77 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2556 เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 55.11          

ล้านบาท หรอืเพิม่ข้ึนร้อยละ 21 เนือ่งจากการขยายพืน้ทีใ่ห้บรกิารท�ำให้ตอบรบัความต้องการลกูค้าได้ดขีึน้ และการขยายตลาด

ในกลุ่มลูกค้าองค์กรขนาดใหญ่ที่ต้องการเชื่อมต่อระหว่างสาขาจ�ำนวนมาก 	 

	 รายได้จากกลุ่ม Internet Access ยังคงเป็นกลุ่มที่มีสัดส่วนเทียบกับรายได้รวมสูงสุด คือคิดเป็นร้อยละ 31 ของรายได้

รวม แต่รายได้จากกลุม่ Internet Access เพิม่ขึน้เลก็น้อยจากจ�ำนวนลกูค้าเพิม่ข้ึน แต่ราคาเฉลีย่ลดลงจากการแข่งขนัด้านราคา 

	 รายได้กลุ่ม Digital Broadcast ในปี 2557 มีจ�ำนวน 105.69 ล้านบาท ถึงแม้ในไตรมาส 2/2557 รายได้กลุ่ม Digital 

Broadcast เติบโตสูงจากการเปิดบริการทีวีระบบดิจิทัล แต่ในไตรมาส 3/2557 และไตรมาส 4/2557 รายได้ลดลงเนื่องจาก

ลูกค้าบางรายถูกระงับการแพร่ภาพ  ท�ำให้รายได้กลุ่ม Digital Broadcast ทั้งปี 2557 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนเพียง 10.54 ล้านบาท 

หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 11

รายได้จากการให้บริการรายไตรมาส : แยกตามประเภทการใช้งาน

สัดส่วนรายได้จากการให้บริการ : ปี 2557
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	 ส่วนรายได้กลุ่ม Local loop for international และ Access Network ในปี 2557 มีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อย

ต้นทุนบริการและขาย
	 ต้นทุนบริการและขายในปี 2557 มีจ�ำนวน 696.72 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2556 เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 221.24 ล้านบาท 

หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 47 สาเหตุหลักที่ต้นทุนบริการและขายสูงขึ้น เกิดจากการขยายพื้นที่บริการเพิ่มเติม เพื่อตอบสนองจ�ำนวน

ลูกค้าที่เพิ่มสูงขึ้น โดยปัจจุบัน การก่อสร้างโครงข่ายหลักตามแผนการขยายพื้นที่บริการในภูมิภาคได้ก่อสร้างเสร็จสิ้นแล้ว            

ในทุกเส้นทาง  ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่ายที่รวมในต้นทุนบริการและขายในปี 2557 มีจ�ำนวน 226.96 ล้านบาท เพิ่มขึ้น

จากปีก่อน 82.79 ล้านบาท ค่าเช่าโครงข่ายในประเทศในปี 2557 มีจ�ำนวน 76.57 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2556 ลดลงจ�ำนวน 

11.61 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทได้ลดการเช่าโครงข่ายผู้ประกอบการรายอื่นลงอย่างมีนัยส�ำคัญในไตรมาส 4/2557 

	 ส่วนต้นทุนอื่นๆ ที่สูงขึ้น ได้แก่ ค่าเช่าโครงข่ายระหว่างประเทศ ในปี 2557 มีจ�ำนวน 106.05 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก          

ปีก่อน 64.93 ล้านบาท ตามรายได้จากการให้บริการ IPLC ท่ีเพิ่มสูงข้ึน ต้นทุนค่าใช้จ่ายพนักงานฝ่ายวิศวกรรมเพิ่มขึ้น                 

ตามจ�ำนวนพนักงานที่เพิ่มขึ้น เพื่อรองรับการให้บริการในพ้ืนท่ีท่ีกว้างขวางข้ึน ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท่ีเพิ่มข้ึนตามจ�ำนวน      

รายได้ที่สูงขึ้น และค่าติดตั้งพาดสาย และค่าใช้จ่ายของศูนย์บริการ เป็นต้น 

ค่าใช้จ่ายในการบริการ
	 ค่าใช้จ่ายในการบริการในปี 2557 มีจ�ำนวน 62.19 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวน 20.28 ล้านบาท สาเหตุหลัก        

เกิดจากค่าใช้จ่ายพิเศษในการเริ่มให้บริการลูกค้าที่ท�ำสัญญาระยะยาว และการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า และ

จ�ำนวนพนักงานขายที่เพิ่มขึ้น 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2557 มีจ�ำนวน 236.78 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อนจ�ำนวน 50.16 ล้านบาท ค่าใช้จ่าย         

ในการบริหารที่เพิ่มขึ้นส่วนใหญ่เกิดจากค่าใช้จ่ายพนักงานจากจ�ำนวนพนักงานท่ีเพิ่ม ค่าเส่ือมราคาอุปกรณ์ส�ำนักงาน ค่าเช่า

พื้นที่ส�ำนักงานเพิ่มตามจ�ำนวนพนักงานที่เพิ่มขึ้น และการตั้งส�ำนักงานศูนย์บริการในต่างจังหวัด

อัตราส่วนต้นทุนต่างๆ ต่อรายได้จากการให้บริการ
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ก�ำไรขั้นต้น, ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน และก�ำไรสุทธิ
	 ในปี 2557 บริษัทมีก�ำไรขั้นต้นจ�ำนวน 571.82 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวน 30.22 ล้านบาท อัตราก�ำไรขั้นต้น

เท่ากับร้อยละ 45 และมี EBITDA จ�ำนวน 551.30 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวน 58.67 ล้านบาท EBITDA Margin เท่ากับ

ร้อยละ 43 

	 ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส�ำหรบัปี 2557 มจี�ำนวน 181.71 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ�ำนวน 63.87 ล้านบาท เนือ่งจาก

ต้นทุนบริการที่สูงขึ้น รวมทั้งการจัดตั้งบริษัทย่อยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความรวดเร็วในการให้บริการ และค่าใช้จ่ายทาง     

การเงินที่สูงขึ้นจากดอกเบี้ยเงินกู้ยืม อัตราก�ำไรสุทธิเท่ากับร้อยละ 14 เมื่อเทียบกับรายได้รวม 

ฐานะทางการเงิน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีสินทรัพย์หมุนเวียนรวม 359.74 ล้านบาท เพิ่มสูงขึ้นจากเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

จ�ำนวน 126.82 ล้านบาท และมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนรวม 2,734.53 ล้านบาท เพิ่มสูงขึ้นจากเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

จ�ำนวน 711.52 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มขึ้นของอุปกรณ์โครงข่าย เนื่องจากการลงทุนขยายพื้นที่ให้บริการ  โดยอุปกรณ์

โครงข่ายสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจ�ำนวน 2,385.29 ล้านบาท เพิ่มสูงขึ้นจากเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2556 จ�ำนวน 

669.92 ล้านบาท 

	 บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนรวม 736.28 ล้านบาท เพิ่มสูงขึ้นจากเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2556 จ�ำนวน 43.76 ล้านบาท และ

มีหนี้สินไม่หมุนเวียนรวม 1,802.96 ล้านบาท เพิ่มสูงขึ้นจากเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2556 จ�ำนวน 818.28 ล้านบาท ส่วนใหญ่

เกิดจากการกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพื่อการลงทุนในโครงข่าย โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 อัตราหนี้สินต่อทุนของ

บริษัทอยู่ที่ 1.40 เท่า และอัตราหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อทุนอยู่ที่ 1.04 เท่า 

ตัวเลขทางการเงินที่ส�ำคัญ

หน่วย 2555 2556 2557

กำ�ไรสุทธิ ล้านบาท 235.93 245.58 181.71

รายได้รวม ล้านบาท 819.57 1,021.75 1,275.39

สินทรัพย์รวม ล้านบาท 1,518.80 2,255.93 3,094.27

หนี้สินรวม ล้านบาท 326.44 984.68 1,802.96

ส่วนของผู้ถือหุ้น ล้านบาท 1,192.36 1,271.25 1,291.32

Asset Turnover Ratio (รายได้รวม/สินทรัพย์เฉลี่ย) เท่า 0.57 0.54 0.48

Financial Leverage (สินทรัพย์เฉลี่ย/ทุน) เท่า 1.25 1.53 2.09

อัตราหนี้สินต่อทุน เท่า 0.27 0.77 1.40

อัตราหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อทุน เท่า 0 0.32 1.04

Net Profit Margin % 28.79% 24.04% 14.25%

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) % 16.29% 13.01% 6.79%

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น (ROE) % 20.45% 19.94% 14.18%
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ปัจจัยเสี่ยง

1) 	ความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกิจวงจรสื่อสารความเร็วสูง
	 	 คณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ(กสทช.) มอี�ำนาจในการออกใบอนญุาต

ประกอบกิจการโทรคมนาคมให้แก่ผูป้ระกอบการรายใหม่บนพืน้ฐานแห่งหลกัการการแข่งขนัโดยเสรแีละเป็นธรรม บรษิทัไม่สามารถ

คาดการณ์ได้ว่าจะมีผู้ประกอบการอื่นอีกกี่รายที่จะได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมเพิ่มเติม ซ่ึงหากมีจ�ำนวน               

ผู้ประกอบการเพิ่มขึ้นก็จะส่งผลให้การแข่งขันมีความรุนแรงมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การประกอบธุรกิจโทรคมนาคมนั้น จ�ำเป็น

ต้องอาศัยความสามารถและประสบการณ์ของผู้บริหารและพนักงานในการด�ำเนินธุรกิจ รวมทั้งเงินลงทุนจ�ำนวนมาก จึงท�ำให้ 

ผู้ประกอบการขนาดใหญ่จะมคีวามได้เปรยีบในด้านการแข่งขนัมากกว่าผู้ประกอบการขนาดกลาง ขนาดเลก็ และผูป้ระกอบการ

รายใหม่ ปัจจุบันมีการแข่งขันที่สูงขึ้นทางด้านราคาในบางตลาดเช่น บริการอินเทอร์เน็ต และมีการแข่งขันจากบริการทดแทน 

เช่น บริการบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต อาจใช้ทดแทนบริการวงจรสื่อสารส่วนบุคคล เป็นต้น บริษัทจึงได้วางกลยุทธ์เพื่อรองรับ

ภาวะการแข่งขนัโดยจะเน้นการประกอบธรุกจิทีบ่รษิทัมศีกัยภาพในการแข่งขันและยดึหลกัความเป็นกลาง โดยเน้นท่ีจะให้บรกิาร

เป็นผู้ให้บริการเฉพาะโครงข่ายเท่านั้น (Network Provider Only) นอกจากนี้ บริษัทยังด�ำเนินการสร้างโครงข่ายวงจรสื่อสาร

ความเรว็สงูทีม่คีณุภาพอย่างต่อเนือ่ง ซึง่รวมทัง้การเปิดบรกิารประเภทใหม่ได้แก่ บรกิาร IP Service ตัง้แต่ไตรมาสที ่4 ปี 2556 

เพื่อเสริมศักยภาพในการแข่งขันกับคู่แข่งอื่นๆ และเพิ่มความได้เปรียบทางการแข่งขันต่อไปในระยะยาว รวมทั้งในปี 2557 นี้ 

บรษิทัได้ขยายโครงข่ายออกไปยงัพืน้ทีเ่ศรษฐกิจในภมิูภาคเพือ่เพ่ิมพืน้ทีใ่นการให้บรกิารให้ครอบคลมุได้มากขึน้เพือ่สร้างโอกาส

ในการหาลูกค้าใหม่และรองรับความต้องการของลูกค้าที่เพิ่มขึ้นด้วย 

2) 	ความเสี่ยงด้านกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายของรัฐที่เกี่ยวข้องกับกิจการโทรคมนาคม
	 	 การตรวจสอบสัญญาหรือข้อตกลงระหว่างบริษัทกับรัฐบาลต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ หรือบุคคลที่อยู่ใน        

ต่างประเทศ ภายใต้บังคับของมาตรา 54 แห่ง พ.ร.บ. การประกอบกิจการโทรคมนาคม ประกอบกับประกาศ กทช. เรื่อง            

การขอความเห็นชอบสัญญาอันเกี่ยวเนื่องกับการประกอบกิจการโทรคมนาคมที่ท�ำกับรัฐบาลต่างประเทศ องค์การระหว่าง

ประเทศ หรือบุคคลที่อยู่ในต่างประเทศ พ.ศ. 2549 ระบุว่าบริษัทมีหน้าท่ีจัดส่งร่างสัญญาหรือร่างความตกลงใดๆ เกี่ยวกับ          

การประกอบกิจการและการให้บริการโทรคมนาคมที่จะเข้าท�ำกับรัฐบาลต่างประเทศ องค์กรระหว่างประเทศ และบุคคลหรือ

นติบิคุคลทีอ่ยูใ่นต่างประเทศ รวมถงึการแก้ไขเปลีย่นแปลงหรอืยกเลกิสญัญาหรอืความตกลงดงักล่าว เพือ่ขอความเหน็ชอบจาก 

กสทช. เว้นแต่สญัญาหรอืความตกลงต่างๆ ดังกล่าวจะเข้าข่ายเป็นการจดัซือ้จดัจ้างตามปกตติามข้อก�ำหนดและเงือ่นไขที ่กสทช. 

ประกาศก�ำหนด โดย กทช. อาจร้องขอให้บริษัทแก้ไขสัญญาหรือความตกลงใดๆ ข้างต้น ภายใต้เง่ือนไขท่ี กสทช. ก�ำหนด            

ซึ่งในปัจจุบัน บริษัทได้ท�ำสัญญาการให้บริการให้เช่าโครงข่ายแก่ลูกค้าซึ่งเป็นบริษัทต่างประเทศจ�ำนวนหนึ่ง และบริษัทยังคงมี

แผนทีจ่ะขยายธรุกิจดงักล่าวเพิม่เตมิเพือ่ให้ครอบคลมุถงึกลุม่ผูใ้ห้บรกิารโทรคมนาคมระหว่างประเทศ (International Carrier) 

ที่ตั้งอยู่ในต่างประเทศ ดังนั้นภายใต้บังคับของมาตรา 54 แห่ง พ.ร.บ. การประกอบกิจการโทรคมนาคม อาจส่งผลให้บริษัทมี 

ข้อจ�ำกัดในการเข้าท�ำสัญญาดังกล่าวซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินการตามแผนการขยายธุรกิจของบริษัท รวมถึงรายได้ท่ี

บริษัทจะได้รับจากการขยายฐานลูกค้าไปยังกลุ่มผู้ให้บริการโทรคมนาคมในต่างประเทศในอนาคต
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3) 	ความเสี่ยงเนื่องด้วยโครงข่าย อุปกรณ์ ระบบการท�ำงาน ระบบคอมพิวเตอร์ และทรัพย์สินอื่นที่ใช้ในการ  
ด�ำเนินงานของบริษัท 
	 	 (ก)	ความเสี่ยงเนื่องด้วยโครงข่าย

	 	 ภายใต้บังคับของมาตรา 39 วรรคหนึ่ง แห่ง พ.ร.บ. การประกอบกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. 2544 ในการด�ำเนินการ          

ให้บริการโทรคมนาคม ถ้าผู้รับใบอนุญาตมีเหตุต้องปักหรือตั้งเสา หรือเดินสาย วางท่อ และติดตั้งอุปกรณ์ประกอบใดๆ และ

จ�ำเป็นต้องใช้สิทธิตามมาตราน้ี ให้ผู้รับอนุญาตเสนอต่อ กสทช. เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนด�ำเนินการ เมื่อ กสทช. ได้ให ้              

ความเห็นชอบแล้วจึงให้ผู้รับอนุญาตเป็นผู้มีสิทธิแห่งทาง (Right of Way) ในเส้นทางที่ได้ยื่นขอความเห็นชอบนั้น ซึ่งในปัจจุบัน

บริษัทได้ยื่นขอ และได้รับความเห็นชอบจาก กสทช. ให้เป็นผู้มีสิทธิแห่งทางในเส้นทางที่บริษัทสร้างโครงข่ายแล้วอย่างต่อเนื่อง 

ส่วนปัญหาทีเ่กดิจากผูท่ี้เป็นเจ้าของสทิธแิห่งทางบางรายยงัขาดความรูค้วามเข้าใจในสทิธแิละหน้าที ่รวมทัง้ไม่เข้าใจถงึสทิธิของ

ผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมตามกฎหมายในการที่บริษัทจะสามารถเข้าไปให้บริการในพื้นที่ของเจ้าของสิทธิ

แห่งทางเมื่อได้รับอนุญาตจาก กสทช. ท�ำให้บริษัทไม่สามารถขยายพื้นที่การให้บริการไปยังที่ต่างๆ ได้ตามแผนที่วางไว้ ตัวอย่าง

เช่น พ้ืนทีใ่นเขตนิคมอตุสาหกรรมบางแห่ง เป็นต้นนัน้ ปัญหาดงักล่าวได้คลีค่ลายลงไปพอสมควรเพราะบรษิทัสามารถสร้างความ

เข้าใจทีถ่กูต้องให้แก่เจ้าของสทิธิแห่งทางต่างๆ ได้มากขึน้และท�ำให้บรษัิทสามารถเข้าไปในพืน้ทีเ่ช่นนคิมอตุสาหกรรมได้เพ่ิมขึน้

	 	 ปัจจบุนับรษัิทได้ประสบกบัปัญหาโครงการน�ำสายไฟฟ้าลงใต้ดนิในถนนเส้นหลกัของเขตพ้ืนทีช้ั่นในบางแห่งในเขต กทม. 

ของการไฟฟ้านครหลวง ท�ำให้บริษัทไม่สามารถพาดสายสื่อสารกับเสาไฟฟ้าได้   บริษัทจึงได้ด�ำเนินการแก้ไขโดยการปรับย้าย

แนวเส้นทางโครงข่ายเพื่อไม่ให้มีผลกระทบกับการให้บริการ รวมท้ังยังได้ขอร้อยสายใต้ดินของการไฟฟ้านครหลวง ร่วมกับ            

ผู้ประกอบการรายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นเส้นทางส�ำรอง (Protection) ในการให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

	 	 ส่วนปัญหาเรือ่งการประกาศเส้นทางวกิฤตห้ามพาดสายสือ่สารเพิม่เตมิทีก่ารไฟฟ้าส่วนภมูภิาคได้แจ้งมาให้ผูป้ระกอบการ

ทุกรายหลีกเลี่ยงการพาดสายในเส้นทางนั้นๆ เพื่อลดความเสี่ยงเรื่องอุบัติเหตุหรือความไม่ปลอดภัยต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับชีวิต

และทรพัย์สนิของผูส้ญัจรไปมา การประกาศเส้นทางวกิฤตห้ามพาดสายสือ่สารเพิม่เตมินีส่้งผลให้บรษิทัได้รบัผลกระทบต่อระยะ

เวลาการติดตั้งบริการแก่ลูกค้า แต่ทั้งนี้บริษัทยังสามารถให้บริการอย่างต่อเนื่อง และบริษัทได้ให้ความร่วมมือและประสานงาน

กบัการไฟฟ้าส่วนภมูภิาคร่วมกบัผูป้ระกอบการทัว่ไปในการจดัระเบยีบโครงข่ายให้มคีวามปลอดภยัมากยิง่ขึน้เพือ่เป็นภาพลักษณ์

ที่ดีต่อบริษัท  	

	 	 นอกจากนี้ บริษัทมีเส้นทางโครงข่ายที่ได้รับความเห็นชอบจาก กสทช. ให้เป็นผู้มีสิทธิแห่งทางแล้วจ�ำนวนหนึ่ง ซึ่งบริษัท

ได้ด�ำเนินการติดตั้งไปแล้ว และที่ยังอยู่ในระหว่างการรอผลการพิจารณาอนุญาตอย่างเป็นทางการจากหน่วยงานเจ้าของสิทธิ

แห่งทาง เช่น หน่วยงานของรัฐ หรือผู้ให้บริการสาธารณูปโภค ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐหรือผู้ให้บริการ     

สาธารณปูโภคน้ันๆ ก�ำหนด ดงันัน้ บรษิทัอาจมภีาระทีจ่ะต้องช�ำระค่าธรรมเนยีมการตดิตัง้ ค่าบ�ำรงุรกัษา ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิการ

ที่เกิดขึ้นเพิ่มเติม อันอาจส่งผลให้บริษัทมีต้นทุนทางธุรกิจเพิ่มสูงขึ้น และอาจกระทบต่อความสามารถในการท�ำก�ำไรของบริษัท

	 	 (ข)	ความเสี่ยงเนื่องด้วยอุปกรณ์ ระบบการท�ำงาน ระบบคอมพิวเตอร์ และทรัพย์สินอื่นที่ใช้ในการด�ำเนินงานของ

บริษัท

	 	 เนื่องจากธุรกิจของบริษัทเป็นธุรกิจที่มีลักษณะเฉพาะซ่ึงเก่ียวข้องกับเทคโนโลยีท่ีซับซ้อน การประกอบธุรกิจของบริษัท

จงึจ�ำเปน็ต้องมรีะบบบรหิารจัดการเครือขา่ยที่ด ีซึง่ระบบดงักลา่วจะต้องท�ำงานได้อยา่งมีเสถยีรภาพตลอดเวลา เพื่อตอบสนอง

ความต้องการของลกูค้า หากระบบการท�ำงานทัง้หมดทีเ่กีย่วข้องโดยเฉพาะกบัการให้บรกิารวงจรสือ่สารความเร็วสงูนัน้เกดิเหตุ

ขัดข้องขึ้นกับโครงข่ายหลักก็อาจส่งผลกระทบต่อการท�ำงานของวงจรอื่นๆ ในวงกว้าง 
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	 	 ด้วยเหตุนี้ บริษัทจึงได้วางแผนการท�ำงานที่รัดกุมโดยมีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการเครือข่ายส�ำรอง (Disaster Recovery 

Operation Center : DROC) ซึ่งได้เปิดใช้งานตั้งแต่ไตรมาส 2 ปี 2556 เพื่อรองรับกรณีเหตุภัยพิบัติหรือเหตุฉุกเฉินเพื่อการให้

บริการอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา ส�ำหรับระบบการท�ำงานภายในบริษัท บริษัทมีนโยบายป้องกันความเสี่ยงโดยมีระบบควบคุม

การเข้าออกห้องปฏิบัติการของบริษัทโดยจะอนุญาตให้พนักงานที่ผ่านการอบรมและได้ใบรับรองคุณวุฒิตามที่บริษัทก�ำหนด

เท่านั้นที่จะสามารถเข้าห้องควบคุมการปฏิบัติการได้เพื่อลดความผิดพลาดที่เกิดจากบุคคล

	 	 ในส่วนของการคัดสรรเครือ่งมอือุปกรณ์น้ัน บรษัิทได้ให้ความส�ำคญัเป็นอย่างมาก โดยมกีารคดัสรรสายเคเบิลใยแก้วน�ำแสง

อย่างดีและอุปกรณ์ระดับมาตรฐานสากลเพื่อประสิทธิภาพในการให้บริการ ในส่วนของอุปกรณ์หลักท่ีส�ำคัญของโครงข่ายหลัก 

(Core Network) เช่น ระบบ Power Supply และ CPU บรษิทัได้จดัให้มชีดุอุปกรณ์ส�ำรอง ชดุที ่2 ซึง่ตดิต้ังพร้อมใช้งานลกัษณะ 

Hot-standby เพ่ือให้สามารถทดแทนกบัอุปกรณ์หลักในกรณท่ีีเกดิปัญหาได้ทนัท ีส่วนการตดิตัง้สายเคเบิลใยแก้วน�ำแสง บรษิทั

จะติดตั้งสายเคเบิลใยแก้วน�ำแสงอย่างน้อย 2 เส้นทางให้กับโครงข่ายหลักและไม่ทับซ้อนในทางกายภาพเพ่ือความปลอดภัย       

ในกรณีที่สายเคเบิลใยแก้วน�ำแสงเส้นใดเส้นหนึ่งเกิดการช�ำรุด นอกจากนี้ ในแง่ของระบบท่ีเก่ียวข้องกับผู้ใช้งานโดยตรงนั้น 

บริษัทยังมีนโยบายป้องกันล่วงหน้าก่อนเกิดปัญหา (Preventive) โดยการหาจุดบกพร่องและรีบด�ำเนินการแก้ไขก่อนที ่             

ความผิดพลาดต่างๆ จะเกิดขึ้น โดยทีมงานผู้เชี่ยวชาญทางด้านเทคนิคจะเข้าด�ำเนินการตรวจสอบข่ายสาย อุปกรณ์หลัก          

ตลอดจนอปุกรณ์สนบัสนนุต่างๆ ให้อยูใ่นสภาพพร้อมใช้งานทกุเมือ่ เช่น การตรวจสอบว่าข่ายสายอยูใ่นสภาพท่ีเสีย่งต่อการเกดิ

อันตรายหรือไม่ การเข้าบ�ำรุงเครื่องปรับอากาศภายในชุมสาย การทดสอบอุปกรณ์หลักและอุปกรณ์เกี่ยวเนื่องให้อยู่ในสภาพที่

พร้อมใช้งาน เป็นต้น

4)	ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหาร 
	 	 เน่ืองจากธรุกิจของบรษิทัเป็นธรุกจิทีม่ลัีกษณะเฉพาะซึง่เกีย่วข้องกบัเทคโนโลยแีละกฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องกบัการประกอบ

ธุรกิจที่ซับซ้อน บริษัทจึงต้องอาศัยความรู้ความสามารถ ความช�ำนาญและประสบการณ์ของบุคลากรในสาขาต่างๆ เพื่อร่วมกัน

พัฒนาบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส�ำคัญกับการวางแผนผู้สืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan) และเน้นการพัฒนา

บคุลากรอย่างต่อเนือ่ง โดยจดัสรรงบประมาณในการพฒันาและฝึกอบรมพนกังานทกุระดบั เช่น การให้ทนุการศกึษาต่อในระดบั

ปริญญาตรี และปริญญาโทในด้านต่างๆ เช่น บริหารธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศและวิศวกรรม การให้พนักงานได้รับการอบรม

กับสถาบันที่มีชื่อเสียงต่างๆ ทั้งทางด้านทักษะวิชาชีพ และในด้านการพัฒนาทักษะในการท�ำงานต่างๆ ซ่ึงการพัฒนาและ              

ฝึกอบรมดงักล่าวจะท�ำให้พนกังานมคีวามรูค้วามสามารถเพิม่ข้ึนอย่างต่อเนือ่ง เพือ่เตรยีมความพร้อมของพนกังานส�ำหรบัรองรบั

การขยายธุรกิจในอนาคต นอกจากนี้ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการท�ำงานแบบกระจายอ�ำนาจ ท�ำให้พนักงานโดยเฉพาะ

ผู้บริหารระดับกลางได้มีส่วนร่วมในการระดมความคิดและร่วมก�ำหนดแนวทางและตัดสินใจในการปฏิบัติงาน อีกท้ังผู้บริหาร      

ทุกท่านนั้นให้ความส�ำคัญกับการท�ำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ (Team Work) ทั้งในสายงานเดียวกันและต่างสายงาน จึงสามารถ

ร่วมกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้ดีตลอดมา 

5)	ความเสี่ยงจากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบายและการบริหารจัดการบริษัท
	 	 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ซึ่งปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหารตามค�ำนิยามของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ     

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มีสัดส่วนในการถือหุ้นรวมกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คิดเป็นร้อยละ 50.90 ของทุนช�ำระ

แล้ว ซ่ึงท�ำให้สามารถควบคมุมติทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้หรอืการลงมตใินเรือ่งทีต้่องใช้เสยีงส่วนใหญ่ของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยทีผู่ถ้อืหุน้

รายอื่นๆ อาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ได้ อย่างไรก็ตาม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

จะงดลงคะแนนเสียงในวาระที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีส่วนได้ส่วนเสีย
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6)	ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ ภัยจลาจลและภัยก่อการร้าย
	 	 จากการเปลี่ยนแปลงสภาวะแวดล้อมของโลกท่ีก่อให้เกิดภัยธรรมชาติร้ายแรงเพิ่มมากข้ึน นอกจากนี้ ปัญหาเศรษฐกิจ 

การเมือง ได้ท�ำให้มีการชุมนุมประท้วง เกิดเหตุจลาจลและก่อการร้าย ก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาคเศรษฐกิจโดยรวม และ

อาจเกิดความเสียหายต่อธุรกิจของบริษัทได้ บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงภัยดังกล่าวเป็นอย่างด ี และได้จัดการรวมประเด็น

เหล่านี้ไว้ในการบริหารความเสี่ยงขององค์กร โดยได้จัดท�ำแผนการด�ำเนินธุรกิจต่อเนื่อง (Business Continuity Plan) เพ่ือ

ให้การบรกิารลกูค้าเป็นไปอย่างราบรืน่ทีส่ดุ โดยได้จดัท�ำเป็นแนวทางให้พนักงานทุกฝ่ายทกุระดบัน�ำไปปฏบัิตเิมือ่เกดิเหตกุารณ์

ฉุกเฉินต่างๆ ขึ้น และจัดให้มีการซ้อมเสมือนมีเหตุการณ์ผิดปกติเกิดขึ้นอยู่สม�่ำเสมอ นอกจากนี้ ในการออกแบบโครงข่ายของ

บริษัท จะจัดให้มีเส้นทางส�ำรอง (Redundant Route) เพื่อเพิ่มเสถียรภาพของวงจรสื่อสารและการส่งมอบบริการให้แก่ลูกค้า 

ในส่วนของการประกันวนิาศภยัทรพัย์สนิ บรษิทัได้จดัให้มปีระกนัวนิาศภยัอปุกรณ์โครงข่ายของบรษิทัอย่างเหมาะสม ประกอบ

ไปด้วยอุปกรณ์ชุมสาย และสายเคเบิลใยแก้วน�ำแสงที่ติดตั้งอยู่ในพื้นที่ส่วนบุคคลและในพื้นที่สาธารณะ อย่างไรก็ตาม ในกรณี

ของทรัพย์สินในส่วนทีติ่ดต้ังอยูใ่นพ้ืนทีส่าธารณะ (ส่วนใหญ่เป็นสายเคเบิลใยแก้วน�ำแสง) นัน้ ปัจจบัุนยงัไม่มีผูร้บัประกนัวนิาศภยั
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ข้อมูลหลักทรัพย์และการถือหุ้น

หลักทรัพย์ของบริษัท
	 1) หุน้สามญั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมทุีนจดทะเบียนท้ังสิน้ 306,000,000 บาท โดยเป็นหุน้สามญั 306,000,000 

หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เรียกช�ำระแล้วจ�ำนวน 300,364,200 บาท 

	 2) ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2556 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2556 มีมติอนุมัติการออก                   

และเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท จ�ำนวน 6,000,000 หน่วย ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ 

พนักงานของบริษัท โดยไม่คิดมูลค่า ใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีอายุ 4 ปีนับแต่วันที่ออกและเสนอขาย 

	 ณ วนัที ่2 กรกฎาคม 2556 บรษัิทได้จดัสรรใบส�ำคญัแสดงสทิธดิงักล่าวให้แก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั 

ทั้งจ�ำนวน 6,000,000 หน่วย โดยอัตราใช้สิทธิใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญ 1 หุ้น ที่ราคาใช้สิทธิ 14.72 บาท

ต่อหุ้น และสามารถใช้สิทธิได้ตามหลักเกณฑ์ดังนี้

	 ปีที ่1  สามารถใช้สทิธไิด้ไม่เกินร้อยละ 15 ของจ�ำนวนทีไ่ด้รบัจดัสรร และสามารถใช้สทิธไิด้ในวนัที ่20 เดอืนพฤศจกิายน 

2556 และวันที่ 20 เดือนพฤษภาคม 2557 

	 ปีที ่2  สามารถใช้สทิธไิด้อกีไม่เกนิร้อยละ 25 ของจ�ำนวนทีไ่ด้รบัจดัสรร และสามารถใช้สทิธไิด้ในวนัที ่20 เดอืนพฤศจกิายน 

2557 และวันที่ 20 เดือนพฤษภาคม 2558

	 ปีที ่3 สามารถใช้สทิธไิด้อกีไม่เกินร้อยละ 30 ของจ�ำนวนทีไ่ด้รบัจดัสรร และสามารถใช้สทิธไิด้ในวนัที ่20 เดอืนพฤศจกิายน 

2558 และวันที่ 20 เดือนพฤษภาคม 2559

	 ปีที ่4  สามารถใช้สทิธไิด้อกีไม่เกนิร้อยละ 30 ของจ�ำนวนทีไ่ด้รบัจดัสรร และสามารถใช้สทิธไิด้ในวนัที ่20 เดอืนพฤศจกิายน 

2559 วันที่ 20 เดือนพฤษภาคม 2560  และวันที่ 1 กรกฎาคม 2560 ซึ่งเป็นวันที่ใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 4 ปี

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีผู้ใช้สิทธิแปลงสภาพแล้วรวม 364,200 หน่วย 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ตามสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีดังนี้ 

จำ�นวนหุ้น ร้อยละ (%) 

1. กลุ่มอัศวสุวรรณ 49,076,240 16.34%

นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ 48,976,240 16.31%

นางขวัญดารินทร์ อัศวสุวรรณ 100,000 0.03%

2. กลุ่มปัณฑรสูตร 46,796,240 15.58%

นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร 46,796,230 15.58%

นางตวงพร ปัณฑรสูตร 10 0.00%

3. กลุ่มธนกิจสุนทร 24,523,740 8.16%

นายพงษ์เทพ ธนกิจสุนทร 24,423,740 8.13%

นางศรีสมร  ตรีเพชรสมคุณ 100,000 0.03%

4. กลุ่มศรีศุภคณินทร์ 24,261,740 8.08%

นายปฐมกฤษณ์ ศรีศุภคณินทร์ 23,523,740 7.83%

นางสุมัฐกาณฑ์ ศรีศุภคณินทร์ 738,000 0.25%
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ปี ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.71 0.79  0.82 0.61

เงินปันผลจ่ายทั้งสิ้นต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 0.53 0.58  0.58 0.43

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (%) 74.9% 74.3%  70.7% 70.7%

หมายเหตุ	ผูล้งทนุสามารถดขู้อมลูผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีเ่ป็นปัจจบุนัได้จากเวบ็ไซต์ของบรษัิท (www.symphony.net.th) ก่อนการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 บริษทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสทุธหิลงัหกัภาษแีละส�ำรองตามกฎหมาย ทัง้นี้

การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงได้ โดยจะขึน้อยูก่บัผลประกอบการ แผนขยายธรุกจิ สภาพคล่อง ความจ�ำเป็น 

และความเหมาะสมอืน่ๆ ในอนาคต ทัง้นีก้ารพจิารณาจ่ายเงินปันผลประจ�ำปีของบรษิทัจะต้องได้รบัความเห็นชอบจากทีป่ระชมุ

ผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้             

แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 
	 บริษัท  ไดมอนด์ ไลน์ เซอร์วิสเซส จํากัด เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นอยู่ร้อยละ 99.99 ไม่ได้กําหนดนโยบายการจ่าย

เงินปันผลไว้ ทั้งน้ีการพิจารณาจ่ายเงินปันผลจะขึ้นอยู่กับผลประกอบการ แผนขยายธุรกิจ สภาพคล่อง ความจ�ำเป็น และ          

ความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต

จำ�นวนหุ้น ร้อยละ (%) 

5. บริษัท ทุนภัทร จำ�กัด (มหาชน) 14,616,000 4.87%

6. นายนิพล สุวรรณเชษฐ์ 14,344,940 4.78%

7. นายวันชัย สมบูรณ์ผล 12,785,201 4.26%

8. นายมาโนช อยู่บรรยงค์ 9,439,319 3.14%

9. นางสาวบุษกร จารุวชิราธนากุล 8,243,000 2.74%

10. กองทุนเปิด บัวหลวงหุ้นระยะยาว 4,512,600 1.50%
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การถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร  
	 การถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหารดังต่อไปนี้ ได้รวมหุ้นที่ถือครองโดยบุคคลที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258             

ตามพรบ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

รายชื่อ ตำ�แหน่ง
31ธันวาคม 

2556
(หุ้น)

เปลี่ยนแปลง
ระหว่างปี

(หุ้น)

31 ธันวาคม 
2557
(หุ้น)

1. นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการ / ประธาน
กรรมการสรรหาและกำ�กับดูแล
กิจการ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน / 
ประธานกรรมการอิสระ

- - -

2. นายประสิทธิ์ เหมวราพรชัย รองประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน / กรรมการสรรหา
และกำ�กับดูแลกิจการ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ

- - -

3. นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและกำ�กับดูแล
กิจการ / กรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ

- - -

4. นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ กรรมการ / กรรมการสรรหาและ
กำ�กับดูแลกิจการ /
ประธานกรรมการบริหาร

49,076,240 - 49,076,240

5. นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร กรรมการ / กรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน / กรรมการผู้จัดการ

46,796,240 - 46,796,240

6. นายพงษ์เทพ ธนกิจสุนทร กรรมการ / รองกรรมการผู้จัดการ 24,523,740 - 24,523,740

7. นายปฐมกฤษณ์ ศรีศุภคณินทร์ กรรมการ / รองกรรมการผู้จัดการ 24,261,740 - 24,261,740

8. นางสาวบุษกร จารุวชิราธนากุล กรรมการ / รองกรรมการผู้จัดการ 8,392,000 -149,000 8,243,000

9. นายสุพรชัย โชติพุทธิกุล กรรมการ / รองกรรมการผู้จัดการ - 30,000 30,000
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โครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน

รองกรรมการ
ผู้จัดการ

สายงานการตลาด
และสารสนเทศ

*มีผลตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม 2558

รองกรรมการ
ผู้จัดการ
สายงาน

วิศวกรรม 1

รองกรรมการ
ผู้จัดการ
สายงาน

วิศวกรรม 2

รองกรรมการ
ผู้จัดการ

สายงานรัฐกิจ
สัมพันธ์และบริหาร

ทรัพย์สิน

รองกรรมการ
ผู้จัดการ

สายงานการเงิน
และบัญชี

ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายพัฒนาระบบ

ปฏิบัติการ

ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายทรัพยากร

บุคคลและบริหาร
ส�ำนักงาน

ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายกฎหมาย

คณะกรรมการ
บริหาร

กรรมการ
ผู้จัดการ

ที่ปรึกษา

คณะกรรมการ
สรรหาและก�ำกับ

ดูแลกิจการ

คณะกรรมการ
พิจารณา

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
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1
นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ
ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการสรรหา
และก�ำกับดูแลกิจการ/ประธานกรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน

4
นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ
กรรมการ/กรรมการสรรหาและก�ำกับดูแล
กิจการ/กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน
บริษัท/ประธานกรรมการบริหาร

2
นายประสิทธิ์ เหมวราพรชัย
รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและ
ก�ำกับดูแลกิจการ 

5
นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร
กรรมการ/กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน/
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท/
กรรมการผู้จัดการ

3
นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว
กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ/กรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน/กรรมการสรรหาและก�ำกับ
ดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัท

1

2 35

4
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6
นายพงษ์เทพ ธนกิจสุนทร
กรรมการ/กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน
บริษัท/รองกรรมการผู้จัดการ               
สายงานการตลาดและสารสนเทศ

9 
นายสุพรชัย โชติพุทธิกุล
กรรมการ/กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน
บริษัท/รองกรรมการผู้จัดการ                   
สายงานวิศวกรรม 1

7
นายปฐมกฤษณ์ ศรีศุภคณินทร์
กรรมการ/กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน
บริษัท/รองกรรมการผู้จัดการ                    
สายงานวิศวกรรม 2

8
นางสาวบุษกร จารุวชิราธนากุล
กรรมการ/กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน
บริษัท/รองกรรมการผู้จัดการ                  
สายงานการเงินและบัญชี

67

8

9
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 นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ
ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ/
ประธานกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
อายุ : 66
คุณวุฒิทางการศึกษา :
	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 Director Certification Program 130/2010 		

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : - 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - 
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :
2552-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการสรรหา และก�ำกับ	
		  ดแูลกิจการ/ประธานกรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ/ 
		  กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
		  บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)    
2555-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ  
		  บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล รีเสริช คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
 		  (มหาชน)    
2555-ปัจจุบัน	 กรรมการ   
		  บริษัท แอลโซล่าร์ 1 จ�ำกัด  
2552-ปัจจุบัน	 กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
		  สภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
		  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง                                  
2553-2556	 กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการกิจการสัมพันธ์      
		  บริษัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จ�ำกัด  
2551-2557  	 กรรมการสายออกบัตรธนาคาร 
		  ธนาคารแห่งประเทศไทย 
2550-2554  	 ประธานกรรมการ    
		  สหกรณ์ออมทรัพย์การสื่อสารแห่งประเทศไทย   
2546-2552	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส
		  บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ�ำกัด

ประวัติกรรมการและผู้บริหาร
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 นายประสิทธิ์ เหมวราพรชัย
รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน/ 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/			 
กรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ 
อายุ : 66
คุณวุฒิทางการศึกษา :
	 ประกาศนียบัตรวิศวกรรมไฟฟ้าชั้นสูง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้าสื่อสาร, ไฟฟ้าก�ำลัง	
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 Director Certification Program 129/2010 
	 Audit Committee Program (AC 32/2010)
	 Role of Compensation Committee (RC 11/2010)
	 Role of the Chairman Program 25/2011
	 Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR 15/2012)
	 Role of Nomination and Governance Committee                 	
	 (RNG 3/2012)
	 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 8/2013)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : - 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - 
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง : 
2552-ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการพิจารณา	
		  ค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/	
		  กรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ		
		  บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
2556-ปัจจุบัน	 ประธานคณะอนุกรรมการยกร่างมาตรฐาน
		  ในการบริหารจัดการและด�ำเนินการด้านความ	
		  ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
		  ในการท�ำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า
		  กระทรวงแรงงาน
2556-ปัจจุบัน	 ประธานคณะอนุกรรมการมาตรฐาน Data Center/ 
		  สมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย
		  ในพระบรมราชูปถัมภ์
2553-ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการวิศวกรอาวุโส/		
		  คณะกรรมการอ�ำนวยการ 
		  สมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย
		  ในพระบรมราชูปถัมภ์

2555-ปัจจุบัน	 สมาชิกคณะอนุกรรมการสาขาไฟฟ้าระดับสามัญ
		  วิศวกรและระดับวุฒิวิศวกร 
		  สภาวิศวกร
2552-ปัจจุบัน	 วิศวกรที่ปรึกษาระบบไฟฟ้า
		  บริษัท โรงแรมโรสการ์เด้น (2511) จ�ำกัด  
2556-2557	 วิศวกรที่ปรึกษาอาวุโส โครงการก่อสร้างสนามบิน	
		  สุวรรณภูมิ เฟส2
		  Span Company Limited
2553-2555	 ที่ปรึกษา ในด้านวิศวกรรม และการจัดการวาง	
		  ระบบ IT Front Office โรงพยาบาลศิริราช
		  บริษัท ISOFT จ�ำกัด 
2548-2552  	 รองผู้ว่าการเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสื่อสาร
		  การไฟฟ้านครหลวง 
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 นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว
กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/  
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน/
กรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ
อายุ : 65
คุณวุฒิทางการศึกษา :
	 Master of Commerce (Hon.) University of Canterbury, 	
	 Christ Church, New Zealand
	 Bachelor of Science (Hon.) University of Canterbury, 	
	 Christ Church, New Zealand
	 Audit Committee Program 3/2004
	 Director Accreditation Program 22/2004
	 Director Certification Program 62/2005
	 Improving the Quality of Financial Reporting 1/2006
	 Advanced Audit Committee Program 3/2010
	 Roles of Compensation Committee 11/2010
	 Role of the Chairman Program 25/2011
	 Role of Nomination and Governance Committee 
	 (RNG 3/2012)
	 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 8/2013)
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : - 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - 
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :
2552-ปัจจุบัน	 กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 		
		  กรรมการอิสระ/กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน/	
		  กรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ 		
		  บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 
2557-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาอาวุโส
		  สถาบันส่งเสริมการจัดการทรัพยากร		
		  และสิ่งแวดล้อมไทย 
2548-2556    	กรรมการพิจารณาการลงทุน (SME Fund) 
		  บริษัท ออรีออส แอดไว๊เซอส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
2548-2555	 กรรมการประเมินผลงานรัฐวิสาหกิจ
		  กระทรวงการคลัง	
2553-2554	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ 
		  บริษัท กสท โทรคมนาคม จ�ำกัด (มหาชน) 
2552-2554	 กรรมการ 
		  การประปานครหลวง 
2548-2553 	 กรรมการตรวจสอบ   
		  บริษัท ประสิทธิ์พัฒนา จ�ำกัด (มหาชน)              
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 นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ
กรรมการ/กรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ/ 
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท/ประธานกรรมการบริหาร
อายุ : 51			 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 		
	 (เกียรตินิยมอันดับ 2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	 Director Certification Program 129/2010
	 Successful Formulation & Execution of Strategy 6/2010
	 Executive Development Program 7/2011
	 Capital Market Academy 13/2011
	 หลักสูตร AEC รุ่นที่ 3 สถาบันพระปกเกล้า
	 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 13/2014)	
			 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 16.34
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - 
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :
2550-ปัจจุบัน	 กรรมการ/กรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ/ 
		  ประธานกรรมการบริหาร
		  บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)         
2550-2557   	กรรมการผู้จัดการ
		  บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)         
2549-ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บริษัท ซินเนอร์ยี่ เน็ท โฮลดิ้ง จ�ำกัด
2543-ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บริษัท โกลบอล ครอสซิ่ง ซิสเต็มส์ จ�ำกัด
2543-2551	 กรรมการ
		  บริษัท โกลบอล ครอสซิ่ง เซอร์วิสซิส จ�ำกัด  

 นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร
กรรมการ/กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน/ 
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท/กรรมการผู้จัดการ 
อายุ : 54
คุณวุฒิทางการศึกษา :
	 ปริญญาโท รัฐศาสตร์ (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
	 Director Certification Program 137/2010
	 Director Accreditation Program 81/2009
	 Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS
	 23/2011)
	 Anti - Corruption for Executive Program (ACEP 13/2014)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 15.58
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - 
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :
2548-ปัจจุบัน	 กรรมการ/กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน		
		  บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
2557-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ	
		  บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
2548-2557	 รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส
		  บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)  
2556-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
		  บริษัท ไดมอนด์ ไลน์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด
2549-ปัจจุบัน	 กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ
		  บริษัท โกลบอล ครอสซิ่งซิสเต็มส์ จ�ำกัด      
2549-ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บริษัท ซินเนอร์ยี่ เน็ท โฮลดิ้ง จ�ำกัด
2544-2549	 กรรมการและที่ปรึกษา (กฎหมาย)
		  บริษัท โกลบอล ครอสซิ่ง เซอร์วิสซิส จ�ำกัด
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  นายปฐมกฤษณ์ ศรีศุภคณินทร์
กรรมการ/กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท/		
รองกรรมการผู้จัดการ สายงานวิศวกรรม 2	
อายุ : 49	
คุณวุฒิทางการศึกษา :
	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรังสิต
	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมโทรคมนาคม) 		
	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช		
	 Director Accreditation Program 81/2009
	 Director Certification Program 138/2010 
	 Successful Formulation & Execution of Strategy 		
	 (SFE 14/2012)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 8.08
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - 
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :
2550-ปัจจุบัน	 กรรมการ/รองกรรมการผู้จัดการ 
		  บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)  
2556-ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บริษัท ไดมอนด์ ไลน์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 
2549-ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บริษัท โกลบอล ครอสซิ่ง ซิสเต็มส์ จ�ำกัด  
2549-ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บริษัท ซินเนอร์ยี่ เน็ท โฮลดิ้ง จ�ำกัด 

 นายพงษ์เทพ ธนกิจสุนทร
กรรมการ/กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท/                  
รองกรรมการผู้จัดการ สายงานการตลาด และสารสนเทศ
อายุ : 47
คุณวุฒิทางการศึกษา :
	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การบริหารการตลาด) 		
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 		
	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
	 Director Certification Program 129/2010
	 Executive Development Program 8/2011 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 8.16
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - 
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :
2548-ปัจจุบัน	 กรรมการ/รองกรรมการผู้จัดการ 
		  บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)  
2549-ปัจจุบัน 	กรรมการ 
		  บริษัท โกลบอล ครอสซิ่ง ซิสเต็มส์ จ�ำกัด  
2549-ปัจจุบัน 	กรรมการ
		  บริษัท ซินเนอร์ยี่ เน็ท โฮลดิ้ง จ�ำกัด
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 นายสุพรชัย โชติพุทธิกุล
กรรมการ/กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท/
รองกรรมการผู้จัดการ สายงานวิศวกรรม 1
อายุ : 49
คุณวุฒิทางการศึกษา :
	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์				  
	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
	 Director Accreditation Program 89/2011
	 Director Certification Program 162/2012
	 Successful Formulation & Execution of Strategy 		
	 (SFE 15/2012)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 0.01
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - 
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :
2553-ปัจจุบัน	 กรรมการ/รองกรรมการผู้จัดการ
		  บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 
2556-ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บริษัท ไดมอนด์ ไลน์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด
2545-2553	 Project Director
		  บริษัท อัลคาเทล-ลูเซ่น (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

 นางสาวบุษกร จารุวชิราธนากุล	 		
กรรมการ/กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท/		
รองกรรมการผู้จัดการ สายงานการเงินและบัญชี
อายุ : 49
คุณวุฒิทางการศึกษา :
	 ปริญญาเอก Information Systems, Edith Cowan University, 	
	 Australia
	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 ปริญญาตรี บัญชี สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 Director Certification Program 129/2010
	 Executive Development Program 9/2012

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 2.74 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - 
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :
2550-ปัจจุบัน	 กรรมการ/รองกรรมการผู้จัดการ
		  บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
2549-ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บริษัท ซินเนอร์ยี่ เน็ท โฮลดิ้ง จ�ำกัด
2547-ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บริษัท โกลบอล ครอสซิ่ง ซิสเต็มส์ จ�ำกัด
2549-2554	 กรรมการ
		  บริษัท โกลบอล ครอสซิ่ง เซอร์วิสซิส จ�ำกัด



EXCELLENT EXPERIENCE45

โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบรษัิทมจี�ำนวน 9 ท่าน โดยเป็นกรรมการอสิระจ�ำนวน 3 ท่าน ซึง่กรรมการทุกท่านได้ผ่านหลกัสตูรการอบรม

กรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยแล้ว รายช่ือคณะกรรมการและการด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการ       

ชุดย่อยของกรรมการอิสระมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

นางสาวณัฐยาณ์ จึงสวัสดิ์เมธา ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2557

กรรมการผู้มีอ�ำนาจผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัท

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท ประกอบด้วย นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร                   

นายปฐมกฤษณ์ ศรีศุภคณินทร์ นายพงษ์เทพ ธนกิจสุนทร นางสาวบุษกร จารุวชิราธนากุล นายสุพรชัย โชติพุทธิกุล กรรมการ

สองในหกคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกัน พร้อมประทับตราส�ำคัญของบริษัท

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

จำ�นวนครั้งในการเข้าร่วมประชุม

กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
พิจารณา

ค่าตอบแทน

กรรมกาสรรหา
และกำ�กับดูแล

กิจการ

1. นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการ / ประธาน
กรรมการสรรหาและกำ�กับดูแล
กิจการ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน /                 
ประธานกรรมการอิสระ

8/8 5/5 6/6 6/6

2. นายประสิทธิ์ เหมวราพรชัย รองประธานกรรมการ /                           
ประธานกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน / กรรมการสรรหา
และกำ�กับดูแลกิจการ / กรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

8/8 5/5 6/6 6/6

3. นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและกำ�กับดูแล
กิจการ / กรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ

8/8 5/5 6/6 6/6

4. นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ กรรมการ / กรรมการสรรหา
และกำ�กับดูแลกิจการ / ประธาน
กรรมการบริหาร

8/8 - - 6/6

5. นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร กรรมการ / กรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน

8/8 - 6/6 -

6. นายปฐมกฤษณ์ ศรีศุภคณินทร์ กรรมการ 8/8 - - -

7. นายพงษ์เทพ ธนกิจสุนทร กรรมการ 8/8 - - -

8. นางสาวบุษกร จารุวชิราธนากุล กรรมการ 8/8 - - -

9. นายสุพรชัย  โชติพุทธิกุล กรรมการ 8/8 - - -
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คุณสมบัติของคณะกรรมการและวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

คณะกรรมการของบริษัท ต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรไทย คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร กรรมการที ่        

ไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระ โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด และไม่น้อยกว่า 3 คน 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระเป็นไปตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยก�ำหนด การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการบริษัทจะเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�ำหนดอยู่ในข้อบังคับ

ของบริษัท กรรมการแต่ละรายมีวาระในการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจาก

ต�ำแหน่งตามวาระหนึ่งในสาม (1/3) ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะออกจากต�ำแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้

ออกโดยจ�ำนวนใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่ออกจากต�ำแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลับเข้าด�ำรง

ต�ำแหน่งได้ใหม่ ทัง้นี ้กรรมการอสิระสามารถด�ำรงต�ำแหน่งได้ไม่เกนิ 9 ปี เว้นแต่จะได้รับมตเิหน็ชอบเสนอชือ่จากคณะกรรมการ

สรรหาและก�ำกับดูแลกิจการว่ากรรมการอิสระรายดังกล่าวได้กระท�ำคุณประโยชน์ต่อบริษัทอย่างยิ่ง และการด�ำรงต�ำแหน่ง       

เกิน 9 ปีมิได้ท�ำให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทั้งต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วย 

โดยปัจจุบันไม่มีกรรมการอิสระรายใดด�ำรงต�ำแหน่งเกิน 9 ปี

คุณสมบัติกรรมการอิสระ

กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด ดังนี้

1.	 ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

2.	 มีคุณสมบัติตามที่ก�ำหนดในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ

3.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

4.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานหรือที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือ 

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของ

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ทั้งน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็น            

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

5.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางการค้า ทางธุรกิจ ส่วนได้เสียทางการเงินหรือผลประโยชน์อื่นๆ ในการบริหารจัดการ 

ทั้งในทางตรงหรือทางอ้อมกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ

บริษัทในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน หรือไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย 

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับ      

การแต่งตั้ง

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม

ของบริษัทและไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของส�ำนกังานสอบบัญชี ซึง่มีผูส้อบบัญชีของบรษิทั 

บริษทัใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัสงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
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7.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชีพใด ๆ  ซึง่รวมถงึการให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืท่ีปรกึษาทางการเงนิ 

ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ�ำนาจควบคมุของบรษิทัและไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

8.	 ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คูส่มรส 

พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ           

การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่ท�ำการเป็นตัวแทนอย่างเปิดเผยหรอืไม่เปิดเผยของกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้ถอืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

10.	ไม่ประกอบกจิการทีมี่สภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทั หรือบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็น

หุน้ส่วนทีม่นียัในห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการท่ีมส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงนิเดอืนประจ�ำ 

หรอืถอืหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั

และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

11.	เป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีและแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้          

อย่างเป็นอิสระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทรวมท้ังผู้ท่ีเก่ียวข้องหรือ      

ญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว

12.	เป็นผู้ที่ได้รับความเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 

13.	สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการด�ำเนินหน้าที่ของคณะกรรมการ

ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

และให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2.	 มีหน้าที่ก�ำหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท (Direction) และก�ำกับควบคุมดูแลให้             

ฝ่ายจัดการด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อ             

เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและความมั่งคั่งสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น (Maximize Economic Value and 

Shareholders’ Wealth) และการเติบโตอย่างยั่งยืน

3.	 รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสม�ำ่เสมอ ด�ำเนนิงานโดยรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ (Accountability to Shareholders) 

มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส

4.	 คณะกรรมการบริษัทต้องมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

และมีความสนใจในกิจการของบริษัทที่ตนเป็นกรรมการอย่างแท้จริง รวมทั้งมีความตั้งใจที่จะด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

อย่างต่อเนื่อง

5.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานและก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง

6.	 ก�ำกบัดแูลให้มกีารก�ำหนดนโยบายและเป้าหมายในการด�ำเนนิธรุกจิและการก�ำกบัดแูลกิจการของบรษิทัท่ีชดัเจนและ

วัดผลได้เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตุสมผล ทั้งนี้ ควรมีการ

ทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเป็นประจ�ำ
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7.	 ส่งเสริมให้มีการจัดท�ำจริยธรรมธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจ             

ถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ พร้อมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมดังกล่าว           

อย่างจริงจัง

8.	 พจิารณาเร่ืองความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ พจิารณาการท�ำรายการท่ีอาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

โดยมีแนวทางที่ชัดเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�ำคัญ ส�ำหรับผู้มีส่วนได้เสีย

จะไม่มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ พร้อมทัง้ก�ำกบัดแูลให้มกีารปฏบิตัติามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัขัน้ตอนการด�ำเนนิการและ

การเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส 

9.	 ก�ำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร โดยให้ฝ่ายจัดการ

เป็นผู้ปฏบิตัติามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นประจ�ำ จดัให้มกีารทบทวนระบบหรอืประเมนิ

ประสิทธิภาพของการจัดการความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ และในทุกๆ ระยะเวลาที่พบว่าระดับความเสี่ยงมีการ

เปลี่ยนแปลงไปจากทิศทางที่ก�ำหนด ตลอดจนให้ความส�ำคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและรายการผิดปกติต่างๆ 

10.	พิจารณาตัดสินใจในเรื่องที่มีสาระส�ำคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ อ�ำนาจการบริหาร 

การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และรายการอื่นใดที่กฎหมายก�ำหนด

11.	ก�ำหนดอ�ำนาจและระดับการอนุมัติในการท�ำธุรกรรมและการด�ำเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานของบริษัท ให้คณะ

หรือบุคคลตามความเหมาะสมและให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยจัดท�ำเป็นคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ             

และให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

12.	จดัให้มีระบบบญัช ีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได้ รวมท้ังดแูลจดัให้มกีระบวนการในการประเมนิ

ความเหมาะสมของการควบคุมภายใน ตลอดจนจัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เป็น         

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล่าว และมีการทบทวนระบบต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ

13.	พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�ำปีเพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ให้เป็นผู้อนุมัติ  

14.	รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในการจดัท�ำรายงานทางการเงนิโดยแสดงควบคูกั่บรายงานของผูส้อบบญัชี

ไว้ในรายงานประจ�ำปี ซ่ึงควรครอบคลมุถงึเรือ่งส�ำคญัๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏบิตัทิีด่สี�ำหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

15.	พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยหรือบุคคลใดเพื่อท�ำหน้าที่ช่วยดูแล ติดตาม และควบคุมการบริหารงานของ

บรษิทั ในเรือ่งทีเ่ป็นสาระส�ำคญัภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบรษิทั ให้เป็นไปตามทีก่�ำหนดไว้ในกฎบตัรของ

บริษัท รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยหรือบุคคลดังกล่าว หรือมอบอ�ำนาจเพื่อให้             

คณะกรรมการชดุย่อยหรอืบคุคลดงักล่าวมอี�ำนาจตามทีค่ณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการ

เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจนั้นๆ ได้ ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจแก่

คณะกรรมการชดุย่อยหรอืบคุคลใดดังกล่าวข้างต้นจะไม่รวมถงึการมอบอ�ำนาจทีท่�ำให้คณะกรรมการชดุย่อยหรอืบคุคล

ดังกล่าว หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการชุดย่อยหรือบุคคลดังกล่าวสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะท�ำขึ้นกับบริษัท หรือ

บริษทัย่อย รวมทัง้ก�ำหนดให้ต้องขอความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการได้มา

หรอืจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิทีส่�ำคญัของบรษิทั เพือ่ให้สอดคล้องตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ คณะกรรมการ

ก�ำกบัตลาดทนุ และ/หรอืส�ำนกังาน ก.ล.ต. ในกรณทีีก่ารด�ำเนนิการเรือ่งใดทีก่รรมการท่านใดหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวาม
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ขัดแย้ง (ตามประกาศส�ำนักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ) มีส่วนได้เสียหรือ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการและบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงหรืออ�ำนาจอนุมัติ         

การด�ำเนินการในเรื่องดังกล่าว นอกจากนี้ คณะกรรมการได้พิจารณามอบอ�ำนาจให้แก่คณะกรรมการชุดย่อยหรือ

บุคคลใดดังกล่าวข้างต้นในการท�ำธุรกรรมท่ีเก่ียวกับการด�ำเนินงานและการลงทุนตามปกติธุรกิจของบริษัทโดยได้มี

การก�ำหนดขอบเขตและวงเงินในแต่ละระดับอย่างชัดเจน ทั้งนี้ ไม่มีการมอบอ�ำนาจในลักษณะไม่จ�ำกัดวงเงิน                 

แต่อย่างใด ในกรณทีีค่ณะกรรมการมกีารมอบหมายให้ผูจ้ดัการหรอืบคุคลอืน่ปฏบิตักิารแทนคณะกรรมการในเรือ่งใด 

การมอบหมายดังกล่าวต้องจัดท�ำเป็นลายลักษณ์อักษร หรือบันทึกเป็นมติคณะกรรมการในรายงานการประชุม          

คณะกรรมการอย่างชัดเจน และมีการระบุขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของผู้รับมอบอ�ำนาจไว้อย่างชัดเจน

16.	คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง 

	 ทั้งนี้ขอบเขตอ�ำนาจของคณะกรรมการบริษัท ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงาน       

ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง

วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และก�ำหนดให้กรรมการ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง       

มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

เรื่องนั้น

คณะผู้บริหาร

บริษัทมีคณะผู้บริหารตามค�ำนิยามของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ จ�ำนวน 5 ท่าน 

ประกอบด้วยรายชื่อดังต่อไปนี้

รายชื่อ	 	 ต�ำแหน่ง

1. นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร	 กรรมการผู้จัดการ *

2. นายปฐมกฤษณ์ ศรีศุภคณินทร์	 รองกรรมการผู้จัดการสายงานวิศวกรรม 2

3. นายพงษ์เทพ ธนกิจสุนทร	 รองกรรมการผู้จัดการสายงานการตลาดและสารสนเทศ

4. นางสาวบุษกร จารุวชิราธนากุล	 รองกรรมการผู้จัดการสายงานการเงินและบัญชี

5. นายสุพรชัย โชติพุทธิกุล	 รองกรรมการผู้จัดการสายงานวิศวกรรม 1

* นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้จัดการ แทน นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 19 

สิงหาคม 2557

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

1.	 ควบคุมการด�ำเนินกิจการ วางแผนกลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน และบริหารงานประจ�ำวันของบริษัท

2.	 ตัดสินในเรื่องที่ส�ำคัญของบริษัท ก�ำหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง และนโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุม

การบริหารงานในสายงานต่างๆ

3.	 เป็นผูม้อี�ำนาจในการบงัคบับญัชา ตดิต่อ สัง่การ ตลอดจนเข้าลงนามในนติกิรรมสญัญา เอกสารค�ำสัง่ หนงัสอืแจ้งใดๆ 

ตามที่ก�ำหนดไว้ในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ

4.	 มีอ�ำนาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ และผลตอบแทนที่  

เหมาะสม ซึ่งรวมถึงเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการที่เกี่ยวกับพนักงาน และให้มีอ�ำนาจปลดออกตามความเหมาะสม

ของพนักงานระดับต่างๆ ตามที่ก�ำหนดไว้ในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ

5.	 มีอ�ำนาจในการก�ำหนดเงื่อนไขทางการค้าเพื่อประโยชน์ของบริษัท
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6.	 พิจารณาการเข้าท�ำสัญญาเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท การลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ หรือการเลิกธุรกิจเพื่อ      

น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท

7.	 อนุมัติและแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินงาน

8.	 ด�ำเนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท

9.	 เป็นผู้รับมอบอ�ำนาจของบริษัท ในการบริหารกิจการของบริษัท ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ 

ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารของบริษัท         

ทุกประการ

10.	มีอ�ำนาจแต่งต้ังและบรหิารงานคณะท�ำงานชุดต่างๆ เพือ่ประโยชน์และประสิทธภิาพในการจัดการท่ีดแีละโปร่งใส และ

ให้มอี�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรอืมอบหมายให้บคุคลอืน่ปฏบิตังิานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ�ำนาจ

ช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจตามหนังสือมอบอ�ำนาจ และ/หรือ       

ให้เป็นไปตามระเบียบอ�ำนาจอนุมัติและสั่งการที่คณะกรรมการของบริษัทอนุมัติแล้ว

11.	มีอ�ำนาจ ออกค�ำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท 

และเพื่อรักษาระเบียบและวินัยของการท�ำงานภายในองค์กร

ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจหรือ

มอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้กรรมการผู้จัดการหรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากกรรมการผู้จัดการสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคล          

ท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง (ตามนยิามของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องก�ำหนด) มส่ีวนได้เสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อืน่ใดกับ

บริษัท หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจที่มีการก�ำหนดขอบเขตชัดเจน

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการของบรษัิทได้แต่งตัง้เลขานกุารบรษิทัขึน้ เพือ่ท�ำหน้าทีช่่วยสนบัสนนุกิจกรรมด้านต่างๆ ของคณะกรรมการ

บรษิทั และเพือ่ช่วยให้คณะกรรมการบรษัิทและบรษิทัเองสามารถปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกรอบของกฎหมายและสอดคล้อง

กับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยก�ำหนดภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

ดังนี้

1.	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้

	 (ก)  ทะเบียนกรรมการ

	 (ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท

	 (ค)  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย ที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

3.	 จัดส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร หรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องซ่ึงเป็นส่วนได้เสีย      

ทีเ่กีย่วข้องกบัการบรหิารกจิการของบรษิทั ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ

ทราบภายใน 7 วันท�ำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น และบริษัทต้องจัดให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสารหรือ

หลกัฐานทีเ่กีย่วข้องกบัการแสดงข้อมลูทีเ่ปิดเผยต่อผูถ้อืหุน้หรอืประชาชนทัว่ไป และดแูลให้มกีารเกบ็รกัษาให้ถูกต้อง 

ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปีนบัแต่วนัทีม่กีารจดัท�ำเอกสารหรอืข้อมลูดังกล่าว 

4.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด 
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คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งให้นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 8 เมษายน 2553 

ทั้งนี้ นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้จัดการ มีผลตั้งแต่วันที่ 19 สิงหาคม 2557 ดังนั้น เพื่อให้                 

นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตรปฏิบัติหน้าที่ในต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการอย่างเต็มที่ คณะกรรมการได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวณัฐยาณ์        

จึงสวัสดิ์เมธา ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท แทนนายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2557  

ประวัติโดยสังเขปของเลขานุการบริษัท

นางสาวณัฐยาณ์ จึงสวัสดิ์เมธา

การศึกษา 	 ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

			   ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

			   ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ประสบการณ์	 2553 - ปัจจุบัน ผู้จัดการแผนกนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

คุณสมบัติ	 มีความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท กฎระเบียบของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกีย่วข้องกบัการปฏบัิติหน้าท่ีเลขานุการบริษทั และได้ผ่านการ

อบรมหลกัสตูรทีเ่ก่ียวข้องกบัการปฏบิติังานเช่น Company Secretary Program จากสมาคมส่งเสรมิ

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร Smart Disclosure Program จากตลาดหลักทรัพย์      

แห่งประเทศไทย เป็นต้น

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

1)	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 1.1)	ค่าตอบแทนกรรมการ

	 บริษัทพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการโดยแยกเป็น กรรมการอิสระ และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร รวมถึง

พิจารณาเปรียบเทียบความเหมาะสมกับธุรกิจ จ�ำนวนเงินที่จ่าย และขนาดรายได้ของกิจการของบริษัทจดทะเบียนอื่นใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภาระความรบัผดิชอบ สถานะภาพของบรษิทั ผลการด�ำเนนิงาน การก�ำกับดแูลบรษิทัให้บรรลุ

เป้าหมายของแผนธุรกิจและแผนกลยุทธ์ของบริษัท รวมทั้งการเจริญเติบโตของรายได้ ประกอบกับปัจจัยภายนอกต่างๆ เช่น 

การแข่งขันทางธุรกิจ สภาพและแนวโน้มของตลาด ตลอดจนสภาวะแวดล้อมด้านเศรษฐกิจในปัจจุบัน ฯลฯ โดยค่าตอบแทน

กรรมการต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

	 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจ�ำปี 2557 ประชุมเมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 ได้อนุมัติก�ำหนด              

ค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ โดยประกอบด้วยค่าเบี้ยประชุม ค่าตอบแทนรายเดือน เป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 7 ล้านบาท และ            

เงินโบนัสกรรมการ เป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 3 ล้านบาท โดยจ่ายเป็นสัดส่วนกับการจ่ายเงินปันผล (ถ้ามีการจ่าย) ในอัตรา 1% 

ของเงินปันผลที่จ่ายทั้งหมด 
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ตำ�แหน่ง

อัตราค่าเบี้ยประชุม (บาทต่อครั้ง)

หมายเหตุกรรมการ
บริษัท

กรรมการ
พิจารณา

ค่าตอบแทน

กรรมการ
สรรหาและกำ�กับ

ดูแลกิจการ

กรรมการ
ตรวจสอบ

ประธานกรรมการ 

กรรมการ

25,000

20,000

20,000

15,000

20,000

15,000

20,000

15,000

- จ่ายเฉพาะผู้เข้าประชุม

- เบี้ยประชุมคณะกรรมการ

  ชุดย่อยจ่ายเฉพาะกรรมการ

  ที่ไม่เป็นผู้บริหาร

- ไม่มีการจ่ายค่าเบี้ยประชุม

  คณะกรรมการบริหาร และ

  คณะกรรมการบริหาร

  ความเสี่ยงเนื่องจากกรรมการ

  เป็นผู้บริหารของบริษัททั้งหมด

	 1.1.1) ค่าเบี้ยประชุม

	 อัตราค่าเบี้ยประชุมส�ำหรับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 1.1.2) ค่าตอบแทนรายเดือน

	 อัตราค่าตอบแทนรายเดือนส�ำหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

	 - คณะกรรมการบริษัท 	 เดือนละ 20,000 บาท/ท่าน

	 - คณะกรรมการชุดย่อย       	 เดือนละ 20,000 บาท/ท่าน/คณะ (จ่ายเฉพาะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)  

	 1.1.3) โบนัสกรรมการ

	 ตามที่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557 ได้อนุมัติหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนในส่วนของเงิน

โบนัสให้เป็นสัดส่วนกับการจ่ายเงินปันผล (ถ้ามีการจ่าย) ในอัตราร้อยละ 1 ของเงินปันผลที่จ่ายทั้งหมด แต่ไม่เกิน 3 ล้านบาท 

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2558 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำ

ปี 2558 เพื่อพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผล ส�ำหรับผลประกอบการปี 2557 เป็นจ�ำนวน  129,135,711 บาท (หนึ่งร้อยยี่สิบเก้า

ล้านหนึง่แสนสามหมืน่ห้าพนัเจด็ร้อยสบิเอด็บาทถ้วน)  และจ่ายโบนสักรรมการในอตัราท่านละ 143,480 บาท (หนึง่แสนสีห่มืน่

สามพันสี่ร้อยแปดสิบบาทถ้วน) รวมเป็นเงิน 1,291,320 บาท (หนึ่งล้านสองแสนเก้าหมื่นหนึ่งพันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน)                 

คิดเป็นร้อยละ 1 ของเงินปันผลจ่าย ในวันที่ 21 พฤษภาคม 2558 แต่ทั้งนี้ต้องรอการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น         

ประจ�ำปี 2558 ก่อน
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รายชื่อ ต�ำแหน่ง

เบี้ยประชุม

ค่าตอบแทน
รายเดือน

รวมกรรมการ
บริษัท

กรรมการ
พิจารณา

ค่าตอบแทน

กรรมการ
สรรหาและ
ก�ำกับดูแล
กิจการ

กรรมการ
ตรวจสอบ

1. นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการสรรหา
และก�ำกับดูแลกิจการ / 
ประธานกรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน

200,000 90,000 120,000 75,000 960,000 1,445,000

2. นายประสิทธิ์ เหมวราพรชัย รองประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการอิสระ /
กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการสรรหาและ
ก�ำกับดูแลกิจการ

160,000 120,000 90,000 75,000 960,000 1,405,000

3. นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ /
กรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน / 
กรรมการสรรหาและ
ก�ำกับดูแลกิจการ

160,000 90,000 90,000 100,000 960,000 1,400,000

4. นายกรัณย์พล อัศวสุวรรณ กรรมการ / 
กรรมการสรรหาและ
ก�ำกับดูแลกิจการ / 
ประธานกรรมการบรหิาร

160,000 0 0 0 240,000 400,000

5. นายธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร กรรมการ / กรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน

160,000 0 0 0 240,000 400,000

6. นายปฐมกฤษณ์ ศรีศุภคณินทร์ กรรมการ 160,000 0 0 0 240,000 400,000

7. นายพงษ์เทพ ธนกิจสุนทร กรรมการ 160,000 0 0 0 240,000 400,000

8. นางสาวบุษกร จารุวชิราธนากุล กรรมการ 160,000 0 0 0 240,000 400,000

9. นายสุพรชัย โชติพุทธิกุล กรรมการ 160,000 0 0 0 240,000 400,000

รวม 1,480,000 300,000 300,000 250,000 4,320,000 6,650,000

	 ในปี 2557 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวรายละเอียดดังนี้

หน่วย : บาท
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	 1.2)	ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 ในช่วงปี 2556 และ 2557 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหาร ดังนี้

* นายธรีรตัน์ ปัณฑรสตูร ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการผูจ้ดัการ แทน นายกรณัย์พล อศัวสวุรรณ โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่19 สงิหาคม 2557 

และนายสุพจน์ เธียรวุฒิ ได้ลาออกจากการเป็นพนักงานและผู้บริหาร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม 2557

2)	 ค่าตอบแทนอื่น

	 เมือ่วนัที ่22 เมษายน 2556 ทีป่ระชมุประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2556 มมีตอินมุติัการออกและเสนอขายใบส�ำคัญ

แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทจ�ำนวน 6,000,000 หน่วย ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ พนักงานของบริษัท โดย

ไม่คดิมลูค่า เพือ่เป็นแรงจูงใจแก่พนกังานให้ท�ำงานอย่างเตม็ที ่รวมท้ังเป็นการให้รางวลัและตอบแทนการปฏบิตังิานของกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และ/หรือ พนกังานของบรษัิท ตลอดจนเพือ่ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอืพนักงานดงักล่าวมคีวามตัง้ใจในการท�ำงาน

และสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่บริษัทในระยะยาว ใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีอัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น ที่ราคา

แปลงสภาพ 14.72 บาทต่อหุ้น อายุใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 4 ปีนับแต่วันที่ออกและเสนอขาย ในการจัดสรรไม่มีกรรมการ ผู้บริหาร 

และ/หรอื พนกังานรายใดได้รับการจัดสรรเกนิกว่าร้อยละ 5 ของจ�ำนวนใบส�ำคญัแสดงสทิธ-ิESOP ท่ีเสนอขาย ท้ังนี ้นายสพุรชยั 

โชติพุทธิกุล เป็นกรรมการ / ผู้บริหาร รายเดียวที่ได้รับจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิฯ จ�ำนวน 300,000 หน่วย คิดเป็นสัดส่วน       

ร้อยละ 5 ของจ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ-ESOP ที่เสนอขาย

บุคลากร

1) 	จ�ำนวนบุคลากรและค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีจ�ำนวนพนักงาน (ไม่รวมกรรมการและผู้บริหาร) ทั้งสิ้น 362 คน โดยสามารถแบ่งตาม

สายงานได้ดังนี้

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
2556 2557

จำ�นวนราย บาท จำ�นวนราย* บาท

เงินเดือนและโบนัส 6 22,056,678 7 24,690,445

ค่าตอบแทนอื่นๆ เช่น เงินสมทบกองทุนประกัน

สังคม เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

สวัสดิการอื่นๆ เป็นต้น

6 1,538,029 7 1,816,874

รวม 6 23,594,707 7 26,507,319

สายงาน จำ�นวนคน

ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ 3

ที่ปรึกษา 1

สายงานการตลาดและสารสนเทศ 71

สายงานวิศวกรรม 226

สายงานรัฐกิจสัมพันธ์ 15

สายงานการเงิน บัญชี และธุรการ 31
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บรษัิทมนีโยบายในการให้ค่าตอบแทนแก่พนกังานทีอ่ยูใ่นระดบัใกล้เคยีงกันเมือ่เปรยีบเทยีบกบัอตุสาหกรรม และสามารถ

จูงใจและรักษาพนักงานให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพในระยะยาว ท้ังนี้ในปี 2556 และ 2557 บริษัทจ่ายค่าตอบแทน             

แก่พนักงานดังนี้

2)	 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทให้ความส�ำคัญกับทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน บริษัทจึงก�ำหนด

นโยบายเพื่อเป็นพื้นฐานในการพัฒนาบุคลากรและฝึกอบรม ดังนี้

การพัฒนาบคุลากรจะต้องสอดคล้อง และเชือ่มโยงกบัวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมาย และกลยทุธ์การด�ำเนนิธรุกจิขององค์กร 

และเชื่อมโยงกับระบบสมรรถนะของพนักงานที่พึงประสงค์ของบริษัท  โดยบริษัทได้ก�ำหนดสมรรถนะหลักของพนักงาน                

ทุกคนไว้ 5 ด้าน คือ ด้านความสามารถในการปรับตัว ยอมรับการเปลี่ยนแปลง (Adaptability) ด้านความเป็นมืออาชีพ            

(Professionalism) ด้านความสามารถในการท�ำงานเป็นทีม (Teamwork) ด้านความสุจริต และมีคุณธรรม (Integrity) และ

ด้านความใส่ใจบริการลูกค้า (Service - Minded)    

นอกจากนี้ เนื่องจากบริษัทด�ำเนินธุรกิจให้บริการด้านโทรคมนาคม จึงเน้นเร่ืองสมรรถนะเฉพาะทางซ่ึงเป็นทักษะความ

สามารถเฉพาะทางของพนักงานในต�ำแหน่งต่างๆ ตามสายงาน ซ่ึงจะมีลักษณะแตกต่างกันไปตามลักษณะงานหลักท่ีพนักงาน

แต่ละคนรับผิดชอบ โดยส่วนใหญ่จะเป็นความสามารถเฉพาะทางด้านวศิวกรรม ด้านบัญชี และด้านการบรหิาร นอกจากน้ี บรษัิท

ยังใช้ระบบสมรรถนะความเป็นผู้น�ำในการพัฒนาทักษะทางด้านการบริหารจัดการส�ำหรับกลุ่มพนักงานที่มีบทบาทการบังคับ

บัญชา หรือให้ค�ำปรึกษาพนักงานผู้อื่น  โดยก�ำหนดไว้ 3 ด้าน คือ ด้านการคิดวิเคราะห์ (Analytical Skills) ด้านการสอนงาน 

(Coaching Skills) ด้านการแก้ไขปัญหา และการตดัสนิใจ (Problem Solving & Decision Making Skill) ทัง้นี ้ระบบสมรรถนะ

ทั้งหมดดังกล่าวจะน�ำไปสู่การจัดท�ำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) รวมทั้ง

แผนการสืบทอดต�ำแหน่งงาน (Succession Plan) ของพนักงานต่อไป 

สายงาน จำ�นวนคน

ฝ่ายงานทรัพยากรบุคคล 9

ฝ่ายกฎหมาย 2

ฝ่ายพัฒนาระบบปฏิบัติการ 4

รวม 362

ค่าตอบแทนพนักงาน (บาท) 2556 2557

เงินเดือน และโบนัส 113,182,475 158,562,706

อื่นๆ อาทิ ค่าครองชีพ  ค่าต�ำแหน่ง  ค่ากะงาน  ค่าล่วงเวลา เบี้ยเลี้ยง 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

ค่าสวัสดิการอื่นๆ  

39,252,754 62,925,560

รวม 152,435,229 221,488,266



รายงานประจำ�ปี 255756

สรุปการอบรมพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2557

ในปี 2557 บริษัทได้จดัให้มกีารฝึกอบรมพนกังานแก่พนกังานบรษิทัและบรษิทัย่อยอย่างทัว่ถงึ ทัง้การอบรมภายในบรษิทั 

และอบรมกับสถาบันฝึกอบรมภายนอก หรือองค์กรต่างๆ ท่ีได้รับการยอมรบั โดยพนกังานส่วนใหญ่ได้เข้ารบัการฝึกอบรมมากกว่า 

18 ชั่วโมง/ปี ซึ่งสูงกว่ามาตรฐานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ก�ำหนดไว้ 6 ชั่วโมง/คน/ปี

ในส่วนของการพัฒนาด้านจิตใจ บริษัทได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ในด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการท�ำงานแก่พนักงาน 

รวมถึงบริษัทได้จัดกิจกรรมท�ำบุญ และบริจาคสิ่งของช่วยเหลือผู้ประสบภัย เพื่อให้พนักงานตระหนักถึงคุณค่าความส�ำคัญ        

การท�ำความดี  และรู้จักแบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน   นอกจากนี้ บริษัทยังส่งเสริมให้พนักงานมีใจรักในการให้บริการ และ

การท�ำงานโดยยึดลูกค้าเป็นศูนย์กลาง และมีการปลูกฝังกล่อมเกลาพนักงานผ่านกระบวนการท�ำงานในด้านความคิดและ            

การบริการ ตวัอย่างเช่น ลกูค้ามปัีญหาแจ้งใช้งานได้ช้าแม้ว่าผลการตรวจสอบพบว่าไม่ได้เกดิปัญหาจากบรษิทั แต่เกดิจากอุปกรณ์

ภายในของลูกค้าที่มีปัญหา พนักงานจะยินดีช่วยลูกค้าหาสาเหตุของปัญหา และช่วยแก้ไขปัญหาให้เรียบร้อยในที่สุด เป็นต้น                     

ส�ำหรบัการพฒันาทรพัยากรบคุคลในด้านอืน่ๆ นัน้  บรษิทัได้มกีารส่งเสรมิให้พนกังานมีความคดิสร้างสรรค์ผ่านทางกจิกรรม

การประกวดผลงานความคิดสร้างสรรค์ทั้งด้านวิศวกรรมและด้านการจัดระบบการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพ และสนับสนุน          

การบริหารงานแบบกระจายอ�ำนาจ และผูบ้รหิารจะเปิดกว้างเพือ่รบัฟังความเหน็ด้านการบรหิารจดัการจากพนกังาน นอกจากนี้  

บริษัทยังมีการจัดส่งพนักงานไปศึกษาและดูงานในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท และได้เชิญผู้เชี่ยวชาญ ผู้มีความรู้

ความสามารถมาแบ่งปันประสบการณ์ในการท�ำงานให้กบัพนกังาน  ในส่วนของกจิกรรม บรษิทัจดักจิกรรมเพือ่สร้างสมัพนัธภาพ

ระหว่างพนักงานในองค์กร เช่น งานเลี้ยงปีใหม่ งานสังสรรค์พนักงาน งานสัมมนาใจประสานใจ เพื่อให้เกิดความสามัคคี                 

การสร้างการท�ำงานเป็นทีมและสร้างทัศนคติที่ดีของพนักงานต่อบริษัท เป็นต้น

ชั่วโมงการอบรม 6 ชั่วโมง 12 ชั่วโมง มากกว่า 18 ชั่วโมง รวม

จ�ำนวนพนักงานที่อบรม 38 คน 75 คน 212 คน 325 คน



EXCELLENT EXPERIENCE57

การก�ำกับดูแลกิจการ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัทเห็นว่าการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นสิ่งที่มีความส�ำคัญ และมีส่วนช่วยส่งเสริมผลการด�ำเนินงานของบริษัทให้มี          

การเจริญเตบิโตอย่างต่อเนือ่งยัง่ยนืและเพิม่ความเชือ่มัน่ให้แก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูเ้กีย่วข้องทุกฝ่าย บรษิทัจงึยดึมัน่ท่ีจะด�ำเนนิ

ธรุกิจตามหลักการก�ำกับดูแลกจิการทีดี่พร้อมท้ังปฏบิตัติามข้อก�ำหนดของกฎหมาย และกฏระเบียบของส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด 

ในปี 2557 บริษัทได้ปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและได้ประกาศให้คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน  

ทุกคนยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทเห็นความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

อย่างต่อเนื่อง และให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังหลักจรรยาบรรณของบริษัทเพื่อน�ำไป

ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง บริษัทก�ำหนดให้การพัฒนาหลักการก�ำกับดูแลกิจการให้อยู่ในแผนปฏิบัติการประจ�ำปีของบริษัท เพื่อให้

มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงมีสาระส�ำคัญ

แบ่งเป็น 5 หมวด ดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยบริษัทจะรักษาและคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่าง            

เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตนได้ตามกฎหมาย เช่น สิทธิ         

ในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการรับรู้ข่าวสาร ข้อมูลผลการด�ำเนินงานของบริษัท สิทธิในการที่จะได้รับ 

ส่วนแบ่งผลก�ำไรจากบริษัท สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ออกเสียงลงคะแนนและแสดงความคิดเห็น หรือมอบฉันทะ       

แก่บุคคลอื่นในกรณีที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นด้วยตนเองได้ 

การประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุมที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมระบุวัตถุประสงค์ 

เหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการ และข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม 

และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้น ตลอดจนเอกสารแสดงตนเพื่อลงทะเบียนเข้าประชุมซ่ึงใช้ระบบบาร์โค้ด และส่งให้     

ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด และเผยแพร่ข้อมลูดงักล่าวผ่าน website ของบรษิทัล่วงหน้าก่อนการประชุม

อย่างน้อย 30 วัน และเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผ่านทางสื่อหนังสือพิมพ์รายวันเป็นเวลาติดต่อกัน 3 วัน ล่วงหน้าก่อน

การประชุมอย่างน้อย 14 วัน 

	 ในกรณทีีผู่ถ้อืหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บรษิทัจะเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการ

อสิระหรอืบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึง่แบบใดทีบ่รษิทัได้จดัส่งไปพร้อมหนงัสือ

นัดประชุม

	 ก่อนการประชมุ บรษัิทจะเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถส่งความเหน็ ข้อเสนอแนะ ข้อซกัถามได้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 

รวมถงึให้ผู้ถอืหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุล่วงหน้า และเสนอรายชือ่บุคคลทีมี่คุณสมบตัเิหมาะสมเข้ารบัการเลอืกตัง้

เพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นการให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นมากกว่าที่กฎหมายก�ำหนด พร้อมทั้งก�ำหนดนโยบายและ

ช่องทางการสื่อสารผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท 



รายงานประจำ�ปี 255758

	 ในการประชุม บริษัทจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือ 

ตั้งค�ำถามในวาระต่างๆ อย่างอิสระ ก่อนการลงมติในวาระใดๆ ทั้งนี้ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมีกรรมการ ผู้บริหาร และ

บคุคลทีเ่กีย่วข้องเข้าร่วมประชุมเพือ่ตอบค�ำถามในทีป่ระชมุ รวมทัง้จะมกีารบนัทกึประเดน็ซกัถามและข้อคดิเหน็ทีส่�ำคญั

ไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

	 หลังการประชุม บริษัทจะจัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีถูกต้อง ครบถ้วนท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซ่ึงมี

ข้อมลูรายชือ่กรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุ, ค�ำถาม-ค�ำตอบและชือ่ผูถ้าม-ผูต้อบ, วธิกีารลงคะแนน, ผลการลงคะแนนในแต่ละ

วาระ และเผยแพร่ผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทภายใน 14 วัน           

หลังการประชุม 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติและคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย เช่น  

การเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอเพิม่วาระการประชมุก่อนวนัประชมุ การเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยสามารถ

เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ การก�ำหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้น  

ส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นเป็นข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณา          

ด�ำเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรือ่ง และการไม่เพิม่วาระการประชมุทีไ่ม่แจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะ

วาระที่มีความส�ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ เป็นต้น  

นอกจากนี้ บริษัทค�ำนึงถึงการได้รับข่าวสารอย่างเท่าเทียมกันและได้มีมาตรการดูแลการใช้ข้อมูลภายในดังรายละเอียด

กล่าวในหัวข้อ “การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน” ในรายงานประจ�ำปีนี้ และยังไม่เคยมีกรณีกรรมการ/ผู้บริหาร/พนักงานใช้

ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

หมวดที่ 3 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ พนักงาน และ

ผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ ภาครัฐ ชุมชน และหน่วยงานอื่นๆ                   

ที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากบริษัทตระหนักถึงการสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ซึ่งจะสร้างความสามารถในการแข่งขัน และ

สร้างก�ำไรให้กับบริษัท ซ่ึงถือว่าเป็นการสร้างความส�ำเร็จในระยะยาวของบริษัทได้ โดยบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายธรรมาภิบาล 

จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติส�ำหรับพนักงานและผู้บริหารให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

ผู้ถือหุ้น 

บริษัทมุ่งม่ันเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการด�ำเนินธุรกิจเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงการ         

เจรญิเตบิโตของมลูค่าของบรษิทัในระยะยาวด้วยผลตอบแทนทีด่แีละต่อเนือ่ง  รวมทัง้การด�ำเนนิการเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใส

และเชื่อถือได้ บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจและได้ทบทวนมาตรการบรรเทาความเสี่ยงเป็นประจ�ำ

ลูกค้า 

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจระดับสูงแก่ลูกค้า และส่งเสริมความสัมพันธ์บนพื้นฐานของผลประโยชน์      

ร่วมกนั โดยการเพิม่คณุค่าให้กบัสนิค้าและบรกิารของบรษิทั และพร้อมจะด�ำเนนิการกบัข้อร้องเรยีนของลกูค้าทนัททีีไ่ด้รบัแจ้ง

โดยก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทมีความรับผิดชอบต่อลูกค้าที่จะได้รับบริการที่ดีมีคุณภาพในระดับ

ราคาที่เหมาะสม มีการเปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วนถูกต้อง รวมทั้งให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ            

เกี่ยวกับการน�ำสินค้ามาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทยังได้ร่วมกับลูกค้าหาวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างเต็มความสามารถเพื่อ           

ลดผลกระทบต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นกับลูกค้าให้มากที่สุด พร้อมทั้งสนับสนุนความร่วมมือกับลูกค้าในการพัฒนาบริการ เพ่ือ             
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เสริมสร้างความมั่นคงทางธุรกิจที่ยั่งยืน ทั้งนี้ บริษัทยังได้ส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอ และจัดช่องทางส�ำหรับ

ลกูค้าทีจ่ะตดิต่อบรษัิทเพือ่สอบถามข้อมลูเกีย่วกบับรกิารหรอืร้องเรยีนเกีย่วกบัปัญหาในการใช้บรกิาร ช่องทางดงักล่าวจะต้องมี

ความสะดวกแก่ลูกค้าในการติดต่อและมีระบบการเก็บรักษาข้อมูลที่เหมาะสม

คู่ค้า

บริษัทค�ำนึงถึงความเสมอภาคในการด�ำเนินธุรกิจ ปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงกับคู่ค้ารวมทั้งการช�ำระเงินให้ครบถ้วน 

และผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่ค้าโดยเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและไม่ขดัต่อกฎหมายใดๆ การคดัเลอืกคูค้่าเป็นไปอย่างยตุธิรรม 

ห้ามบุคลากรของบริษัททุกคน เรียกรับผลประโยชน์หรือเอื้อประโยชน์กับคู่ค้ารายใดโดยมิชอบ 

คู่แข่ง

บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรมประพฤติตามกรอบกติกา การแข่งขันที่ดี                      

มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย และห้ามบุคลากรของบริษัทรับ เปิดเผยหรือใช้ข้อมูลของคู่แข่งท่ีได้มาโดยละเมิด

ต่อกฎหมาย หรือสัญญาหรือข้อตกลงรักษาความลับ

เจ้าหนี้ 

บริษัทปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อก�ำหนดของสัญญาและพันธะทางการเงินต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด ถูกต้องและครบถ้วน               

มกีารจัดการบริหารความเสีย่งเพือ่สร้างความมัน่ใจแก่เจ้าหนีว่้าบริษทัจะมฐีานะทางการเงนิทีด่ ีมัน่คงและมคีวามสามารถในการ

ช�ำระหนี้อย่างถูกต้องและสม�่ำเสมอตลอดอายุสัญญา

พนักงาน 

บรษิทัส่งเสรมิและพฒันาความสามารถของพนกังานให้มศีกัยภาพในการปฏบิตังิานสงูสดุ จดัให้มสีภาพการจ้างทีย่ตุธิรรม 

และจัดให้มีสภาพแวดล้อมของการท�ำงานที่ดีและปลอดภัย 

ภาครัฐ 

บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

บรษิทัให้ความส�ำคัญในเรือ่งของการดูแลรักษาอนรัุกษ์สิง่แวดล้อม การใช้ทรพัยากรและพลงังานอย่างรูคุ้ณค่าและประหยดั 

ความรับผดิชอบต่อชมุชนโดยรอบทีท่�ำการของบรษิทั รวมทัง้การช่วยเหลอื แก้ไขปัญหาและพฒันาสงัคม สนบัสนนุกจิกรรมของ

ชุมชนและท้องถิ่นที่บริษัทมีการด�ำเนินธุรกิจ กิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน จัดอบรม ปลูกฝังจิตส�ำนึกของ

บุคลากรของบริษัทให้มีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม  นอกจากนี้ บริษัทยังได้ก�ำหนดนโยบายทางด้าน           

อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมโดยให้ความส�ำคัญในการป้องกันอุบัติเหตุที่เป็นผลเนื่องจากกิจกรรม ผลิตภัณฑ์

และบริการของบริษัท รวมถึงการจ�ำกัดความรุนแรงและป้องกันผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น บริษัทวางแผนการจัดการภาวะเหตุ

ฉุกเฉินอย่างมีประสิทธิภาพโดยร่วมมือกับหน่วยงานราชการและชุมชนท้องถิ่น ซึ่งแผนการดังกล่าวได้รับการทบทวนและมีการ

ฝึกซ้อมอย่างสม�่ำเสมอ

กลไกการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และช่องทางร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส	

บรษิทัได้จดัให้มช่ีองทางส�ำหรบัผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยี เช่น ผูถ้อืหุน้ ลกูค้า และชมุชน สามารถตดิต่อบรษิทั เพือ่เสนอข้อคดิเหน็

หรือข้อเสนอแนะต่างๆ ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยส่งไปรษณีย์ถึง บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) เลขที่ 123  

ซันทาวเวอร์ส อาคารบี ชั้น 35-37 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ โทร : 66-2-101-1111 

แฟกซ์ : 66-2-101-1133 หรือส่งข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.symphony.net.th ซ่ึงได้ระบุช่ือผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ

แต่ละสายงานและช่องทางการสื่อสารไว้ครบถ้วน  
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ในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียมีเร่ืองร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระท�ำไม่ถูกกฎหมาย หรือผิดจรรยาบรรณของกรรมการ             

ผู้บริหารหรือพนักงาน รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้องหรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง ผู้ร้องเรียนสามารถติดต่อผ่าน             

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบได้ โดยส่งไปรษณีย์ถึงคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบ         

ตามที่อยู่ข้างต้น โดยคณะกรรมการจะเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้ร้องเรียนเป็นความลับ ถ้าการร้องเรียนมีมูลความจริง                 

คณะกรรมการจะด�ำเนินการเพื่อแก้ไขด้วยความยุติธรรม รอบคอบภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�ำคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูทีม่คีวามถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทนัเวลา ทัง้รายงานข้อมลู

ทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอืน่ท่ีส�ำคัญท่ีมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษทั และมีผลต่อการตัดสนิใจ

ของผูล้งทุนและผู้มส่ีวนได้เสยีของบรษัิท ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้อบทานคณุภาพ

ของรายงานทางการเงนิและระบบควบคมุภายใน รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ

และรายงานให้คณะกรรมการบรษัิททราบ  โดยบริษัทจะเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศของบริษัทต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และสาธารณชน

ผ่านช่องทางและสือ่ต่างๆ  อาท ิตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ website ของบรษิทั เป็นต้น เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้เข้าถงึข้อมลู

โดยเท่าเทียมกัน

นักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อการส่ือสารกบันกัลงทุน นักวเิคราะห์ และผูท่ี้เกีย่วข้อง จงึได้มอบหมายให้แผนกนกัลงทุนสมัพนัธ์ 

รับผิดชอบการรายงานเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเป็นตวัแทนบรษิทัในการสือ่สาร ประชาสมัพนัธ์ ข้อมลูข่าวสารอืน่นอกเหนอืจากเกณฑ์

การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวที่เป็นประโยชน์และมีผลต่อการตัดสินใจแก่นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทได้       

เปิดโอกาสให้นักลงทนุได้รับทราบข้อมลูต่างๆ ของบรษิทัผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น การเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์นักลงทุน

สัมพันธ์ของบริษัท การเข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์                  

แห่งประเทศไทย การประชุมร่วมกับนักลงทุน และนักวิเคราะห์ ที่ขอเข้าพบ ซึ่งผู้บริหารระดับสูงได้เข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง 

นกัลงทนุหรอืผูท่ี้สนใจหรือสามารถสอบถามข้อมลูของบรษัิท โดยตดิต่อได้ท่ีหมายเลขโทรศพัท์ 66-2-101-1111 ต่อ 36312 หรือ 

email : ir@symphony.net.th

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจสูงสุดในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ ทิศทาง นโยบายและแผนงานส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจของ

บริษัท และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ก�ำหนดนโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานของ

บริษัทรวมท้ังก�ำกับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางเพื่อประโยชน์ระยะยาวแก่ผู้ถือหุ้นภายใต้กรอบ

ข้อก�ำหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ ขณะเดียวกันก็ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย บริษัทจึงได้

มีการปฏิบัติเพื่อสร้างการเติบโตที่ยั่งยืน ในเรื่องต่อไปนี้ 

1) โครงสร้างคณะกรรมการ

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถหลากหลาย และประสบการณ์ท่ีสามารถ        

เอื้อประโยชน์ให้กับบริษัท คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณ

ของบริษัท ตลอดจนก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพและ              

มีประสิทธิผล
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ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 9 ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระ 3 ท่าน ซึ่งเท่ากับหนึ่งในสาม (1/3) 

ของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ ซึ่งจะท�ำให้เกิดการถ่วงดุลในการพิจารณาและออกเสียงในเรื่องต่างๆ อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ 

บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 5 ชุด คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ

สรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร โดยได้ก�ำหนดขอบเขตและอ�ำนาจ      

ในการด�ำเนินการของคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระตามความหมายของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมิได้เป็นบุคคล

เดียวกันกับประธานคณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้จัดการ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีในการก�ำหนดนโยบายภาพรวม 

และการบริหารนโยบายที่ก�ำหนดไว้

บรษิทัมเีลขานกุารคณะกรรมการ ซึง่ท�ำหน้าทีใ่นการด�ำเนนิการเกีย่วกับการประชมุคณะกรรมการบรษิทั  และการประชมุ

ผู้ถือหุ้น และท�ำหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทจะต้องทราบและปฏิบัติหน้าที่ในการดูแล

กิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 

2)	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทได้กล่าวไว้ในส่วนของโครงสร้างการจัดการ นอกจากนี้คณะกรรมการ 

บริษัทมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดและทบทวนนโยบายและการปฏิบัติด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้

	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 จดัให้มนีโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือ่ทีจ่ะเป็นแนวทางแก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนักงานในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว โดยคณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็นประจ�ำทุกปี 

	 จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

	 ส่งเสริม พฒันาและก�ำกบัดูแลให้บรษัิทมจีรรยาบรรณทีด่ใีนการด�ำเนนิธรุกจิ จดัให้มกีารรวบรวมและประมวลระเบยีบ

แบบแผนและหลักการปฏิบัติต่างๆ อันเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจ ตลอดจนข้อก�ำหนดที่เป็นเกณฑ์มาตรฐานความประพฤติ            

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการควบคุมและก�ำกับดูแลพฤติกรรมของบุคลากรทุกคนของบริษัทไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการบริษัท            

ผูบ้ริหาร และพนกังานยดึถอืเป็นหลกัในการปฏบิติั และแจ้งให้พนกังานทกุคนรบัทราบและยดึปฏบัิตอิย่างเคร่งครดั และก�ำหนด

โทษผู้กระท�ำผิดจรรยาบรรณบริษัท

	 การเคารพต่อกฎหมายและสิทธิมนุษยชนและทรัพย์สินทางปัญญา

	 กิจการของบริษัทเป็นการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ดังนั้น บริษัทจึงต้องด�ำเนินกิจการโดยเคารพและปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ข้อบงัคับ ระเบยีบ ค�ำสัง่ ประกาศ และมตคิณะกรรมการทีเ่กีย่วข้อง รวมท้ังบรษิทัจะต้องเคารพต่อหลกัสทิธมินษุยชน 

ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน และได้ก�ำหนดให้พนักงานทุกคน ทุกระดับ ทุกส่วนงานยึดถือจรรยาบรรณ             

ด้านการเคารพต่อกฎหมายและสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด เคารพในทรัพย์สินทางปัญญา ใช้ซอฟต์แวร์ที่ถูกกฏหมายและ           

เป็นมาตรฐาน

	 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน (Anti - corruption Policy)

	 บริษัทได้จัดท�ำ “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน” เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการด�ำเนิน

ธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทด�ำเนินการหรือยอมรับการ

คอร์รัปชันในทุกรูปแบบท้ังทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเภทและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และ         

ให้มีการสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน

คอร์รัปชัน และประเมินความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติ และข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการเพ่ือให้
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สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย มีมาตรการให้ความเป็นธรรมและ

คุม้ครองพนักงานทีป่ฏเิสธหรือแจ้งเร่ืองคอร์รปัชนัทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทั คุม้ครองผูร้้องเรยีน หรอืผูใ้ห้ความร่วมมอืในการรายงาน

การทุจริตคอร์รัปชัน ตามที่บริษัทก�ำหนดไว้ใน Whistleblower Policy  

	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 มีนโยบายในการพิจารณาขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีเหตุผล

และเป็นอสิระภายใต้กรอบจรยิธรรมทีด่เีพือ่ผลประโยชน์ของบริษทัเป็นส�ำคญั โดยก�ำหนดให้ผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้องหรอืเก่ียวโยงกบั

รายการที่พิจารณาต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้เก่ียวข้องให้บริษัททราบและต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณา 

รวมถึงไม่มีอ�ำนาจอนุมัติในรายการดังกล่าว บริษัทได้มีนโยบายในการท�ำรายการเกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ตลอดจนข้อบังคับของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งจะเปิดเผยรายการดังกล่าวไว้ในรายงานประจ�ำปี และแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจ�ำปี (แบบ 56-1) 

	 การควบคุมภายใน 

	 ให้ความส�ำคญัในการจดัให้มรีะบบการควบคมุภายในทีด่ ี โดยให้บรษิทัมกีารจดัท�ำคูม่อืระเบยีบและวธีิปฏิบัตงิานเป็น

ลายลักษณ์อักษร โดยก�ำหนดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ อ�ำนาจการด�ำเนินการของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร             

ในเร่ืองต่างๆ การดูแลทรัพย์สิน การอนุมัติรายการ การบันทึกบัญชีและข้อมูลทางการเงิน การแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน             

ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม 

	 การบริหารความเสี่ยง

	 จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อท�ำหน้าที่ตรวจสอบและดูแลการบริหารความเสี่ยงโดยตรง เช่น                

ความเสี่ยงทางการเงิน ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงในธุรกิจ เป็นต้น โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส หรือเมื่อมีเหตุอันสมควร 

3) การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิทมกี�ำหนดการประชมุโดยปกตเิป็นประจ�ำทกุ 3 เดอืน และอาจมกีารประชมุพเิศษเพิม่ตามความจ�ำเป็น 

โดยมีการก�ำหนดวาระที่ชัดเจนล่วงหน้า และน�ำส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูล

อย่างเพยีงพอก่อนการประชมุ เว้นแต่กรณีมเีหตุจ�ำเป็นเร่งด่วน พร้อมท้ังก�ำหนดให้กรรมการมหีน้าท่ีต้องเข้าประชุมคณะกรรมการ

ทุกคร้ังเว้นแต่กรณีที่มีเหตุจ�ำเป็น โดยบริษัทจะมีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่รับแล้ว       

เพื่อใช้ในการอ้างอิงและตรวจสอบได้ 

ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบริษัทซ่ึงท�ำหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดง          

ความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อให้รายละเอียดข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์เพิ่มเติม รวมทั้งจะได้รับทราบนโยบายโดยตรงเพื่อให้สามารถน�ำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหารจะจัดประชุมระหว่างกัน โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง      

เพื่อการพิจารณาประเด็นที่เกี่ยวกับการบริหารงานและผลการด�ำเนินงานของกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
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4) การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น

นโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการแต่ละท่านให้     

ไม่เกิน 5 บริษัท เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริษัทได้อย่างเต็มท่ี กรรมการบริษัทท้ัง 9 ท่าน                

ไม่มีท่านใดที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกิน 5 บริษัท ท�ำให้ทุกท่านสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่

กรรมการบริษัทอย่างแท้จริง  

นโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการบรษัิทได้ก�ำหนดนโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ของกรรมการผูจ้ดัการ ส�ำหรบับริษทัย่อย 

คณะกรรมการอาจแต่งตัง้กรรมการผูจ้ดัการและ/หรอืผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัเข้าเป็นกรรมการในบรษิทัย่อย เพือ่ก�ำกบัดูแล

ให้บริษัทย่อยมีนโยบายการด�ำเนินธุรกิจที่สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของบริษัท ส�ำหรับบริษัทอื่นหากกรรมการ         

ผู้จัดการมีความประสงค์จะเข้าไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น จะต้องแจ้งให้คณะกรรมการบริษัททราบเพื่อพิจารณา

อนุมัติ 

5) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self Assessment) ทุกปี โดยกรรมการ             

แต่ละท่านสามารถประเมนิและให้ข้อเสนอแนะได้อย่างอสิระ เพือ่การปรบัปรงุประสทิธภิาพการท�ำงานของคณะกรรมการบรษิทั 

โดยเกณฑ์การประเมินคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดการวัดผลครอบคลุมด้านต่างๆ เช่น คุณสมบัติ บทบาทในการก�ำกับดูแล 

การก�ำหนดยุทธศาสตร์ และการปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น ในปี 2557 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทอยู่ในเกณฑ์ 

ที่ดี นอกจากนี้ มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่เป็นรายบุคคลโดยการประเมินตนเอง ซึ่งมีเกณฑ์การประเมินด้านต่างๆ เช่น 

ความรู้ความสามารถ การปฏิบัติหน้าที่ และความรับผิดชอบ เป็นต้น ผลการประเมินกรรมการแต่ละท่านเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์            

ทีด่เีช่นกนั โดยคณะกรรมการได้ท�ำการวเิคราะห์ผลการประเมนิในทกุๆ ด้านเพือ่การพฒันาปรบัปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิตัิ

หน้าที่ต่อไป

ส�ำหรับคณะกรรมการชดุย่อย ได้มกีารประเมนิผลการปฏิบตังิานของตนเองทัง้คณะ และการประเมนิการปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็น

รายบุคคล และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท ในปี 2557 ผลการประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ

เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ที่ดี

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้มีการประเมินผลงานประจ�ำปีของกรรมการผู้จัดการ โดยเกณฑ์การประเมิน            

ด้านต่างๆ เช่น วิสัยทัศน์ ความเป็นผู้น�ำ การบริหารการเปลี่ยนแปลง และการบริหารบริษัทให้ผลประกอบการบรรลุเป้าหมาย

ประจ�ำปีด้านต่างๆ และคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนได้พจิารณาผลการประเมนิประกอบการพจิารณาก�ำหนดค่าตอบแทน

แก่กรรมการผู้จัดการอย่างเหมาะสม

6) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

บรษิทัจะสนบัสนุนให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บรหิารของบริษัทเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน

และการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง และในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงกรรมการหรอืผูบ้รหิาร บรษิทัจะจดัให้มเีอกสารและข้อมลู

ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิติัหน้าทีข่องกรรมการหรอืผูบ้รหิารใหม่ รวมถงึการเข้าร่วมหลกัสตูรทีเ่ป็นประโยชน์แก่กรรมการ หรอื

ผู้บริหารใหม่ดังกล่าว 
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คณะกรรมการชุดย่อย

1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระทั้งหมด 3 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง

1. 	 นายจิตเกษม  แสงสิงแก้ว *	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. 	 นายวุฒิพงษ์  โมฬีชาติ 	 กรรมการตรวจสอบ

3. 	 นายประสิทธิ์  เหมวราพรชัย	 กรรมการตรวจสอบ

โดยมีนางสาววรุณ เอี่ยมธนพรรณ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ : * เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบและวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัท ที่เป็นอิสระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ที่สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอ

ในการด�ำเนินหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และอย่างน้อย 1 ท่านต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและ                   

การเงิน ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งหรือถอดถอนโดยที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ        

โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบในการจดัท�ำรายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาส

และประจ�ำปีและเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องของบริษัทอย่างเพียงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

2.	 สอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ของบริษัท 

ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน            

ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใด        

ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ทั้งน้ี อาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด               

ที่เห็นว่าจ�ำเป็นและเป็นเรื่องส�ำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้ พร้อมทั้งน�ำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ      

การปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่ส�ำคัญและจ�ำเป็นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับ         

ผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้จัดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายในหรือบริษัทที่ปรึกษาตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ              

รวมทั้งนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณา คดัเลอืก และเสนอแต่งต้ังบคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบัญชขีองบรษิทั รวมถึงพจิารณา

เสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติ ตลอดจนประสานงานกับ             

ผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการด�ำเนินการตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปัญหาที่พบระหว่าง  

การตรวจสอบ และประเด็นที่ผู ้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระส�ำคัญ รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี               

ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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5.	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง               

ผลประโยชน์ให้มคีวามถกูต้องและครบถ้วน และให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ รวมทัง้

เปิดเผยข้อมูลในการเข้าท�ำรายการดังกล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วน ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล

และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.	 สอบทานให้บริษัท มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

7.	 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง

8.	 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจเชิญให้ฝ่ายจัดการ ผู้บริหารหรือพนักงาน

ของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจ�ำเป็น

9.	 ให้มอี�ำนาจว่าจ้างทีป่รกึษาหรือบคุคลภายนอกตามระเบียบของบรษิทั มาให้ความเหน็หรือให้ค�ำปรกึษาในกรณีจ�ำเป็น

10.	จดัท�ำรายงานการก�ำกบัดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทัซึง่รายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

		  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่น่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

		  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

		  ความเหน็เกีย่วกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท

		  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

		  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

		  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

		  รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ              

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

11.	คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพร้อมทั้ง

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งคณะกรรมการ        

ตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี

12.	ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   

ตรวจสอบ ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท

โดยตรง และคณะกรรมการของบริษัท ยังคงมีความรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

2)	 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 4 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง

1. 	 นายประสิทธิ์  เหมวราพรชัย	 ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

2. 	 นายวุฒิพงษ์  โมฬีชาติ 	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

3. 	 นายจิตเกษม  แสงสิงแก้ว 	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

4. 	 นายธีรรัตน์  ปัณฑรสูตร	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

โดยมีนางสาวณัฐนิชา จงวิไล เป็นเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
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คุณสมบัติของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและวาระในการด�ำรงต�ำแหน่ง

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยประกอบด้วยกรรมการบริษัท                    

ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารโดยส่วนใหญ่ และให้กรรมการอิสระ       

ที่เป็นสมาชิกของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ทั้งนี้ คณะกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทนมีวาระอยู่ในต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี 

ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

1.	 พจิารณาโครงสร้างรูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและพนกังานบรษิทัเพ่ือให้มคีวามเหมาะสม 

โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน พิจารณาข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ใน

อุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และก�ำหนดหลักเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม 

และเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลส�ำเร็จ

2.	 ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจ�ำ (Retainer Fee) ค่าตอบแทนตามผลการ

ด�ำเนินงานของบริษัท (Incentive) และค่าเบี้ยประชุม (Attendance Fee) โดยพิจารณาจ�ำนวนเงินและสัดส่วน           

การจ่ายเงินค่าตอบแทนของแต่ละรูปแบบให้มีความเหมาะสม ท้ังนี้ โดยค�ำนึงถึงแนวปฏิบัติท่ีอุตสาหกรรมเดียวกัน       

ใช้อยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์

ของกรรมการและกรรมการผู้จัดการที่บริษัทต้องการ

3.	 พิจารณาให้การจ่ายค่าตอบแทนไม่ขัดต่อกฎหมายก�ำหนดหรือข้อแนะน�ำที่เกี่ยวข้อง

4.	 พจิารณาเกณฑ์การประเมนิผลงานของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

รวมถึงรับทราบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานต�ำแหน่งตั้งแต่รองกรรมการผู้จัดการขึ้นไป

5.	 ก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปีของกรรมการและกรรมการผู้จัดการตามหลักเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และน�ำเสนอ

ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่อนุมติัค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการ ให้คณะกรรมการ

บริษัทน�ำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ

6.	 พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบในกรณีท่ีมีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ (หรือใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะ

ซือ้หุน้) ให้กรรมการและพนักงาน และควรพจิารณาให้เงือ่นไขต่างๆ ช่วยสร้างแรงจงูใจให้กรรมการและพนกังานปฏบิตัิ

หน้าทีเ่พือ่ให้เกดิการสร้างมลูค่าเพิม่ให้ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว และสามารถรกัษาบุคลากรท่ีมคีณุภาพได้อย่างแท้จรงิ ทัง้น้ี 

ต้องไม่ก�ำหนดให้สูงเกินไปและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นด้วย

7.	 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนอาจขอให้บริษัทว่าจ้างที่ปรึกษาด�ำเนินการศึกษาให้ความเห็นในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

กับภาระหน้าที่ตามความจ�ำเป็น

8.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่อง ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	

3)	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 4 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง

1. 	 นายวุฒิพงษ์  โมฬีชาติ 	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ

2. 	 นายประสิทธิ์  เหมวราพรชัย	 กรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ

3. 	 นายจิตเกษม  แสงสิงแก้ว 	 กรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ

4. 	 นายกรัณย์พล  อัศวสุวรรณ	 กรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ

โดยมีนายธีรรัตน์  ปัณฑรสูตร เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ
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คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการและวาระในการด�ำรงต�ำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยประกอบด้วยกรรมการบริษัท

ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และควรประกอบด้วยกรรมการอสิระและผูท้รงคณุวฒุทิีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารโดยส่วนใหญ่ และให้กรรมการอสิระ

ท่ีเป็นสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ ท้ังนี้        

คณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการมีวาระอยู่ในต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี 

ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการ

ด้านการสรรหา

1.	 ก�ำหนดวธิกีารสรรหาบคุคลเพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะและการด�ำเนนิธรุกจิขององค์กร 

โดยการก�ำหนดคุณสมบัติ และความรู้ความช�ำนาญแต่ละด้านที่กรรมการแต่ละท่านควรจะมี 

2.	 สรรหากรรมการเมื่อถึงวาระที่จะต้องเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจ

พจิารณาจากกรรมการเดมิให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อ หรอืเปิดรบัการเสนอชือ่จากผูถ้อืหุน้ หรอืการใช้บรษิทัภายนอกให้ช่วย

สรรหา หรือพิจารณาบุคคลจากท�ำเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสม 

เป็นต้น

3.	 พจิารณารายชือ่บคุคลทีไ่ด้รบัการเสนอชือ่มาและคดัเลอืกบคุคลทีม่คีณุสมบตัสิอดคล้องกบัเกณฑ์คณุสมบตัทิีก่�ำหนดไว้

4.	 ตรวจสอบให้รอบคอบว่าบุคคลที่จะถูกเสนอชื่อนั้นมีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

5.	 ด�ำเนินการทาบทามบคุคลทีม่คีณุสมบติัสอดคล้องกบัเกณฑ์คณุสมบัตทิีก่�ำหนดไว้เพือ่ให้มัน่ใจว่าบุคคลดงักล่าวมีความ

ยินดีที่จะมารับต�ำแหน่งกรรมการของบริษัท หากได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น

6.	 เสนอชือ่ให้คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและบรรจช่ืุอในหนงัสอืนดัประชุมผูถื้อหุน้เพือ่ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาแต่งตัง้

7.	 พจิารณากลัน่กรองการแต่งตัง้ผูบ้ริหารระดบัสงูต�ำแหน่งตัง้แต่รองกรรมการผูจ้ดัการข้ึนไปเพือ่น�ำเสนอคณะกรรมการ

บริษัทให้ความเห็นชอบ

8.	 ก�ำกับดูแลให้มีการจัดท�ำแผนทดแทนต�ำแหน่งงาน (Succession Plan) ของกรรมการและกรรมการผู้จัดการรวมถึง

ต�ำแหน่งที่มีผลกระทบสูงต่อความอยู่รอดของบริษัท

ด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

1.	 ศึกษาและจัดท�ำร่างนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) ภายใต้กรอบของกฎหมาย 

หลักเกณฑ์ ระเบยีบและข้อบงัคับทีเ่ป็นปัจจบัุนขององค์กรท่ีท�ำหน้าท่ีก�ำกบัดแูล เช่น ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทางในการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล

2.	 น�ำเสนอร่างนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

อนุมตัแิละน�ำออกใช้เป็นแนวทางในการปฏบิตัทิีด่ ี(best practices) ของกรรมการและฝ่ายบรหิาร โดยจดัท�ำนโยบาย

การก�ำกับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร (Corporate Governance Policy Statement)

3.	 ก�ำหนดนโยบายและก�ำกบัดแูลให้มกีารจดัท�ำแผนและกลยทุธ์และตดิตามผลในการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุ

ภายในให้สอดคล้องเหมาะสมกับกฎหมายและสถานการณ์อย่างสมดุลเหมาะสม
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4.	 ก�ำกับ ดูแล และให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารในการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามกรอบ

และหลักเกณฑ์ของนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ เพือ่ให้การท�ำหน้าทีก่�ำกบัดแูลของกรรมการบรษิทั และการบรหิาร

จดัการงานของฝ่ายบรหิารเป็นไปด้วยดี มผีลในทางปฏิบตัแิละมคีวามต่อเนือ่งอย่างเหมาะสม เป็นไปตามความคาดหวัง

ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

5.	 พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการอย่างสม�่ำเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้นโยบาย

การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท ทันสมัยและสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย  

หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ และข้อเสนอแนะขององค์กรภายในที่ท�ำหน้าที่ในการก�ำกับดูแลกิจการ

6.	 ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารตามแนวทางการปฏิบัติที่ดี ที่ก�ำหนดไว้

ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการเป็นประจ�ำ

7.	 เสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหาร 

พนักงานและลูกจ้างของบริษัท

8.	 แต่งตั้งคณะท�ำงานเพื่อท�ำหน้าที่สนับสนุนงานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม

9.	 ศึกษาและวางนโยบายตลอดจนแนวปฏิบัติในการด�ำเนินงานด้านการดูแลสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อม (Corporate 

Social Responsibility : CSR) ของบริษัท

10.	คณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการอาจขอให้บริษัทว่าจ้างท่ีปรึกษาด�ำเนินการศึกษาให้ความเห็นในเรื่องที่

เกี่ยวข้องกับภาระหน้าที่ตามความจ�ำเป็น

11.	ด�ำเนินการอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่อง ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

4)	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 10 ท่าน ดังนี้	

รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง

1.	 นายกรัณย์พล  อัศวสุวรรณ	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	 นายปฐมกฤษณ์  ศรีศุภคณินทร์	 รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

3. 	 นางสาวบุษกร  จารุวชิราธนากุล	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. 	 นายสุพรชัย  โชติพุทธิกุล	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

5. 	 นางสาววรรณฤดี  ตัญฑโญภิญ	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

6. 	 นายวันชัย  สมบูรณ์ผล	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

7. 	 นายไพศาล  ไตรชวโรจน์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

8. 	 นายอภิรัฐ  วิสิทธิวงษ์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

9. 	 นายรุจิเทพ  บุญโญปกรณ์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

10.	นายจักรกฤษณ์  แสงสว่าง	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	

โดยมีนางสาววรุณ เอี่ยมธนพรรณ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 ก�ำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ และแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท

2.	 ระบุและวิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยง และประเมินผลกระทบของความเสี่ยงดังกล่าวต่อบริษัท

3.	 ก�ำหนดวิธีการในการจัดการความเสี่ยงของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการจัดการกับความเสี่ยงอย่างรัดกุมและ

สามารถจัดการกับผลกระทบที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทได้

4.	 ส่ือสารระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทไปยังพนักงานท้ังองค์กร และสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหาร       

ความเสี่ยงขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ

5.	 ติดตามผลการบริหารความเสี่ยงตามแผนงาน และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท

6.	 วางแผนงาน ปรับปรุง พัฒนาระบบงาน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการควบคุมภายใน

7.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจขอให้บริษัทว่าจ้างท่ีปรึกษาด�ำเนินการศึกษาให้ความเห็นในเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับ

ภาระหน้าที่ตามความจ�ำเป็น

5) 	คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารของบริษัทประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 4 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง

1. 	 นายกรัณย์พล  อัศวสุวรรณ	 ประธานกรรมการบริหาร 

2. 	 นายธีรรัตน์  ปัณฑรสูตร	 รองประธานกรรมการบริหาร

3. 	 นายพงษ์เทพ  ธนกิจสุนทร	 กรรมการบริหาร

4. 	 นายสุพรชัย  โชติพุทธิกุล	 กรรมการบริหาร

ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1.	 ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหารงานรวมกันไม่น้อยกว่า 4 คน ร่วมกันเป็นคณะกรรมการบริหาร

2.	 ท�ำหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้และรายงานผล 

การด�ำเนนิงานต่อคณะกรรมการบรษัิท ทัง้นี ้ในการด�ำเนนิการประชมุของคณะกรรมการบรหิารต้องมคีณะกรรมการ

เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการบริหารท้ังหมด ส่วนการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้อง 

ได้รับคะแนนเสียงข้างมากจากกรรมการที่เข้าร่วมประชุม

3.	 พิจารณาก�ำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนการด�ำเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงานเพื่อให้สามารถ

ด�ำเนินการตามนโยบายและเป้าหมายของคณะกรรมการบริษทั รวมทัง้น�ำเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาต่อไป

4.	 พิจารณาการก�ำหนดอ�ำนาจและระดับการอนุมัติของแต่ละบุคคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และจัดให้มีการแบ่งแยก

หน้าที่ที่อาจเอื้อต่อการทุจริตในหน้าที่ออกจากกัน รวมถึงการก�ำหนดข้ันตอน และวิธีการท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้น           

รายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสมเพื่อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์  

และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่อนมุตัหิลกัการ รวมถงึควบคมุให้มกีารถอืปฏบิตัติามหลกัการและข้อก�ำหนด

ที่ได้รับอนุมัติแล้ว    

5.	 พิจารณางบประมาณประจ�ำปีและขัน้ตอนในการใช้จ่ายงบประมาณเพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัอนมุตัต่ิอไป และ

ควบคุมดูแลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว
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6.	 พิจารณาอนุมัติการลงทุน และก�ำหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอ�ำนาจที่ก�ำหนดไว้ในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ

7.	 พิจารณาการท�ำสัญญาต่างๆ ที่มีผลผูกพันบริษัท ตามอ�ำนาจที่ก�ำหนดไว้ในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ

8.	 พิจารณาก�ำหนดนโยบายอัตราค่าตอบแทนและโครงสร้างเงินเดือนของพนักงานเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทนก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติต่อไป

9.	 รับผิดชอบให้มีข้อมูลที่ส�ำคัญต่างๆ ของบริษัทอย่างเพียงพอเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท           

ผู้ถือหุ้น รวมถึงจัดท�ำรายงานทางการเงินที่น่าเชื่อถือ เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีและโปร่งใส

10.	พิจารณาผลก�ำไรและขาดทุนของบริษัท และเสนอจ่ายปันผลประจ�ำปีต่อคณะกรรมการบริษัท

11.	พิจารณาการด�ำเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

12.	ก�ำกับดูแลให้มีขั้นตอนที่ก�ำหนดให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์ หรือการกระท�ำที่ผิดปกติ หรือการกระท�ำผิด

กฎหมายต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทันท่วงที และในกรณีท่ีเหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบท่ีมีนัยส�ำคัญต่อการ

ด�ำเนินงานของบริษัท จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบเพื่อพิจารณาแก้ไขภายในระยะเวลาอันสมควร 

13.	ด�ำเนินการใดๆ เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินการดังกล่าวข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่

ได้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริษัท

14.	การเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารในเรือ่งใดๆ ซึง่ได้รบัการลงมต ิและ/หรอื อนมุตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บริหารจะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป

15.	คณะกรรมการบรหิารอาจขอให้บรษัิทว่าจ้างทีป่รกึษาด�ำเนนิการศกึษาให้ความเหน็ในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบัภาระหน้าที่

ตามความจ�ำเป็น

16.	ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ทัง้น้ี การมอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการบรหิารดงักล่าวข้างต้น ต้องอยูภ่ายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและระเบยีบข้อบงัคับ

ของบรษิทั และจะไม่รวมถงึการมอบอ�ำนาจทีท่�ำให้คณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุตัริายการทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง

มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยง

หรือการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามความหมายที่ก�ำหนดตามประกาศส�ำนักงาน

ก�ำกบัหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ให้ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์และวธิกีารตามทีป่ระกาศ

เรื่องดังกล่าว

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

การแต่งตั้งกรรมการ

คณะกรรมการบริษทั ได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก�ำกบัดแูลกิจการ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระจ�ำนวน 3 ท่าน

จากทัง้หมด 4 ท่าน เพือ่ท�ำหน้าทีส่รรหา คดัเลอืกและกลัน่กรองบุคคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม โดยพจิารณาถงึองค์ประกอบของ

คณะกรรมการตามพระราชบญัญติับรษัิทมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 คณุวฒุ ิความรู ้ความสามารถทีห่ลากหลายและเป็นประโยชน์

ต่อบรษิทั และพิจารณากลัน่กรองบคุคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือจากผูถื้อหุน้รายย่อยท่ีมคุีณสมบัตเิหมาะสม เพือ่เสนอขอความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบรษิทั เพือ่น�ำเสนอรายชือ่ให้ทีป่ระชุมผูถื้อหุ้นท�ำการเลอืกตัง้ตามหลักเกณฑ์ของบรษิทั ซึง่บรษัิทได้เปิดโอกาส

ให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล โดยการลงคะแนนทีละคน โดยการแต่งต้ังและถอดถอนกรรมการ

บริษัทจะเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�ำหนดอยู่ในข้อบังคับของบริษัท โดยมีสาระส�ำคัญดังนี้
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1.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

	 (1)	 ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือในการเลือกตั้งกรรมการ 1 คน

	 (2)	 ผู้ถอืหุน้แต่ละรายจะใช้คะแนนเสยีงทีมี่อยูท่ัง้หมดตาม (ก) เลอืกต้ังบคุคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ 

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 (3)	 บคุคลซ่ึงได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รับเลอืกเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึมีหรอื

จะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวน

กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกี 1 เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด

2.	 กรรมการแต่ละรายมีวาระในการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี และในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจาก

ต�ำแหน่งตามวาระหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะออกจากต�ำแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรง

เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการท่ีจะต้องออกจากต�ำแหน่ง 

ในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนแปรสภาพบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป

ให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง โดยกรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือก       

เข้าด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้

3.	 นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับฉบับนี้แล้ว กรรมการอาจพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ

	 (1)	 ตาย

	 (2)	 ลาออก

	 (3)	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออกตามของข้อบังคับของบริษัท

	 (4)	 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายหรือในข้อบังคับของบริษัท

	 (5)	 ศาลมีค�ำสั่งให้ออกหรือพ้นจากต�ำแหน่ง

4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท  

กรรมการซึ่งลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้

5.	 ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต�ำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งยังคงอยู่รักษาการในต�ำแหน่งเพื่อ

ด�ำเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จ�ำเป็นจนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่เข้ารับหน้าท่ี เว้นแต่ศาลจะมีค�ำส่ังเป็น

อย่างอื่นในกรณีที่คณะกรรมการพ้นจากต�ำแหน่งตามค�ำสั่งศาล

คณะกรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ภายใน 1 เดือน         

นับแต่วันพ้นจากต�ำแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุม

6.	 ภายใต้บังคับของข้อ 20 ของข้อบังคับของบริษัท ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราว

ออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท

มหาชนจ�ำกัด กฎหมายวา่ด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย ์และกฎหมายว่าด้วยการประกอบกจิการโทรคมนาคม 

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินกิจการของบริษัทเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ             

คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ�ำนวนกรรมการ       

ที่ยังเหลืออยู่ บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ

กรรมการซึ่งตนเข้ามาแทน
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7.	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ�ำนวนท่ีจะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมการท่ีเหลืออยู่กระท�ำการ        

ในนามของคณะกรรมการได้แต่เฉพาะการจดัให้มกีารประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่เลอืกตัง้กรรมการแทนต�ำแหน่งทีว่่างทัง้หมด

เท่านั้น 

การประชุมตามวรรคหนึ่ง ให้กระท�ำภายใน 1 เดือนนับแต่วันที่จ�ำนวนกรรมการว่างลงเหลือน้อยกว่าจ�ำนวนที่จะเป็น

องค์ประชุม

บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซ่ึงตน

เข้ามาแทน

8.	 ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า

สามในสี่ (3/4) ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) 

ของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

9.	 ให้คณะกรรมการจัดให้มกีารประชมุอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ ณ สถานทีต่ามทีค่ณะกรรมการจะได้ก�ำหนด ให้ประธาน

กรรมการหรือผู้ซึ่งประธานกรรมการมอบหมายเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ

กรรมการต้ังแต่ 2 คนขึน้ไปอาจร้องขอให้ประธานกรรมการเรยีกประชุมคณะกรรมการกไ็ด้ ในกรณทีีม่กีรรมการตัง้แต่ 

2 คนขึ้นไปร้องขอ ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งประธานกรรมการมอบหมายก�ำหนดวันประชุมภายใน 14 วันนับแต่

วันที่ได้รับการร้องขอ

10.	การประชุมคณะกรรมการของบริษัท ให้จัดขึ้น ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียง 

11.	ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการจัดส่งหนังสือ

นัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ�ำเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์

ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นและก�ำหนดวันนัดประชุมเร็วกว่านั้นก็ได้ 

12.	ในการประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมดจึงจะ

ครบเป็นองค์ประชุม

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่

ได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

13.	มติทั้งปวงของที่ประชุมคณะกรรมการให้ตัดสินด้วยคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการที่มาประชุม โดยกรรมการ          

คนหนึ่งมีเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก       

เสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

14.	คณะกรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบจดัการกจิการทัง้หลายทัง้ปวงของบรษิทั และมอี�ำนาจหน้าทีด่�ำเนนิการภายในขอบเขต

ของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ

ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทน      

คณะกรรมการก็ได้
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15.	อ�ำนาจของกรรมการซึ่งลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทได้ คือ กรรมการ 2 คน หรือที่ระบุตามหนังสือรับรองของบริษัท        

ลงลายมือชื่อร่วมกัน พร้อมประทับตราส�ำคัญของบริษัท 

ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้หรอืคณะกรรมการมอี�ำนาจพจิารณาก�ำหนดหรอืแก้ไขเปลีย่นแปลงรายชือ่และ/หรอืจ�ำนวนกรรมการ

ซึ่งมีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทได้

16.	ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนกรรมการ

กรรมการมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนจากบรษัิทในรูปของเงนิเดอืน เงนิรางวลั เบีย้ประชมุ บ�ำเหนจ็ โบนสั หรอืผลประโยชน์

ตอบแทนในลักษณะอื่น ตลอดจนเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการอื่น ตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท หรือตามที่ที่ประชุม         

ผู้ถือหุ้นจะพิจารณาซึ่งอาจก�ำหนดเป็นจ�ำนวนแน่นอน วางเป็นหลักเกณฑ์ ก�ำหนดเป็นคราวๆ หรือให้มีผลตลอดไป

จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ 

ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจ้างของบริษัทซ่ึงได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการในอันที่

จะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท

การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึง่และวรรคสองจะต้องไม่ขดัหรอืแย้งกบัการด�ำรงคณุสมบตัขิองกรรมการทีเ่ป็นอสิระ

ตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด

การแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงสุดและแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและก�ำกับดูแลกิจการมีหน้าที่พิจารณากลั่นกรองการแต่งตั้งผู ้บริหารระดับสูงต�ำแหน่งตั้งแต่                

รองกรรมการผู้จัดการขึ้นไปเพ่ือน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ และก�ำกับดูแลให้มีการจัดท�ำแผนทดแทน     

ต�ำแหน่งงาน (Succession Plan) ของกรรมการและกรรมการผู้จัดการรวมถึงต�ำแหน่งที่มีผลกระทบสูงต่อความอยู่รอดของ

บริษัท โดยการพัฒนา เตรียมความพร้อมของผู้เหมาะสมให้สามารถรองรับต�ำแหน่งได้ในอนาคต ท้ังนี้เพื่อสร้างความเชื่อมั่น        

ให้กับนักลงทุน ผู้ถือหุ้น และพนักงานในองค์กรว่าธุรกิจของบริษัทจะได้รับการสานต่ออย่างยั่งยืน

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย 

บริษัทมีนโยบายในการส่งคณะกรรมการบริหารเข้าไปเป็นกรรมการบริษัทย่อยทุกบริษัท โดยมีหน้าท่ีด�ำเนินการตาม

วัตถุประสงค์ เพ่ือประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อย และให้คณะกรรมการบริษัทย่อยรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท             

ทุกไตรมาส ซึ่งในเรื่องที่ส�ำคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทย่อย จะต้อง      

ได้รับอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ก่อนทีจ่ะไปลงมตหิรอืใช้สทิธอิอกเสยีงด�ำเนนิการได้  ทัง้นีก้ารส่งกรรมการเพือ่เป็นตวัแทน

ในบริษัทย่อยดังกล่าวเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท

นอกจากนี ้บริษัทก�ำหนดเป็นระเบยีบให้ผูบ้ริหารท่ีได้รับแต่งตัง้จากบรษัิทย่อยนัน้  ต้องดแูลให้บรษิทัย่อยมข้ีอบังคบัในเร่ือง

การท�ำรายการที่เกี่ยวโยง การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน หรือการท�ำรายการส�ำคัญอื่นใดของบริษัทย่อยดังกล่าวให้        

ครบถ้วนถกูต้อง  และใช้หลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องกบัการเปิดเผยข้อมลู และการท�ำรายการข้างต้นในลกัษณะเดยีวกนักบัหลกัเกณฑ์

ของบรษิทั รวมถงึต้องก�ำกบัดูแลให้มรีะบบควบคุมภายใน  การจดัเกบ็ข้อมลู และการบนัทกึบญัชขีองบรษิทัย่อยให้บรษิทั สามารถ

ตรวจสอบและรวบรวม มาจัดท�ำงบการเงินรวมได้ทันก�ำหนดเวลาด้วย
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

เพือ่ให้เกดิความโปร่งใส และป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมลูภายในของบรษิทัทียั่งไม่ได้เปิดเผย

ต่อสาธารณชน รวมท้ังเพื่อหลีกเลี่ยงข้อครหาเกี่ยวกับความเหมาะสมของการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบุคคลภายใน บริษัทจึงได้

ออกระเบียบปฏิบัติเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทถือปฏิบัติ ดังนี้

	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องรักษาความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท ไม่น�ำไปเปิดเผย

หรือแสวงหาประโยชน์แก่ตัวเอง หรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม รวมทั้งต้องไม่ท�ำการซื้อขาย โอน

หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท และ/หรือเข้าท�ำนิติกรรมอันใด       

โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานท่ีได้รับข้อมูลภายในของบริษัทต้องไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวก่อนเปิดเผย         

สู่สาธารณชน และจะต้องหลีกเลี่ยงหรืองดเว้นการซื้อขาย โอนหรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลา 1 เดือน         

ก่อนที่งบการเงินในรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปีจะเปิดเผยสู่ประชาชน 

	 กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท�ำการ 

หลังจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน และต้องส่งส�ำเนารายงานดังกล่าวจ�ำนวน 1 ชุดให้แก่บริษัท เพื่อเก็บไว้เป็น            

หลักฐาน  

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบและสอบทานโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตตามมาตรฐานการตรวจ

สอบบญัชี เพ่ือรับรองว่างบการเงนิของบรษัิทและบรษัิทย่อยได้จดัท�ำข้ึนโดยไม่มข้ีอผดิพลาดอย่างเป็นสาระส�ำคัญ และสอดคล้อง

กับหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ในปี 2557 งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบโดยบริษัท ส�ำนักงาน   

อีวาย จ�ำกัด โดยผู้สอบบัญชีได้รับค่าตอบแทนในปี 2557 รายละเอียดดังนี้ 

1. 	ค่าตรวจสอบตามสัญญา 	1,060,000	บาท	(ส�ำหรบังบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจ�ำปีบรษิทัและบรษิทัย่อย)

2. 	ค่าใช้จ่ายอื่นๆ   	 10,777	บาท	(ส�ำหรับการจ่ายค่าจัดท�ำเล่มงบการเงิน, ค่าเดินทาง)

	 รวม	 1,070,777	บาท  
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน  
ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�ำหนด ประกอบด้วย นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายวุฒิพงษ์ 
โมฬีชาติ  และ นายประสิทธิ์ เหมวราพรชัย เป็นกรรมการตรวจสอบ  โดยมี นางสาววรุณ เอี่ยมธนพรรณ ซึ่งเป็นผู้จัดการแผนก
ตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

ในรอบปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าทีค่รบถ้วนตามขอบเขตการปฎบิตังิานทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบทีไ่ด้รบัอนุมัติจากคณะกรรมการบรษิทั โดยได้มกีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยไตรมาสละ 
1 ครั้ง และในปี 2557 ได้จัดให้มีการประชุมรวมท้ังสิ้นจ�ำนวน 5 ครั้ง ซ่ึงกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมครบ          
ทุกท่าน ทุกครั้ง และในการประชุมแต่ละครั้ง ได้มีผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน ร่วมประชุมตามความเหมาะสม 
ซึ่งสรุปผลได้ดังนี้

1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2557 เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ          
โดยได้สอบถามและรับฟังค�ำชี้แจงจากผู้บริหารและผู้สอบบัญชีในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนและความเพียงพอในการเปิดเผย
ข้อมลูของงบการเงนิแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคล้องกบักบัผูส้อบบญัชว่ีา งบการเงนิดงักล่าวมคีวามถกูต้อง
ตามควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

2.	 สอบทานระบบการควบคมุภายใน บรษัิทมหีน่วยงานตรวจสอบภายในท�ำหน้าทีป่ระเมนิความเพยีงพอ เหมาะสม และ
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายในท่ีว่าจ้างจาก      
ภายนอกทุกๆ ไตรมาสตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติ ท้ังนี้ไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส�ำคัญ มีการดูแลทรัพย์สินท่ีเหมาะสม         
จากการประเมินระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดี  มีระบบ
การติดตามควบคุมดูแลอย่างเพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิผล สามารถจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และ        
มกีารตดิตามผลอย่างต่อเนือ่ง อกีทัง้ได้ว่าจ้างผูต้รวจสอบภายในจากภายนอกเข้ามาท�ำการสอบทาน ให้ข้อเสนอแนะ และตดิตาม
ผลอย่างอิสระ และเป็นประจ�ำอย่างต่อเนื่อง

3.	 สอบทานการตรวจสอบภายใน  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2557 
ได้แต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอกคือบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จ�ำกัด ซึ่งได้มอบหมายให้นางสาววัลดี  สีบุญเรือง เป็น
ผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เพื่อท�ำการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอทุกไตรมาส  และเมื่อพิจารณาจาก
ขอบเขตการปฏิบตังิาน หน้าที ่ความเป็นอสิระ รวมถงึรายงานต่าง ๆ แล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า การตรวจสอบ
ภายในมีความเพียงพอ เหมาะสม และมีการติดตามผลแบบต่อเนื่อง  

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคณุสมบตัขิองบรษิทั สอบบญัช ีไอ วแีอล จ�ำกดัและนางสาววลัด ี สบีญุเรอืง แล้ว
เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวเนื่องจากมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
ด้านการตรวจสอบภายใน โดยบรษัิทยงัได้มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษัิทท�ำหน้าท่ีประสานงานกบัผูต้รวจสอบ
ที่ว่าจ้างจากภายนอกด้วย

4.	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎหมาย  
ท่ีเกีย่วข้องกบัธรุกิจของบรษัิท รวมถงึข้อผกูพันทีบ่ริษัทมไีว้กบับคุคลภายนอก คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้เลขานกุาร
บริษัทรับผิดชอบงานนี้โดยตรงและได้มีความเห็นว่า  บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด และข้อผูกพันที่บริษัทมีไว้กับ
บุคคลภายนอกแล้ว

5.	 สอบทานระบบบริหารความเสี่ยงให้มีความเช่ือมโยงกับระบบการควบคุมภายในเพื่อจัดการความเสี่ยงโดยพิจารณา
สอบทานนโยบายและคู่มือการบริหารความเสี่ยงรวมถึงความคืบหน้าของการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบมี        
ความเห็นว่า บริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับคู่มือบริหารความเสี่ยงที่บริษัทจัดท�ำขึ้น                   
มีการก�ำหนดความเสี่ยงที่ยอมรับได้ รวมทั้งมีการทบทวนความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันอย่างสม�่ำเสมอ 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ - 
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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6.	 สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันและการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าวซึ่งผู้สอบบัญชีได้เปิดเผยและแสดงรายการ
ในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า รายการ 
ดังกล่าวเป็นรายการปกติและเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน

7.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2558 เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทให้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558  โดยได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระและความเหมาะสม
ของค่าตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอแต่งต้ัง นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3182 และ/หรือ         
นางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3516 และ/หรือนายชยพล ศุภเศรษฐนนท์ ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขทะเบียน 3972 จากบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ประจ�ำปี 2558         
พร้อมค่าตอบแทนจ�ำนวน 1,050,000 บาท ซึ่งได้ผ่านการประเมินความเป็นอิสระและคุณภาพงานของผู้สอบบัญชีพร้อมท้ัง
พิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบบัญชีจากคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายบริหารและฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งเมื่อ               
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว จะน�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
โดยปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม 1 ครั้ง

8.	 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมนิขอบเขตการปฏิบัตงิานของตนเอง
ในปี 2557 โดยเปรียบเทียบกับกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและแนวปฏิบัติที่ดี ซึ่งผลการประเมินพบว่า ขอบเขตงานที่
คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนินการในปี 2557 มีความสอดคล้องกับกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและแนวปฏิบัติที่ดี

9.	 การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ในการประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 2/2558 เมื่อวันที่ 19 
กุมภาพันธ์ 2558 โดยมีกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายใน
ของบรษิทัโดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบรหิารและตรวจสอบแบบประเมนิทีค่ณะกรรมการตรวจสอบจดัท�ำรวมทัง้รายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรุปได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ  
การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)  การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) การควบคุมการปฏิบัติงาน 
(Control Activities) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) และระบบการติดตาม 
(Monitoring Activities) คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม                 
โดยบรษิทัได้จดัให้มบีคุลากรอย่างเพยีงพอทีจ่ะด�ำเนนิการตามระบบได้อย่างมปีระสทิธิภาพสามารถป้องกันทรพัย์สนิของบรษิทั
และบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ รวมถึงการท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมี
ความขดัแย้งและบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างเพยีงพอแล้ว ส�ำหรบัการควบคมุภายในในหวัข้ออืน่ คณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าบรษิทั
มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน

10.	การทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขเกี่ยวกับองค์ประกอบ คุณสมบัติ 
วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง หน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบการประชุม และการประเมนิผลของคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ให้สอดคล้องกับ
หลักการการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ        
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และเห็นว่าบริษัทได้มีการสอบทานรายการต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น และได้ปฏิบัติตามหลักการ
ก�ำกับดูแลที่ดีแล้ว

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

 (นายจิตเกษม แสงสิงแก้ว)
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
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รายการระหว่างกัน

คณะกรรมการให้ความส�ำคัญกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และรายการเก่ียวโยงโดยการวางนโยบาย, ข้อปฏิบัติและวิธี

การปฏิบัติอย่างชัดเจนและสอดคล้องกับกฎหมาย, ระเบียบบริษัท, กฎระเบียบของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักการก�ำกับกิจการที่ดี ผู้ที่เกี่ยวข้องกับรายการ      

เกี่ยวโยงหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนจะต้องแจ้งบริษัทและเปิดเผยความสัมพันธ์ และบุคคลเหล่านี้ไม่ได้รับอนุญาตให้มีส่วนร่วม

ในการตดัสนิใจและจะไม่มอี�ำนาจอนมุติัการท�ำธรุกรรม ยิง่กว่านัน้การอนมุตัธิรุกรรมทีว่่านีต้้องท�ำโดยเหน็แก่ประโยชน์ของบริษัท

เป็นส�ำคัญ และต้องเปิดเผยรายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยงบการเงินของบริษัท

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ได้เปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุข้อ 6

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต 	
รายการระหว่างกนัของบรษิทัในอนาคต จะเป็นรายการท่ีด�ำเนนิการทางธรุกจิตามปกต ิหากมีรายการระหว่างกนันอกเหนอื

จากรายการที่ด�ำเนินการทางธุรกิจตามปกติ บริษัทจะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล

และพิจารณาอนุมัติรายการตามขั้นตอน โดยนโยบายการท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทนั้นจะยึดถือความสมเหตุสมผล          

ความเหมาะสมในเงือ่นไขและราคาทีเ่ป็นธรรมเป็นหลกั เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุฝ่ายได้รบัการดแูลผลประโยชน์

อย่างเป็นธรรมตามนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ และปฏบัิตติามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ ก.ล.ต. 

เกี่ยวกับรายการระหว่างกันอย่างเคร่งครัด โดยกรรมการที่มีผลประโยชน์ขัดแย้งจะไม่สามารถอยู่ในที่ประชุมและออกเสียง           

ในวาระที่มีผลประโยชน์ขัดแย้ง



รายงานประจำ�ปี 255778

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) รวมถึงข้อมูล

สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำข้ึนตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยเลือกใช้

นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รอบคอบ ในการจัดท�ำ รวมทั้งให้มีการ

เปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไป            

อย่างโปร่งใส

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงและให้มีและด�ำรงรักษาไว้ซ่ึงระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและ

มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้                       

ซึ่งทรัพย์สิน  ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

ในการน้ี คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท�ำหน้าท่ีสอบทานนโยบายการบัญชีและคุณภาพ      

ของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายในการตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจน        

พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูรายการระหว่างกนั โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเรือ่งนีป้รากฏในรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

งบการเงินของบรษัิทได้รบัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัคอื บรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกัด ในการตรวจสอบนัน้ 

ทางคณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้              

ตามมาตรฐานการสอบบญัชี โดยความเหน็ของผูส้อบบญัชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซึง่แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว 

คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถสร้าง             

ความเชื่อมั่นได้ว่างบการเงินของบริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557                   

มีความเชื่อถือได้ สอดคล้องกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ
ประธานกรรมการ

นายธีรรัตน์  ปัณฑรสูตร
กรรมการผู้จัดการ
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งบการเงิน

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วย        
งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
รวมและงบกระแสเงินสดรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุ                  
เรื่องอื่นๆ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจาก
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
ข้าพเจ้าเป็นผูรั้บผดิชอบในการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีซ่ึงก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏบัิติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏบัิตงิาน
ตรวจสอบเพ่ือให้ได้ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญั
หรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจ�ำนวนเงินและการเปิดเผย
ข้อมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึง การประเมินความเสี่ยงจากการ 
แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมิน        
ความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินโดยถูกต้องตาม
ที่ควรของกิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็น        
ต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ  การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่          
ผู ้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการน�ำเสนอ                     
งบการเงินโดยรวม

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า

ความเห็น
ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคช่ัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท ซิมโฟนี่         
คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

รุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3516

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
กรุงเทพฯ: 19 กุมภาพันธ์ 2558



รายงานประจำ�ปี 255780

งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

สินค้าคงเหลือ

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า

ภาษีซื้อยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

อุปกรณ์โครงข่าย 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

เงินประกันอุปกรณ์โครงข่าย

เงินมัดจ�ำเพื่อซื้ออุปกรณ์โครงข่าย

เงินประกันและเงินมัดจ�ำอื่น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

7

8

9

10

11

12

22

 27,941,987 

 253,140,083 

 13,553,533 

 13,915,231 

 43,369,158 

 7,823,628 

 359,743,620 

 - 

 2,385,285,718 

 260,247,870 

 22,547,598 

 29,432,115 

 - 

 21,425,649 

 5,335,697 

 10,254,322 

 2,734,528,969 

 3,094,272,589

 12,620,471 

 162,221,387 

 10,698,655 

 13,721,110 

 28,733,842 

 4,932,494 

 232,927,959 

 - 

 1,715,365,564 

 213,873,134 

 19,588,674 

 22,969,849 

 28,138,544 

 12,274,393 

 4,179,457 

 6,617,303 

 2,023,006,918 

 2,255,934,877

 26,210,895 

 253,140,083 

 13,462,358 

 13,915,231 

 43,363,936 

 7,739,050 

 357,831,553 

 4,999,600 

 2,385,285,718 

 259,344,007 

 22,529,639 

 29,432,115 

 - 

 21,425,649 

 5,123,307 

 10,127,722 

 2,738,267,757 

 3,096,099,310

 10,120,471 

 162,221,387 

 10,698,655 

 13,721,110 

 28,733,842 

 5,002,738 

 230,498,203 

 2,499,800 

 1,715,365,564 

 213,873,134 

 19,588,674 

 22,969,849 

 28,138,544 

 12,274,393 

 4,179,457 

 6,617,303 

 2,025,506,718 

 2,256,004,921

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)



EXCELLENT EXPERIENCE81

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

รายได้รอตัดบัญชีและเงินรับล่วงหน้าจาก

ลูกค้าส่วนที่รับรู้ภายในหนึ่งปี

เงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ภายในหนึ่งปี

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

รวมหนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิจากส่วนที่

ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

รายได้รอตัดบัญชีและเงินรับล่วงหน้าจาก

ลูกค้า - สุทธิจากส่วนที่รับรู้ภายในหนึ่งปี

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึง

ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน

รวมหนี้สิน

13

14

15

16

15

17

 55,000,000 

 311,406,272 

 27,975,160 

 316,917,547 

 6,349,600 

 18,634,754 

 736,283,333 

 245,601 

 81,959,554 

 966,743,779 

 17,724,750 

 1,066,673,684 

 1,802,957,017 

 142,671,042 

 437,781,921 

 30,013,314 

 47,916,667 

 22,748,429 

 11,391,696 

 692,523,069 

 1,006,524 

 64,834,940 

 212,083,333 

 14,233,344 

 292,158,141 

 984,681,210 

 55,000,000 

 312,454,473 

 27,975,160 

 316,917,547 

 6,349,600 

 18,563,711 

 737,260,491 

 245,601 

 81,959,554 

 966,743,779 

 17,724,750 

 1,066,673,684 

 1,803,934,175 

 142,671,042 

 437,761,921 

 30,013,314 

 47,916,667 

 22,748,429 

 11,391,496 

 692,502,869 

 1,006,524 

 64,834,940 

 212,083,333 

 14,233,344 

 292,158,141 

 984,661,010 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)



รายงานประจำ�ปี 255782

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน 

      หุ้นสามัญ 306,000,000 หุ้น มูลค่า

      หุ้นละ 1 บาท

   ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว

      หุ้นสามัญ 300,364,200 หุ้น มูลค่า

      หุ้นละ 1 บาท (2556: หุ้นสามัญ 

      300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ

ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

กำ�ไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย

   ยังไม่ได้จัดสรร

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

18

18

18

19

20

 306,000,000 

 300,364,200 

 555,545,269 

 8,766,222 

 30,600,000 

 396,039,881 

 1,291,315,572 

 3,094,272,589 

 306,000,000 

 300,000,000 

 548,761,440 

 3,524,162 

 30,600,000 

 388,368,065 

 1,271,253,667 

 2,255,934,877 

 306,000,000 

 300,364,200 

 555,545,269 

 8,766,222 

 30,600,000 

 396,889,444 

 1,292,165,135 

 3,096,099,310 

 306,000,000 

 300,000,000 

 548,761,440 

 3,524,162 

 30,600,000 

 388,458,309 

 1,271,343,911 

 2,256,004,921 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)



EXCELLENT EXPERIENCE83

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

รายได้ 
รายได้จากการให้บริการให้เช่าวงจร

รายได้จากค่าบริหารจัดการและให้บริการ

บ�ำรุงรักษาโครงข่าย

รายได้จากการขายอุปกรณ์โครงข่าย

รายได้อื่น 

รวมรายได้

ค่าใช้จ่าย
ต้นทุนบริการและขาย

ค่าใช้จ่ายในการบริการ

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

รวมค่าใช้จ่าย

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและ

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ก�ำไรส�ำหรับปี

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น: 
ผลก�ำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ผลกระทบของภาษีเงินได้

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี

ก�ำไรต่อหุ้น 

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

22

23

 1,250,378,494 

 15,442,800 

 2,727,286 

 6,836,719 

 1,275,385,299 

 696,723,783 

 62,191,440 

 236,783,239 

 995,698,462 

 279,686,837 

 (50,121,916)

 229,564,921 

 (47,859,810)

 181,705,111 

 - 

 - 

 - 

 181,705,111 

 0.61 

 983,802,669 

 29,442,800 

 3,846,000 

 4,657,232 

 1,021,748,701 

 475,482,616 

 41,915,681 

 186,620,592 

 704,018,889 

 317,729,812 

 (9,265,134)

 308,464,678 

 (62,884,804)

 245,579,874 

4,738,901

 (947,781)

 3,791,120 

 249,370,994 

 0.82 

 1,250,378,494 

 15,442,800 

 2,727,286 

 6,831,855 

 1,275,380,435 

 697,733,146 

 62,191,440 

 234,797,874 

 994,722,460 

 280,657,975 

 (50,121,864)

 230,536,111 

 (48,071,681)

 182,464,430 

 - 

 - 

 - 

 182,464,430 

 0.61 

 983,802,669 

 

29,442,800 

 3,846,000 

 4,657,232 

 1,021,748,701 

 475,482,616 

 41,915,681 

 186,530,348 

 703,928,645 

 317,820,056 

 (9,265,134)

 308,554,922 

 (62,884,804)

 245,670,118 

4,738,901

 (947,781)

 3,791,120 

 249,461,238 

 0.82 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)



รายงานประจำ�ปี 255784

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น					   
										        

บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินรวม

กำ�ไรสะสม

หมายเหตุ

ทุนเรือนหุ้น

ที่ออก และ

ชำ�ระแล้ว

ส่วนเกิน

มูลค่าหุ้น

สามัญ

ส่วนทุนจาก

การจ่าย

โดยใช้หุ้น

เป็นเกณฑ์

จัดสรรแล้ว

สำ�รองตาม

กฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2556

ก�ำไรส�ำหรับปี

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 

ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

ส�ำรองตามกฎหมาย

เงินปันผลจ่าย 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2557

ก�ำไรส�ำหรับปี

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 

หุ้นสามัญที่ออกระหว่างปีจากการใช้สิทธิ

ตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

เงินปันผลจ่าย 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557

19

20

26

18

19

26

 300,000,000 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 300,000,000 

 300,000,000 

 - 

 - 

 - 

 

364,200 

 - 

 - 

 300,364,200 

 548,761,440 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 548,761,440 

 548,761,440 

 - 

 - 

 - 

 

6,783,829 

 - 

 - 

 555,545,269 

 - 

 - 

 - 

 - 

 3,524,162 

 - 

 - 

 3,524,162 

 3,524,162 

 - 

 - 

 - 

(1,787,005)

 7,029,065 

 - 

 8,766,222

 30,000,000 

 - 

 - 

 - 

 - 

 600,000 

 - 

 30,600,000 

 30,600,000 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 30,600,000

 313,596,481 

 245,579,874 

 3,791,120 

 249,370,994 

 - 

 (600,000)

 (173,999,410)

 388,368,065 

 388,368,065 

 181,705,111 

 - 

 181,705,111 

 - 

 - 

 (174,033,295)

 396,039,881 

 1,192,357,921 

 245,579,874 

 3,791,120 

 249,370,994 

 3,524,162 

 - 

 (173,999,410)

 1,271,253,667 

 1,271,253,667 

 181,705,111 

 - 

 181,705,111 

 

5,361,024 

 7,029,065 

 (174,033,295)

 1,291,315,572 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)



EXCELLENT EXPERIENCE85

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)				 
											         

บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กำ�ไรสะสม

หมายเหตุ

ทุนเรือนหุ้น

ที่ออก และ

ชำ�ระแล้ว

ส่วนเกิน

มูลค่าหุ้น

สามัญ

ส่วนทุนจาก

การจ่าย

โดยใช้หุ้น

เป็นเกณฑ์

จัดสรรแล้ว

สำ�รองตาม

กฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2556

ก�ำไรส�ำหรับปี

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 

ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

ส�ำรองตามกฎหมาย

เงินปันผลจ่าย  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2557

ก�ำไรส�ำหรับปี

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 

หุ้นสามัญที่ออกระหว่างปีจากการใช้สิทธิ

ตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

เงินปันผลจ่าย  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

19

20

26

18

19

26

 300,000,000 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 300,000,000 

 300,000,000 

 - 

 - 

 - 

 364,200 

 - 

 - 

 300,364,200 

 548,761,440 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 548,761,440 

 548,761,440 

 - 

 - 

 - 

 6,783,829 

 - 

 - 

 555,545,269 

 - 

 - 

 - 

 - 

 3,524,162 

 - 

 - 

 3,524,162 

 3,524,162 

 - 

 - 

 - 

 

(1,787,005)

 7,029,065 

 - 

 8,766,222 

 30,000,000 

 - 

 - 

 - 

 - 

 600,000 

 - 

 30,600,000 

 30,600,000 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 30,600,000 

 313,596,481 

 245,670,118 

 3,791,120 

 249,461,238 

 - 

 (600,000)

 (173,999,410)

 388,458,309 

 388,458,309 

 182,464,430 

 - 

 182,464,430 

 - 

 - 

 (174,033,295)

 396,889,444 

 1,192,357,921 

 245,670,118 

 3,791,120 

 249,461,238 

 3,524,162 

 - 

 (173,999,410)

 1,271,343,911 

 1,271,343,911 

 182,464,430 

 - 

 182,464,430 

 5,361,024 

 7,029,065 

 (174,033,295)

 1,292,165,135 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)



รายงานประจำ�ปี 255786

งบกระแสเงินสด

บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน
ก�ำไรก่อนภาษี

รายการปรับกระทบยอดก�ำไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ค่าเสื่อมราคา

ค่าตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ตัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์โครงข่ายและอุปกรณ์

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์โครงข่ายและอุปกรณ์

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

(ก�ำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง

ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

ดอกเบี้ยรับ

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

และหนี้สินด�ำเนินงาน

สินทรัพย์ด�ำเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

สินค้าคงเหลือ

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า

ภาษีซื้อที่ไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

เงินประกันอุปกรณ์โครงข่าย

เงินประกันและเงินมัดจ�ำอื่น

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

รายได้รอตัดบัญชีและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

   จ่ายดอกเบี้ย

   จ่ายภาษีเงินได้

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

 229,564,921 

 265,624,236 

 5,900,489 

 1,088,229 

 (188,435)

 1,388,161 

 (390,335)

 7,029,065 

 3,491,406 

 (135,941)

 48,138,036 

 

561,509,832 

 (92,306,857)

 (2,854,878)

 (194,121)

 (14,635,316)

 (2,891,134)

 (6,462,266)

 (9,151,256)

 (3,637,019)

 (2,600,200)

 15,086,460 

 3,710,848 

 445,574,093 

 (49,199,140)

 (65,414,360)

 330,960,593 

 308,464,678 

 171,598,515 

 4,272,427 

 1,047,331 

 (835,430)

 144,450 

 141,416 

 3,524,162 

 3,386,523 

 (748,475)

 8,036,176 

 

499,031,773 

 (68,964,573)

 (6,112,708)

 (4,229,289)

 (22,263,989)

 53,004 

 (13,109,083)

 (3,242,414)

 (1,953,153)

 47,755,816 

 16,359,484 

 3,012,762 

 446,337,630 

 (7,739,999)

 (59,661,347)

 378,936,284 

 230,536,111 

 265,498,612 

 5,898,549 

 1,088,229 

 (188,435)

 1,388,161 

 (390,335)

 7,029,065 

 3,491,406 

 (131,078)

 48,137,984 

 562,358,269 

 (92,306,857)

 (2,763,703)

 (194,121)

 (14,630,094)

 (2,736,312)

 (6,462,266)

 (9,151,256)

 (3,510,419)

 (1,531,998)

 15,086,460 

 3,640,522 

 447,798,225 

 (49,199,088)

 (65,414,360)

 333,184,777 

 308,554,922 

 171,598,515 

 4,272,427 

 1,047,331 

 (835,430)

 144,450 

 141,416 

 3,524,162 

 3,386,523 

 (748,475)

 8,036,176 

 

499,122,017 

 (68,964,573)

 (6,112,708)

 (4,229,289)

 (22,263,989)

 53,004 

 (13,109,083)

 (3,242,414)

 (1,953,153)

 47,665,572 

 16,359,484 

 3,012,562 

 446,337,430 

 (7,739,999)

 (59,661,347)

 378,936,084 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)



EXCELLENT EXPERIENCE87

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในบริษัทย่อย

เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออุปกรณ์โครงข่าย

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

เงินมัดจ�ำเพื่อซื้ออุปกรณ์โครงข่ายและอาคารเพิ่มขึ้น

ดอกเบี้ยรับ

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์โครงข่ายและอุปกรณ์

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

จ่ายช�ำระคืนหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว

จ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว

จ่ายเงินปันผล

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี (หมายเหต ุ7)

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการที่ไม่ใช่เงินสดประกอบด้วย

เจ้าหนี้ค่าซื้ออุปกรณ์โครงข่ายเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้ค่าซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น (ลดลง)

โอนเงินมัดจ�ำเพื่อซื้ออุปกรณ์โครงข่ายเป็นอุปกรณ์โครงข่าย

 - 

 (998,397,762)

 (82,972,892)

 (6,415,417)

 - 

 135,941 

 919,461 

 (1,086,730,669)

 (87,671,042)

 (793,894)

 1,083,287,093 

 (55,000,000)

 (174,091,589)

 5,361,024 

 771,091,592 

 15,321,516 

 12,620,471 

 27,941,987 

 

 (128,384,051)

 2,613,233 

 2,443,997 

 28,138,544 

 - 

 (616,465,888)

 (116,802,561)

 (9,429,688)

 (19,972,877)

 1,291,840 

 1,787,542 

 (759,591,632)

 142,671,042 

 (747,086)

 270,000,000 

 (10,000,000)

 (173,933,147)

 - 

 227,990,809 

 (152,664,539)

 165,285,010 

 12,620,471 

 

 193,063,547 

 (5,515,227)

 (1,300,670)

 - 

 (2,499,800)

 (998,397,762)

 (81,943,405)

 (6,395,517)

 - 

 131,078 

 919,461 

 (1,088,185,945)

 (87,671,042)

 (793,894)

 1,083,287,093 

 (55,000,000)

 (174,091,589)

 5,361,024 

 771,091,592 

 16,090,424 

 10,120,471 

 26,210,895 

 

 (128,384,051)

 2,613,233 

 2,443,997 

 28,138,544 

 (2,499,800)

 (616,465,888)

 (116,802,561)

 (9,429,688)

 (19,972,877)

 1,291,840 

 1,787,542 

 (762,091,432)

 142,671,042 

 (747,086)

 270,000,000 

 (10,000,000)

 (173,933,147)

 - 

 227,990,809 

 (155,164,539)

 165,285,010 

 10,120,471 

 

 193,063,547 

 (5,515,227)

 (1,300,670)

 - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)



รายงานประจำ�ปี 255788

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

1.	 ข้อมูลทั่วไป

	 บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�ำเนาในประเทศไทย         
ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือการให้บริการให้เช่าวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสูง ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯ อยู่ที่ 123             
ตึกซันทาวเวอร์ส อาคารบี ชั้น 35-37 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

	 บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตจากคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ        

(“กสทช.”) เพื่อให้บริการโทรคมนาคม ดังนี้

* บริษัทฯ ได้รับอนุญาตเพิ่มเติมในการให้บริการวงจรเช่าส่วนบุคคลระหว่างประเทศภาคพื้นน�้ำเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2557

	 บริษัทฯ ผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนดตามเงื่อนไขในใบอนุญาต และช�ำระค่าธรรมเนียมตามใบอนุญาต และ          
เง่ือนไขในการจัดให้มีบริการโทรคมนาคมพื้นฐานโดยท่ัวถึงและบริการเพื่อสังคมของคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง           
กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

2.1	งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง
รายการในงบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความใน           
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปล          
มาจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

ประเภทใบอนุญาต วันที่ได้รับใบอนุญาต     ระยะเวลาอนุญาต

ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สอง

ใบอนุญาตการให้บริการอินเทอร์เน็ตแบบที่สอง

ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สาม*

ใบอนุญาตการให้บริการอินเทอร์เน็ตแบบที่หนึ่ง

ใบอนุญาตการให้บริการโครงข่ายกระจายเสียงหรือโทรทัศน์ที่

ไม่ใช้คลื่นความถี่ระดับชาติ

15 มิถุนายน 2549

10 มิถุนายน 2554

10 สิงหาคม 2554

2 พฤษภาคม 2556

25 กรกฎาคม 2556

15 ปี

5  ปี

15 ปี

5  ปี

15 ปี



EXCELLENT EXPERIENCE89

อัตราร้อยละของการถือหุ้น

ชื่อบริษัท ลักษณะของธุรกิจ สถานที่จดทะเบียน 2557 2556

บริษัท ไดมอนด์ ไลน์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด ให้บริการติดตั้งอุปกรณ์โครงข่าย ประเทศไทย 100% 100%

2.2	เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

	 ก)	 งบการเงนิรวมน้ีได้จัดท�ำขึน้โดยรวมงบการเงินของบริษทั บริษทั ซิมโฟนี ่คอมมนูเิคช่ัน จ�ำกัด (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปนีเ้รยีกว่า 
“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ซึ่งมีรายละเอียดการลงทุน ดังต่อไปนี้

	 ข)	 บริษัทฯ น�ำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท�ำงบการเงินรวมตั้งแต่วันท่ีบริษัทฯ มีอ�ำนาจในการควบคุม      
บริษัทย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น  

	 ค)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

	 ง)	 ยอดคงค้างระหว่างบรษิทัฯ และบรษัิทย่อย รายการค้าระหว่างกนัทีม่สีาระส�ำคัญได้ถกูตดัออกจากงบการเงนิรวมนีแ้ล้ว 

	 จ)	 ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม (ถ้ามี) คือ จ�ำนวนก�ำไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อย            
ส่วนที่ไม่ได้เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้น
ในงบแสดงฐานะการเงินรวม

2.3	บริษัทฯ จัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อย ตามวิธีราคาทุน

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

	 ก. 	มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน

	 กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557)

	 มาตรฐานการบัญชี
		  ฉบับที่ 1	 (ปรับปรุง 2555)	 การน�ำเสนองบการเงิน
		  ฉบับที่ 7 	 (ปรับปรุง 2555)	 งบกระแสเงินสด
		  ฉบับที่ 12 	(ปรับปรุง 2555)	 ภาษีเงินได้
		  ฉบับที่ 17 	(ปรับปรุง 2555)	 สัญญาเช่า
		  ฉบับที่ 18 	(ปรับปรุง 2555)	 รายได้
		  ฉบับที่ 19 	(ปรับปรุง 2555)	 ผลประโยชน์ของพนักงาน
		  ฉบับที่ 21 	(ปรับปรุง 2555)	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
		  ฉบับที่ 24 	(ปรับปรุง 2555)	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
		  ฉบับที่ 28 	(ปรับปรุง 2555)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม
		  ฉบับที่ 31 	(ปรับปรุง 2555)	 ส่วนได้เสียในการร่วมค้า
		  ฉบับที่ 34 	(ปรับปรุง 2555)	 งบการเงินระหว่างกาล
		  ฉบับที่ 36 	(ปรับปรุง 2555)	 การด้อยค่าของสินทรัพย์
		  ฉบับที่ 38 	(ปรับปรุง 2555)	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน



รายงานประจำ�ปี 255790

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
		  ฉบับที่ 2 	 (ปรับปรุง 2555)	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
		  ฉบับที่ 3 	 (ปรับปรุง 2555)	 การรวมธุรกิจ
		  ฉบับที่ 5	 (ปรับปรุง 2555)	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�ำเนินงานที่ยกเลิก
		  ฉบับที่ 8 	 (ปรับปรุง 2555)	 ส่วนงานด�ำเนินงาน

	 การตีความมาตรฐานการบัญชี	
		  ฉบับที่ 15			   สัญญาเช่าด�ำเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า
		  ฉบับที่ 27			   การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย
		  ฉบับที่ 29			   การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ
		  ฉบับที่ 32			   สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
		  ฉบับที่ 1			   การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะ
							       คล้ายคลึงกัน
		  ฉบับที่ 4			   การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่
		  ฉบับที่ 5			   สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
		  ฉบับที่ 7			   การปรบัปรงุย้อนหลงัภายใต้มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่29 เรือ่ง การรายงานทางการเงนิ
							       ในสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง
		  ฉบับที่ 10			   งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า
		  ฉบับที่ 12			   ข้อตกลงสัมปทานบริการ
		  ฉบับที่ 13			   โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า
		  ฉบับที่ 17			   การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ
		  ฉบับที่ 18			   การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

	 แนวปฏิบัติทางการบัญชีส�ำหรับการบันทึกบัญชีหุ้นปันผล

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทั้งหมดตามที่กล่าวข้างต้นได้รับการปรับปรุงและจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ซึ่งโดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ การตีความและ 
การให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็น            
สาระส�ำคัญต่องบการเงินนี้

	 ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต

		  สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม่เป็นจ�ำนวนมาก ซึ่งมีผลบังคับ        
ใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2558 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับ        
การปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศโดย                          
การเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงินในครั้งนี้ส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ การตีความ          
และการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู ้ใช้มาตรฐาน ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เช่ือว่าจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น                   
สาระส�ำคัญต่องบการเงินนี้ในปีที่น�ำมาตรฐานดังกล่าวมาถือปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงิน                 
ตามที่กล่าวข้างต้นบางฉบับเป็นมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหลักการส�ำคัญ ซ่ึงประกอบด้วย           
มาตรฐานดังต่อไปนี้
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	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน	

		  มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้ก�ำหนดให้กิจการต้องรับรู้รายการก�ำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัยทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ในขณะท่ีมาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตให้กิจการเลือกรับรู้รายการดังกล่าวทันที 
ในก�ำไรขาดทุน หรือในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือทยอยรับรู้ในก�ำไรขาดทุนก็ได้ 

		  มาตรฐานฉบบัปรบัปรงุดังกล่าวไม่มผีลกระทบต่องบการเงนินีเ้นือ่งจากบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยรบัรูร้ายการก�ำไรขาดทนุ
จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นอยู่แต่เดิมแล้ว

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินรวม 

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 ก�ำหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการจัดท�ำงบการเงินรวม โดยใช้แทนเนื้อหา
เก่ียวกับการบัญชีส�ำหรับงบการเงินรวมที่เดิมก�ำหนดอยู่ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 27 เรื่อง งบการเงินรวมและ                   
งบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานฉบับนี้เปลี่ยนแปลงหลักการเกี่ยวกับการพิจารณาว่าผู้ลงทุนมีอ�ำนาจการควบคุม              
หรือไม่ กล่าวคือ ภายใต้มาตรฐานฉบับน้ีผู้ลงทุนจะถือว่าตนควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนได้ หากตนมีสิทธิได้รับหรือ                 
มีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และตนสามารถใช้อ�ำนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบ               
ต่อจ�ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ ถึงแม้ว่าตนจะมีสัดส่วนการถือหุ้นหรือสิทธิในการออกเสียงโดยรวมน้อยกว่ากึ่งหนึ่งก็ตาม 
การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญนี้ส่งผลให้ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการทบทวนว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อย                     
มีอ�ำนาจควบคุมในกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือไม่และจะต้องน�ำบริษัทใดในกลุ่มกิจการมาจัดท�ำงบการเงินรวมบ้าง

		  ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานฉบับดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อ                  
งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11 เรื่อง การร่วมการงาน 

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 11 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 เรื่อง ส่วนได้เสียในการร่วมค้า              
ซ่ึงได้ถูกยกเลิกไป มาตรฐานฉบับนี้ก�ำหนดให้กิจการบันทึกเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกันโดยใช้วิธีส่วนได้เสีย                 
ในขณะที่มาตรฐานฉบับท่ี 31 ก�ำหนดให้กิจการสามารถเลือกน�ำเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกันมาจัดท�ำงบการเงิน         
รวมโดยใช้วิธีรวมตามสัดส่วน หรือบันทึกเป็นเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียก็ได้

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น 

		  มาตรฐานฉบับนี้ก�ำหนดเรื่องการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทย่อย การร่วมการงาน       
บริษัทร่วม รวมถึงกิจการท่ีมีโครงสร้างเฉพาะตัว มาตรฐานฉบับนี้จึงไม่มีผลกระทบทางการเงินต่องบการเงินของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม

		  มาตรฐานฉบับนี้ก�ำหนดแนวทางเกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรมและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับการวัดมูลค่า               
ยุติธรรม กล่าวคือ หากกจิการต้องวดัมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์หรือหนีส้นิใดตามข้อก�ำหนดของมาตรฐานทีเ่กีย่วข้องอืน่ 
กิจการจะต้องวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้ และใช้วิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไปในการรับรู้                       
ผลกระทบจากการเริ่มใช้มาตรฐานนี้

		  จากการประเมินเบื้องต้น ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเช่ือว่ามาตรฐานข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
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4.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

4.1	การรับรู้รายได้
	 ขายสินค้า
	 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯ ได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนท่ีมีนัยส�ำคัญของความเป็นเจ้าของสินค้า               
ให้กับผู้ซ้ือแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก�ำกับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ส�ำหรับสินค้าท่ีได้ส่งมอบ 
หลังจากหักส่วนลดแล้ว
	 รายได้จากการให้บริการ
	 รายได้จากการให้บริการให้เช่าวงจรและรายได้จากค่าบริหารจัดการและให้บริการบ�ำรุงรักษารับรู้เป็นรายได้เมื่อได้                   
ให้บริการแล้ว 

	 ดอกเบี้ยรับ
	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

4.2	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึง
ก�ำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

4.3	ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหน้ีอื่นแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ บริษัทฯ บันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับ              
ผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซ่ึงโดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและ 
การวิเคราะห์อายุหนี้ 

4.4	สินค้าคงเหลือ

	 สินค้าคงเหลือประกอบด้วยวัสดุ และอุปกรณ์โครงข่ายแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีเข้าก่อนออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิ
ที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า

4.5	เงินลงทุน

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน

4.6	อุปกรณ์โครงข่าย

	 อุปกรณ์โครงข่ายแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 

	 ค่าเส่ือมราคาของอปุกรณ์โครงข่ายค�ำนวณจากราคาทนุของสนิทรพัย์โดยวธิเีส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์ประมาณ 5 - 20 ปี

	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง

	 บริษัทฯ ตัดรายการอุปกรณ์โครงข่ายออกจากบัญชี เมื่อจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ       
ในอนาคตจากการใช้หรือการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของก�ำไร
หรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯ ตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี
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4.7	ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่า
ของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 

	 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์                     
โดยประมาณดังนี้
			   อาคาร		  20	 ปี
			   ส่วนปรับปรุงสินทรัพย์เช่า	 5, 9	 ปี
			   เครื่องตกแต่งและติดตั้งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน	 5	 ปี
			   ยานพาหนะ	 5	 ปี

	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง

	 บริษัทฯ ตัดรายการอุปกรณ์ออกจากบัญชี เมื่อจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต
จากการใช้หรือการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ รายการผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์จะรบัรูใ้นส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ
เมื่อบริษัทฯ ตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.8	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจ�ำหน่าย

	 บริษัทฯ บันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนตามราคาทุน ภายหลังการรับรู้รายการเริ่มแรก สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น

	 บริษัทฯ ตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์                          
เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า 
บริษัทฯ จะทบทวนระยะเวลาการตัดจ�ำหน่ายและวิธีการตัดจ�ำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย        
ค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดมีดังนี้

4.9	 ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจ่าย

	 ค่าใช้จ่ายทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับการกู้ยืมเงินซ่ึงเกิดข้ึนก่อนหรือ ณ วันท�ำสัญญาวงเงินสินเช่ือและก่อนการเบิกถอน      
เงินกู้ยืมจะถูกบันทึกเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจ่าย ค่าธรรมเนียทางการเงินรอตัดจ่ายจะตัดจ่ายตามสัดส่วนของ              
เงนิกูย้มืทีไ่ด้เบกิถอนแล้วจะแสดงหกัจากเงนิกูย้มืทีเ่กีย่วข้องและถกูตดัจ�ำหน่ายโดยวธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ท้จรงิตามอายขุองเงนิกู้

	 ค่าตัดจ�ำหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจ่ายรวมอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

อายุการให้ประโยชน์

คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ 5  ปี
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4.10	รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือ          
ถกูบรษิทัฯ ควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

	 นอกจากน้ีบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัยงัหมายรวมถงึบรษิทัร่วมและบคุคลทีม่สีทิธอิอกเสยีงโดยทางตรงหรอืทางอ้อม           
ซึง่ท�ำให้มอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส�ำคญักบับรษิทัฯ ผูบ้รหิารส�ำคญั กรรมการหรอืพนกังานของบรษิทัฯ ทีม่อี�ำนาจในการวางแผน
และควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

4.11	สัญญาเช่าระยะยาว

	 สัญญาเช่าอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่า          
การเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของ         
จ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต�่ำกว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึก        
เป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ท่ีได้มาตาม       
สัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า

	 สัญญาเช่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่า
ถือเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงาน จ�ำนวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตามวิธี
เส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า

4.12	เงินตราต่างประเทศ

	 บริษัทฯ แสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของ 
บรษิทัฯ รายการต่างๆ ของแต่ละกจิการทีร่วมอยู่ในงบการเงนิรวมวดัมลูค่าด้วยสกลุเงนิทีใ่ช้ในการด�ำเนนิงานของแต่ละกจิการนัน้

	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สิน
ที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
หรือหากเป็นรายการที่ได้มีการท�ำสัญญาตกลงอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าไว้ ก็จะแปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนที่ตกลง               
ล่วงหน้านั้น

	 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

4.13	การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะท�ำการประเมินว่ามีข้อบ่งช้ีของการด้อยค่าของอุปกรณ์           
โครงข่าย ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์หรอืสนิทรพัย์ทีไ่ม่มตีวัตนอืน่ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยหรอืไม่ หากมข้ีอบ่งชีข้องการด้อยค่า 
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะท�ำการประมาณมลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์ หากพบว่าราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์นัน้มี
มูลค่าสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน แสดงว่าสินทรัพย์ดังกล่าวเกิดการด้อยค่า บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะลดมูลค่าของ         
สินทรัพย์ลงให้เท่ากับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ทั้งนี้ มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย          
ของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ บริษัทฯ และ
บริษัทย่อยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และค�ำนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน         
โดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษีที่สะท้อนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความ            
เสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ที่ก�ำลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย บริษัทฯ และ
บริษัทย่อยใช้แบบจ�ำลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อนถึงจ�ำนวนเงินที่กิจการสามารถจะได้มา
จากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจ�ำหน่าย โดยการจ�ำหน่ายนั้นผู้ซ้ือกับผู้ขายมีความรอบรู้และเต็มใจในการ            
แลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน
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 	 หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ มีข้อบ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่รับรู้         
ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์นั้น และจะกลับ
รายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ก�ำหนดมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ
คืนภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าครั้งล่าสุด โดยมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการกลับรายการ       
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าต้องไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ      
สินทรัพย์ในงวดก่อนๆ บริษัทฯ และบรษัิทย่อยจะบนัทกึกลบัรายการผลขาดทนุจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์โดยรบัรูไ้ปยงัส่วน
ของก�ำไรหรือขาดทุนทันที เว้นแต่สินทรัพย์นั้นแสดงด้วยราคาท่ีตีใหม่ การกลับรายการส่วนท่ีเกินกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควร          
จะเป็นถือเป็นการตีราคาสินทรัพย์เพิ่ม

4.14	ผลประโยชน์พนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
	 โครงการสมทบเงิน
	 บริษัทฯ และพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษัทฯ             
จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯ จ่ายสมทบ
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
	 บริษัทฯ มีภาระส�ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษัทฯ ถือว่า             
เงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน 

	 บริษัทฯ ค�ำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่              
ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตาม                  
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

	 ผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภัย ส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
ของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

4.15	ประมาณการหนี้สิน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต                
ได้เกิดขึ้นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้อง
ภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯ และบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

4.16	ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�ำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ                   
โดยค�ำนวณจากก�ำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 บรษิทัฯ และบรษัิทย่อยบนัทกึภาษีเงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์และ         
หน้ีสิน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้           
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน
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	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ใน                
จ�ำนวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯ จะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง        
ชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน
และจะท�ำการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ จะไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียงพอต่อ    
การน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวข้อง          
กับรายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

4.17	ตราสารอนุพันธ์

	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

	 ลูกหนี้และเจ้าหน้ีตามสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจะถูกแปลงค่าตามอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันส้ินรอบ         
ระยะเวลารายงาน ก�ำไรขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศดังกล่าวจะถูกบันทึกในส่วนของก�ำไร               
หรือขาดทุน ส่วนเกินหรือส่วนลดที่เกิดขึ้นจากการท�ำสัญญาจะถูกตัดจ�ำหน่ายด้วยวิธีเส้นตรงตามอายุของสัญญา

4.18	การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ช�ำระด้วยตราสารทุน

	 บริษัทฯ รับรู้โครงการจ่ายโดยใช้หุ ้นเป็นเกณฑ์เมื่อได้รับบริการจากพนักงานตามมูลค่ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น                        
ณ วันให้สิทธิ โดยบันทกึเป็นค่าใช้จ่ายตามเงือ่นไขของระยะเวลาการให้บรกิารของพนกังานทีก่�ำหนดไว้ในโครงการพร้อมกบัรบัรู้ 
“ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์” ในส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ดังกล่าว ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการวัดมูลค่า            
รวมทั้งสมมติฐานต่างๆ ที่เหมาะสม เช่น อายุของสิทธิซื้อหุ้น ความผันผวนของราคาหุ้น และอัตราเงินปันผล เป็นต้น

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

	 ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ          
ในเร่ืองทีม่คีวามไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพนิจิและการประมาณการดงักล่าวนีส่้งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินทีแ่สดงในงบการเงนิ
และต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนท่ีประมาณการไว้ การใช้       
ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส�ำคัญมีดังนี้

	 สัญญาเช่า 

	 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้           
ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯ ได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและ                   
ผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

	 ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุน                    
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยค�ำนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจ
ที่เป็นอยู่ในขณะนั้น
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	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย

	 ในการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาของอุปกรณ์โครงข่าย อาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอุปกรณ์โครงข่าย อาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และ
มูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

	 ในการค�ำนวณค่าตัดจ�ำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัด ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการ             
ประมาณอายุการให้ประโยชน์และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์หากข้อสมมติฐานต่างๆ เปลี่ยนแปลงไป

	 นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของอุปกรณ์โครงข่าย ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์               
ไม่มีตัวตนในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพย์น้ัน ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่ง                
เกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯ จะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ได้ใช ้
เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ จะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและ
ขาดทุนน้ัน ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯ ควรรับรู้จ�ำนวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็น       
จ�ำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

	 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้อง            
อาศัยข้อสมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ
เปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น

	 คดีฟ้องร้อง

	 บริษัทฯ มีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลของ      
คดีที่ถูกฟ้องร้องแล้วและเช่ือมั่นว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดข้ึนจึงไม่ได้บันทึกประมาณการหนี้สินดังกล่าว ณ วันสิ้นรอบระยะ
เวลารายงาน 

6.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

6.1	รายการที่เกิดขึ้นระหว่างปี

	 ในระหว่างปี บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็น
ไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อยและบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันเหล่านั้น        
ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยสามารถสรุปได้ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกำ�หนดราคา

2557 2556 2557 2556

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

ค่าซ่อมบำ�รุงรักษาพื้นที่โครงข่าย 2 - 2 - ราคาตลาด

(หน่วย: ล้านบาท)
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6.2	ยอดคงค้าง ณ วันสิ้นปี

	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีรายละเอียดดังนี้

6.3	ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่
กรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เงินฝากออมทรัพย์ และเงินฝากประจ�ำ มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.10 ถึง 0.375 ต่อปี 
(2556: ร้อยละ 0.125 ถึง 0.50 ต่อปี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย 1,203

1,203

-

-

1,203

1,203

-

-

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ผลประโยชน์ระยะสั้น

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน

รวม

31,073

1,081

32,154

29,544

899

30,443

31,073

1,081

32,154

29,544

899

30,443

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เงินสด

เงินฝากธนาคาร

รวม

1,368

26,574

27,942

11,878

742

12,620

1,353

24,858

26,211

9,378

742

10,120

(หน่วย: พันบาท)
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8.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

9.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 ในระหว่างปี บริษัทย่อยได้เรียกช�ำระค่าหุ้นสามัญเพิ่มเติมจ�ำนวน 2.5 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯ ได้จ่ายช�ำระแล้วเมื่อวันท่ี              
28 สิงหาคม 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ลูกหนี้การค้า

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ยังไม่ครบก�ำหนดช�ำระ

ค้างช�ำระ

   ไม่เกิน 3 เดือน

   3 - 6 เดือน

   6 - 12 เดือน

   มากกว่า 12 เดือน

รวมลูกหนี้การค้า

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ

ลูกหนี้อื่น

รายได้ค้างรับ

รวมลูกหนี้อื่น

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ

135,695

89,619

11,578

3,191

2,501

242,584

(1,435)

241,149

11,991

11,991

253,140

119,303

20,604

1,938

1,947

1,116

144,908

(722)

144,186

18,035

18,035

162,221

135,695

89,619

11,578

3,191

2,501

242,584

(1,435)

241,149

11,991

11,991

253,140

119,303

20,604

1,938

1,947

1,116

144,908

(722)

144,186

18,035

18,035

162,221

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ทุนเรียกชำ�ระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน
เงินปันผลที่บริษัทฯ             

รับระหว่างปี

2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษัท ไดมอนด์ ไลน์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด 5,000 5,000 100 100 5,000 2,500 - -
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10.	อุปกรณ์โครงข่าย 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีอุปกรณ์โครงข่ายซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีจ�ำนวน 12 ล้านบาท (2556: 11 ล้านบาท) 
ติดตั้งอยู่ในพื้นที่ของคู่สัญญารายหน่ึง โดยเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาสัญญา อุปกรณ์โครงข่ายดังกล่าวจะตกเป็นกรรมสิทธิ์ของ                
คู่สัญญาทันที โดยบริษัทฯ ให้สิทธิแก่คู่สัญญาใช้ประโยชน์จากอุปกรณ์โครงข่ายบางส่วน และมีภาระผูกพันท่ีต้องแบ่งรายได้       
จากอุปกรณ์โครงข่ายข้างต้นบางส่วนให้แก่คู่สัญญาตามสัดส่วนท่ีระบุไว้ในสัญญาเป็นรายปีตลอดอายุสัญญา นอกจากนี้         
บริษัทฯ ตกลงช�ำระส่วนแบ่งรายได้ขั้นต�่ำตามจ�ำนวนที่ระบุในสัญญาเพื่อเป็นการประกันรายได้ให้กับคู่สัญญา

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

อุปกรณ์โครงข่าย
อุปกรณ์โครงข่าย
ระหว่างติดตั้ง

รวม

ราคาทุน  

1 มกราคม 2556

ซื้อเพิ่ม

ตัดจ�ำหน่าย

โอนเข้า (ออก)

31 ธันวาคม 2556

ซื้อเพิ่ม

จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย

โอนเข้า (ออก)

31 ธันวาคม 2557

ค่าเสื่อมราคาสะสม 

1 มกราคม 2556

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่ตัดจ�ำหน่าย

31 ธันวาคม 2556

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย

31 ธันวาคม 2557

ค่าเผื่อการด้อยค่า

1 มกราคม 2556

31 ธันวาคม 2556

31 ธันวาคม 2557

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2556

31 ธันวาคม 2557

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 	

2556 (รวมอยู่ในต้นทุนบริการและขาย)

2557 (รวมอยู่ในต้นทุนบริการและขาย)

1,279,967

194,128

(6,480)

467,914

1,935,529

249,605

(2,107)

652,388

2,835,415

417,029

144,175

(2,438)

558,766

226,963

(627)

785,102

1,768

1,768

1,768

1,374,995

2,048,545

192,285

620,621

-

(467,914)

344,992

648,758

-

(652,388)

341,362

-

-

-

-

-

-

-

4,621

4,621

4,621

340,371

336,741

1,472,252

814,749

(6,480)

-

2,280,521

898,363

(2,107)

-

3,176,777

417,029

144,175

(2,438)

558,766

226,963

(627)

785,102

6,389

6,389

6,389

1,715,366

2,385,286

144,175

226,963

(หน่วย: พันบาท)
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	 ณ วันที ่ 31 ธนัวาคม 2557 บรษัิทฯ มอีปุกรณ์โครงข่ายมลูค่าสทุธติามบญัชจี�ำนวน 21 ล้านบาท (2556: 20 ล้านบาท)          
ซึ่งอยู่ภายใต้บันทึกความเข้าใจการร่วมจัดสร้างและบริหารจัดการกับอีกฝ่ายหนึ่ง ซึ่งเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาบันทึกความเข้าใจ
บริษัทฯ ตกลงโอนกรรมสิทธิ์อุปกรณ์โครงข่ายดังกล่าวเป็นของอีกฝ่ายหนึ่ง โดยคิดราคาตามที่ทั้งสองฝ่ายจะตกลงกัน

	 อย่างไรก็ตาม อุปกรณ์โครงข่ายข้างต้นดังกล่าวเป็นเพียงอุปกรณ์โครงข่ายเสริมในอุปกรณ์โครงข่ายหลักของบริษัทฯ            
ตามแผนงานจัดสร้างโครงข่ายที่บริษัทฯ วางไว้

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีอุปกรณ์โครงข่ายจ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่า      
ตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนเงินประมาณ 154 ล้านบาท              
(2556: 89 ล้านบาท)

11.	ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง
สินทรัพย์เช่า

เครื่องตกแต่ง
ติดตั้งและ
อุปกรณ์

สำ�นักงาน

ยานพาหนะ
สินทรัพย์
ระหว่าง
ก่อสร้าง

รวม

ราคาทุน 
1 มกราคม 2556
ซื้อเพิ่ม
จำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่าย
31 ธันวาคม 2556
ซื้อเพิ่ม
จำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่าย
31 ธันวาคม 2557
ค่าเสื่อมราคาสะสม
1 มกราคม 2556
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี
ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่จำ�หน่าย/

ตัดจำ�หน่าย
31 ธันวาคม 2556
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี
ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่จำ�หน่าย/

ตัดจำ�หน่าย
31 ธันวาคม 2557
มูลค่าสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2556
31 ธันวาคม 2557
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี
2556 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)
2557 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)

7,537
2,170

-
9,707

17,100
-

26,807

-
-

-
-
-

-
-

9,707
26,807

64,952
90,132

-
155,084
18,499

(46)
173,537

9,389
9,266

-
18,655
12,383

(6)
31,032

136,429
142,505

69,774
42,466

(77)
112,163
49,469

(814)
160,818

32,699
15,818

(7)
48,510
24,846

(305)
73,051

63,653
87,767

9,592
270

(521)
9,341

408
(513)
9,236

4,405
1,373

(521)
5,257
1,433

(513)
6,177

4,084
3,059

27,824
(27,824)

-
-

110
-

110

-
-

-
-
-

-
-

-
110

179,679
107,214

(598)
286,295
85,586
(1,373)

370,508

46,493
26,457

(528)
72,422
38,662

(824)
110,260

213,873
260,248

26,457
38,662
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง
สินทรัพย์เช่า

เครื่องตกแต่ง
ติดตั้งและ
อุปกรณ์

ส�ำนักงาน

ยานพาหนะ
สินทรัพย์
ระหว่าง
ก่อสร้าง

รวม

ราคาทุน 
1 มกราคม 2556
ซื้อเพิ่ม
จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย
31 ธันวาคม 2556
ซื้อเพิ่ม
จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย
31 ธันวาคม 2557
ค่าเสื่อมราคาสะสม
1 มกราคม 2556
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี
ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่จ�ำหน่าย/

ตัดจ�ำหน่าย
31 ธันวาคม 2556
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี
ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่จ�ำหน่าย/

ตัดจ�ำหน่าย
31 ธันวาคม 2557
มูลค่าสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2556
31 ธันวาคม 2557
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี
2556 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)
2557 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)

7,537
2,170

-
9,707

17,100
-

26,807

-
-

-
-
-

-
-

9,707
26,807

64,952
90,132

-
155,084
18,386

(46)
173,424

9,389
9,266

-
18,655
12,374

(6)
31,023

136,429
142,401

69,774
42,466

(77)
112,163
48,565

(814)
159,914

32,699
15,818

(7)
48,510
24,730

(305)
72,935

63,653
86,979

9,592
270

(521)
9,341

396
(513)
9,224

4,405
1,373

(521)
5,257
1,433

(513)
6,177

4,084
3,047

27,824
(27,824)

-
-

110
-

110

-
-

-
-
-

-
-

-
110

179,679
107,214

(598)
286,295
84,557
(1,373)

369,479

46,493
26,457

(528)
72,422
38,537

(824)
110,135

213,873
259,344

26,457
38,537

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของยานพาหนะซ่ึงได้มาภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน โดยมีมูลค่า        
สุทธิตามบัญชีเป็นจ�ำนวนเงิน 1 ล้านบาท (2556: 2 ล้านบาท)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชี 
ก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนเงินประมาณ 28 ล้านบาท (2556: 21 ล้านบาท)
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12.	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 แสดงได้ดังนี้

	 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนส�ำหรับปี 2557 และ 2556 แสดงได้ดังนี้

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนจ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่               
มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนเงินประมาณ 1.3 ล้านบาท (2556: 1.0 ล้านบาท)

งบการเงินรวม

คอมพิวเตอร์
ซอฟต์แวร์

คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์
ระหว่างติดตั้ง

รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557:

ราคาทุน

หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556:

ราคาทุน

หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ

38,336

(16,502)

21,834

26,930

(10,601)

16,329

714

-

714

3,260

-

3,260

39,050

(16,502)

22,548

30,190

(10,601)

19,589

งบการเงินเฉพาะกิจการ

คอมพิวเตอร์
ซอฟต์แวร์

คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์
ระหว่างติดตั้ง

รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557:

ราคาทุน

หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556:

ราคาทุน

หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ

38,316

(16,500)

21,816

26,930

(10,601)

16,329

714

-

714

3,260

-

3,260

39,030

(16,500)

22,530

30,190

(10,601)

19,589

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

มูลค่าตามบัญชีต้นปี

ซื้อระหว่างปี

ค่าตัดจ�ำหน่าย

มูลค่าตามบัญชีปลายปี

19,589

8,860

(5,901)

22,548

15,732

8,129

(4,272)

19,589

19,589

8,839

(5,898)

22,530

15,732

8,129

(4,272)

19,589

(หน่วย: พันบาท)
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13.	เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ย

(ร้อยละต่อปี)
2557 2556

เงินเบิกบัญชีธนาคาร

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

รวม

7.5

3.65 - 4.15

-

55,000

55,000

2,671

140,000

142,671

(หน่วย: พันบาท)

	 เงนิกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบันการเงินเป็นเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงนิแห่งหนึง่โดยไม่มหีลกัทรพัย์ค�ำ้ประกนั เงนิกูย้มืดังกล่าว
มีก�ำหนดเวลาช�ำระคืนในเดือนกุมภาพันธ์ 2558 และเดือนมีนาคม 2558

14.	เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เจ้าหนี้การค้า 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

เจ้าหนี้ค่าซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

อื่นๆ

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

244,564

58,090

4,176

2,692

1,884

311,406

399,328

35,644

1,563

248

999

437,782

245,767

58,017

4,176

2,692

1,802

312,454

399,328

35,624

1,563

248

999

437,762

(หน่วย: พันบาท)
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15.	เงินกู้ยืมระยะยาว

งบการเงินรวม งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินกู้ อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ) การชำ�ระคืน 2557 2556

1

2*

3

4

5

6

5.39

5.88

5.63, 5.75

5.82

5.05

5.25

ชำ�ระคืนเป็นงวด ทุก 3 เดือนเริ่มตั้งแต่ 

30 พฤศจิกายน 2556 ครบกำ�หนดวันที่ 31 สิงหาคม 2559

ชำ�ระคืนเป็นงวด ทุก 1 เดือนเริ่มตั้งแต่ 

26 มีนาคม 2557 ครบกำ�หนดวันที่ 25 กรกฎาคม 2560

ชำ�ระคืนเป็นงวด ทุก 1 เดือนเริ่มตั้งแต่ 

30 พฤศจิกายน 2557 ครบกำ�หนดวันที่ 25 กรกฎาคม 2560

ชำ�ระคืนเป็นงวด ทุก 3 เดือนเริ่มตั้งแต่ 

31 มีนาคม 2558 ครบกำ�หนดวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562

ชำ�ระคืนเป็นงวด ทุก 1 เดือนเริ่มตั้งแต่ 

29 พฤษภาคม 2558 ครบกำ�หนดวันที่ 20 พฤศจิกายน 2562

ชำ�ระคืนเป็นงวด ทุก 1 เดือนเริ่มตั้งแต่ 

31 มีนาคม 2558 ครบกำ�หนดวันที่ 24 เมษายน 2562

70,000

21,666

113,334

300,000

98,287

685,000

110,000

30,000

120,000

-

-

-

รวมเงินกู้ยืมระยะยาว

หัก: ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจ่าย

สุทธิ

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

1,288,287

(4,625)

1,283,662

(316,918)

966,744

260,000

-

260,000

(47,917)

212,083

(หน่วย: พันบาท)

	 *  31 ธันวาคม 2556 ร้อยละ 6.00

	 เงินกู้ยืมระยะยาวดังกล่าวเป็นเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินสามแห่งโดยไม่มีหลักทรัพย์ค�้ำประกัน

	 ภายใต้สัญญาเงินกู้ดังกล่าว บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการตามที่ระบุในสัญญา เช่น การด�ำรง
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เป็นต้น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ท่ียังมิได้เบิกใช้จ�ำนวน                  
517 ล้านบาท (2556: ไม่มีเงินกู้ที่ยังไม่ได้เบิกใช้)
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16.	หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

17.	ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

	 จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

หัก : ดอกเบี้ยรอการตัดจ�ำหน่าย

รวม

หัก : ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

1,041

(34)

1,007

(761)

246

1,905

(104)

1,801

(794)

1,007

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 

ต้นทุนดอกเบี้ย

ก�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี

14,233

2,872

620

-

17,725

15,585

2,782

605

(4,739)

14,233

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

	 บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพื่อเช่ายานพาหนะใช้ในการด�ำเนินงานของกิจการโดยมีก�ำหนดการช�ำระ
ค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 4 ปี และ 5 ปี

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ มีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต�่ำตามสัญญาเช่าการเงินดังนี้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้น

ตามสัญญาเช่า

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าซื้อ/เช่าการเงินรอการตัดบัญชี   

มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้น

ตามสัญญาเช่า

792

(31)

761

249

(3)

246

1,041

(34)

1,007

864

(70)

794

1,041

(34)

1,007

1,905

(104)

1,801
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	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนแสดงได้ดังนี้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 

ต้นทุนดอกเบี้ย

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

ค่าใช้จ่ายดังกล่าวรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

ต้นทุนบริการและขาย

ค่าใช้จ่ายในการบริการและการบริหาร

2,872

620

3,492

925

2,567

2,782

605

3,387

1,054

2,333

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557

(ร้อยละต่อปี)

2556

(ร้อยละต่อปี)

อัตราคิดลด

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน (ขึ้นกับช่วงอายุ)

4.35%

5.00%

0.00% - 12.00%

4.35%

5.00%

0.00% - 12.00%

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

จำ�นวนภาระผูกพันตาม

โครงการผลประโยชน์

จำ�นวนภาระผูกพันที่ถูกปรับปรุงจาก

ผลของประสบการณ์

ปี 2557

ปี 2556

ปี 2555

ปี 2554

ปี 2553

17,725

14,233

15,585

10,398

8,356

-

-

(50)

-

-

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 จ�ำนวนสะสมของผลก�ำไร (สทุธจิากขาดทนุ) จากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภัย       
ซึ่งรับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นมีจ�ำนวนทั้งสิ้น 4.7 ล้านบาท (2556: 4.7 ล้านบาท)

	 สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้

	 จ�ำนวนเงนิภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์และภาระผกูพนัท่ีถูกปรบัปรงุจากผลของประสบการณ์ส�ำหรบัปีปัจจบุนัและ
สี่ปีย้อนหลังแสดงได้ดังนี้

18.	ทุนเรือนหุ้น

	 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2556 ที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 6 ล้านบาท         
รวมเป็นทนุจดทะเบยีน 306 ล้านบาท เพือ่รองรบัการออกใบส�ำคญัแสดงสทิธเิพือ่ซือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯ ให้กบักรรมการและ/
หรือพนักงานของบริษัทตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 19
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	 ในระหว่างปี ทุนช�ำระแล้วและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญของบริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงดังนี้

	 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนช�ำระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์จากการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิดังกล่าวเมื่อวันที่          
26 พฤษภาคม 2557 และ 26 พฤศจิกายน 2557

19.	ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ / ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

	 เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2556 บริษัทฯ ได้ออกและจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิเพื่อซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ (ESOP) ให้กับ
กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ จ�ำนวน 6,000,000 หน่วย โดยมีรายละเอียดดังนี้
	 ชนิด			   :	 ระบุชื่อผู้ถือและเปลี่ยนมือไม่ได้
	 ราคาเสนอขายต่อหน่วย	 :	 หน่วยละ 0 (“ศูนย์”) บาท
	 อายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ	 :	 4 ปีนับแต่วันที่ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ
	 ราคาใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ	 :	 14.72 บาท/หุ้น
	 อัตราการใช้สิทธิ		 :	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญ 1 หุ้น 

(เว้นแต่จะมีการปรับสิทธิตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก�ำหนด)
	 ระยะเวลาและสัดส่วนการใช้สิทธ	ิ :	 ปีที่ 1 สามารถใช้สิทธิได้ไม่เกิน ร้อยละ 15 ของจ�ำนวนที่ได้รับจัดสรร และ  

สามารถใช้สิทธิได้ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2556 และวันที่ 20 พฤษภาคม 2557
ปีท่ี 2 สามารถใช้สิทธิได้ไม่เกิน ร้อยละ 25 ของจ�ำนวนที่ได้รับจัดสรร และ 
สามารถใช้สิทธิได้ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2557 และวันที่ 20 พฤษภาคม 2558
ปีท่ี 3 สามารถใช้สิทธิได้ไม่เกิน ร้อยละ 30 ของจ�ำนวนที่ได้รับจัดสรร และ 
สามารถใช้สิทธิได้ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2558 และวันที่ 20 พฤษภาคม 2559 
ปีที่ 4 สามารถใช้สิทธิได้อีกไม่เกินร้อยละ 30 ของจ�ำนวนท่ีได้รับจัดสรร และ
สามารถใช้สทิธไิด้ในวนัที ่20 พฤศจกิายน 2559 วนัที ่20 พฤษภาคม 2560 และ
วันที่ 1 กรกฎาคม 2560 ซึ่งเป็นวันที่ใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 4 ปี

	 มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของสิทธิซื้อหุ้นแต่ละสิทธิที่ออกเท่ากับ 4.91 บาท ค�ำนวณโดยใช้แบบจ�ำลองการก�ำหนดราคา
สทิธติามแบบจ�ำลอง Black-Scholes Model ข้อมลูน�ำเข้าแบบจ�ำลอง ได้แก่ ราคาหุน้ ณ วันท่ีก�ำหนดราคา ซ่ึงเท่ากบั 17.50 บาท 
ราคาใช้สิทธิเท่ากับ 14.72 บาท ความผันผวนที่คาดหวังร้อยละ 35.83 ความคาดหวังอัตราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 3.94 อายุ
ของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 4 ปี อายุเฉลี่ย 2.08 ปี และอัตราดอกเบี้ยปลอดความเสี่ยงร้อยละ 2.88

จ�ำนวน

หุ้นสามัญ
ทุนช�ำระแล้ว

ส่วนเกินมูลค่า

หุ้นสามัญ

(พันหุ้น) (พันบาท) (พันบาท)

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว

ณ วันต้นปี

เพิ่มทุนจากการใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ESOP (หมายเหตุ 19)

ณ วันปลายปี

300,000

364

300,364

300,000

364

300,364

548,761

6,784

555,545
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	 ในระหว่างปี บรษิทัฯ บนัทกึค่าใช้จ่ายส�ำหรับ ESOP ดงักล่าว จ�ำนวน 7 ล้านบาท ซึง่รวมอยูใ่นค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัพนกังาน 
พร้อมกบัรับรู้ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ด้วยจ�ำนวนเดียวกัน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์จ�ำนวน 9 ล้านบาท

	 ในระหว่างปี ใบส�ำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ ESOP มีการเปลี่ยนแปลงดังนี้

		  จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ออกในครั้งแรก	 6,000,000	 หน่วย
		  ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ		  (364,200)	 หน่วย
		  ยกเลิก			   (88,500)	 หน่วย
		  ใบส�ำคัญแสดงสิทธิคงเหลือปลายงวด	 5,547,300	 หน่วย

	 บริษัทฯ ได้ยกเลิกการออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ ท่ีจัดสรรให้แก่กรรมการและพนักงานของ 
บริษัทฯ สะสมจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2557 จ�ำนวน 88,500 หน่วย เนื่องจากพนักงานผู้ได้รับใบส�ำคัญแสดงสิทธิดังกล่าว          
ลาออก ซึ่งไม่เป็นตามเงื่อนไขของการได้รับใบส�ำคัญแสดงสิทธิข้างต้น

20.	ส�ำรองตามกฎหมาย

	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิ 
ประจ�ำปี ส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรประจ�ำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า      
ทนุส�ำรองน้ีจะมจี�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน ส�ำรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงนิปันผลได้ 
ในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้จัดสรรส�ำรองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

21.	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย

ค่าธรรมเนียมจ่ายตามใบอนุญาตประกอบกิจการ

โทรคมนาคม

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานและค่าบริการจ่าย

ค่าเช่าอุปกรณ์โครงข่าย

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ

250,806

271,525

48,366

72,687

182,614

9,854

177,910

174,835

40,340

58,579

129,284

11,737

249,440

271,397

48,366

72,054

182,614

9,755

177,910

174,835

40,340

58,579

129,284

11,675

(หน่วย: พันบาท)
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22.	ภาษีเงินได้

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปได้ดังนี้

	 รายการกระทบยอดระหว่างก�ำไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้

	 ส่วนประกอบของสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชแีละหนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ีประกอบด้วยรายการดงัต่อไปนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ

49,016

(1,156)

47,860

63,521

(636)

62,885

49,016

(944)

48,072

63,521

(636)

62,885

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับ:

ค่าใช้จ่ายต้องห้าม

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น

รวม

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ

229,565

0 - 20%

45,913

2,328

(381)

1,947

47,860

308,555

0 - 20%

61,711

1,481

(307)

1,174

62,885

230,536

20%

46,107

2,328

(363)

1,965

48,072

308,555

20%

61,711

1,481

(307)

1,174

62,885

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2557

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2556

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2557

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2556

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์

ค่าเสื่อมราคาสะสม - อุปกรณ์โครงข่าย

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้

รวม

287

1,278

13

3,545

213

5,336

-

1,278

55

2,846

-

4,179

287

1,278

13

3,545

-

5,123

-

1,278

55

2,846

-

4,179

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)
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23.	ก�ำไรต่อหุ้น

	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไรส�ำหรับปีท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) 
ด้วยจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี 

	 ก�ำไรต่อหุ้นปรับลดค�ำนวณโดยการหารก�ำไรส�ำหรับปี (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยผลรวมของจ�ำนวนหุ้นสามัญ
ถวัเฉล่ียถ่วงน�ำ้หนักทีอ่อกอยูใ่นระหว่างปีกบัจ�ำนวนถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัของหุน้สามญัทีบ่รษัิทฯ อาจต้องออกเพือ่แปลงหุน้สามญั
เทียบเท่าปรับลดทั้งสิ้นให้เป็นหุ้นสามัญ โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามัญ ณ วันต้นปีหรือ ณ วันออกหุ้นสามัญเทียบเท่า 
อย่างไรกต็าม ไม่มกีารค�ำนวณก�ำไรต่อหุน้ปรบัลดส�ำหรบัใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญั (ESOP) ตามทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตุ 
19 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 เน่ืองจากราคาใช้สิทธิรวมกับมูลค่ายุติธรรมต่อหน่วยของใบส�ำคัญ         
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญมีราคาสูงกว่าราคาตลาดถัวเฉลี่ยของหุ้นสามัญของบริษัทฯ 

	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานแสดงการค�ำนวณได้ดังนี้

24.	ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

	 ข้อมลูส่วนงานด�ำเนินงานทีน่�ำเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของบริษทัฯ ท่ีผู้มอี�ำนาจตดัสินใจสงูสดุด้านการด�ำเนนิงาน
ได้รับและสอบทานอย่างสม�่ำเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด�ำเนินงาน
ของส่วนงาน

	 เพ่ือวัตถปุระสงค์ในการบรหิารงาน บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธรุกจิตามประเภทของผลติภณัฑ์
และบริการ บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 2 ส่วนงาน ดังนี้ 

		  ส่วนงานให้บริการให้เช่าวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสูง เป็นส่วนงานให้บริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงผ่านสายเคเบิล 
ใยแก้วน�ำแสงตามที่ได้รับอนุญาตจาก กสทช.

		  ส่วนงานให้บริการติดตั้งอุปกรณ์โครงข่าย เป็นส่วนงานที่ให้บริการบ�ำรุงรักษาเชิงป้องกัน และติดตั้งอุปกรณ์โครงข่าย 

งบการเงินรวม

ก�ำไรส�ำหรับปี
จ�ำนวนหุ้นสามัญ                

ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก
ก�ำไรต่อหุ้น

2557

(พันบาท)

2556

(พันบาท)

2557

(พันหุ้น)

2556

(พันหุ้น)

2557

(บาท)

2556

(บาท)

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 181,705 245,580 300,155 300,000 0.61 0.82

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก�ำไรส�ำหรับปี
จ�ำนวนหุ้นสามัญ                

ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก
ก�ำไรต่อหุ้น

2557

(พันบาท)

2556

(พันบาท)

2557

(พันหุ้น)

2556

(พันหุ้น)

2557

(บาท)

2556

(บาท)

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 182,464 245,690 300,155 300,000 0.61 0.82
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	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีการรวมส่วนงานด�ำเนินงานเป็นส่วนงานที่รายงานข้างต้น

	 ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการด�ำเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจ        
เกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯ ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณา
จากก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงาน         
ในงบการเงิน

	 การบันทึกบัญชีส�ำหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีส�ำหรับรายการธุรกิจ
กับบุคคลภายนอก

	 ข้อมลูรายได้ ก�ำไร และสนิทรพัย์รวมของส่วนงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยส�ำหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 และ 
2556 มีดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

ส่วนงานธุรกิจ

ให้บริการให้เช่าวงจร

สื่อสัญญาณความเร็วสูง

ส่วนงานธุรกิจ

ให้บริการติดตั้ง

อุปกรณ์โครงข่าย

รวมส่วนงาน

ที่รายงาน

รายการปรับปรุง

และตัดรายการ

ระหว่างกัน

งบการเงิน

รวม

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

รายได้จากการให้บริการลูกค้าภายนอก

รายได้ระหว่างส่วนงาน

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยจ่าย

ค่าเสื่อมราคาและตัดจ�ำหน่าย

ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์

(ค่าใช้จ่าย) รายได้ภาษีเงินได้

ก�ำไร (ขาดทุน) ของส่วนงาน

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน

การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ของสินทรัพย์

ไม่หมุนเวียนที่ไม่รวมเครื่องมือทางการ

เงินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 

1,265,821

-

131

(48,855)

(271,397)

(2,410)

(48,072)

182,464

(6,514)

-

1,987

-

-

(128)

-

213

(759)

127

1,265,821

1,987

131

(48,855)

(271,525)

(2,410)

(47,859)

181,705

(6,387)

-

(1,987)

-

-

-

-

-

-

-

1,265,821

-

131

(48,855)

(271,525)

(2,410)

(47,859)

181,705

(6,387)

ส่วนงานธุรกิจ

ให้บริการให้เช่าวงจร

สื่อสัญญาณความเร็วสูง

ส่วนงานธุรกิจ

ให้บริการติดตั้ง

อุปกรณ์โครงข่าย

รวมส่วนงาน

ที่รายงาน

รายการปรับปรุง

และตัดรายการ

ระหว่างกัน

งบการเงิน

รวม

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

รายได้จากการให้บริการลูกค้าภายนอก

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยจ่าย

ค่าเสื่อมราคาและตัดจ�ำหน่าย

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์

(ค่าใช้จ่าย) รายได้ภาษีเงินได้

ก�ำไร (ขาดทุน) ของส่วนงาน

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน

การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่

ไม่รวมเครื่องมือทางการเงินและ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 

1,013,245

748

(8,295)

(174,835)

(212)

(62,885)

245,670

40,778

-

-

-

-

-

-

(90)

-

1,013,245

748

(8,295)

(174,835)

(212)

(62,885)

245,580

40,778

-

-

-

-

-

-

-

-

1,013,245

748

(8,295)

(174,835)

(212)

(62,885)

245,580

40,778
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	 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์ 

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดังนั้นรายได้และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ใน              
งบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว

	 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

	 ในปี 2557 บริษัทฯ มรีายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ�ำนวนสองราย เป็นจ�ำนวนเงนิประมาณ 253 ล้านบาท และ 196 ล้านบาท
ตามล�ำดับ ซึ่งมาจากส่วนงานธุรกิจให้บริการให้เช่าวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสูง (ปี 2556 มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ�ำนวน
สองราย เป็นจ�ำนวนเงิน 235 ล้านบาท และ 103 ล้านบาทตามล�ำดับ ซึ่งมาจากส่วนงานธุรกิจให้บริการให้เช่าวงจรสื่อสัญญาณ
ความเร็วสูง)

	 รายได้จากการให้บริการเช่าวงจร ซึ่งเป็นรายได้หลักของบริษัทฯ แยกตามประเภทการใช้งานวงจรได้ 7 ประเภท ดังนี้

		  Internet Access
		  Private Network
		  Digital Broadcast
		  IPLC
		  Local Loop For International
		  Access Network
		  อื่นๆ

	 ข้อมูลรายได้จากการให้บริการเช่าวงจร แยกตามประเภทการใช้งานวงจรส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 
2556 มีดังต่อไปนี้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

Internet Access

Private Network

Digital Broadcast

IPLC

Local Loop For International

Access Network

อื่นๆ

รวม

391,460

316,773

105,691

265,095

80,329

67,178

39,295

1,265,821

374,447

261,666

95,236

95,150

73,235

65,575

47,936

1,013,245

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สอง

ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สาม

ใบอนุญาตการให้บริการโครงข่ายกระจายเสียง

หรือโทรทัศน์ที่ไม่ใช้คลื่นความถี่ระดับชาติ

ใบอนุญาตการให้บริการอินเทอร์เน็ตแบบที่หนึ่ง

ใบอนุญาตการให้บริการอินเทอร์เน็ตแบบที่สอง

รวม

967,029

209,799

65,985

21,317

1,691

1,265,821

918,800

82,765

7,652

3,700

328

1,013,245

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

	 ข้อมูลรายได้จากการให้บริการเช่าวงจร แยกตามประเภทใบอนุญาตส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556         
มีดังต่อไปนี้
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25.	กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 บริษัทฯ และพนักงานบริษัทฯ ได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ              
พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯ และพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนส�ำรอง       
เลีย้งชพีน้ีบริหาร โดยธนาคารกรงุศรอียธุยา จ�ำกดั (มหาชน) และจะจ่ายให้แก่พนกังานเมือ่พนักงานนัน้ออกจากงานตามระเบยีบ
ว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2557 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจ�ำนวนเงิน 4 ล้านบาท (2556: 3 ล้านบาท)

26.	เงินปันผล
(หน่วย: บาท)

เงินปันผล อนุมัติโดย
เงินปันผลที่

อนุมัติจ่ายต่อหุ้น

เงินปันผล 

ระหว่างกาล

ที่จ่าย

ไปแล้วต่อหุ้น

เงินปันผล

ที่จ่ายเพิ่มต่อหุ้น

จ�ำนวน

เงินปันผล

ที่จ่ายเพิ่ม

เงินปันผลประจ�ำปี 2555

เงินปันผลระหว่างกาลจากก�ำไร

ส�ำหรับรอบระยะเวลา

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2556

ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2556

รวมเงินปันผลส�ำหรับปี 2556

เงินปันผลประจ�ำปี 2556

เงินปันผลระหว่างกาลจากก�ำไร

ส�ำหรับรอบระยะเวลา

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2557

ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2557

รวมเงินปันผลส�ำหรับปี 2557

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2556

ที่ประชุมคณะกรรมการ

ของบริษัทฯ เมื่อวันที่

2 สิงหาคม 2556

   

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557

ที่ประชุมคณะกรรมการ

ของบริษัทฯ เมื่อวันที่

7 สิงหาคม 2557

0.58

0.15

0.73

0.58

0.15

0.73

0.15

-

0.15

0.15

-

0.15

0.43

0.15

0.58

0.43

0.15

0.58

128,999,785

44,999,625

173,999,410

128,999,785

45,033,510

174,033,295

27.	ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

27.1	ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีภาระผูกพันเก่ียวกับการซื้อและติดตั้งอุปกรณ์โครงข่ายซึ่งได้ท�ำข้อตกลงไว้แล้ว         
คงเหลือเป็นจ�ำนวน 242 ล้านบาท และ 232 ล้านเยน (2556: 316 ล้านบาท และ 57 ล้านเยน)

	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 บรษิทัฯ มภีาระผกูพนัเกีย่วกบัการซ้ืออปุกรณ์และก่อสร้างอาคารซึง่ได้ท�ำสญัญาไว้แล้วคงเหลอื
เป็นจ�ำนวน 2 ล้านบาท (2556: 37 ล้านบาท)

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีภาระผูกพันเก่ียวกับการลงทุนในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ซ่ึงได้ท�ำสัญญาไว้แล้ว            
คงเหลือเป็นจ�ำนวน 4 ล้านบาท (2556: 3 ล้านบาท)

27.2	ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าและบริการ

	 บรษิทัฯ ได้เข้าท�ำสญัญาเช่าด�ำเนนิงานทีเ่กีย่วข้องกบัการเช่าพืน้ทีใ่นอาคารและอปุกรณ์และสญัญาบรกิาร อายขุองสัญญา
มีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 12 ปี
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	 บริษัทฯ มีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าด�ำเนินงานและสัญญาบริการดังนี้

27.3	ภาระผูกพันเกี่ยวกับการซื้อวัสดุและอุปกรณ์

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บริษัทฯ ได้ท�ำข้อตกลงในการซ้ือวัสด ุและอปุกรณ์โครงข่ายท่ีจะต้องจ่ายในอนาคตเป็นจ�ำนวนเงนิ
ประมาณ 1 ล้านบาท (2556: 4 ล้านบาท)

27.4	หนังสือค�้ำประกันธนาคาร

	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 บรษิทัฯ มหีนงัสอืค�ำ้ประกนัซึง่ออกโดยธนาคารในนามบรษิทัฯ เหลอือยูเ่ป็นจ�ำนวน 5 ล้านบาท 
(2556: 4 ล้านบาท) เพื่อค�้ำประกันการใช้โครงข่ายระบบเส้นใยแก้วน�ำแสง การเช่าพื้นที่ และเจ้าหนี้อื่น

27.5	ภาระผูกพันอื่น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีวงเงินสินเชื่อทั้งระยะสั้นและระยะยาวที่สามารถเบิกใช้ได้คงเหลือเป็นจ�ำนวน 812 
ล้านบาท (2556: 319 ล้านบาท)

27.6	หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

	 ในปี 2554 บรษัิทฯ ได้รบัโอนสายไฟเบอร์ออฟตกิจ�ำนวนหนึง่จากบรษิทัแห่งหนึง่ซ่ึงสายไฟเบอร์ออฟตกิดงักล่าวตดิตัง้และ
ใช้งานเดิมอยู่แล้วในท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดินซ่ึงเป็นของผู้ประกอบการกิจการโทรคมนาคมรายหนึ่งในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร         
ต่อมาในไตรมาส 1 ปี 2555 บริษัทฯ ได้รับแจ้งอัตราค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดินที่ก�ำหนดขึ้นใหม่จากผู้ประกอบการกิจการ
โทรคมนาคมรายดังกล่าว แต่ยังไม่มีการออกใบแจ้งหนี้เพื่อเรียกเก็บค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดิน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ              
ได้บนัทกึหนีส้นิจากภาระผกูพนันีโ้ดยประมาณขึน้จากอตัราค่าเช่าซึง่บรษิทัผูโ้อนสายไฟเบอร์ออฟตกิเคยได้รบัแจ้งซึง่ต�ำ่กว่าอตัรา
ท่ีผูป้ระกอบการกจิการโทรคมนาคมรายดงักล่าวก�ำหนดขึน้ใหม่ เน่ืองจากฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ เชือ่ว่าการก�ำหนดอตัราค่าเช่า
ท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดินในอัตราใหม่ซึ่งสูงกว่าอัตราเดิมมาก ซ่ึงเป็นอัตราท่ีผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมรายน้ันก�ำหนดขึ้น        
โดยไม่สอดคล้องกับหลักการและวิธีการก�ำหนดอัตราค่าใช้โครงข่ายของผู้รับใบอนุญาตตามประกาศของคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม แห่งชาติ (กสทช.) ว่าด้วยการใช้และเชื่อมต่อโครงข่าย พ.ศ. 2549 
(“ประกาศไอซี”) เนื่องจากตามข้อเท็จจริงท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดินเหล่านี้ได้ถูกสร้างและถูกใช้งานโดยผู้ประกอบกิจการ
โทรคมนาคมรายนั้น รวมทั้งใช้งานโดยบริษัทผู้โอนสายไฟเบอร์ออฟติกแก่บริษัทฯ มาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี จึงเป็นทรัพย์สินที่
ผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมรายนั้นมีอยู่เดิมมิได้จัดสร้างขึ้นมาใหม่ ผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมรายนั้นจึงไม่มีภาระต้นทุน
ค่าใช้จ่ายในการลงทุนเพิ่มเติมในทรัพย์สินเหล่านี้

2557 2556

สัญญาเช่าและบริการซึ่งจัดเป็นต้นทุนบริการ

จ่ายช�ำระ

ภายใน 1 ปี

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี

มากกว่า 5 ปี

สัญญาเช่าและบริการซึ่งจัดเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร

จ่ายช�ำระ

ภายใน 1 ปี

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี

129

46

-

32

21

78

80

42

41

59

(หน่วย: ล้านบาท)



รายงานประจำ�ปี 2557116

	 บริษัทฯ จึงเชื่อว่าอัตราค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดินที่ผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมรายนั้นก�ำหนดขึ้นใหม่นี้ไม่เป็นตาม
หลกัการอตัราองิต้นทุน (cost-based basis) (ประกาศไอซข้ีอ 19) และวธิกีารค�ำนวณอตัราค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบลิใต้ดนิกอ็าจ
มิได้ใช้วิธีการค�ำนวณที่สะท้อนต้นทุนตามที่ กสทช. เห็นชอบ (ประกาศไอซี ข้อ 20) นอกจากนี้ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอัตรา          
ดังกล่าว ผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมรายนั้นในฐานะผู้รับใบอนุญาตที่มีโครงข่ายมีหน้าที่จะต้องแจ้งให้บริษัทฯ ในฐานะผู้รับ
ใบอนุญาตที่ขอใช้โครงข่ายทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 90 วันพร้อมแสดงหลักฐานหรือสาเหตุท่ีท�ำให้ต้องเปลี่ยนแปลงอัตรา              
ค่าตอบแทนน้ันด้วย (ประกาศไอซข้ีอ 21) แต่ผูป้ระกอบกจิการโทรคมนาคมรายนัน้กย็งัมไิด้ด�ำเนนิการเช่นกนั ดงันัน้ เพือ่ให้การ
ด�ำเนินการเร่ืองน้ีเป็นไปโดยชอบด้วยหลักเกณฑ์และขั้นตอนของกฎหมาย บริษัทฯ จึงได้ส่งหนังสือแจ้งให้ผู้ประกอบกิจการ
โทรคมนาคมรายน้ันชีแ้จงเหตผุลในการก�ำหนดอตัราค่าเช่า ท่อร้อยสายเคเบลิใต้ดนิในอตัราใหม่ พร้อมทัง้แสดงหลกัฐานและวธิี
การค�ำนวณต้นทุนในการก�ำหนดอัตราใหม่ดังกล่าวให้บริษัทฯ ทราบด้วย ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แจ้งขอสงวนสิทธิที่จะเจรจากับ              
ผู้ประกอบกจิการโทรคมนาคมรายนัน้เพือ่ปรบัลดอตัราค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบลิใต้ดนิดงักล่าวลงให้เป็นอัตราทีส่มเหตสุมผลและ
เป็นธรรมแก่บริษัทฯ ตามกฎหมายต่อไปด้วย 

	 ต่อมาในเดอืนกรกฎาคม 2555 ผูป้ระกอบกจิการโทรคมนาคมรายดงักล่าว ได้มหีนงัสอืตอบกลบัมายงับรษิทัฯ โดยยนืยนัว่า 
อัตราค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดินที่ก�ำหนดขึ้นใช้ดังกล่าวเป็นอัตราท่ีเหมาะสมแล้ว พร้อมท้ังแจ้งให้บริษัทฯ ยืนยันการช�ำระ
ค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดินภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2555 เพื่อจะได้ด�ำเนินการจัดเก็บเงินกับบริษัทฯ ต่อไป โดยมิได้มีการ
ปรับลดอัตราค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดินตามที่บริษัทฯ ได้โต้แย้งไว้แต่อย่างใด 

	 อย่างไรกต็าม บรษัิทฯ ได้มกีารแจ้งปรับลดปรมิาณการใช้ท่อร้อยสายเคเบลิใต้ดนิคงเหลอืเท่าทีจ่�ำเป็นตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 
2555 เป็นต้นไป ซึ่งผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมรายดังกล่าวได้ตรวจสอบข้อมูล และเรียกเก็บค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดิน
เพิ่มเติม ในเดือนสิงหาคม 2555 โดยเป็นอัตราเดียวกับอัตราที่ก�ำหนดขึ้นใหม่

	 จากการยนืยนัอตัราราคาค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบลิใต้ดนิของผูป้ระกอบกจิการโทรคมนาคมรายดังกล่าวข้างต้น ฝ่ายบรหิาร
ของบริษัทฯ เห็นว่าหากเกิดกรณีการโต้แย้งสิทธิในข้อสัญญาใช้ท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดินซึ่งยังมีความเห็นแตกต่างกันระหว่าง 
บริษัทฯ กับผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมรายดังกล่าว บริษัทฯ จึงด�ำเนินการส่งหนังสือแจ้งสงวนสิทธิไม่ยอมรับจ�ำนวนหนี้         
ที่ระบุไว้ เนื่องจากเห็นว่าเป็นหนี้ที่ค�ำนวณจากอัตราค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดินท่ีไม่เป็นธรรมต่อบริษัทฯ และไม่ชอบด้วย
กฎหมายตามประกาศไอซี รวมทั้งยังสงวนสิทธิในการขอใช้เวลาตรวจสอบความถูกต้องของจ�ำนวนเงินที่แจ้งมานี้

	 นอกจากนี ้บริษทัฯ ยงัมสิีทธิทีจ่ะเรยีนขอความเป็นธรรมไปยงั กสทช. เพือ่ขอให้รบัเรือ่งข้อโต้แย้งดงักล่าว เข้าสูก่ระบวนการ
ระงับข้อพิพาทตามประกาศไอซีต่อไป อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากความไม่แน่นอนในการเจรจาเพื่อระงับ
ข้อพิพาทตามกระบวนการ คาดว่าจะมีจ�ำนวนสูงสุดไม่เกิน 33.6 ล้านบาท

	 ต่อมาในระหว่างที่บริษัทฯ ก�ำลังเตรียมการเพื่อเรียนขอความเป็นธรรมจาก กสทช. นั้น ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้เข้า
เจรจากับฝ่ายบริหารของผู้ประกอบการกิจการโทรคมนาคมรายดังกล่าวเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้ดังกล่าว ปรากฏว่า             
ผู้ประกอบการกิจการโทรคมนาคมรายดังกล่าวได้ยื่นฟ้องบริษัทฯ เป็นจ�ำเลยท่ีสองต่อศาลแพ่งเรียกร้องให้บริษัทฯ ช�ำระหนี้        
ค่าใช้ประโยชน์ท่อรวมค่าดอกเบี้ยนับถึงวันฟ้องจ�ำนวน 39.2 ล้านบาท พร้อมดอกเบ้ียในอัตรา 7.5% ต่อปีของต้นเงิน 36.8        
ล้านบาทด้วย โดยบริษัทฯ ได้รับส�ำเนาค�ำฟ้องเม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2556 ท้ังนี้ ฝ่ายบริหารของผู้ประกอบการกิจการ
โทรคมนาคมรายดังกล่าวไม่เคยแจ้งบอกกล่าวหรือเตือนให้บริษัทฯ ทราบถึงการด�ำเนินการฟ้องร้องแต่อย่างใด ดังนั้น บริษัทฯ 
จึงจ�ำเป็นจะต้องด�ำเนินการต่อสู้คดีในศาลเพื่อยุติข้อพิพาทนี้ต่อไป ทั้งนี้ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เชื่อว่าบริษัทฯ จะชนะคดี           
ดังกล่าว เนือ่งจากคดีน้ีควรเข้าสูก่ระบวนการระงับข้อพพิาทตามประกาศไอซ ีและไม่อยูใ่นเขตอ�ำนาจศาลแพ่ง และผูป้ระกอบการ
โทรคมนาคมไม่ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของ กสทช. (ประกาศไอซี)

	 ต่อมา บริษัทฯ ได้มีโอกาสเข้าเจรจากับผู้บริหารของผู้ประกอบการกิจการโทรคมนาคมรายดังกล่าว เพื่อไกล่เกล่ียและ
ประนอมข้อพิพาทระหว่างกนั ผลการเจรจาในเบ้ืองต้นปรากฏว่า การเจรจามแีนวโน้มท่ีจะตกลงกนัได้ โดยบรษิทัฯ ได้ยืน่ข้อเสนอ
ในการประนปีระนอมข้อพิพาทต่อผูป้ระกอบการกิจการโทรคมนาคมรายดงักล่าว ซ่ึงมสีาระส�ำคญัคือ บรษัิทฯ ขอให้ผู้ประกอบการ
กิจการโทรคมนาคมรายดังกล่าว ใช้อัตราค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดินในอัตราเดิม นับตั้งแต่วันถัดจากวันครบก�ำหนดสัญญา
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ให้ด�ำเนนิการให้บรกิารระหว่างผูป้ระกอบการกจิการโทรคมนาคมรายดงักล่าวกบับรษิทัผูโ้อนสายไฟเบอร์ออฟติคให้แก่บรษิทัฯ 
ไปจนถงึวนัทีบ่รษิทัฯ ได้รบัแจ้งอตัราค่าเช่าอตัราใหม่จากผูป้ระกอบการกจิการโทรคมนาคมรายดงักล่าว หลงัจากนัน้จงึใช้อตัรา
ค่าเช่าในอัตราใหม่ต่อ ซึ่งผลจากข้อเสนอประนีประนอมข้อพิพาทนี้จะท�ำให้หนี้สินที่เกิดจากค่าเช่าดังกล่าวมีจ�ำนวนลดลงอย่าง
เป็นนัยส�ำคัญ อย่างไรก็ตาม ผลการพิจารณาของผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมรายดังกล่าว ปรากฏว่าไม่อาจท�ำความตกลง
ประนีประนอมตามที่บริษัทฯ เสนอมาได้ เนื่องจากได้มีการฟ้องร้องคดีไปแล้ว ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้ด�ำเนินการเป็นสองแนวทาง 

	 แนวทางแรกคือ บริษัทฯ ได้ยื่นค�ำร้องเรียนต่อ กสทช. เพื่อขอให้ กสทช. พิจารณาให้ความเป็นธรรมตามกฎหมาย
โทรคมนาคมและประกาศไอซเีพือ่ก�ำหนดอตัราค่าเช่าท่อร้อยสายเคเบลิใต้ดนิของผูป้ระกอบการกจิการโทรคมนาคมรายดงักล่าว
ให้เป็นไปโดยถูกต้อง ตลอดจนขอให้ กสทช. ให้ความคุ้มครองแก่บริษัทฯ ให้สามารถใช้ท่อร้อยสายเคเบิลใต้ดินได้ต่อไป                
หลงัจากน้ันจงึได้ด�ำเนนิการในแนวทางทีส่อง คอื ยืน่ค�ำให้การต่อสูค้ดต่ีอศาลแพ่ง โดยได้ยกเหตผุลในการต่อสูค้ดีทัง้แง่กฎหมาย
และข้อเท็จจริงต่างๆ ที่บ่งชี้ได้ว่า ผู้ประกอบการกิจการโทรคมนาคมรายดังกล่าวได้กระท�ำการที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายและ
บรษิทัฯ ไม่มภีาระหน้าทีต่ามกฎหมายทีต้่องช�ำระเงินให้แก่ผู้ประกอบการกจิการโทรคมนาคมรายดงักล่าวตามท่ีฟ้องมาแต่อย่างใด 
และยืน่โต้แย้งอ�ำนาจศาลแพ่ง เนือ่งจากคดีดังกล่าวควรจะอยูใ่นเขตอ�ำนาจของศาลปกครอง ดงันัน้ศาลแพ่งจงึระงบัการพจิารณา
และส่งเรื่องให้ศาลปกครอง ปัจจุบันศาลปกครองได้มีความเห็นว่า คดีดังกล่าวอยู่ในอ�ำนาจของศาลปกครอง ซึ่งท�ำให้เกิด           
ความเหน็ทีแ่ตกต่างกนัในเรือ่งเขตอ�ำนาจศาล จึงให้ส่งไปให้คณะกรรมการวนิจิฉยัช้ีขาดอ�ำนาจหน้าท่ีระหว่างศาล เพือ่ด�ำเนนิการ
ต่อไป โดยนัดฟังผลการพิจารณาในวันที่ 29 เมษายน 2558 อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารของ บริษัทฯ เชื่อว่าจะไม่มีภาระหนี้สิน
เพิ่มขึ้นอย่างเป็นสาระส�ำคัญจากผลของคดีนี้ 

28.	เครื่องมือทางการเงิน

28.1	นโยบายการบริหารความเสี่ยง

	 เครื่องมือทางการเงินท่ีส�ำคัญของบริษัทฯ ตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการและ            
การเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น และเงินกู้ยืมระยะยาว บริษัทฯ มีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
เครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
	 บรษิทัฯ มคีวามเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ ฝ่ายบรหิารควบคมุความเสีย่งนีโ้ดยการ
ก�ำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯ จึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายท่ีเป็นสาระ
ส�ำคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากนี ้การให้สนิเช่ือของบริษทัฯ ไม่มกีารกระจกุตวัเนือ่งจากบรษิทัฯ มฐีานของลกูค้าทีห่ลากหลาย
และมีอยู่จ�ำนวนมากราย จ�ำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯ อาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้าและ
ลูกหนี้อื่นที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
	 บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบัญชีและ
เงินกู้ยืมระยะสั้น และเงินกู้ยืมระยะยาว สินทรัพย์ทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตรา
ดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน 

      



รายงานประจำ�ปี 2557118

	 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินที่ส�ำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินทาง            
การเงนิทีม่อีตัราดอกเบีย้คงทีส่ามารถแยกตามวนัทีค่รบก�ำหนด หรอื วันทีม่กีารก�ำหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ (หากวนัทีม่กีารก�ำหนด
อัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้     

(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

อัตราดอกเบี้ยคงที่

ภายใน 1 ปี

อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด

ไม่มี

อัตราดอกเบี้ย
รวม

อัตรา

ดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เงินกู้ยืมระยะยาว

-

-

-

55

-

1,284

1,339

27

-

27

-

-

-

-

1

253

254

-

311

-

311

28

253

281

55

311

1,284

1,650

0.10-0.375

-

3.65 - 3.68

-

5.05 - 5.88

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

อัตราดอกเบี้ยคงที่

ภายใน 1 ปี

อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด

ไม่มี

อัตราดอกเบี้ย
รวม

อัตรา

ดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เงินกู้ยืมระยะยาว

-

-

-

143

-

260

403

1

-

1

-

-

-

-

12

162

174

-

438

-

438

13

162

175

143

438

260

841

0.125 - 0.50

-

3.70 - 7.75

-

5.39 - 6.00
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28.2	มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ จัดอยู่ในประเภทระยะสั้น เงินกู้ยืมมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตรา
ดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯ จึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงใน
งบแสดงฐานะการเงิน

	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จ�ำนวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์กันในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้ และ
เต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน วิธีการก�ำหนดมูลค่า
ยุติธรรมขึ้นอยู่กับลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมจะก�ำหนดจากราคาตลาดล่าสุด หรือก�ำหนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์
การวัดมูลค่าที่เหมาะสม 

29.	การบริหารจัดการทุน 

	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของบริษัทฯ คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้นโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้
สินต่อทุนเท่ากับ 1.40:1 (2556: 0.77:1)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

สกุลเงิน
จ�ำนวนที่ซื้อ

(ล้าน)

จ�ำนวนที่ขาย

(ล้าน)

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ

วันครบก�ำหนดตามสัญญาจ�ำนวนที่ซื้อ จ�ำนวนที่ขาย

(บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1 - 32 - 26 กุมภาพันธ์ 2557

	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	 บริษัทฯ มคีวามเสีย่งจากอัตราแลกเปล่ียนทีส่�ำคญัอันเกีย่วเน่ืองจากการซือ้หรอืขายสนิค้าเป็นเงนิตราต่างประเทศ บรษิทัฯ 
ได้ตกลงท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซ่ึงส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกินหนึ่งปีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
ความเสี่ยง

	 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดังนี้

	 บริษัทฯ มีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังนี้

สกุลเงิน
สินทรัพย์ทางการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

หนี้สินทางการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

อัตราแลกเปลีย่นเฉลี่ย                            
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2557

(ล้าน)

2556

(ล้าน)

2557

(ล้าน)

2556

(ล้าน)

2557 2556

(บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา - 0.2 - - - 33
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30.	เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติในเรื่องต่างๆ ดังนี้

	 1)	 ให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีในเดือนเมษายน 2558 เพื่ออนุมัติจ่ายเงินปันผลจากก�ำไรของปี 2557       
เพิ่มเติมให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญในอัตราหุ้นละ 0.28 บาท จ�ำนวน 300 ล้านหุ้น รวมเป็นเงิน 84 ล้านบาท (รวมเงินปันผลที่จ่ายจาก
ก�ำไรของปี 2557 ให้กับผู้ถือหุ้นสามัญเป็นจ�ำนวนหุ้นละ 0.43 บาท เป็นเงิน 129 ล้านบาท)

	 เงินปันผลนี้จะจ่ายและบันทึกบัญชีภายหลังจากได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีของบริษัทฯ

	 2)	 อนมุติัการลงทนุในโครงการระบบโครงข่ายเคเบิลใต้น�ำ้ Malaysia–Cambodia–Thailand (MCT) มลูค่าประมาณ 693 
ล้านบาท เพื่อรองรับการเติบโตของปริมาณการสื่อสารระหว่างประเทศที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

31.	การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2558
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ชื่อย่อ	 SYMC (จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) 
ชื่อบริษัท   	 บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
ชื่อภาษาอังกฤษ	 Symphony Communication Public Company Limited
ประกอบธุรกิจ	 ผู้ให้บริการวงจรสื่อสารความเร็วสูง
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 123 ซันทาวเวอร์ส อาคารบี ชั้น 35-37 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล      
	 เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900
ที่ตั้งคลังสินค้า	 65/1 ถนนพหลโยธิน อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120
ที่ตั้งส�ำนักงานสาขาและศูนย์บริการ 	 1)	 ส�ำนักงานสาขาภาคตะวันออก อมตะนคร  
	 	 เลขที่ 700/640 หมู่ที่ 7 ต�ำบลดอนหัวฬ่อ อ�ำเภอเมืองชลบุร ีจังหวัดชลบุร ี20000
	 2)	 ศูนย์บริการสาขากบินทร์บุรี 
	 	 เลขที่ 103 หมู่ที่ 16 ต�ำบลเมืองเก่า อ�ำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 25240
	 3)	 ศูนย์บริการสาขาหาดใหญ่ 
	 	 เลขที่ 1173 หมู่ที่ 3 ถนนเลี่ยงเมือง (สายเอเซีย) ต�ำบลควนลัง อ�ำเภอหาดใหญ่ 
	 	 จังหวัดสงขลา 90110
	 4)	 ศูนย์บริการสาขาแหลมฉบัง 
	 	 เลขที่ 31/73 หมู่ที่ 9 อ่าวทอง ซอย 10 ต�ำบลทุ่งสุขลา อ�ำเภอศรีราชา 
	 	 จังหวัดชลบุรี 20230
	 5)	 ศูนย์บริการสาขานครราชสีมา 
	 	 เลขที่ 19/47 ต�ำบลล�ำปรุ 2 ต�ำบลในเมือง อ�ำเภอเมืองนครราชสีมา 
	 	 จังหวัดนครราชสีมา 30000
	 6)	 ศูนย์บริการสาขาภูเก็ต 
	 	 เลขที่ 46/125 หมู่ที่ 6 ต�ำบลรัษฎา อ�ำเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 83000
	 7)	 ศูนย์บริการสาขาขอนแก่น 
	 	 เลขที่ 108/138 หมู่ที่ 14 ต�ำบลในเมือง อ�ำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
	 	 40000
	 8)	 ศูนย์บริการสาขาพิษณุโลก 
	 	 เลขท่ี 362/5 หมูท่ี่ 3 ต�ำบลอรญัญกิ อ�ำเภอเมืองพษิณุโลก จงัหวดัพษิณโุลก 65000
	 9)	 ศูนย์บริการสาขาเชียงใหม่ 
	 	 เลขที่ 39/7 ถนนทิพยเนตร ต�ำบลหายยา อ�ำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
	 	 50000
	 10)	 ศูนย์บริการสาขาราชบุรี 
	 	 เลขที่ 154/327 ซอยศิริชัย 1 ถนนศิริชัย ต�ำบลหน้าเมือง อ�ำเภอเมืองราชบุรี 
	 	 จังหวัดราชบุรี 70000
	 11)	 ศูนย์บริการสาขาพระนครศรีอยุธยา 
	 	 เลขที่ 89/5-6 หมู่ 3 ต�ำบลคลองสวนพลู อ�ำเภอพระนครศรีอยุธยา 
	 	 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000

ข้อมูลทั่วไป



รายงานประจำ�ปี 2557122

	 12)	 ศูนย์บริการสาขาประจวบคีรีขันธ์ 
	 	 เลขที่ 208 ถนนประจวบศิริ ต�ำบลประจวบคีรีขันธ์ อ�ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
	 	 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77000
	 13)	 ศูนย์บริการสาขาแม่สอด 
	 	 เลขที่ 1086/3 หมู่ที่ 1 ต�ำบลท่าสายลวด อ�ำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 63110
	 14)	 ศูนย์บริการสาขาสุราษฎร์ธานี 
	 	 เลขที่ 96/4 ถนนราษฎร์บ�ำรุง ต�ำบลตลาด อ�ำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  
	 	 จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000
	 15)	 ศูนย์บริการสาขาอุบลราชธานี 
	 	 เลขที่ 48/10 บ้านวนารมย์ หมู่ 23 ต�ำบลขามใหญ่ อ�ำเภอเมืองอุบลราชธานี 
 	 	 จังหวัดอุบลราชธานี 34000
	 16)	 ศูนย์บริการสาขาหนองคาย 
	 	 เลขที่ 149/3 หมู่ 4 ต�ำบลมีชัย อ�ำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 43000
เลขทะเบียนบริษัท               	 0107553000107	 	 	
Home Page                      	 www.symphony.net.th                                                                                                   
โทรศัพท์	 02-101-1111	 	 	 	
โทรสาร	 02-101-1133	 	
ทุนจดทะเบียน  	 306,000,000 บาท  
หุ้นที่ออกและเรียกช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว	300,364,200 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
จ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง 	 หุ้นสามัญ จ�ำนวน 300,364,200 หุ้น 
รอบระยะเวลาบัญชี	 1 มกราคม - 31 ธันวาคม

ข้อมูลบริษัทย่อย	
บริษัท ไดมอนด์ ไลน์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด ประกอบกิจการบริการติดตั้ง ซ่อมบ�ำรุง และดูแลรักษาโครงข่ายสายตอนนอก

และอุปกรณ์โทรคมนาคม รวมทัง้การร่วมลงทนุกับบรษิทัอืน่ ด้วยทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท โดยบรษิทัถือหุน้ร้อยละ 99.99 
ตั้งอยู่ที่ 99/417 ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120

ข้อมูลของบุคคลอ้างอิง
นายทะเบียนหลักทรัพย์	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
	 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
	 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
	 โทรศัพท์ : 02-229-2800 โทรสาร : 02-654-5427 
	 Website: http://www.tsd.co.th
ผู้สอบบัญชี 	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 
	 193/136-137 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ กรุงเทพฯ 10110   
	 โทรศัพท์ 02-264-0777 และ 02-661-9190
	 โทรสาร 02-264-0789-90 และ 02-661-9192





โทรศัพท  0-2101-1111
โทรสาร   0-2101-1133

บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน)
123 ซันทาวเวอรส อาคารบี ชั้น 35-37
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 www.symphony.net.th
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