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ลานบาท 

 ME RE TDM SDH&EoSDH DF Lastmile Sales revenue Others 
2551 2552 2553 

รายไดอื่น 
รายไดจากการขาย 
รายไดจากการใหบริการใหเชาวงจร 

500 

600 

ลานบาท 

400 

300 

200 

100 

40.72 43.66 38.26 

104.52 

413.41 

2551 2552 2553 

477.89 536.04 

545.16 558.65 577.43 

- 

ขอมูลสำคัญทางการเงิน 

  2551 2552 2553 
 เงินสดตนงวด 23.80 54.60 8.57 
 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 166.19 292.37 269.48 
 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน -154.49 -165.58 -187.47 
 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 19.11 -172.82 561.89 
 เงินสด รายการเทียบเทาเงินสดและ 54.60 8.57 652.47  
 เงินลงทุนระยะสั้นปลายงวด 

 งบกระแสเงินสด ลานบาท 

3.13 
23.61 
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กำไรขั้นตน EBITDA กำไรสุทธิ 

อัตรากำไรขั้นตน อัตรากำไรสุทธิ 
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อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน 
อัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยตอทุน 

  2551 2552 2553  
 รายไดจากการใหเชาวงจร (ลานบาท) 413.41 477.89 536.04   
 รายไดรวม (ลานบาท) 558.65 545.16 577.43   
 กำไรสุทธิ (ลานบาท) 184.88 192.24 198.31    
 สินทรัพยรวม (ลานบาท) 456.16 485.91 1,259.16 
 อัตรากำไรขั้นตน (%) 66.2% 70.4% 68.9%  
 อัตรากำไรสุทธิ (%) 33.1% 35.3% 34.3% 
 อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 102.0% 63.0% 27.1% 
 อัตราผลตอบแทนสินทรัพย (%) 50.4% 40.8% 22.7% 
 อัตราผลตอบแทนสินทรัพยถาวร (%) 73.8% 54.4% 42.8% 
 อัตราหนี้สินตอทุน (x) 0.76 0.38 0.13 
 อัตราหน้ีสินที่มีดอกเบี้ยตอทุน (x) 0.28 0.00 0.00 
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สินทรัพย สวนของผูถือหุน หน้ีสิน 
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“เราลดการลงทุนซ้ำซอน และสรางความเปนธรรม 
ในอุตสาหกรรมโทรคมนาคม ดวยคุณภาพ บริการโครงขาย 
การเชื่อมตอในประเทศและระหวางประเทศคุณภาพสูง 
ที่ลูกคาสามารถวางใจและแขงขันได” 

“ภายในป 2558 บริษัทมุงมั่น 
ที่จะเปนผูใหบริการวงจรสื่อสาร
ความเร็วสูงชั้นนำซึ่งใหบริการ 
ทั้งในประเทศและระหวางประเทศ 
ที่มีความเปนกลาง ” 
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บรษิทั ซมิโฟนี ่คอมมนูเิคชัน่ จำกดั (มหาชน) ใหบริการวงจรสือ่สารความเร็วสงู  

ภายในประเทศ ซึ่งเปนรายแรกในประเทศไทยท่ีไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการ  
โทรคมนาคมประเภทมีโครงขายเปนของตนเอง เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2549   
ตลอดระยะเวลาท่ีผานมา บริษัทมุงมั่นพัฒนาคุณภาพบริการและโครงขาย  
อยางตอเนื่อง จนไดรับการยอมรับวาเปนผูใหบริการวงจรสื่อสารความเร็วสูง  
ในระดับพรีเมี่ยม ที่ยึดมั่นการใหบริการดวยความเปนกลาง  

ในป 2553 นับเปนอีกหนึ่งปที่บริษัทมีความภาคภูมิใจที่ไดเพิ่มศักยภาพ  
ดานเงินลงทุนเพื่อขยายโครงขายการใหบริการ ใหสามารถสนองตอความตองการ  
ของตลาดโทรคมนาคม ดวยการแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนและเขาจดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจและพัฒนา  
คุณภาพของการใหบริการ บริษัทไดเพิ่มผูบริหารมืออาชีพและบุคลากรที่มีความรู   
ความเช่ียวชาญเพื่อเสริมศักยภาพของทีมงาน นอกจากน้ัน บริษัทยังไดรับเลือก  
ใหเปนผูเขารอบสุดทาย (Finalists) ติดตอกันเปนปที่ 4 ในการประกวด MEF   
Awards for the Asia-Pacific Carrier Ethernet Service Provider of the Year   
โดย Metro Ethernet Forum ซึ่งเปนองคกรในระดับสากล  

บริษัทมีความต้ังใจที่จะสรางรากฐานการเติบโตที่ยั่งยืน ดวยการพัฒนา  
คุณภาพโครงขายและขยายตลาดเชิงรุกสำหรับการใหบริการวงจรแบบ Metro   
Ethernet และ Ready Ethernet นอกจากนี้ บริษัทจะเพิ่มพื้นท่ีการใหบริการ  
ทั้งกรุงเทพฯ ปริมณฑล และนิคมอุตสาหกรรม เพื่อขยายพื้นที่บริการของบริษัท  
ใหครอบคลุมมากยิ่งขึ้น ซึ่งในชวงที่ผานมานั้น บริษัทไดรับความรวมมือและ  
การสนับสนนุจากหลายฝาย ทัง้ลกูคาผูใชบริการ คูคา ผูขาย ผูถอืหุน และพนกังาน  
ทุกคนที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความตั้งใจอยางเต็มที่ เพื่อใหบริการของบริษัทไดรับการ  
ยอมรับและเปนที่พึงพอใจ 

 ทายสุดนี้ ในนามของคณะกรรมการบริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน จำกัด   
(มหาชน) ขอขอบคุณทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ท่ีใหการสนับสนุนทุกการดำเนินงานของ  
บริษัทดวยดีเสมอมา บริษัทจะมุงมั่นพัฒนาบริษัทใหเติบโตอยางมั่นคงและยั่งยืน   
โดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อประโยชนของผูบริโภค คูคา พนักงาน   
ผูถือหุน และที่สำคัญเพื่อการเปนสวนหนึ่งที่รวมสรางประโยชนใหกับวงการ  
โทรคมนาคมของประเทศไทยใหไดรบับริการทีม่คีณุภาพ ทดัเทยีมกบันานาประเทศ  
ภายใตการแขงขันที่เปนธรรมตอไป 

 
 
 นายวุฒิพงษ โมฬชาติ 
 ประธานกรรมการ 
 
 
 นายกรัณยพล อัศวสุวรรณ 
 กรรมการผูจัดการ 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัทดำเนินธุรกิจเปนผูใหบริการวงจรสื่อสาร  
ความเร็วสูงภายในประเทศ โดยเนนการใชโครงขาย  
เคเบิ้ลใยแกวนำแสงเปนโครงขายหลัก ซึ่งโครงขาย  
เคเบิ้ลใยแกวนำแสงนี้ถือเปนโครงสรางพื้นฐาน  
ของโทรคมนาคม และการส่ือสารในรูปแบบตางๆ   
ที่มีประสิทธิภาพสูง เชน การรับ-สงขอมูล ภาพ  
เสียง การใชงานรับ  -  สงขอมูลภายในระหวาง  
สำนักงาน ( Intranet)  การเ ช่ือมโยงโครงขาย  
สำนักงานใหญและสาขา การใชงานเชื่อมตอ  
อินเทอรเน็ตของสำนักงานขนาดใหญ การเชื่อมตอ  
วงจรระหวางสถานีฐานบริการของผูประกอบการ  
โทรคมนาคมรายอื่น เชน ผูใหบริการโทรศัพทระบบ  
3G การแพรภาพกระจายเสียงแบบดจิติลับรอดแคสต  
เปนตน  

ปจจุบันโครงขายหลักของบริษัทครอบคลุม  
ทุกพ้ืนที่ในยานธุรกิจในกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล
และเขตนิคมอุตสาหกรรม 6 แหง ไดแก  นิคม  
อุตสาหกรรมโรจนะ นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค นิคม
อุตสาหกรรมบางปะอิน นิคมอุตสาหกรรมบางชัน  
นิคมอุตสาหกรรมบางปู และนิคมอุตสาหกรรม  
บางกะดี ดวยคุณสมบัติของโครงขายเคเบิ้ลใยแกว  
นำแสงทำใหสามารถรับสงขอมูลไดอยางรวดเร็ว  
แมนยำ และปลอดภัย โดยสามารถจัดการใหบรกิาร  
อยางมีประสิทธิภาพ ตามความเหมาะสมในแตละ  
ธุรกิจของผูใชบริการ (Customization) ดวยทีมงาน  
ผู เ ช่ี ย ว ช า ญ ที่ มี ค ว า ม รู  ค ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ล ะ  
ประสบการณสูง มีการควบคุมการทำงานดวยระบบ  
คอมพิวเตอรทำใหสามารถตรวจสอบเหตุขัดของ  
ใหผูใชบริการไดอยางรวดเร็ว 

ลูกคาของบริษัทประกอบดวย กลุมลูกคาที่นำ  
บริการโครงขายของบริษัทไปใหบริการเชิงพาณิชย  
แกลูกคา End-user เชน ผูใหบริการดานอินเทอรเน็ต   
(Internet Service Provider: ISP), ผูใหบริการดาน  
ศูนยขอมูล (Data Center), ผูใหบริการโทรศัพท  

เคลื่อนที่ (Mobile Phone Operator), ผูใหบริการ  
ดานโทรคมนาคมระหวางประเทศ (International   
Carrier) เปนตน และกลุมลูกคาองคกรที่เปน End-
user เชน องคกรธุรกิจ นิติบุคคล และผูประกอบ  
กิจการโทรคมนาคมรายอื่น ท่ีมีความตองการใช  
บริการวงจรส่ือสารของบริษัทเพื่อการรับ - สงขอมูล  
ขนาดใหญอยางรวดเร็ว เชน ธนาคารพาณิชย,  
บริษัทขามชาติ บริษัทหลักทรัพย โรงแรม เปนตน  

 
กลุ มลูกค า และ ลักษณะการ ใช งาน  

บริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงของบริษัท 
1) กลุมลูกคาที่นำบริการโครงขายของ  

บริษัทไปใหบริการเชิงพาณิชยแกลูกคา End-  
user อีกทอดหนึ่ง  

กลุมลูกคาที่นำบริการโครงขายของบริษัทไปให  
บริการเชิงพาณิชยแกลูกคา End-user อีกทอดหนึ่ง  
ประกอบด วยบ ริษัทผู ใหบ ริการ โทรคมนาคม  
ทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศ ซึ่งสามารถ  
แบงเปนประเภทหลักไดดังนี้  

1. ผูใหบริการดานอินเทอรเน็ต (Internet   
Service Provider: ISP) จะใหบริการเทคโนโลยี  
อินเทอรเน็ตแกลูกคา End-user โดยใชโครงขาย
วงจรสื่อสารความเร็วสูงของบริษัท โดยผูใหบริการ  
ดานอินเทอรเน็ตรายใหญไดแก  บริษัท เคเอสซ ี  
คอมเมอรเชียล อินเตอรเนต จำกัด (KSC), บริษัท   
อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) (INET), 
หรือ บรษิทั ซีเอส ล็อกซอินโฟ จำกัด (มหาชน) (CSL) 
เปนตน  

2. ผูใหบริการดานศูนยขอมูล (Data Center) 
จะดำเนินการใหบริการการจัดเก็บขอมูลในลักษณะ  
ของขอมลูอเิลก็ทรอนกิส รวมทัง้จดัหาโปรแกรมตางๆ  
เปนตนแกลูกคา End-user โดยผูใหบริการดานศูนย  
ขอมูลเหลานี้จะไมมีโครงขายเปนของตนเองจึงมี  
ความจำเปนที่ตองใชโครงขายของบริษัท เพ่ือตอ  
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เชื่อมไปถึงสำนักงานของลูกคา End-user เชนเดียว  
กับผูใหบริการดานอินเทอรเน็ต ตัวอยางผูใหบริการ  
ดานศูนยขอมลูไดแก บรษิทั ท.ีซ.ีซ.ี เทคโนโลย ีจำกดั   
(TCCT) ซึ่งเปนผูใหบริการดานศูนยขอมูลรายใหญ  
ในประเทศไทย และยังเปนผูใหบริการการจัดเก็บ  
ขอมูลอิ เล็กทรอนิกสแบบครบวงจรและบริการ   
Application Service Provider: ASP ดวย 

3. ผูใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ (Mobile   
Phone Operator) แมผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนที่  
จะมีโครงขายเปนของตนเองอยู เปนจำนวนมาก  
ก็ตาม แตก็ยังมีความจำเปนจะตองเชาโครงขายของ  
บริษัทเพื่อใชเปนโครงขายพื้นฐาน (Back-Bone)   
เพิ่มเติมของโครงขายการใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่  
เอง เพื่อใหสามารถขยายพื้นที่การใหบริการแกลูกคา   
End-user ภายในเครือขายของตนเองใหกวางขวาง  
และทั่วถึงโดยรวดเร็ว และเพ่ือใชในการเชื่อมตอกับ  
โครงขายของผูใหบริการโทรคมนาคมอื่นๆ ตัวอยาง  
ผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนที่ เชน บริษัท โทเทิ่ล  
แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) (DTAC)   
ซึ่งเปนบริษัทผูใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่รายใหญ  
รายหนึ่งในประเทศ เปนตน 

4. ผูใหบริการวงจรเชาสวนบุคคลระหวาง
ประเทศ (IPLC) ผูใหบริการดังกลาวมีโครงขายทาง
ไกลระหวางประเทศ ที่เชื่อมตอไปยังตางประเทศ 
และมีความประสงคที่จะตอเช่ือมโครงขายทางไกล
ระหวางประเทศดังกลาวกับโครงขายภายในประเทศ
ของบริษัทเพื่อใหตนสามารถเช่ือมตอบริการ IPLC 
ไปถึงสำนักงานของลูกคา End-user ที่ตั้งอยูใน
ประเทศได ตัวอยางผูประกอบการดังกลาว เชน 
บริษัท จัสเทล เน็ทเวิรค จำกัด, บริษัท ทรู อินเตอร
เนชั่นแนล เกตเวย จำกัด เปนตน 

5. ผูใหบริการดานโทรคมนาคมระหวาง  
ประเทศ (International Carrier) ผูใหบริการ  
ดังกลาวสวนใหญเปนผูประกอบกิจการโทรคมนาคม  
ในตางประเทศ และมีความตองการใหบริการวงจร  
ระหวางประเทศจากสำนักงานของลูกคา End-user   
ซึ่งเปนบริษัทแมที่ตั้งอยูในตางประเทศใหเขามาถึง  
สำนักงานบริษัทลูกหรือสำนักงานสาขาที่ตั้งอยู  
ในประเทศ โดยผูประกอบการดังกลาวจะทำการ  

เชื่ อมตอวงจรของตนเองจากตนทาง ท่ีอยู ใน  
ตางประเทศมายังศูนยเชื่อมตอระหวางประเทศของ  
ผูใหบรกิารวงจรเชาสวนบคุคลระหวางประเทศ (IPLC)  
ซึ่งศูนยเชื่อมตอนั้นจะมีการตอเช่ือมกับโครงขาย  
วงจรสื่อสารความเร็วสูงภายในประเทศของบริษัท  
ที่ไปถึงปลายทางคือสำนักงานลูกคา End-user   
ในประเทศอยูแลวทำใหผูประกอบการ International   
Carrier ดังกลาวสามารถใหบริการจากตนทาง  
ตางประเทศถึงปลายทางในประเทศได ตัวอยาง  
ผูประกอบการ เชน Singtel, Verizon และ Hutchison  
เปนตน  

6.  กลุมลูกค าผู รับจ างวางระบบสื่อสาร  
โทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศแบบ  
ครบวงจร (System Integrator) โดยกลุมลูกคา  
ประเภทนี้สวนใหญแลวจะเปนผูจัดหาติดตั้งและ  
วางระบบโทรคมนาคมใหแกองคกรทั้งภาครัฐและ  
ภาคเอกชน โดยจะเขารวมประมูลงานท่ีเกี่ยวของกับ  
การจัดหา Hardware และ Software รวมถึงการ  
จัดวางระบบสื่อสารขอมูลเพื่อเชื่อมตอ Hardware   
และ Software ตางๆ โดยถาเปนในสวนของการ  
จัดหาโครงขายวงจรสื่อสารความเร็วสูงในการรับ - สง  
ขอมูลดังกลาว ผูรับจางวางระบบก็จะทำการเชา  
วงจรสื่อสารความเร็วสูงของบริษัทที่มีคุณสมบัติ  
ตามที่ตองการรวมกับการจัดหาบริการอื่นๆ เพื่อ  
สงมอบงานโครงการใหแกลูกคาตอไป ตัวอยาง  
ของผูรับจางวางระบบ ไดแก บริษัท แอ็ดวานซ   
อินฟอรเมชั่น เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน), บริษัท   
สามารถคอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัท 
ดาตาคราฟท (ประเทศไทย) จำกัด เปนตน 

2) กลุมลูกคาองคกรที่เปน End-user  
กลุมลูกคาองคกรที่เปน End-user ไดแก กลุม  

ธรุกจิทีต่องการการรบั - สงขอมลูปรมิาณมากเพือ่การ  
ดำเนินกิจการของตน เชน การเช่ือมโยงโครงขาย  
ระหวางสำนักงานใหญกับสำนักงานสาขาของ  
ธนาคาร การเ ช่ือมโยงโครงขายระหวางบริษัท  
นำเขา - สงออกสินคากับกรมศุลกากร หรือระหวาง
บริษัทผูผลิตรายการโทรทัศนกับสถานีดาวเทียม  
ไทยคม เปนตน ตวัอยางลกูคาองคกรทีเ่ปน End-user  
เชน ธนาคารเอชเอสบีซี ประเทศไทย, ธนาคาร  
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บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 

ซิตี้แบงก, ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน), บริษัท   
เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิต จำกัด, บริษัท   
ปตท.สำรวจและผลิตปโตรเลียม จำกัด (มหาชน),   
บริษัท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จำกัด, บริษัท   
เบอรลี่ ยุคเกอร จำกัด (มหาชน), บริษัท หลักทรัพย   
บัวหลวง จำกัด (มหาชน), บริษัท ดีทแฮลม จำกัด,   
บริษัท แกรมม่ีเอ็นเตอรเทนเมนท จำกัด (มหาชน) 
และบริษัท บีอีซีเวิลด จำกัด (มหาชน) เปนตน  

ลูกคาของบริษัทจะเปนองคกรธุรกิจที่ใหความ  
สำคัญกับเรื่องของคุณภาพการใหบริการตลอดจน  
ประสิทธิภาพและเสถียรภาพของโครงขายในการ  
ใชงานมากกวาเรือ่งราคาหรอือตัราคาบรกิาร และเปน  
กลุมลูกคาที่มีศักยภาพและมีการเจริญเติบโตอยาง  
ตอเนื่อง นอกจากน้ัน บริษัทไดเนนกลุมเปาหมาย  
ไปที่กลุมลูกคาบริษัทขามชาติมากขึ้นโดยไดเริ่ม  
เจาะกลุมเปาหมายเขาไปยังเขตนิคมอุตสาหกรรม  
เนื่องจากเปนกลุมลูกคาที่ใหความสำคัญกับเรื่องของ  
คุณภาพและบริการมากกวาเรื่องราคาเชนเดียวกัน 

 
ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 
บริษัทมีรายไดหลักจากการใหบริการใหเชาวงจร  

สื่อสารความเร็วสูง และมีรายไดอื่นๆ เชน รายได  
จากการบริหารจัดการและบำรุงรักษาโครงขาย ซึ่ง  
ประเภทการใหบริการวงจรส่ือสารของบริษัทสามารถ  
แบงออกเปน 6 ประเภทหลักดังนี้  

1. Metro Ethernet (ME) 
2. Ready Ethernet (RE) 
3. Time Division Multiplexing (TDM)  
4. Synchronous Digital Hierarchy (SDH)  
5.Ethernet over Synchronous Digital   

 Hierarchy (EoSDH)  
6. Dark Fiber  
1. Metro Ethernet (ME) คือ บริการวงจรสื่อสาร  

ความเร็วสูงที่ใชเทคโนโลยี Ethernet เปนโครงขาย  
หลักในการเช่ือมตอโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนำแสง  
ตลอดเสนทาง  ดวยคุณสมบัติของเทคโนโลยี  
Ethernet นีจ้ะเหมาะกับการรับ - สงขอมลูทีม่ปีรมิาณ  
มากๆ และตองการเสถียรภาพสูง ซึ่งจะชวยเพิ่ม  

ประสิทธิภาพในการติดตอสื่อสารขององคกรธุรกิจ   
ใหสามารถรบั - สงขอมลูไดอยางรวดเรว็ บนโครงขาย  
ที่ ไมซับซอนและประหยัดคาใชจาย  เนื่องจาก  
เทคโนโลยี  E thernet  เปน เทคโนโลยีที่ ใชกัน  
อยางแพรหลายจึงมีราคาไมสูง แตมีขอจำกัดเรื่อง  
ชวงเวลาระหวางรอการตอบสนองของระบบขอมูล  
(Response Time) ในการรับ - สงขอมูลนานกวา  
เทคโนโลยี TDM    

ปจจุบันบริษัทใหบ ริการ  ME  เชื่ อมตอดวย  
โครงขายสายเคเบิ้ลใยแกวนำแสงตลอดเสนทาง  
ไปยังสำนักงานของลูกคา โดยโครงขายหลักมีความ  
สามารถรองรับความเร็วระดบั 20 Gbps. และลกูคา  
สามารถเลือกใชบริการความเร็วตั้งแต 1 Mbps.  
จนถึง 10 Gbps. และสามารถปรับความเร็วใหสูงขึ้น  
ไดตามความตองการของลกูคาโดยผานระบบควบคมุ  
เครือขายของบริษัท (Network Management  
System) รวมถึงสามารถใหความมั่นใจเพ่ิมขึ้นดวย  
การเสริมบริการโครงขายสำรองอัตโนมัติ เพื่อรองรับ  
กรณีโครงขายหลักมีปญหา  

2. Ready Ethernet (RE) คือ บริการ ME   
ที่พรอมใหบริการแกลูกคาภายในอาคารสำนักงาน  
บางแหงในเขตกรุงเทพฯ โดยบริษัทไดจัดสราง  
โครงขายสายเคเบิ้ลเชื่อมตอภายในอาคารสำนักงาน  
ดังกลาวไวลวงหนา เพื่อใหพรอมจัดบริการแกลูกคา  
ที่อยูภายในอาคารไดอยางรวดเร็วภายใน 7 วัน และ  
อัตราคาบริการต่ำกวา ME ทั้งนี้ เนื่องจากสายเคเบ้ิล  
หลักที่เชื่อมตอมายังอาคารสามารถรองรับการใชงาน  
ของลูกคาไดหลายรายพรอมๆ กันจึงมีตนทุนตอราย  
ที่ต่ำ  นอกจากนี้ยังมีระบบโครงขายสำรองตาม  
มาตรฐานสากลจากภายนอกอาคารมากกวาหนึ่ง  
เสนทางเพื่อรองรับการใชงานกรณีที่ เสนทางใด  
เสนทางหนึ่งมีปญหาไมสามารถใชงานได ทำให  
ลูกคาที่มีสำนักงานที่ตั้งอยูในอาคารที่มีบริการ RE   
สามารถใชบริการวงจรสื่อสารที่มีคุณภาพและ  
เสถียรภาพสูงไดในเวลาอันรวดเร็วดวยคาบริการ  
ที่ต่ำกวา ปจจุบันบริษัทใหบริการ RE ความเร็วต้ังแต   
1 Mbps จนถึง 10 Gbps  
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3. Time Division Multiplexing (TDM) เปนการ  
ใหบริการวงจรสื่อสารโดยใชเทคโนโลยี TDM ซึ่งเปน  
เทคโนโลยีในการรับ  -  สงสัญญาณขอมูลดิจิตัล  
ความเร็วสูงในยุคแรกท่ีใชเฉพาะกลุมในโครงขาย  
ขนาดใหญ  ประกอบดวยโครงขายหลัก (Core  
Network) ซึ่งมีการเช่ือมตอดวยโครงขายเคเบิ้ล  
ใยแกวนำแสง และโครงขายบรกิารซึง่เปนการเช่ือมตอ  
จากโครงขายหลักไปยังลูกคาปลายทาง (Last Mile)   
ดวยสายทองแดง เทคโนโลยี TDM เหมาะสมกับ  
ลักษณะการใชงานรับ - สงขอมูลแบบ Real-time   
ที่ตองการเสถียรภาพสูง แตเนื่องจากเปนเทคโนโลยี  
ในยุคแรก ปจจุบันจึงมีการใชไมแพรหลาย ทำใหมี  
ราคาสูง และความเร็วในการรับ - สงจำกัด จึงเหมาะ  
กับลูกคาเฉพาะกลุม ตัวอยางหน่ึงของผูใชบริการ   
TDM คือบริษัทหลักทรัพยตางๆ ที่เชื่อมตอระบบ  
ก า ร ซื้ อ ข า ย ห ลั ก ท รั พ ย กั บ ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย  
แหงประเทศไทย เพื่อใชในการสงขอมูลการซื้อ - ขาย  
หลักทรัพยระหวางกัน ปจจุบันบริษัทใหบริการ TDM   
ที่ความเร็วตั้งแต 64 Kbps ถึง 2 Mbps นอกจากนี้  
บริการ TDM ยังมีระบบเตือนภัยอัตโนมัติกรณีที่เกิด  
ปญหาในเรื่องสายสัญญาณหรืออุปกรณปลายทาง  
(Modem) ทางศูนยปฏิบัติการเครือขายก็จะสามารถ  
ทราบปญหาและแกปญหาไดทันทีโดยไมตองรอให  
ลูกคาแจง ดวยคุณสมบัติและประสิทธิภาพของ  
เทคโนโลยี  TDM จึงทำใหลูกคาในหลากหลาย  
อุตสาหกรรมใหความไววางใจและใชบริการนี้  

4. Synchronous Digital Hierarchy (SDH) 
เปนการใหบริการวงจรส่ือสารความเร็วสูงโดยใช  
เทคโนโลยีที่พัฒนามาจากเทคโนโลยี TDM โดยการ  
เชื่อมตอจากโครงขายหลักไปยังลูกคาปลายทาง   
(Last Mile) ดวยสายเคเบิ้ลใยแกวนำแสง จึงเปน  
เทคโนโลยีในการรับ -  สงขอมูลที่มีความเร็วและ  
เสถียรภาพสูงมาก และมีระบบการควบคุมและการ  
บรหิารจดัการโครงขายท่ีไมซบัซอนสำหรบัการรับ - สง  
สัญญาณระยะไกลที่มีเสถียรภาพสูง และมีระบบ   
Route Protection ทีส่ามารถสลับเสนทางการรับ - สง  
สัญญาณไปเสนทางอื่นไดหากเสนทางปกติเกิด  
ความเสียหายซึ่งทำใหสามารถรับ - สงสัญญาณได  
อยางตอเน่ือง จึงทำใหการใหบริการไมมีการหยุด  

ชะงัก ปจจุบันบริษัทใหบริการ SDH ความเร็วตั้งแต   
34 Mbps จนถึง 10 Gbps เชื่อมตอดวยสายเคเบิ้ล  
ใยแกวนำแสงตลอดเสนทาง  

5. Ethernet over Synchronous Digital   
Hierarchy (EoSDH) เปนการใหบริการวงจรสื่อสาร  
ความเร็วสูงมาก ท่ีมีโครงขายหลักเปนเทคโนโลยี   
SDH และการเช่ือมตอกับลูกคาปลายทางดวยสาย  
เคเบิ้ลใยแกวนำแสงดวยเทคโนโลยี Ethernet   
โดย EoSDH เทคโนโลยีเหมาะกับผูใชบริการที่มี  
ลักษณะการใชงานที่ตองอาศัยการเช่ือมตอแบบ   
Ethernet ซ่ึงเปนเทคโนโลยีที่ใชแพรหลาย ราคาถูก   
แตตองการรบั - สงขอมลูดวยเสถยีรภาพสงูแบบ SDH   
โดยไมตองลงทุนในอุปกรณเชื่อมตอแบบ SDH   
(SDH Interface) ซึ่งมีราคาแพง ปจจุบันบริษัท  
ใหบริการ EoSDH ความเร็วตั้งแต 2 Mbps จนถึง   
10 Gbps  

6. Dark Fiber เปนการใหบริการการเช่ือมตอ  
โครงขายสายเคเบิ้ลใยแกวนำแสงของบริษัทใหกับ  
ลูกคาจำกัดเฉพาะราย โดยลูกคาจะเชาโครงขาย  
สายเคเบิ้ลใยแกวนำแสงจากบริษัท เพื่อเชื่อมตอ  
กับอุปกรณตนทาง - ปลายทางแบบเฉพาะของลูกคา  
เพื่อบริหารจัดการและควบคุมการรับ -  สงขอมูล  
ภายในหนวยงานของตนเอง ซึ่งกลุมลูกคาดังกลาว  
จะเปนบรษิทัทีม่ทีมีงานผูเชีย่วชาญในดานเทคโนโลยี  
โทรคมนาคมที่พรอมในการดูแลจัดการกระบวน   
การรับ - สงขอมูลตางๆ ดวยตนเอง จึงทำใหลูกคา  
สามารถเลือกลงทุนในอุปกรณและเทคโนโลยี  
เพื่อกำหนดความเร็วในการรับ - สงไดอยางอิสระ แต  
อยางไรก็ตาม หากเกิดปญหาขัดของทางบริษัทจะไม  
สามารถแกไขปญหาใหลูกคาอัตโนมัติผานระบบ  
ควบคุมโครงขายของบริษัทไดเนื่องจากลูกคาเปน  
ผูดูแลจัดการโครงขายเอง ตัวอยางเชน ธนาคาร  
พาณิชยบางแหงที่ใชบริการ Dark Fiber ของบริษัท   
เพื่อเชื่อมตอระหวางสาขาธนาคาร หรือสำนักงาน  
ใหญกับศูนยปฏิบัติการสำรอง หรือผูประกอบการ  
โทรคมนาคมที่ ได รับอนุญาตประกอบกิจการ
โทรคมนาคม ทั้งประเภทที่มีโครงขายและไมมี  
โครงขายเปนของตนเอง เปนตน 
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โครงสรางรายได 
ใน 3 ปที่ผานมาบริษัทมีรายไดจากธุรกิจประเภทตางๆ รายละเอียด ดังนี ้

 2551 2552 2553 

 จำนวนเงิน 
(ลานบาท) 

รอยละ 
(%) 

จำนวนเงิน 
(ลานบาท) 

รอยละ 
(%) 

จำนวนเงิน 
(ลานบาท) 

รอยละ 
(%) 

รายไดจากการใหบริการใหเชาวงจร  413.41  74.00  477.89  87.66  536.04  92.83 

   - Metro Ethernet  198.52  35.54  222.04  40.73  270.27  46.81 

   - Ready Ethernet  23.57  4.22  33.91  6.22  43.55  7.54 

   - TDM  104.52  18.71  112.31  20.60  97.42  16.87 

   - SDH  45.62  8.17  47.36  8.69  38.43  6.66 

   - EoSDH  0.46  0.08  0.55  0.10  6.04  1.05 

   - Dark Fiber  40.72  7.29  50.20  9.21  60.32  10.45 

   - รายไดคาบริหารจัดการโครงขาย 
       Last Mile และติดตั้งอุปกรณ 

 -  -  11.52  2.11  20.01  3.47 

รายไดจากการขาย  104.50  18.71  23.61  4.33  3.13  0.54 

รายไดจากคาบริหารจัดการและให  
 บริการบำรุงรักษาโครงขาย 

 2.50  0.45  30.00  5.50  30.00  5.20 

รายไดจากบริษัทที่เกี่ยวของกัน  34.91  6.25  9.84  1.80  3.11  0.54 

   - รายไดจากคาบริหารจัดการ  10.32  1.85  3.92  0.72  0.61  0.11 

   - รายไดจากการบริการโครงขาย*  12.48  2.23  3.12  0.57  1.30  0.23 

   - รายไดคาเชาและบริการอื่น  12.11  2.17  2.80  0.51  1.20  0.21 

รายไดอื่น  3.31  0.59  3.82  0.70  5.15  0.89 

รายไดรวม  558.63  100.00  545.16  100.00  577.43  100.00 

*ในงบการเงินแสดงยอดรวมอยูในรายไดจากการใหบริการเชาวงจร 



13

บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 

ภาวะตลาดและการแขงขัน 
ภาวะการแขงขันในตลาดวงจรสื่อสารความเร็วสูง  

มีความแตกตางกันในแตละประเภทการใชงานของ  
วงจร ถึงแมในตลาดผูใหบริการดานอินเทอรเน็ต  
จะมีการแขงขันดานราคาเพ่ิมขึ้น แตจากกระแสการ  
พัฒนาเทคโนโลยี และปริมาณความตองการใชงาน  
วงจรสื่อสารความเร็วสูงที่เพิ่มขึ้น ทำใหยังมีตลาด  
ใหมที่ไมไดเนนการแขงขันดานราคา แตเปนตลาด  
ที่เนนคุณภาพการใหบริการ เชน ตลาดการใชงาน  
ศูนยขอมูล (Data Center) ตลาดการใชงานเพื่อ  
แพรภาพกระจายเสียงแบบดิจิตัลบรอดแคสต การ  
เช่ือมโยงโครงขายสำนักงานใหญและสาขา เปนตน   

จากภาวะความตองการใชงานวงจรส่ือสาร  
ความเร็วสูงเพื่อศูนยขอมูล (Data Center) ที่เพิ่ม  
มากขึ้นจากภาคราชการและภาคเอกชน บริษัท  
ไดรวมมือกับผูใหบริการดานศูนยขอมูล (Data  
Center) ในการเตรียมความพรอมเพ่ือใหบริการกลุม  
ลูกคาอยางทันทวงที และบริษัทไดทำตลาดในกลุม  
ผูผลิตรายการแพรภาพกระจายเสียงแบบดิจิตัล  
บรอดแคสต  เพื่อลดผลกระทบจากการแขงขัน  
ดานราคาเพิ่มมากขึ้นในตลาดผู ใหบริการดาน  
อินเทอรเน็ต 

  
การขยายพื้นท่ีใหบริการ 
บริษัทขยายพื้นที่ใหบริการใหครอบคลุมกลุมผูใช  

บริการอยางตอเนื่อง ทั้งในเขตกรุงเทพมหานคร และ  
ปริมณฑล 

•บริษัทไดขยายการใหบริการวงจรส่ือสารแบบ   
Ready Ethernet เพิ่มขึ้นจากเดิม 28 อาคาร เปน   
32 อาคาร (ขอมูล ณ เดือนกุมภาพันธ 2554) และมี
แผนการขยายพื้นที่ใหบริการเพิ่มขึ้นอีก 51 อาคาร
ภายในป 2554 นี้ 

•บริษัทไดขยายพ้ืนที่ ใหบริการในเขตนิคม  
อุตสาหกรรม ปจจุบันไดทำตลาดแลวจำนวน 6 แหง   
และวางแผนที่จะขยายพื้นที่ใหบริการเพิ่มอีก 5 แหง   
 

กลยุทธทางการตลาด 
บริษัทมุงเนนในการใหบริการที่ใหคุณภาพสูงสุด  

แกลูกคา และมุงเนนการสรางความสามารถในการ  
แขงขันในระยะยาว โดยไมมีนโยบายแขงขันทางดาน  
ราคา ดังนั้นบริษัทจึงกำหนดกลยุทธในการแขงขัน  
และนโยบายในการดำเนินธุรกิจดังนี้ 

1. มีความเปนกลางในการใหบริการ  
 บริษัทมีความเปนกลางในการใหบริการซึ่งในที่นี้  

หมายถึงบริษัทจะเนนการให เช าวงจร ส่ือสาร  
ความเร็วสูงเปนหลัก โดยเนนที่จะใหบริการเปน   
Network Provider เทานั้น เพื่อนำเสนอการบริการ  
ที่เปนกลาง ทำใหลูกคาของบริษัทมั่นใจไดวาบริษัท  
จะไมทำการแขงขันในตลาดเดียวกันกับลูกคา  
ในอนาคต เชน บริษัทจะไมขอใบอนุญาตใหบริการ  
อินเทอรเน็ตแขงขันกับลูกคาที่อยูในกลุมผูใหบริการ  
อินเทอรเน็ต (Internet Service Provider: ISP)    
เปนตน ลูกคากลุมดังกลาวจึงเลือกที่จะใชบริการ  
การเชาวงจรสื่อสารความเร็วสูงของบริษัทมากกวา  
บริษัทอื่นๆ ท่ีมีบริษัทที่ เกี่ยวของประกอบธุรกิจ  
ใหบริการดานอินเทอรเน็ต 

2. รับประกันคุณภาพของงานดวย Service   
Level Agreement (SLA) ที่ 99.9%  

บริษัทมีการรับประกันคุณภาพของงานดวย 
Service Level Agreement (SLA) ที่  99.9%   
กับลูกคาเพื่อใหลูกคามั่นใจถึงคุณภาพของโครงขาย  
ของบริษัท โดยเนนใหความสำคัญกับคุณภาพของ  
บริการ  ดวยทีมงานที่มีความรู  ความสามารถ  
และความชำนาญในการทำงาน การสงมอบงาน  
ที่รวดเร็ว รวมถึงการดูแลรักษาระบบอยูตลอดเวลา  
โดยบริษัทมีนโยบายการใหบริการเชิงรุก  คือมี  
ทีมงานและศูนยปฏิบัติการโครงขาย (Network   
Operation Center) ที่สามารถตรวจสอบความ  
เรยีบรอยของระบบวงจร สายสญัญาณ และอปุกรณ  
เชื่อมตอที่เกี่ยวของทั้งหมด ทำใหบริษัทสามารถ  
ทราบไดวาวงจรใดกำลังมีปญหาในทุกขณะ และ  
แจงปญหาดังกลาวไปที่ลูกคาเพื่อทำการแกไขได  
ในทันท ี  

3. รักษามาตรฐานในการใหบริการและให  
ความสำคัญในเรื่องของบริการหลังการขาย  

บริษัทรักษามาตรฐานในการใหบริการดวย  
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ประสิทธิภาพของวงจรความเร็วสูงที่สามารถให  
บริการไดอยางตอเน่ืองและมีเสถียรภาพรองรับ  
ทุกความตองการของลูกคาแตละราย โดยลูกคา  
สามารถทำการออกแบบวงจรรวมกับทีมงานของ  
บริษัทเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการใชงาน   
ทั้งนี้บริษัทยังมีนโยบายปองกันลวงหนากอนเกิด  
ปญหา (Preventive) โดยการหาจุดบกพรองและ  
รีบดำเนินการแกไขกอนเกิดปญหา เชน ทีมงาน  
ผู เชี่ ยวชาญทางดานเทคนิคจะเขาดำเนินการ  
ตรวจสอบและซอมบำรุงขายสาย อุปกรณหลัก   
ตลอดจนอุปกรณสนับสนุนตางๆ ใหอยูในสภาพ  
พรอมใชงานทุกเม่ือ นอกจากน้ีบริษัทยังใหความ  
สำคัญกับบริการหลังการขายแกลูกคาอยางครบ  
วงจร และมี Call Center ซึ่งประกอบดวย บุคลากร  
ที่มีความรู ความสามารถ หรือเปนชางเทคนิค  
ผูเชี่ยวชาญ เพื่อตอบคำถามและแกไขปญหาใหกับ  
ลูกคาไดอยางรวดเร็ว 

4. ใหคำปรึกษาและการวิเคราะหเชิงลึก 
บริษัทมีการใหคำปรึกษา การวิเคราะหเชิงลึก   

รวมถึงการจัดสัมมนาอบรมความรูทางเทคนิคใหแก  
ทีมวิศวกรของลูกคาอยางตอเน่ือง เพ่ือมุงเนนการ  
สรางความสัมพันธอันดีและความพึงพอใจสูงสุดแก  
กลุมลูกคา นอกจากนี้บริษัทยังมีการตรวจสอบความ  
พึงพอใจของลูกคาดวยการสำรวจความคิดเห็นและ  
รับขอเสนอแนะเพ่ือนำมาใชปรับปรุงการใหบริการ  
ของบริษัทตอไป โดยวิธีการสรางความสัมพันธ  
ดังกลาวขางตน บริษัทไดนำมาใชเพื่อสรางความ  
สัมพันธอันดีไปยังลูกคาองคกร หรือ End-user ของ  
กลุมลูกคาผูใหบริการอินเทอรเน็ต (Internet Service   
Provider) ของบริษัทอีกทอดหนึ่ง เพื่อให End-user   
สามารถจดจำแบรนดของบริษัทไดและยังคงมีความ  
ตองการใชโครงขายของบริษัทตอไปแมวาจะเปลี่ยน  
ผูใหบริการอินเทอรเน็ต (Internet Service Provider)   
ก็ตาม 

5. สรางความแข็งแกรงในแบรนด 
บริษัทใหความสำคัญกับแบรนด “Symphony”  

มาโดยตลอด โดยการเนนสรางภาพลักษณของ   
Symphony นั้นจะทำใหผูใชบริการนึกถึงการให  
บริการที่มีคุณภาพเหนือกวาระดับ Premium และ  
การเปนผูนำทางดานนวัตกรรมใหมๆ เกี่ยวกับดาน  
เทคโนโลยีรวมถึงการใหบริการในดานตางๆ ซ่ึงมี  
ความแตกตางจากผูใหบริการรายอ่ืน เชน การ  
พัฒนาบริการใหมๆ เพ่ือตอบสนองความตองการ  
ของลูกคาที่เหนือกวาระดับคาดหมาย การพัฒนา  
ประสิทธิภาพของบริการทั้งในแงของเทคโนโลยีและ  
การดำเนินการบริหารจัดการ เชน นโยบายปองกัน  
ลวงหนากอนเกิดปญหา (Preventive) รวมถึงการ  
สรางความสัมพันธที่ดีกับทั้งลูกคาและคูคา การ  
จัดอบรมตางๆ อยางใกลชิดใหกับทั้งลูกคาและคูคา  
ระหวางหนวยงานตางๆ เชน หนวยงานทางดาน  
เทคโนโลยี หนวยงานการขายและการตลาด ตลอดจน  
หนวยงานบัญชีการเงิน  

นอกจากนี้  บ ริษัทยั ง เห็นความสำคัญของ  
ผู รั บ เ ห ม า ช ว ง  แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต อ ผู รั บ เ ห ม า ช ว ง  
เปรียบเสมือนพนักงานของบริษัทเอง และควบคุม  
คุณภาพบริการในทุกขั้นตอน และเมื่อลูกคาและคูคา  
สามารถรับรูไดถึงความแตกตางดังกลาว จึงมีการ  
กลาวถึง Symphony และมีการแนะนำบริการของ  
บริษทัใหแกองคกรตางๆ ท่ีมคีวามสมัพนัธทางการคา  
ระหวางกัน หรือแมกระทั่งผูใชบริการปลายทางใหมา  
ใชบริการของบริษัท ทำใหจำนวนลูกคาของบริษัท  
เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน 
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บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 

บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน)  
จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2548  
และแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนเ ม่ือ วันที่  6  
พฤษภาคม 2553 บริษัทประกอบธุรกิจเปนผูให  
บริการวงจรส่ือสารความเร็วสูงภายในประเทศ โดย  
เปนรายแรกในประเทศไทยท่ีไดรับใบอนุญาต  
ประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ีสอง ประเภทมี  
โครงขายเปนของตนเองจากคณะกรรมการกิจการ  
โทรคมนาคมแหงชาติ  (กทช.)*  เมื่อวันที่  15  
มิถุนายน 2549 โดยใบอนุญาตมีระยะเวลา 15 ป  
และเริ่มใหบริการเชิงพาณิชยในเดือนมีนาคม 2550  
ภายใตแบรนด “Symphony” รวมท้ังเปนรายแรก  
ในประเทศไทยที่เขารวมเปนสมาชิกของ Metro  
Ethernet Forum (MEF) ซึ่งเปนองคกรที่มีทั้งผูผลิต  
และผูใหบริการในระดับชั้นนำของโลกที่รวมกัน
กำหนดแนวทางการพัฒนามาตรฐานเทคโนโลยี  
ทางดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยี Ethernet   
และสงเสรมิการใชเทคโนโลย ี Ethernet ใหแพรหลาย 

ประวัติความเปนมา  

บรษิทัประกอบดวยทมีบรหิาร ตลอดจนผูเชีย่วชาญ  
ในสายธุรกิจโทรคมนาคมซึ่งเปนผูมีประสบการณ  
กวา 20 ป โดยทีมผูบริหารดังกลาวเปนผูบริหาร  
ที่มาจาก บริษัท โกลบอล ครอสซ่ิง เซอรวิสซิส  
จำกัด (GCSV) ซึ่งเปนบริษัทที่ไดรับอนุญาตให  
ประกอบกิจการโทรคมนาคมจาก กสท ในลักษณะ  
สัญญาสัมปทานใหบริการแบบ Build-Transfer-  
Operate: BTO โดยใหบริการเชิงพาณิชยในเดือน  
มิถุนายน 2544 ภายใตแบรนด “ไวโอลิน” และสิ้น  
สุดระยะเวลาสัญญาไปแลวเมื่อวันที่  5 มิถุนายน  
2553 โดย GCSV อยูระหวางดำเนินการเจรจาเพ่ือ  
เขาซื้อโครงขายที่ไดทำการโอนให  กสท คืนจาก  
กสท ซึ่งหากการซื้อขายสำเร็จ ผูถือหุนรายใหญของ  
GCSV จะตกลงขายโครงขายดังกลาวใหแกบริษัท  
ในราคาทุน 

*ปจจุบันคือ สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) 
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ทั้งนี้พัฒนาการที่สำคัญของบริษัทสามารถสรุปรายละเอียดพอสังเขปดังนี้ 

 พัฒนาการที่สำคัญ 

พ.ย. 2548 กอตั้งและจดทะเบียนเปนบริษัทจำกัด มีทุนจดทะเบียน 1 ลานบาท 

มิ.ย. 2549 ไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สอง ท่ีมีโครงขายของตนเอง จากคณะกรรมการ
กิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กทช.) มีอายุใบอนุญาต 15 ป 

มี.ค 2550 เปดใหบริการ Ready Ethernet, Metro Ethernet และ TDM ภายใตแบรนด “Symphony” ดวยบริการ
วงจรสื่อสารความเร็วสูงพรอมใชงานสำหรับอาคารสำนักงานขนาดใหญในกรุงเทพฯ 

ต.ค. 2550 เปนผูไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม ท่ีดำเนินการขออนุมัติแผนผังลักษณะการติดต้ังและ
เดินสายเคเบิ้ลใยแกวนำแสง และไดรับความเห็นชอบใหเปนผูมีสิทธิแหงทาง (Right of Way) ตาม ม.39 
วรรคหนึ่ง แหง พ.ร.บ. การประกอบกิจการโทรคมนาคม พ.ศ 2544 จาก กทช. เปนรายแรก 

พ.ย. 2550 ไดรับสิทธิจาก บมจ.ระบบขนสงมวลชนกรุงเทพ (BTS) ใหสามารถติดต้ังพาดสายเคเบ้ิลใยแกวนำแสง 
ตลอดแนวชองรางบนทางยกระดับของรถไฟฟาบีทีเอส เพ่ือจัดสรางโครงขายการใหบริการ 
แกผูใชบริการได 

มี.ค. 2551 เปดใหบริการลูกคาองคกรดวยวงจรขนาดใหญความเร็วสูงมากดวยเทคโนโลยี SDH และ Ethernet over 
SDH (EoSDH) 

ก.ย. 2551 ไดรับสิทธิจากการไฟฟานครหลวง (กฟน.) ใหสามารถใชสิทธิแหงทางในการพาดสายเคเบ้ิลใยแกว 
นำแสงบนเสาไฟฟาของ กฟน. เพื่อการจัดใหบริการไปยังผูใชบริการในพื้นที่กรุงเทพฯ ได ทั้งนี้ ภายใต
สัญญาใชบริการโครงขายระบบเสนใยแกวนำแสงกับ กฟน. เปนระยะเวลา 3 ป ซึ่งบริษัทไดนำโครงขาย
ของ กฟน.มาใชเปนโครงขายเสริมโครงขายหลัก 

ม.ค. 2552 ไดรับอนุญาตจากกรุงเทพมหานคร (กทม.) ใหสามารถกอสรางทอรอยสายใตดินฝงใตแนวบาทวิถี  
ของแนวสถานีรถไฟฟาบทีีเอส เพ่ือติดต้ังสายเคเบ้ิลใยแกวนำแสง และจัดสรางเปนระบบ 
โครงขายเชื่อมตอเพื่อการใหบริการ 

มิ.ย. 2552 เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัท เปน 80 ลานบาท ประกอบดวยจำนวนหุน 8 ลานหุน  
มูลคาที่ตราไว 10 บาท ตอหุน 

ก.ค. 2552 ไดรับการรับรองมาตรฐานการเชื่อมตอโครงขายการใหบริการ Metro Ethernet จาก Metro Ethernet 
Forum ใหเปนผูใหบริการที่สามารถเชื่อมตอกับ International Carriers ทั่วโลกได 

ก.ย. 2552 เพิ่มทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลวของบริษัท เปน 225 ลานบาท ประกอบดวยจำนวนหุน 22.5 ลานหุน 
มูลคาที่ตราไว 10 บาทตอหุน 

พ.ค. 2553 จดทะเบียนแปรสภาพกิจการเปนบริษัทมหาชนและเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเปน 300 ลานบาท ประกอบ
ดวยจำนวนหุน 300 ลานหุน มูลคาที่ตราไว 1 บาทตอหุน 

ส.ค. 2553 จัดทำสัญญาใชบริการโครงขายระบบเสนใยแกวนำแสงกับการไฟฟานครหลวง เปนระยะเวลา 12 ป  
นับจาก สิงหาคม 2553 และสามารถใชสิทธิแหงทางในการพาดสายเคเบ้ิลใยแกวนำแสงบนเสาไฟฟา
ของ กฟน. เพื่อใหบริการแกลูกคาไดเพิ่มเติม 

พ.ย. 2553 บริษัทไดเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยใชชื่อยอหลักทรัพย SYMC 

ธ.ค. 2553 ไดรับเลือกใหเปนผูเขารอบสุดทาย (Finalists) เปนปที่ 4 ติดตอกันในการประกวด MEF Awards for the 
Asia-Pacific Carrier Ethernet Service Provider of the Year 
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บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 

ศักยภาพระดับประเทศในเวทีโลก 
“MEF Award” นับเปนความสำเร็จอันนา  

ภาคภูมิใจอีกหนึ่งกาวที่บริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคชั่น   
จำกัด (มหาชน) ไดรับในวันนี้ เปนเครื่องการันตี  
ความนาเช่ือถือและสามารถสรางความเชื่อมั่น  
ใหกับคูคา ลูกคา ผูถือหุน และผูใชบริการทุกราย   
โดยบริษัทนับเปนองคกรแรกในประเทศไทยท่ี  
เขารวมการประกวด MEF Carrier Ethernet Service   
Provider of The Year (APAC) และไดรับคัดเลือก  
ใหเขารอบสุดทายมาเปนเวลา 4 ปซอน ซึ่งแสดงให  
เห็นวาบริษัทเปนผูใหบริการ Ethernet ท่ีมีศักยภาพ   
สามารถเทียบชั้นกับผูบริการรายอ่ืนๆ ในระดับโลก  
ได  รางวัลที่ ไดจากปที่ผานมากระท่ังถึงในวันนี้   
เปนเพียงสวนหนึ่งในความสำเร็จที่แสดงใหเห็นถึง  
คุณภาพและศักยภาพที่บริษัทพรอมจะเปนผูนำ  
ในการใหบริการ ทั้งยังเปนรากฐานอันมั่นคงซ่ึงจะ  
ชวยใหบริษัทเติบโตไดอยางยั่งยืนไปพรอมกับการ  
บริการระดับพรีเม่ียม เพื่อพัฒนาคุณภาพของการ  
บริการใหดียิ่งขึ้นไปในอนาคตอยางไมหยุดยั้ง 

เ ส ริ ม ศั ก ย ภ า พ ด า น เ งิ น ทุ น เ พ่ื อ ข ย า ย  
โครงขายการใหบริการดวยการระดมทุนใน  
ตลาดหลักทรัพย 

บริษัทไดระดมทุนผานตลาดหลักทรัพยแหง  
ประเทศไทย (SET) ดวยการเสนอขายหุนเพิ่มทุนตอ  
ประชาชนท่ัวไปครั้งแรก (IPO) จำนวน 72 ลานหุน   
และหลักทรัพยของบริษัทไดเขาซ้ือขายในตลาด  
หลักทรัพยฯ ครั้งแรกเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2553   
ดวยชื่อยอหลักทรัพย SYMC การเขาระดมทุนคร้ังนี้  
ทำใหบริษัทมีศักยภาพในการขยายและปรับปรุง  
โครงขายใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และสามารถรองรับ  
ความตองการของลกูคาทีจ่ะเพิม่มากขึน้อยางตอเนือ่ง  
 

พัฒนาการที่สำคัญ  
ความสำเร็จในปที่ผานมา 
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ขยายขอบเขตสิทธิแหงทาง  (Right  of  
Way) ขยายพื้นที่ใหบริการสูภูมิภาค และนิคม
อุตสาหกรรม  

บริษัทยึดมั่นในการใหบริการโครงขายอยางถูก  
ตองตามกฎหมาย และปฏบิตัติามหลกัเกณฑเกีย่วกบั  
การใชสิทธิแหงทางตามที่กฎหมายกำหนด บริษัทได  
ดำเนินการขออนุญาตใชสิทธิแหงทางจาก กสทช.  
และหนวยงานเจาของทรัพยสินที่เกี่ยวของอยาง  
ถกูตองมาโดยตลอด ในปทีผ่านมาบรษิทัไดดำเนนิการ  
ขอใชสทิธแิหงทางจากการไฟฟาสวนภมูภิาค กอปรกบั  
ศักยภาพดานเงินทุน บริษัทจึงสามารถขยายเขต  
พื้นที่การใหบริการสูนิคมอุตสาหกรรมกวา 10 แหง   
พรอมดวยการลงทุนวัสดุอุปกรณที่ไดมาตรฐาน และ  
บริการที่สอดคลองกับความตองการของลูกคา ดวย  
เทคโนโลยีอันทันสมัย ซึ่งชวยใหลูกคาในทุกนิคม  
อุตสาหกรรมสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ ชวยใหการสื่อสารเปนไปดวยความ  
ราบรื่นสมบูรณแบบมากที่สุด 

 
 

ความรวมมือกับการไฟฟานครหลวง 
บริษัทไดจัดทำสัญญาใชบริการโครงขายระบบ  

เสนใยแกวนำแสงกับการไฟฟานครหลวง (กฟน.)   
เปนระยะเวลา 12 ป นับจาก สิงหาคม 2553 และ  
สามารถใชสิทธิแหงทางในการพาดสายเคเบ้ิลใยแกว  
นำแสงบนเสาไฟฟาของ  กฟน.  เพื่อใหบริการ  
แกลูกคาไดเพิ่มเติม ทำใหบริษัทสามารถรองรับการ  
ใหบริการแกลูกคาองคกรในเขตกรุงเทพมหานคร  
ไดอยางทั่วถึงยิ่งขึ้น  

ความรวมมือกับการสื่อสารแหงประเทศไทย 
บริษัทไดรวมมือกับ บริษัท กสท โทรคมนาคม   

จำกัด (มหาชน) ดานการตลาดสำหรับการใหบริการ  
สื่อสารขอมูล โดยบริษัทจะทำตลาดและสงเสริม  
การขายบริการสื่อสารขอมูล (Total Marketing   
Solution) ใหกบั กสท ในลกัษณะ One-Stop Service  
เพื่ออำนวยความสะดวกใหกับผูใชบริการสื่อสาร  
ขอมูลดังกลาว  

การขยายการใหบริการแกลูกคาในกลุม 
Digital Broadcast  

ทามกลางกระแสทีวีดาวเทียมที่กำลังมาแรง   
จำนวนยอดขายของจานดาวเทียม หรือจำนวนผูผลิต  
รายการท่ีเพิ่มมากขึ้นอยางมาก ดังนั้น ข้ันตอน  
ของการ “สงกระจายขอมูลภาพและเสียง” ซึ่งถือเปน  
ปจจัยพื้นฐานของความสำเร็จในวงการทีวีดาวเทียม   
ที่จะชวยในการสงขอมูลจากผูผลิตรายการ ถึงผูรับ    
บริษัทจึงออกแบบการใหบริการที่สามารถตอบสนอง  
ทั้งในดาน “คณุภาพ” และ “ความสะดวก” ใหผูผลติ  
คอนเทนตสามารถสงกระจายขอมูลทั้งภาพและเสียง  
ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ ดวยบริการ “Digital  
Broadcast” เพื่อสามารถตอบสนองกลุมที่ตองผลิต  
รายการรองรับชองทีวีใหมๆ รวมทั้งผูที่ตองการสง  
กระจายขอมูลที่เปนวิดีโอ ที่ผานมา “สื่อโทรทัศน”  
อาจเปนเพียงการผูกขาดของ “รายใหญ” ไมกี่ราย  
เนื่องดวยทุนที่ตองใชมหาศาล แต  ณ ปจจุบัน  
ดวยกฎหมายท่ีเปดกวาง เทคโนโลยีที่กาวหนาขึ้น  
และตนทุนที่ลดลง เปนโอกาสในการเติบโตท่ีสำคัญ  
ของธุรกิจทีวีดาวเทียม ซึ่งใชไฟเบอรออปติกเปน  
โครงขายหลักที่มีประสิทธิภาพในการกระจายขอมูล  
ภาพและเสียง 
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บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 

1. ความเสี่ยงจากการพ่ึงพาลูกคา  
รายใหญ 

บริษัทมีรายไดจากการใหบริการวงจรสื่อสาร  
ความเร็วสูงเปนรายไดหลัก โดยในป 2551 ป 2552  
และป 2553 ลูกคารายหลัก 5 รายแรกในแตละป  
มีสัดสวนรายไดเกินกวารอยละ 50 ของรายไดจาก  
การใหบริการวงจรส่ือสารความเร็วสูง โดยมีสัดสวน  
รวมรอยละ 54.47 รอยละ 55.04 และรอยละ   
54.37 ตามลำดับ ซึ่งหากในอนาคตลูกคาเหลานี้  
ปรับลดการใชบริการของบริษัท หรือยกเลิกการใช  
บริการของบริษัท ก็จะสงผลกระทบโดยตรงตอรายได
ของบริษัทอยางมีนัยสำคัญ บริษัทเชื่อวาบริษัทเปน  
ผูใหบริการรายเดียวท่ีมีความเปนกลางในการดำเนิน  
ธุรกิจโดยมิไดประกอบธุรกิจแขงขันกับลูกคาเหลานี้   
และบริษัทยังใหบริการในราคาท่ีเหมาะสมทำให  
บริษทัเชือ่วาลกูคาเหลานีน้าจะยงัคงใชบรกิารโครงขาย  
ของบริษัทตอไปอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทยังมี  
กลยุทธในการขยายฐานลูกคาในตลาดใหมๆ เพื่อ  
สรางฐานรายไดใหมใหแกบริษัท เชน กลุมธุรกิจ  
บริการ Digital Broadcasting และกลุมลูกคาบริษัท  
ขามชาติที่ตองการใชบริการเช่ือมตอไปตางประเทศ   
เปนตน ซ่ึงถือเปนการลดการพ่ึงพิงจากกลุมลูกคา  
รายใหญตามท่ีไดกลาวขางตน 

  
2. ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงผูผลิต 

(Supplier) 
บริษัทมีการจัดหาวัสดุอุปกรณในการใหบริการ  

วงจรส่ือสารความเร็วสูงจากบริษัทผูผลิตรายใหญ  
ที่มีชื่อเสียง โดยในสวนของสายเคเบิ้ลใยแกวนำแสง  
ทั้งหมด บริษัทจะจัดซ้ือจากผูผลิตรายเดียวไดแก   
บริษัท เอชบีซี เทเลคอม จำกัด (เดิมช่ือ บริษัท ฮิตาชิ   
บางกอกเคเบิ้ล จำกัด) ดังนั้น หากผูผลิตราย  
ดังกลาวไมสามารถสงมอบสายเคเบิ้ลใยแกวนำแสง  
ใหบริษัทได หรือสงมอบลาชากวากำหนด อาจสงผล  

กระทบตอการดำเนินงานของบริษัท โดยอาจกอ  
ใหเกิดความลาชาในการติดตั้งโครงขายและอาจ  
ทำใหการใหบริการแกลูกคารายใหมมีความลาชา  
อันจะสงผลกระทบตอรายไดของบริษัท หากมี  
ปญหาเกี่ยวกับการสงมอบสินคาของ บริษัท เอชบีซี  
เทเลคอม จำกัด บริษัทสามารถเปลี่ยนไปจัดซื้อ  
สายเคเบิล้ใยแกวนำแสงจากผูผลติรายอ่ืนได เนือ่งจาก  
มีผูผลิตสายเคเบิ้ลใยแกวนำแสงทั้งในประเทศและ  
ตางประเทศหลายรายที่สามารถผลิตตามมาตรฐาน  
ที่กำหนดโดยสหภาพโทรคมนาคมระหวางประเทศ  
(International Telecommunication Union: ITU)  
ซึ่งบริษัทอางอิงมาตรฐานดังกลาวอยูในปจจุบัน  

 
3. ความเสี่ยงจากการแขงขันในธุรกิจ

วงจรสื่อสารความเร็วสูง 
ปจจุบันคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง   

กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ   
(กสทช.) มีอำนาจในการออกใบอนุญาตประกอบ  
กิจการโทรคมนาคมใหแกผูประกอบการรายใหม  
บนพื้นฐานแหงหลักการการแขงขันโดยเสรีและ  
เปนธรรม บริษัทไมสามารถคาดการณไดวาจะมี  
ผูประกอบการอ่ืนอีกกี่รายที่จะไดรับใบอนุญาต  
ประกอบกิจการโทรคมนาคมเพ่ิมเติม ซึ่งหากมี  
จำนวนผูประกอบการเพ่ิมขึ้นก็จะสงผลใหการแขงขัน  
มีความรุนแรงมากขึ้น ในปจจุบันนี้ คูแขงทางการคา  
ของบริษัทมีเพียงผูประกอบการจำนวนหนึ่งที่ไดรับ  
อนุญาตประกอบกิจการต้ังแตอดีตที่ รัฐบาลยัง  
ใชระบบสัมปทาน รวมทั้งผูประกอบการท่ีไดรับ  
ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมประเภทท่ี 2   
และ 3 เพียงบางรายเทานั้น นอกจากน้ี การประกอบ  
ธุรกิจโทรคมนาคมนั้น  จำเปนตองอาศัยความ  
สามารถและประสบการณของผูบริหารและพนักงาน  
ในการดำเนินธุรกิจ รวมท้ังเงินลงทุนจำนวนมาก จึง  
ทำใหผูประกอบการขนาดใหญจะมีความไดเปรียบ  

ปจจัยความเส่ียง 
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ในดานการแขงขันมากกวาผูประกอบการขนาดกลาง  
และขนาดเล็ก ดังนั้น บริษัทคาดวาภาวะการแขงขัน  
ในอนาคตจึงไมนาจะรุนแรงมากนัก ทั้งนี้ บริษัท  
ไดวางกลยุทธเพื่อรองรับภาวะการแขงขันโดยจะเนน  
การประกอบธุรกิจที่บริษัทมีศักยภาพในการแขงขัน  
และยึดหลักความเปนกลาง โดยเนนที่จะใหบริการ  
เปนผูใหบริการเฉพาะโครงขายเทานั้น (Network   
Provider Only) นอกจากนี้ บริษัทยังดำเนินการสราง  
โครงขายวงจรส่ือสารความเร็วสูงที่มีคุณภาพอยาง  
ตอเน่ืองเพ่ือเพ่ิมพื้นที่ในการใหบริการและรองรับ  
ความตองการของลูกคาที่ เพิ่มขึ้นและเพื่อเพิ่ม  
ความได เปรียบทางด านการแข งขันตอไปใน  
ระยะยาว 

 
4. ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลง

เทคโนโลยี 
เ ท ค โ น โ ล ยี ข อ ง โ ค ร ง ข า ย ก า ร สื่ อ ส า ร แ ล ะ  

โทรคมนาคมอาจแบงไดเปน 2 สวน คือ เทคโนโลยี  
ที่เกี่ยวกับโครงขายในสวนของ Last Mile ซึ่งเปน  
โครงขายสวนสุดทายจากผูใหบริการไปยัง End-  
Users เชน เทคโนโลยี WiMax, เทคโนโลยี Wi-Fi,   
หรือ 3G เปนตน และเทคโนโลยีที่เกี่ยวกับโครงขาย  
หลัก (Core Network) ซึ่งเปนโครงขายพื้นฐาน   
(Infrastructure) ของผูใหบริการ หากเทคโนโลยี  
ทั้ง 2 สวนมีการเปล่ียนแปลงและบริษัทไมสามารถ  
ปรับตัวตอสภาวะการเปลี่ยนแปลงไดทันตาม  
อุตสาหกรรมก็อาจสงผลทำใหลูกคาของบริษัท  
เปล่ียนไปใชบริการของผูประกอบการรายอื่นที่มีการ  
ใหบริการที่มีประสิทธิภาพดีกวา ซึ่งอาจสงผลกระทบ  
ตอจำนวนลูกคาและกระทบตอรายไดของบริษัท  
ในทายที่สุด  

เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจในสวนของการให  
บริการโครงขายพื้นฐาน (Infrastructure) ซึ่งเปน  
เทคโนโลยีที่มีการเปล่ียนแปลงนอยมาก และ  
โครงขายสายเคเบ้ิลใยแกวนำแสง ยังสามารถรองรับ  
การพัฒนาความเร็วของการรับสงสัญญาณที่เพิ่มข้ึน  
ไดอยางตอเน่ืองและมีอายุการใชงานคงทนยาวนาน  
กวา 10 ป ดงันัน้ โดยเทคโนโลยขีองอปุกรณโครงขาย  
เพื่อรับสงสัญญาณ ที่บริษัทใชอยูในปจจุบันดังกลาว 

สามารถรองรับผูใหบริการโทรคมนาคมตางๆ ที่มี  
ความแตกตางและเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง เชน   
โทรศัพทมือถือทั้งระบบ GSM, 3G, หรือ LTE ผูให
บริการอินเทอรเน็ตแบบทางสายและไรสาย สำหรับ  
การเขามาของเทคโนโลยี 3G นั้น บริษัทอาจไดรับ  
ผลกระทบในแงความตองการใชวงจรเชา TDM ที่  
ลดลงจากลูกคา End-user บางสวนที่เปนองคกร  
ขนาดเล็กและมีความออนไหวกับราคาสูง อาจใช  
บริการระบบ 3G เปนทางเลือก หากอัตราคาบริการ  
ของระบบ 3G ต่ำ  

ดังนั้นอาจสรุปไดวา บริษัทในฐานะของผูให  
บริการวงจรเช่ือมตอโครงขายพื้นฐานความเร็วสูงซึ่ง  
ถือเปนหัวใจหลักของการดำเนินธุรกิจของผูใหบริการ  
โทรคมนาคมประเภทอื่นๆ นั้นจะไดรับผลกระทบจาก  
การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีคอนขางนอย นอกจากน้ี   
บริษัทยังมีทีมงานวิศวกรและผูเชี่ยวชาญของบริษัท  
ซึ่งจะติดตามและศึกษาเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยาง  
ตอเนื่อง เพื่อเตรียมความพรอมและแผนระยะยาว  
ในการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกตใชให  
เหมาะสมตอไปในอนาคต 

 
5. ความเสี่ยงดานกฎหมาย กฎระเบียบ   

และนโยบายของรัฐที่เกี่ยวของกับกิจการ  
โทรคมนาคม 

(ก) การเปลี่ยนแปลงขององคกรกำกับดูแล  
และความไมชัดเจนในกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

ปจจบุนัการประกอบกจิการโทรคมนาคมอยูภายใต  
กฎหมายหลักสองฉบับ ไดแก พระราชบัญญัติ  
องคกรจัดสรรคลื่นความถ่ีและกำกับการประกอบ  
กิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน และกิจการ  
โทรคมนาคม พ.ศ. 2553 (พ.ร.บ. องคกรจัดสรร  
คลื่นความถี่ฯ พ.ศ. 2553) และ พระราชบัญญัติการ  
ประกอบกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. 2544 (ตามที่ไดมี
การแกไข) (พ.ร.บ. การประกอบกิจการโทรคมนาคม)   
โดย พ.ร.บ. องคกรจัดสรรคลื่นความถ่ีฯ พ.ศ. 2553   
ซึ่งมีผลบังคับใชเมื่อ 20 ธันวาคม 2553 น้ัน เปน  
กฎหมายที่กำหนดที่มา อำนาจหนาที่ และบทบาท  
ของคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ  
โทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.)   
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บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 

และคณะยอย ไดแก คณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง  
และกิจการโทรทัศน (กสท.) และคณะกรรมการ  
กิจการโทรคมนาคม (กทค.) โดย กทค. จะมีอำนาจ  
โดยตรงในการกำกับดูแลการประกอบกิจการ  
โทรคมนาคม สำหรับ พ.ร.บ. การประกอบกิจการ  
โ ท ร ค ม น า ค ม  ก ำ ห น ด ใ ห ผู ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร  
โทรคมนาคมตองไดรับอนุญาตและอยูภายใต  
การกำกับดูแลของ กสทช. โดย กสทช. มีอำนาจ  
ตาม พ.ร.บ. การประกอบกิจการโทรคมนาคมในการ  
กำหนดนโยบายและออกกฎระเบียบตางๆ ตามแผน  
แมบทกิจการโทรคมนาคม อันอาจสงผลกระทบ  
อยางมีนัยสำคัญตอกิจการโทรคมนาคม ทั้งนี้    
กฎระเบยีบดงักลาวอาจมีการเปล่ียนแปลงแกไขไดใน  
อนาคต ซึง่ทำใหธรุกจิของบริษทัอาจไดรบัความเสีย่ง  
หากการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบนั้นสงผลกระทบ  
ในทางลบตอการประกอบธุรกิจของบริษัท อยางไร  
ก็ตาม ในทางปฏิบัติเม่ือ กสทช. มีนโยบายที่จะ  
เปลี่ยนแปลงแกไขกฎระเบียบเรื่องใดนั้น กสทช.   
จะทำการประชาสัมพันธใหผูประกอบการทราบ  
ลวงหนา รวมทั้งจัดใหมีการประชุมสัมมนาหรือ  
การทำประชาพิจารณ เพื่อชี้แจงเหตุผลในการ  
เปลี่ยนแปลงแกไขและรับฟงความคิดเห็นจาก  
ผูประกอบการและผูเกี่ยวของที่จะไดรับผลกระทบ   
รวมทั้งจากประชาชนผูใชบริการทุกภาคสวน และ  
คณะกรรมการ กทช. จะกำหนดใหเวลาพอสมควรแก  
ผูประกอบการในการเตรียมความพรอมกอนการ  
บังคับใชกฎระเบียบใหมดวย 

(ข)  การตรวจสอบสัญญาหรือขอตกลง  
ระหวางบริษัทกับรัฐบาลตางประเทศ องคการ  
ระหวางประเทศ หรือบุคคลที่อยูในตางประเทศ 

ภายใตบังคับของมาตรา 54 แหง พ.ร.บ. การ  
ประกอบกิจการโทรคมนาคม ประกอบกับประกาศ   
กทช. เรือ่ง การขอความเห็นชอบสญัญาอันเกีย่วเนือ่ง  
กับการประกอบกิจการโทรคมนาคมที่ทำกับรัฐบาล  
ตางประเทศ องคการระหวางประเทศ หรือบุคคล  
ที่อยู ในตางประเทศ พ.ศ.  2549 ระบุวาบริษัท  
มีหนาที่จัดสงรางสัญญาหรือรางความตกลงใดๆ   
เกี่ยวกับการประกอบกิจการและการใหบริการ  
โทรคมนาคมท่ีจะเขาทำกับรัฐบาลตางประเทศ   

องคกรระหวางประเทศ และบุคคลหรือนิติบุคคลที่  
อยูในตางประเทศ รวมถึงการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือ  
ยกเลิกสัญญาหรือความตกลงดังกลาว เพ่ือขอความ  
เห็นชอบจาก กทช. เวนแตสัญญาหรือความตกลง  
ตางๆ ดังกลาวจะเขาขายเปนการจัดซื้อจัดจางตาม  
ปกติตามขอกำหนดและเงื่อนไขที ่ กทช. ประกาศ  
กำหนด โดย กทช. อาจรองขอใหบริษัทแกไขสัญญา  
หรือความตกลงใดๆ ขางตน ภายใตเงื่อนไขที่ กทช.   
กำหนด ซึ่งในปจจุบัน บริษัทไดทำสัญญาการให  
บริการใหเชาโครงขายแกลูกคาซึ่งเปนบริษัทตาง  
ประเทศจำนวนหนึ่ง และบริษัทยังคงมีแผนที่จะ  
ขยายธุรกิจดังกลาวเพิ่มเติมเพื่อใหครอบคลุม  
ถึงกลุมผูใหบริการโทรคมนาคมระหวางประเทศ   
(International Carrier) ที่ตั้งอยูในตางประเทศ   
ดังนั้นภายใตบังคับของมาตรา 54 แหง พ.ร.บ.   
การประกอบกิจการโทรคมนาคม อาจสงผลใหบริษัท  
มีขอจำกัดในการเขาทำสัญญาดังกลาวซึ่งอาจสงผล  
กระทบตอการดำเนินการตามแผนการขยายธุรกิจ  
ของบริษัท รวมถึงรายไดที่บริษัทจะไดรับจากการ  
ขยายฐานลูกคาไปยังกลุมผูใหบริการโทรคมนาคม  
ในตางประเทศในอนาคต 

 
6. ความเสีย่งเนือ่งดวยโครงขายอปุกรณ  

ระบบการทำงาน ระบบคอมพิวเตอร และ  
ทรัพยสินอื่นที่ ใชในการดำเนินงานของ
บริษัท 

(ก) ความเสี่ยงเนื่องดวยโครงขาย 
ภายใตบังคับของมาตรา 39 วรรคหน่ึง แหง  

พ.ร.บ. การประกอบกิจการโทรคมนาคม กำหนดให  
ผูไดรับใบอนุญาตท่ีจะดำเนินการในการปกหรือ  
ตั้งเสา หรือเดินสาย วางทอ และติดตั้งอุปกรณ  
ประกอบใดๆ ที่จำเปนตอการดำเนินการใหบริการ  
โทรคมนาคมในพืน้ทีต่างๆ จะตองไดรบัความเห็นชอบ  
จาก กสทช. ใหเปนผูมีสิทธิแหงทาง (Right of Way)  
ซึ่งในปจจุบันบริษัทไดรับความเห็นชอบจาก กสทช.   
ใหเปนผูมีสิทธิแหงทางแลวในบางพื้นที่ของเขต  
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ในขณะที่ผู เปน  
เจาของสิทธิแหงทางบางรายยังขาดความรูความ  
เขาใจในสิทธิและหนาที่ รวมทั้งไมเขาใจถึงสิทธิของ
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ผูไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมตาม  
กฎหมายในการที่บริษัทจะสามารถเขาไปใหบริการ  
ในพื้นที่ของเจาของสิทธิแหงทางเม่ือไดรับอนุญาต  
จาก กสทช. ทำใหบริษัทไมสามารถขยายพื้นที่การให  
บริการไปยังท่ีตางๆ ไดตามแผนที่วางไว ตัวอยางเชน   
พื้นที่ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางแหง เปนตน  

นอกจากนี้บริษัทยังมีโครงขายที่ติดตั้งแลวเสร็จ  
จำนวนหนึ่งที่ยังอยูในระหวางการดำเนินการขอ  
อนุญาตจาก กสทช. และเม่ือบริษัทไดรับอนุญาตให  
เปนผูมีสิทธิแหงทางในพ้ืนที่ตางๆ แลว บริษัทตอง  
ขออนุญาตการดำเนินการปกหรือตั้งเสา หรือเดิน  
สาย วางทอ และติดตั้งอุปกรณประกอบใดๆ กับ  
หนวยงานอ่ืนๆ เพิ่มเติม เชน หนวยงานของรัฐ หรือ  
ผูใหบริการสาธารณปูโภค ตามหลกัเกณฑและเง่ือนไข  
ที่หนวยงานของรัฐหรือผูใหบริการสาธารณูปโภค  
นั้นๆ กำหนด ดังนั้น บริษัทอาจมีภาระที่จะตองชำระ  
คาธรรมเนียมการติดตั้ง คาบำรุงรักษา คาใชจายใน  
การดำเนินการท่ีเกิดขึ้นเพิ่มเติม อันอาจสงผลให  
บริษัทมีตนทุนทางธุรกิจเพิ่มสูงขึ้น และอาจกระทบ  
ตอความสามารถในการทำกำไรของบริษัท 

(ข) ความเสี่ยงเนื่องดวยอุปกรณ ระบบการ  
ทำงาน ระบบคอมพิวเตอร และทรัพยสินอื่น  
ที่ใชในการดำเนินงานของบริษัท 

เนื่องจากธุรกิจของบริษัทเปนธุรกิจที่มีลักษณะ  
เฉพาะซึ่งเกี่ยวของกับเทคโนโลยีที่ซับซอน การ  
ประกอบธุรกิจของบริษัทจึงจำเปนตองมีระบบบริหาร  
จัดการเครือขายที่ดี ซึ่งระบบดังกลาวจะตองทำงาน  
ไดอยางมีเสถียรภาพตลอดเวลา เพื่อตอบสนอง  
ความตองการของลูกคา  หากระบบการทำงาน  
ทั้งหมดที่เกี่ยวของโดยเฉพาะกับการใหบริการวงจร  
สื่อสารความเร็วสูงนั้นเกิดเหตุขัดของขึ้นกับโครงขาย
หลักก็อาจสงผลกระทบตอการทำงานของวงจรอ่ืนๆ  
ในวงกวาง  

ดวยเหตุนี้ บริษัทจึงไดวางแผนการทำงานที่รัดกุม  
โดยมีการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการเครือขายสำรอง   
DROC (Disaster Recovery Operation Center)   
เพื่อรองรับกรณีเหตุภัยพิบัติหรือเหตุฉุกเฉินเพื่อการ  
ใหบริการอยางตอเนื่องตลอดเวลา สำหรับระบบการ  
ทำงานภายในบริษัท บริษัทมีนโยบายปองกันความ  

เสี่ยงโดยมีระบบควบคุมการเขาออกหองปฏิบัติการ  
ของบริษัทโดยจะอนุญาตใหพนักงานท่ีผานการ  
อบรมและไดใบรับรองคุณวุฒิตามที่บริษัทกำหนด  
เทานั้นที่จะสามารถเขาหองควบคุมการปฏิบัติการได  
เพื่อลดความผิดพลาดที่เกิดจากบุคคล  

ในสวนของการคัดสรรเครื่องมืออุปกรณนั้น   
บริษัทไดใหความสำคัญเปนอยางมาก โดยมีการ  
คัดสรรสายเคเบิ้ลใยแกวนำแสงอยางดีและอุปกรณ  
ระดับมาตรฐานสากลเพื่อประสิทธิภาพในการ  
ใหบริการ ในสวนของอุปกรณหลักที่สำคัญของ  
โครงขายหลัก (Core Network) เชน ระบบ Power   
Supply และ CPU บริษัทไดจัดใหมีชุดอุปกรณ  
สำรอง ชุดที่ 2 ซ่ึงติดตั้งพรอมใชงานลักษณะ Hot-  
Standby เพ่ือใหสามารถทดแทนกับอุปกรณหลัก  
กรณีที่เกิดปญหาไดทันที สวนการติดตั้งสายเคเบิ้ล  
ใยแกวนำแสง บรษิทัจะตดิตัง้สายเคเบิล้ใยแกวนำแสง  
อยางนอย 2 เสนทางใหกับโครงขายหลักและไม  
ทับซอนในทางกายภาพเพ่ือความปลอดภัยในกรณี  
ที่สายเคเบ้ิลใยแกวนำแสงเสนใดเสนหนึ่งเกิดการ  
ชำรุด นอกจากนี้ ในแงของระบบที่เกี่ยวของกับผูใช  
งานโดยตรงน้ัน บริษัทยังมีนโยบายปองกันลวงหนา  
กอนเกิดปญหา (Preventive) โดยการหาจุดบกพรอง  
และรีบดำเนินการแกไขกอนที่ความผิดพลาดตางๆ   
จะเกิดขึ้น โดยทีมงานผูเชี่ยวชาญทางดานเทคนิค  
จะเขาดำเนินการตรวจสอบขายสาย อุปกรณหลัก   
ตลอดจนอุปกรณสนับสนุนตางๆ ใหอยูในสภาพ  
พรอมใชงานทุกเมื่อ เชน การตรวจสอบวาขายสาย  
อยู ในสภาพที่ เสี่ยงตอการเกิดอันตรายหรือไม   
การเขาบำรุงเครื่องปรับอากาศภายในชุมสาย   
การทดสอบอุปกรณหลักและอุปกรณเกี่ยวเนื่อง  
ใหอยูในสภาพที่พรอมใชงาน เปนตน  

 
7. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผูบริหาร 
เนื่องจากธุรกิจของบริษัทเปนธุรกิจที่มีลักษณะ  

เฉพาะซ่ึงเกี่ยวของกับเทคโนโลยีและกฎเกณฑ  
ที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจที่ซับซอน บริษัทจึง  
ตองอาศัยความรูความสามารถ ความชำนาญ และ  
ประสบการณของบุคลากรในสาขาตาง ๆ เพื่อรวมกัน  
พัฒนาบริษัท ในป 2554 บริษัทวาจางผูบริหารระดับ
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บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 

สูงเพิ่มเติม ซึ่งเปนผูมีความรูและประสบการณ  
ดานวิศวกรรมในธุรกิจโทรคมนาคมอยางมาก   
เขามาเสริมทีมผูบริหารใหแข็งแกรงขึ้น นอกจากนี้   
บริษัทยังใหความสำคัญกับการวางแผนผูสืบทอด  
ตำแหนง  (Success ion  P lan)  และเนนการ  
พฒันาบคุลากรอยางตอเน่ือง โดยจดัสรรงบประมาณ  
ในการพัฒนาและฝกอบรมพนักงานทุกระดับ  
เชน การใหทุนการศึกษาตอในระดับปริญญาตรีและ  
ปริญญาโทในดานตางๆ เชน บริหารธุรกิจ เทคโนโลยี  
สารสนเทศ และวิศวกรรม การใหพนักงานไดรับการ  
อบรมกับสถาบันที่มีชื่อเสียงตางๆ ทั้งทางดานทักษะ  
วิชาชีพและในดานการพัฒนาทักษะในการทำงาน  
ตางๆ ซึ่งการพัฒนาและฝกอบรมดังกลาวจะทำให  
พนักงานมีความรูความสามารถเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง   
เพื่อเตรียมความพรอมของพนักงานสำหรับรองรับ  
การขยายธุรกิจในอนาคต นอกจากนี้ การสราง  
วัฒนธรรมองคกรใหมีการทำงานแบบ Bottom Up   
ทำใหพนักงานโดยเฉพาะผูบริหารระดับกลางไดมี  
สวนรวมในการระดมความคิด และรวมกำหนด  
แนวทางในการปฏิบัติงาน อีกทั้งผูบริหารทุกทานนั้น  
ใหความสำคัญกับการทำงานรวมกันเปนหมูคณะ   
(Team Work) ทั้งในสายงานเดียวกันและตางสาย  
งาน จึงสามารถรวมกันแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น  
ไดดีตลอดมา  

 
8.  ความเสี่ยงจากโครงการจัดสรร  

หลักทรัพย ให แกพนักงานของบริษัท  
ในราคาต่ำกวาราคาเสนอขายแกประชาชน 

ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป พ.ศ.   
2553 เม่ือวันที่ 26 เมษายน 2553 ไดมีมติใหบริษัท  
จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุน จำนวนไมเกิน 3 ลานหุน   
ซึ่งคิดเปนสัดสวนรอยละ 1 ของจำนวนหุนภายหลัง  
การเสนอขายครั้งนี้ เพื่อเสนอขายใหแกพนักงานของ  
บริษัทที่เปนรายยอยตามนิยามของตลาดหลักทรัพย  
แหงประเทศไทยทัง้หมด โดยมีวตัถปุระสงคเพือ่จูงใจ  
ใหพนักงานปฏิบัติหนาที่เพื่อใหเกิดการสรางมูลคา  
เพิ่มใหผูถือหุนในระยะยาว  และเพื่อใหบริษัท  
สามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพไดอยางแทจริง  
บริษัทไดดำเนินการเสนอขายหุนใหแกพนักงาน  

ดังกลาวเมื่อวันที่ 15 - 19 ตุลาคม 2553 ในราคา  
เทากับ 3.50 บาท และพนักงานใชสิทธิในการซื้อหุน  
ดังกลาวเต็มจำนวน ทั้งนี้หุนที่เสนอขายดังกลาว  
มีขอจำกัดการหามขายท้ังจำนวน โดยจะถูกหามขาย  
เปนระยะเวลา 1 ป นับแตวันที่หุนของบริษัทเริ่ม  
ทำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย เมื่อครบกำหนด  
ระยะเวลา 6 เดือน พนักงานสามารถขายหุนที่ถูก  
หามขายไดจำนวนไมเกินรอยละ 50 และสามารถ  
ขายหุนไดทั้งจำนวนเมื่อครบกำหนดระยะเวลา 1 ป   
อยางไรก็ตามราคาดังกลาวเปนราคาท่ีต่ำกวาราคา  
ที่เสนอขายแกประชาชนทั่วไปซึ่งบริษัทไดดำเนินการ  
เสนอขายหุนใหแกประชาชนทั่วไป เมื่อวันที่ 17 - 19   
พฤศจิกายน 2553 ในราคาหุนละ 8.80 บาท ดังนั้น   
ผูลงทุนอาจไดรับผลกระทบหากราคาหุนลดลง  
จากการท่ีพนักงานดังกลาวนำหุนออกขาย 

 
9.ความเสี่ยงจากกลุมผูถือหุนรายใหญ

มีอิทธิพลตอการกำหนดนโยบายและ  
การบริหารจัดการบริษัท 

ภายหลังการเสนอขายหุนตอประชาชนทั่วไปใน  
คร้ังนี้ กลุมผูถือหุนเดิมของบริษัทกอนการเสนอขาย  
หลักทรัพยจะเปนผูถือหุนรายใหญและเปนผูบริหาร  
ของบริษัท โดยจะมีสัดสวนในการถือหุนรวมกัน  
รอยละ 75 ของทนุชำระแลว ซึง่ทำใหสามารถควบคมุ  
มติที่ประชุมผูถือหุนในเรื่องตางๆ ได โดยที่ผูถือหุน  
รายอ่ืนๆ อาจไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือ  
ตรวจสอบและถวงดุลกับผูถือหุนรายใหญได ยกเวน  
ในเร่ืองกฎหมายที่เกี่ยวของหรือขอบังคับของบริษัท  
กำหนดใหตองไดรับคะแนนเสียงเกินกวา 3 ใน 4   
ของที่ประชุมผูถือหุนและเรื่องที่กลุมผูถือหุนรายใหญ  
มีสวนไดสวนเสีย ซ่ึงทำใหกลุมผูถือหุนรายใหญ  
ไมสามารถลงคะแนนเสียงในวาระดังกลาวได  
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3. นโยบายการจายเงินปนผล 
บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีและสำรองตาม  

กฎหมาย ทั้งนี้การจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได โดยจะขึ้นอยูกับผลประกอบการ แผนขยาย  
ธุรกิจ สภาพคลอง ความจำเปน และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ท้ังนี้การพิจารณาจายเงินปนผลประจำป  
ของบริษัทจะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุน เวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาลซ่ึงคณะ  
กรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลได แลวใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการ  
ประชุมคราวตอไป 

1. หลักทรัพยของบริษัท 
ปจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 300 ลานบาท โดยเปนหุนสามัญเรียกชำระแลวเต็มจำนวน 300   

ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท  

2. ผูถือหุนรายใหญ 
ผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ตามสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน 2553 มีดังนี้  

โครงสรางเงินทุน 

 ชื่อ  จำนวนหุน รอยละของทุนชำระแลว 
  1. กลุมปณฑรสูตร 49,046,240 16.35 
       นายธีรรัตน ปณฑรสูตร 49,046,230 16.35 
       นางตวงพร ปณฑรสูตร 10 0.00 
  2. กลุมอัศวสุวรรณ 49,046,240 16.35 
       นายกรัณยพล อัศวสุวรรณ 48,946,240 16.32 
       นางขวัญดารินทร อัศวสุวรรณ 100,000 0.03 
  3. นายนิพล สุวรรณเชษฐ 24,523,740 8.17 
  4. กลุมธนกิจสุนทร 24,523,740 8.17 
       นายพงษเทพ ธนกิจสุนทร 24,423,740 8.14 
       นางศรีสมร ตรีเพชรสมคุณ 100,000 0.03 
  5. กลุมศรีศุภคณินทร 24,523,740 8.17 
       นายปฐมกฤษณ ศรีศุภคณินทร 23,523,740 7.84 
       นางสุมัฐกาณฑ ศรีศุภคณินทร 1,000,000 0.33 
  6. นายวีรชัย วงศจีระศักดิ์ 14,714,760 4.90 
  7. นายวันชัย สมบูรณผล 14,714,760 4.90 
  8. นายมาโนช อยูบรรยงค 14,714,760 4.90 
  9. นางสาวบุษกร จารุวชิราธนากุล 8,992,000 3.00 
 10. บริษัทหลักทรัพยภัทร จำกัด (มหาชน)  1,500,000 0.50 
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บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัท 

รองกรรมการผูจัดการอาวุโส 

คณะกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

ที่ปรึกษา กรรมการผูจัดการ 

สายงานการตลาด 
และสารสนเทศ 

สายงานวิศวกรรม สายงานรัฐกิจ 
สัมพันธ 

สายงานการเงิน 
บัญชี และธุรการ 

ฝายทรัพยากรบุคคล 

โครงสรางองคกรบริษัท 
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คณะกรรมการบริษัท 
01 นายนิพล สุวรรณเชษฐ 
 กรรมการ 
02 นายวุฒิพงษ โมฬชาติ 
 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
03 นายประสิทธิ์ เหมวราพรชัย 
 รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

01 
02 

03 

04 

05 

04 นายวีรชัย วงศจีระศักดิ์ 
 กรรมการ 
05 นายจิตเกษม แสงสิงแกว 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
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บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 

06 นายสุพรชัย โชติพุทธิกุล 
 รองกรรมการผูจัดการ สายงานวิศวกรรม 
07 นายพงษเทพ ธนกิจสุนทร 
 กรรมการ / รองกรรมการผูจัดการ  
 สายงานการตลาด และสารสนเทศ 
08 นายกรัณยพล อัศวสุวรรณ 
 กรรมการ / กรรมการผูจัดการ 

09 นางสาวบุษกร จารุวชิราธนากุล 
 รองกรรมการผูจัดการ สายงานการเงิน บัญชี  
 และธุรการ 
10 นายปฐมกฤษณ ศรีศุภคณินทร 
 กรรมการ / รองกรรมการผูจัดการ 
 สายงานรัฐกิจสัมพันธ 
11 นายธีรรัตน ปณฑรสูตร 
 กรรมการ / รองกรรมการผูจัดการอาวุโส 

06 

07 

08 

09 

10 
11 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารของบริษัท 
ชื่อ - สกุล 
นายวุฒิพงษ โมฬชาติ 
ตำแหนง 
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา  
และพิจารณาคาตอบแทน 
อายุ 
62 ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร  
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
• Director Certification Program 130/2010 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 
- 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
- 
ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
• 2552 - ปจจุบัน  
 ประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ/ 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  
 บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 
• 2553 - ปจจุบัน  
 กรรมการ        
 บริษัทบริหารสินทรัพยสุขุมวิท จำกัด 
• 2552 - ปจจุบัน    
 กรรมการ  
 สภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิสถาบันเทคโนโลยี   
 พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
• 2551 - ปจจุบัน    
 กรรมการฝายออกบัตรธนาคาร  
 ธนาคารแหงประเทศไทย  
• 2550 - ปจจุบัน    
 ประธานกรรมการ       
 สหกรณออมทรัพยการสื่อสารแหงประเทศไทย    
• 2546 - 2552       
 รองกรรมการผูจัดการใหญอาวุโส  
 บริษัท ไปรษณียไทย จำกัด 

ชื่อ - สกุล 
นายประสิทธิ์ เหมวราพรชัย 
ตำแหนง 
รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ /   
กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
อายุ 
62 ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ประกาศนียบัตรวิศวกรรมไฟฟาชั้นสูง  
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
• ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร สาขาไฟฟาสื่อสาร,   
 ไฟฟากำลัง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
• Director Certification Program 129/2010  
• Audit Committee Program (AC 32/2010) 
• Role of Compensation Committee   
 (RC 11/2010) 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 
- 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
- 
ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
• 2552 - ปจจุบัน  
 รองประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ/ 
 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  
 บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 
• 2548 - 2552  
 รองผูวาการเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ  
 สื่อสาร  
 การไฟฟานครหลวง 
• 2544 - 2548  
 ผูชวยผูวาการ งานระบบจำหนาย  
 การไฟฟานครหลวง 
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บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 

ชื่อ - สกุล 
นายจิตเกษม แสงสิงแกว 
ตำแหนง 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
อายุ 
61 ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• Master of Commerce (Hon.)   
 University of Canterbury, Christchurch,   
 New Zealand 
• Bachelor of Science (Hon.) University of   
 Canterbury, Christchurch, New Zealand 
• Audit Committee Program 3/2004 
• Director Accreditation Program 22/2004 
• Director Certification Program 62/2005 
• Improving the Quality of Financial Reporting   
 1/2006 
• Advanced Audit Committee Program 3/2010 
• Roles of Compensation Committee 11/2010 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 
- 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
- 
ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
• 2552 - ปจจุบัน  
 กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  
 บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 
• 2552 - ปจจุบัน  
 กรรมการ        
 การประปานครหลวง 
• 2548 - ปจจุบัน    
 กรรมการตรวจสอบ  
 บริษัท ประสิทธิ์พัฒนา จำกัด (มหาชน) 
• 2548 - ปจจุบัน    
 กรรมการพิจารณาการลงทุน (SME Fund)  
 บริษัท ออรีออส แอดไวเซอส (ประเทศไทย) จำกัด  
• 2548 - ปจจุบัน    
 กรรมการประเมินผลงานรัฐวิสาหกิจ       
 กระทรวงการคลัง   

ชื่อ - สกุล 
นายกรัณยพล อัศวสุวรรณ 
ตำแหนง 
กรรมการ / กรรมการผูจัดการ 
อายุ 
47 ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
• ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมไฟฟา   
 (เกียรตินิยมอันดับ 2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
• Director Certification Program 129/2010 
• Successful Formulation & Execution   
 of Strategy 6/2010 
• Executive Development Program 7/2011 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 
16.35 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
- 
ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
• 2550 - ปจจุบัน  
 กรรมการ / กรรมการผูจัดการ  
 บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 
• 2543 - 2551  
 กรรมการ / กรรมการผูจัดการ        
 บริษัท โกลบอล ครอสซิ่ง เซอรวิสซิส จำกัด   
• 2543 - ปจจุบัน    
 กรรมการ  
 บริษัท โกลบอล ครอสซิ่ง ซิสเต็มส จำกัด 
• 2549 - ปจจุบัน    
 กรรมการ  
 บริษัท ซินเนอรยี่ เน็ท โฮลดิ้ง จำกัด 
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ชื่อ - สกุล 
นายธีรรัตน ปณฑรสูตร 
ตำแหนง 
กรรมการ / รองกรรมการผูจัดการอาวุโส 
อายุ 
50 ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาโท รัฐศาสตร (บริหารรัฐกิจ)  
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
• ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
• Director Certification Program 137/2010 
• Director Accreditation Program 81/2009 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 
16.35 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
- 
ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
• 2548 - ปจจุบัน  
 กรรมการ / รองกรรมการผูจัดการอาวุโส  
 บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 
• 2544 - 2549  
 กรรมการ / ที่ปรึกษา (กฎหมาย)        
 บริษัท โกลบอล ครอสซิ่ง เซอรวิสซิส จำกัด   
• 2549 - ปจจุบัน    
 กรรมการ  
 บริษัท โกลบอล ครอสซิ่ง ซิสเต็มส จำกัด 
• 2549 - ปจจุบัน    
 กรรมการ  
 บริษัท ซินเนอรยี่ เน็ท โฮลดิ้ง จำกัด 

ชื่อ - สกุล 
นายพงษเทพ ธนกิจสุนทร 
ตำแหนง 
กรรมการ / รองกรรมการผูจัดการ  
สายงานการตลาดและสารสนเทศ 
อายุ 
43 ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การบริหารการตลาด)  
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร  
 (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) สถาบันเทคโนโลยี    
 พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
• Director Certification Program 129/2010 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 
8.17 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
- 
ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
• 2548 - ปจจุบัน  
 กรรมการ / รองกรรมการผูจัดการ  
 บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 
• 2549 - ปจจุบัน  
 กรรมการ        
 บริษัท โกลบอล ครอสซิ่ง เซอรวิสซิส จำกัด   
• 2549 - ปจจุบัน    
 กรรมการ  
 บริษัท ซินเนอรยี่ เน็ท โฮลดิ้ง จำกัด 
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บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 

ชื่อ - สกุล 
นายนิพล สุวรรณเชษฐ 
ตำแหนง 
กรรมการ 
อายุ 
50 ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร    
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
• ปริญญาตรี นิเทศศาสตร   
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
• Director Certification Program 130/2010  
• Director Accreditation Program 81/2009 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 
8.17 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
- 
ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
• 2548 - ปจจุบัน  
 กรรมการ  
 บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 
• 2549 - ปจจุบัน  
 กรรมการ        
 บริษัท โกลบอล ครอสซิ่ง เซอรวิสซิส จำกัด   
• 2549 - ปจจุบัน    
 กรรมการ  
 บริษัท ซินเนอรยี่ เน็ท โฮลดิ้ง จำกัด 

ชื่อ - สกุล 
นายวีรชัย วงศจีระศักดิ์ 
ตำแหนง 
กรรมการ 
อายุ 
47 ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาโท พัฒนาการเศรษฐกิจ  
 (สาขาการเงิน) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
• ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
• Director Certification Program 130/2010  
• Director Accreditation Program 81/2009 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 
4.90 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
- 
ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
• 2548 - ปจจุบัน   
 กรรมการ  
 บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 
• 2545 - ปจจุบัน  
 กรรมการ        
 บริษัท โกลบอล ครอสซิ่ง ซิสเต็มส จำกัด   
• 2543 - ปจจุบัน    
 กรรมการ  
 บริษัท ซินเนอรยี่ เน็ท โฮลดิ้ง จำกัด 
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ชื่อ - สกุล 
นายปฐมกฤษณ ศรีศุภคณินทร 
ตำแหนง 
กรรมการ / รองกรรมการผูจัดการ 
สายงานรัฐกิจสัมพันธ 
อายุ 
44 ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร  
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยรังสิต  
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร   
 (วิศวกรรมโทรคมนาคม) สถาบันเทคโนโลยี  
 พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
• ปริญญาตรี นิติศาสตร  
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
• Director Certification Program 138/2010  
• Director Accreditation Program 81/2009 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 
8.17 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
- 
ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
• 2550 - ปจจุบัน  
 กรรมการ / รองกรรมการผูจัดการ  
 บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 
• 2546 - 2549  
 รองกรรมการผูจัดการ  
 บริษัท โกลบอล ครอสซิ่ง เซอรวิสซิส จำกัด   
• 2549 - ปจจุบัน    
 กรรมการ  
 บริษัท โกลบอล ครอสซิ่ง ซิสเต็มส จำกัด 
• 2549 - ปจจุบัน    
 กรรมการ  
 บริษัท ซินเนอรยี่ เน็ท โฮลดิ้ง จำกัด 

ชื่อ - สกุล 
นางสาวบุษกร จารุวชิราธนากุล  
ตำแหนง 
รองกรรมการผูจัดการ 
สายงานการเงิน บัญชี และธุรการ  
อายุ 
45 ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาเอก Information Systems,   
 Edith Cowan University, Australia 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน    
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
• ปริญญาตรี บัญชี สาขาการบัญชี   
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
• Director Certification Program 129/2010  
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 
3.00 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
- 
ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
• 2547 - ปจจุบัน  
 รองกรรมการผูจัดการ  
 บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 
• 2549 - ปจจุบัน  
 กรรมการ  
 บริษัท โกลบอล ครอสซิ่ง เซอรวิสซิส จำกัด   
• 2547 - ปจจุบัน  
 กรรมการ  
 บริษัท โกลบอล ครอสซิ่ง ซิสเต็มส จำกัด 
• 2549 - ปจจุบัน    
 กรรมการ  
 บริษัท ซินเนอรยี่ เน็ท โฮลดิ้ง จำกัด 
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บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 

ชื่อ - สกุล 
นายสุพรชัย โชติพุทธิกุล  
ตำแหนง 
รองกรรมการผูจัดการ 
สายงานวิศวกรรม  
อายุ 
45 ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร 
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา  
 เจาคุณทหารลาดกระบัง  
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 
- 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
- 
ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
• 2553 - ปจจุบัน  
 รองกรรมการผูจัดการ  
 บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 
• 2545 - 2553  
 Project Director  
 บริษัท อัลคาเทล-ลูเซน (ประเทศไทย) จำกัด  
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โครงสรางการจัดการ 

โครงสรางการจัดการของบริษัท 
โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 4 ชุด ไดแก   

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   
และคณะกรรมการบริหาร และคณะผูบริหาร 1 ชุด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 9 ทาน ซ่ึงทุกทานไดผานหลักสูตรการอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบัน  

กรรมการบริษัทไทยแลว ประกอบดวย 

 รายชื่อ ตำแหนง 

 1. นายวุฒิพงษ โมฬชาติ  ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 

 2. นายประสิทธิ์ เหมวราพรชัย  รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

 3. นายจิตเกษม แสงสิงแกว  กรรมการอิสระ 

 4. นายกรัณยพล อัศวสุวรรณ  กรรมการ 

 5. นายธีรรัตน ปณฑรสูตร  กรรมการ 

 6. นายปฐมกฤษณ ศรีศุภคณินทร  กรรมการ 

 7. นายพงษเทพ ธนกิจสุนทร  กรรมการ 

 8. นายนิพล สุวรรณเชษฐ  กรรมการ 

 9. นายวีรชัย วงศจีระศักดิ์  กรรมการ 

โดยมี นางสาวบุษกร จารุวชิราธนากุล เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และมีนายธีรรัตน ปณฑรสูตร   
ทำหนาที่เปนเลขานุการบริษัท 
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บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 

กรรมการผูมีอำนาจผูกพันตามหนังสือ
รับรองบริษัท 

กรรมการผูมีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท  
ประกอบดวย นายกรณัยพล อศัวสวุรรณ นายธรีรตัน  
ปณฑรสูต ร  นายปฐมกฤษณ  ศ รี ศุ ภคณินทร  
นายพงษเทพ ธนกิจสุนทร กรรมการสองในสี่คนน้ี  
ลงลายมือชื่อรวมกัน พรอมประทับตราสำคัญของ  
บริษัท 

 
ขอบเขตและอำนาจหนา ท่ีของคณะ  

กรรมการบริษัท 
1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความ  

ระมัดระวัง ความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษา  
ผลประโยชนของบริษัท และใหเปนไปตามกฎหมาย  
วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติ  
ของท่ีประชุมผูถือหุน  

2. มหีนาทีก่ำหนดวสิยัทศัน นโยบาย และทศิทาง  
การดำเนินงานของบริษัท (Direction) และกำกับ  
ควบคุมดูแลใหฝายจัดการดำเนินการใหเปนไป  
ตามนโยบายและแผนงานท่ีกำหนดไวอยางมี  
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลคาทาง  
เศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการและความม่ังคั่งสูงสุด  
ใหแกผูถือหุน (Maximize Economic Value and   
Shareholders’ Wealth) และการเติบโตอยางยั่งยืน 

3. รบัผิดชอบตอผูถอืหุนโดยสมำ่เสมอ ดำเนนิงาน  
โดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน (Accountability   
to Shareholders) มีการเปดเผยขอมูลที่เปนสาระ  
สำคัญตอผูลงทุนอยางถูกตองครบถวน มีมาตรฐาน  
และโปรงใส 

4. คณะกรรมการบริษัทตองมีความรู ความ  
สามารถ และประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการ  
ดำเนินธุรกิจของบริษัท และมีความสนใจในกิจการ  
ของบริษัทท่ีตนเปนกรรมการอยางแทจริง รวมทั้งม ี 
ความตั้งใจท่ีจะดำเนินธุรกิจของบริษัทอยางตอเนื่อง 

5. ประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดคา  
ตอบแทนของผูบริหารระดับสูง 

6.  กำกับดูแลใหมีการกำหนดนโยบายและ  
เปาหมายในการดำเนินธุรกิจและการกำกับดูแล  

กิจการของบริษัทที่ชัดเจนและวัดผลไดเพื่อใชเปน  
แนวทางในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเปน  
ไปไดและความสมเหตุสมผล ทั้งนี้ ควรมีการทบทวน  
นโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวอยาง  
เปนประจำ 

7. สงเสริมใหมีการจัดทำจริยธรรมธุรกิจเปน  
ลายลักษณอักษรเพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และ  
พนักงานทุกคนเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรม  
ที่บริษัทใชในการดำเนินธุรกิจ พรอมทั้งติดตามใหมี  
การปฏิบัติตามจริยธรรมดังกลาวอยางจริงจัง 

8. พิจารณาเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชน  
อยางรอบคอบ พิจารณาการทำรายการท่ีอาจมีความ  
ขัดแยงทางผลประโยชน โดยมีแนวทางที่ชัดเจนและ  
เปนไปเพื่อผลประโยชนของบริษัท และผูถือหุน  
โดยรวมเปนสำคัญ สำหรับผูมีสวนไดสวนเสียจะไมมี  
สวนรวมในการตัดสินใจ พรอมทั้งกำกับดูแลใหมีการ  
ปฏิบัติตามขอกำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินการ  
และการเปดเผยขอมูลของรายการที่อาจมีความ  
ขัดแยงทางผลประโยชนอยางถูกตอง ครบถวน ม ี 
มาตรฐาน และโปรงใส  

9. กำหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง   
(Risk Management Policy) ใหครอบคลุมทั้งองคกร   
โดยใหฝายจัดการเปนผูปฏิบัติตามนโยบายและ  
รายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบเปนประจำ   
จัดใหมีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิภาพ  
ของการจัดการความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ และ  
ในทุกๆ ระยะเวลาท่ีพบวาระดับความเส่ียงมีการ  
เปลี่ยนแปลงไปจากทิศทางที่กำหนด ตลอดจน  
ใหความสำคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและ  
รายการผิดปกติตางๆ  

10. พิจารณาตัดสินใจในเร่ืองท่ีมีสาระสำคัญ   
เชน นโยบายและแผนธุรกิจ โครงการลงทุนขนาด  
ใหญ อำนาจการบริหาร การไดมาหรือจำหนายไป  
ซึ่งทรัพยสิน และรายการอ่ืนใดที่กฎหมายกำหนด 

11. กำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติในการ  
ทำธุรกรรมและการดำเนินการตางๆ ที่ เกี่ยวของ  
กับงานของบริษัท ใหคณะหรือบุคคลตามความ  
เหมาะสมและใหเปนไปตามขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของ   
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โดยจัดทำเปนคูมืออำนาจดำเนินการ และใหมีการ  
ทบทวนอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

12. จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน  
และการสอบบัญชีที่เชื่อถือได รวมทั้งดูแลจัดใหมี  
กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของ  
การควบคุมภายใน ตลอดจนจัดใหมีบุคคลหรือ  
หนวยงานท่ีเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ เปนผู  
รบัผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักลาว  
และมีการทบทวนระบบตางๆ อยางสม่ำเสมอ 

13. พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี และพิจารณา  
กำหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจำปเพื่อนำเสนอ  
ตอที่ประชุมผูถือหุนใหเปนผูอนุมัติ   

14. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
ในการจัดทำรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู  
กับรายงานของผูสอบบัญชีไวในรายงานประจำป   
ซึ่งควรครอบคลุมถึงเรื่องสำคัญๆ ตามนโยบายขอพึง  
ปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ  
ตลาดหลักทรัพยฯ 

15. พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยหรือ  
บุคคลใดเพ่ือทำหนาที่ชวยดูแล ติดตาม และควบคุม  
การบริหารงานของบริษัทในเรื่องที่เปนสาระสำคัญ  
ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริษัท ใหเปน  
ไปตามที่กำหนดไวในกฎบัตรของบริษัท รวมทั้ง  
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอย  
หรือบุคคลดังกลาว หรือมอบอำนาจเพื่อใหคณะ  
กรรมการชุดยอยหรือบุคคลดังกลาวมีอำนาจตามที่  
คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ี  
คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ  
ยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอำนาจนั้นๆ   
ได ทั้งนี้ การมอบอำนาจแกคณะกรรมการชุดยอย  
หรือบุคคลใดดังกลาวขางตนจะไมรวมถึงการมอบ  
อำนาจที่ทำใหคณะกรรมการชุดยอยหรือบุคคล  
ดังกลาว หรือผูรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการชุด  
ยอยหรือบุคคลดังกลาวสามารถอนุมัติรายการที่ตน  
หรอืบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง มีสวนไดสวนเสีย หรอื  
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใด  
ที่จะทำขึ้นกับบริษัทหรือบริษัทยอย รวมทั้งกำหนดให  
ตองขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุนในการ  

ทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือจำหนาย  
ไปซึ่งทรัพยสินที่สำคัญของบริษัท เพื่อใหสอดคลอง  
ตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ คณะกรรมการ  
กำกับตลาดทุน และ/หรือสำนักงาน ก.ล.ต. ในกรณีที่  
การดำเนินการเร่ืองใดที่กรรมการทานใดหรือบุคคลที ่ 
อาจมีความขัดแยง (ตามประกาศสำนักงาน ก.ล.ต.   
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลัก  
ทรัพยฯ) มีสวนไดสวนเสียหรือมีความขัดแยงทางผล  
ประโยชน กรรมการและบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง  
นั้นไมมีสิทธิออกเสียงหรืออำนาจอนุมัติการดำเนิน  
การในเร่ืองดังกลาว นอกจากน้ี คณะกรรมการได  
พิจารณามอบอำนาจใหแกคณะกรรมการชุดยอย  
หรือบุคคลใดดังกลาวขางตนในการทำธุรกรรม  
ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานและการลงทุนตามปกต ิ 
ธุรกิจของบริษัทโดยไดมีการกำหนดขอบเขตและ  
วงเงินในแตละระดับอยางชัดเจน ท้ังนี้ ไมมีการมอบ  
อำนาจในลักษณะไมจำกัดวงเงินแตอยางใด ในกรณี  
ที่คณะกรรมการมีการมอบหมายใหผูจัดการหรือ  
บุคคลอื่นปฏิบัติการแทนคณะกรรมการในเร่ืองใด   
การมอบหมายดังกลาวตองจัดทำเปนลายลักษณ  
อักษร หรือบันทึกเปนมติคณะกรรมการในรายงาน  
การประชุมคณะกรรมการอยางชัดเจน และมีการ  
ระบุขอบเขตอำนาจหนาที่ของผูรับมอบอำนาจไว  
อยางชัดเจน 

16. คณะกรรมการตองประเมนิผลการปฏิบตังิาน  
ดวยตนเอง  

ทั้งนี้ขอบเขตอำนาจของคณะกรรมการบริษัท   
ตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและกฎ  
ระเบียบของหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก สำนักงาน  
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึง  
วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติ  
ที่ประชุมผูถือหุน และกำหนดใหกรรมการหรือบุคคล  
ที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความ  
ขดัแยงทางผลประโยชนในลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทัหรอื  
บริษัทยอยไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  
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บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 

โดยมีนางสาววัลดี สีบุญเรือง จากบริษัทสอบ
บัญชี ไอ วีแอล จำกัด ซึ่งเปนผูตรวจสอบภายใน
อิสระ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: * เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรู
และประสบการณดานบัญชีและการเงิน  

ขอบเขตอำนาจหนาทีข่องคณะกรรมการ  
ตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อใหมั่นใจวามี  
ความถูกตองและเชื่อถือได รวมถึงการเปดเผยขอมูล  
อยางเพียงพอโดยการประสานงานกับผูสอบบัญชี  
ภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบในการจัดทำ  
รายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำปและ  
เปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของของบริษัทอยางเพียงพอ  
กอนเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal   
Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal   
Audit) ของบริษัท ใหมีความเหมาะสมและมี  
ประสิทธิผล รวมทั้งพิจารณาความเปนอิสระของ  
หนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็น  
ชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนา  
หนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใด  
ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ท้ังนี้   
อาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบ  
รายการใดท่ีเห็นวาจำเปนและเปนเรื่องสำคัญใน  
ระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได พรอมทั้ง  
นำขอเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงแกไขระบบการ  
ควบคุมภายในที่สำคัญและจำเปนเสนอตอคณะ  
กรรมการบริษัท โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชี  
ภายนอก และผูจัดการแผนกตรวจสอบระบบงาน  

 รายชื่อ ตำแหนง 

 1. นายจิตเกษม แสงสิงแกว* ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 2. นายประสิทธิ์ เหมวราพรชัย กรรมการตรวจสอบ 

 3. นายวุฒิพงษ โมฬชาติ กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระทั้งหมด 3 ทาน ดังนี้ 

ภายในหรือบริษัทที่ปรึกษาตรวจสอบภายใน 
3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลัก  

ทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือขอกำหนดของตลาด  
หลักทรัพยฯ รวมทั้งนโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ   
และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงตั้งบุคคล  
ซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทำหนาที่เปนผูสอบบัญชีของ  
บริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบ  
บัญชีของบริษัท เพื่อเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผู  
อนุมัติ ตลอดจนประสานงานกับผูสอบบัญชีเกี่ยวกับ  
วัตถุประสงคในการดำเนินการตรวจสอบ ขอบเขต   
แนวทาง แผนงาน และปญหาท่ีพบระหวางการตรวจ  
สอบ และประเด็นที่ผูสอบบัญชีเห็นวาเปนสาระ  
สำคัญ รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมม ี 
ฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณี  
ที่ เกิดรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมี  
ความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและ  
ครบถวน และใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนด  
ของตลาดหลักทรัพยฯ รวมท้ังเปดเผยขอมูลในการ  
เขาทำรายการดังกลาวอยางถูกตองครบถวน ทั้งนี้   
เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและ  
เปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6. สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความ  
เสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

7. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ  
ตรวจสอบ ใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอย      
ปละ 4 ครั้ง 

8 .  ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ข อ บ เ ข ต ห น า ที่   
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ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชญิใหฝายจดัการ  
ผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวของมาให
ความเห็น เขารวมประชุมหรือสงเอกสารท่ีเห็นวา
เกี่ยวของหรือจำเปน 

9.  ใหมีอำนาจว าจ างที่ปรึกษาหรือบุคคล
ภายนอกตามระเบียบของบริษัท มาใหความเห็นหรือ
ใหคำปรึกษาในกรณีจำเปน 

10. จัดทำรายงานการกำกับดูแลกิจการของ
คณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงาน
ประจำปของบริษัทซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอง
ประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

•ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่
นาเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

•ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายในของบริษัท 

•ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย  
วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนด  
ของตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ  
กับการประกอบธุรกิจของบริษัท 

•ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบ  
บัญชี 

•ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยง  
ทางผลประโยชน 

•จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ  
การเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละ  
ทาน 

•ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการ  
ตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร   
(Charter) 

•รายการอ่ืนที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไป  
ควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ  
ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

11. คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการ  
ปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผล  
การประเมินพรอมท้ังปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติ  
งานที่ อาจ เปน เหตุ ใหการปฏิบัติ งานไมบรรลุ  
วัตถุประสงคในการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให  
คณะกรรมการบริษัททราบทุกป 

12. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัท  
มอบหมายภายในขอบเขตหนาทีแ่ละความรับผดิชอบ  
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ในการปฏิบัติหนาที ่ 
ดังกลาวขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมีความ  
รับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะ  
กรรมการของบริษัท ยังคงมีความรับผิดชอบในการ  
ดำเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก 

ทั้งนี้ คณะกรรมการอิสระและคณะกรรมการ  
ตรวจสอบของบริษัท อาจไดรับการแตงตั้งหรือ  
ถอดถอนโดยท่ีประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชุม  
ผูถือหุนของบริษัท 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระจะ  
ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการหรือที่
ประชุมผูถือหุนของบริษัท 

2. มีคุณสมบัติตามที่กำหนดในกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพยฯ 

3. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิ  
ออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย   
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุม  
ของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของ  
ดวย 

4. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมใน  
การบริหารงาน ลูกจาง พนักงานหรือที่ปรึกษาที่ได  
เงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท   
บริษัทใหญ  บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับ  
เดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจ  
ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากลักษณะ  
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับ  
การแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบ ท้ังนี้ ลักษณะ  
ตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการเคยเปน  
ขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือ  
หุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท  

5. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางการคา ทาง  
ธรุกจิ สวนไดสวนเสยีทางการเงินหรอืผลประโยชนอืน่ๆ   
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บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 

ในการบริหารจัดการ ทั้งในทางตรงหรือทางออมกับ  
บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน  
รายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ใน  
ลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณ  
อยางอิสระของตน หรือไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุน  
ที่มีนัย หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธ  
ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท  
รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ  
บริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมา  
แลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้งใหเปน  
กรรมการตรวจสอบ 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท  
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ  
หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือ  
หุน ท่ีมีนัย  ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของ  
สำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท  
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ  
หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู  เวนแต  
จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย  
กวา 2 ป นับแตวันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ  
ตรวจสอบ 

7. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ  
ใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย  
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา   
2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย   
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุม  
ของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจ  
ควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพ  
นั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว  
มาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง  
เปนกรรมการตรวจสอบ 

8. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต   
หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะ  

ที่เปนบิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้ง  
คูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมี  
อำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปน  
ผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัท  
ยอย 

9. ไมทำการเปนตัวแทนอยางเปดเผยหรือไม  
เปดเผยของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือ  
ผูถือหุนซึ่งเปนผูที่ เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ  
ของบริษัท 

10. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน
และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ
บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน 
หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุน
เกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพ
อยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการ
ของบริษัท หรือบริษัทยอย 

11. เปนผูที่สามารถปฏิบัติหนาที่และแสดง  
ความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่  
ที่ ไดรับมอบหมายไดอยางเปนอิสระ โดยไมอยู  
ภายใตการควบคุมของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญ  
ของบริษัท รวมทั้งผูที่เกี่ยวของหรือญาติสนิทของ  
บุคคลดังกลาว 

12. เปนผูที่ไดรับความเชื่อถือและเปนที่ยอมรับ  
โดยทั่วไป  

13. สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการ  
ดำเนินหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
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ขอบเขตและอำนาจหนา ท่ีของคณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 
ดานการสรรหา 
1. กำหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหนง  

กรรมการใหเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะและการ  
ดำเนินธุรกิจขององคกร โดยการกำหนดคุณสมบัติ   
และความรูความชำนาญแตละดานที่กรรมการแตละ  
ทานควรจะมี  

2. สรรหากรรมการเม่ือถึงวาระท่ีจะตองเสนอชื่อ  
กรรมการใหแกคณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดย  
การสรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการเดิมใหดำรง  
ตำแหนงตอ หรือเปดรับการเสนอชื่อจากผูถือหุน  
หรือการใชบริษัทภายนอกใหชวยสรรหา  หรือ  
พิจารณาบุคคลจากทำเนียบกรรมการอาชีพ หรือ  
การใหกรรมการแตละคนเสนอช่ือบุคคลที่เหมาะสม   
เปนตน 

3. พิจารณารายช่ือบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือมา  
และคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองกับเกณฑ  
คุณสมบัติที่กำหนดไว 

4. ตรวจสอบใหรอบคอบวาบุคคลที่จะถูกเสนอ  
ชื่อนั้นมีคุณสมบัติตามกฎหมายและขอกำหนดของ  
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

5. ดำเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติ  
สอดคลองกับเกณฑคุณสมบัติที่กำหนดไวเพื่อให  
มั่นใจวาบุคคลดังกลาวมีความยินดีที่จะมารับ  
ตำแหนงกรรมการของบริษัท หากไดรับการแตงตั้ง  
จากผูถือหุน 

 รายช่ือ ตำแหนง 

 1. นายประสิทธิ์ เหมวราพรชัย  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 2. นายวุฒิพงษ โมฬชาติ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 3. นายจิตเกษม แสงสิงแกว กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

โดยมีนางเรืองรอง องคพัฒนกิจ เปนเลขานุการ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

6. เสนอชื่อใหคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและ  
บรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนเพื่อใหที่ประชุม  
ผูถือหุนพิจารณาแตงตั้ง 

7. พิจารณาสรรหาผูบริหารระดับสูงตามที่ไดรับ  
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 
ดานการพิจารณาคาตอบแทน 
1. พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑการจาย  

คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูงเพื่อ  
ใหมีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของ  
เกณฑที่ใชอยูในปจจุบัน พิจารณาขอมูลการจาย  
คาตอบแทนของบริษัทอ่ืนที่อยูในอุตสาหกรรมเดียว  
กับบริษัท และกำหนดหลักเกณฑใหเหมาะสมเพื่อให  
เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ใหมีความเปนธรรม และ  
เปนการตอบแทนบุคคลที่ชวยใหงานของบริษัท  
ประสบผลสำเร็จ 

2. ทบทวนรปูแบบการจายคาตอบแทนทุกประเภท  
เชน คาตอบแทนประจำ (Retainer Fee) คาตอบแทน  
ตามผลการดำเนินงานของบริษัท  (Incentive)  
และคา เบี้ ยประชุม  (Meet ing  At tendance)  
โดยพิจารณาจำนวนเงินและสัดสวนการจายเงิน  
คาตอบแทนของแตละรูปแบบใหมีความเหมาะสม  
ทั้ งนี้  โดยคำนึงถึ งแนวปฏิบัติที่ อุ ตสาหกรรม  
เดียวกันใชอยู ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจ  
ของบรษิทั และความรบัผดิชอบ ความรู ความสามารถ  
และประสบการณของกรรมการและผูจัดการที่บริษัท  
ตองการ  

3. พิจารณาใหการจายคาตอบแทนเปนไปตาม  
เกณฑที่หนวยงานทางการกำหนดหรือขอแนะนำ  
ที่เกี่ยวของ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของบริษัทประกอบดวยกรรมการท้ังหมด 3 ทาน ดังนี้ 
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4.  พิจารณาเกณฑการประเมินผลงานของ  
กรรมการและกรรมการผูจัดการตามที่ไดรับมอบ  
หมายจากคณะกรรมการบริษัท 

5. กำหนดคาตอบแทนประจำปของกรรมการ  
และกรรมการผูจัดการ ตามหลักเกณฑการจาย  
ไดพิจารณาไว และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  
เพื่ออนุมัติคาตอบแทนของกรรมการผูจัดการ สวนคา  
ตอบแทนของกรรมการ ใหคณะกรรมการบริษัท  
นำเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ 

6.พิจารณาความเหมาะสมและใหความเห็นชอบ  
ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพยใหม  (หรือ  

ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุน) ใหกรรมการและ  
พนักงาน และควรพิจารณาใหเงื่อนไขตางๆ ชวย  
สรางแรงจูงใจใหกรรมการและพนักงานปฏิบัติหนาที่  
เพื่อใหเกิดการสรางมูลคาเพิ่มใหผูถือหุนในระยะยาว  
และสามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพไดอยาง  
แทจรงิ ทัง้นี ้ ตองไมกำหนดใหสงูเกนิไปและเปนธรรม  
ตอผูถือหุนดวย 

ทั้งนี้  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา  
ตอบแทนของบริษัทอาจไดรับการแตงตั้ งหรือ  
ถอดถอนโดยท่ีประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชุม  
ผูถือหุนของบริษัท 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทประกอบดวยกรรมการท้ังหมด 8 ทาน ดังนี้ 

 รายชื่อ ตำแหนง 

 1. นายกรัณยพล อัศวสุวรรณ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

 2. นายธีรรัตน ปณฑรสูตร กรรมการบริหารความเส่ียง 

 3. นายปฐมกฤษณ ศรีศุภคณินทร กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 4. นายพงษเทพ ธนกิจสุนทร กรรมการบริหารความเส่ียง 

 5. นางสาวบุษกร จารุวชิราธนากุล กรรมการบริหารความเส่ียง 

 6. นายสุพรชัย โชติพุทธิกุล กรรมการบริหารความเส่ียง 

 7. นายมาโนช อยูบรรยงค กรรมการบริหารความเส่ียง 

 8. นายวันชัย สมบูรณผล กรรมการบริหารความเสี่ยง 

ขอบเขตและอำนาจหนา ท่ีของคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. กำหนดนโยบายและหลักเกณฑ และแนวทาง  
การบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

2. ระบุและวิเคราะหปจจัยความเสี่ยง  และ  
ประเมินผลกระทบของความเสี่ยงดังกลาวตอบริษัท 

3. กำหนดวิธีการในการจัดการความเส่ียงของ  
บริษัท เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมีการจัดการกับความ  
เส่ียงอยางรัดกุมและสามารถจัดการกับผลกระทบ  
ที่จะกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทได 

4. สื่อสารระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท  
ไปยังพนักงานทั้งองคกร และสนับสนุนการพัฒนา  
ระบบการบ ริหารความเสี่ ย งขององคกรใหมี
ประสิทธิภาพ 

5. ติดตามผลการบริหารความเสี่ยงตามแผนงาน  
และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอคณะ  
กรรมการบริษัท 
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ขอบเขตและอำนาจหนา ท่ีของคณะ
กรรมการบริหาร 

1. ประกอบดวยกรรมการบริษัทที่เปนผูบริหาร  
รวมกันไมนอยกวา 4 คน รวมกันเปนคณะกรรมการ  
บริหาร 

2. ทำหนาที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัท   
ใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด  
ไวและรายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการ  
บริษัท ทั้งนี้ ในการดำเนินการประชุมของคณะ  
กรรมการบริหารตองมีคณะกรรมการเขารวมประชุม  
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการบริหาร  
ทั้งหมด สวนการลงมติของคณะกรรมการบริหารตอง  
ไดรับคะแนนเสียงขางมากจากกรรมการท่ีเขารวม  
ประชุม 

3. พิจารณากำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ   
และแผนการดำเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสรางการ  
บริหารงานเพื่อใหสามารถดำเนินการตามนโยบาย  
และเปาหมายของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้ง  
นำเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป 

4. พิจารณาการกำหนดอำนาจและระดับการ  
อนุมัติของแตละบุคคลใหเปนไปอยางเหมาะสม  
และจัดใหมีการแบงแยกหนาที่ที่อาจเอื้อตอการ  
ทุจริตในหนาที่ออกจากกัน รวมถึงการกำหนดขั้น  
ตอน และวิธีการทำธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ   
กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่ เกี่ยวของกับบุคคล  
ดังกลาวอยางเหมาะสมเพื่อปองกันการถายเท  
ผลประโยชน  และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  

เพื่ออนุมัติหลักการ รวมถึงควบคุมใหมีการถือปฏิบัต ิ 
ตามหลักการและขอกำหนดที่ไดรับอนุมัติแลว     

5. พิจารณางบประมาณประจำปและขั้นตอน  
ในการใชจายงบประมาณเพื่อเสนอตอคณะกรรมการ  
บริษัทอนุมัติตอไป และควบคุมดูแลการใชจาย  
ตามงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ  
บริษัทแลว 

6.  พิจารณาอนุมัติการลงทุน  และกำหนด  
งบประมาณในการลงทุน ตามอำนาจที่กำหนดไวใน  
คูมืออำนาจดำเนินการ 

7. พิจารณาการทำสัญญาตางๆ ที่มีผลผูกพัน  
บริษัท  ตามอำนาจที่กำหนดไวในคูมืออำนาจ  
ดำเนินการ 

8. พิจารณากำหนดนโยบายอัตราคาตอบแทน  
และโครงสรางเงินเดือนของพนักงานเพื่อเสนอตอ  
คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนกอนนำเสนอ  
คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติตอไป 

9. รับผิดชอบใหมีขอมูลที่สำคัญตางๆ ของ
บริษัทอยางเพียงพอเพื่อใชประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการบริษัท ผูถือหุน รวมถึงจัดทำรายงาน
ทางการเงินที่นาเชื่อถือ เปนไปตามมาตรฐานท่ีดี
และโปรงใส 

10. พิจารณาผลกำไรและขาดทุนของบริษัท  
และเสนอจายปนผลประจำปตอคณะกรรมการบริษทั 

11. พิจารณาการดำเนินธุรกิจใหม หรือการเลิก  
ธุรกิจ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

12. กำกบัดแูลใหมขีัน้ตอนทีก่ำหนดใหผูปฏิบตังิาน  

คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารของบริษัทประกอบดวยกรรมการท้ังหมด 6 ทาน ดังนี้ 

 รายชื่อ ตำแหนง 

 1. นายกรัณยพล อัศวสุวรรณ ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการ 

 2. นายธีรรัตน ปณฑรสูตร กรรมการบริหาร 

 3. นายปฐมกฤษณ ศรีศุภคณินทร กรรมการบริหาร 

 4. นายพงษเทพ ธนกิจสุนทร กรรมการบริหาร 

 5. นางสาวบุษกร จารุวชิราธนากุล กรรมการบริหาร 

 6. นายสุพรชัย โชติพุทธิกุล กรรมการบริหาร 
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ตองรายงานเหตุการณ หรือการกระทำที่ผิดปกติ หรือ  
การกระทำผิดกฎหมายตอคณะกรรมการบริหาร  
อยางทันทวงที และในกรณีที่เหตุการณดังกลาวมี  
ผลกระทบท่ีมีนัยสำคัญตอการดำเนินงานของบริษัท    
จะตองรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบเพื่อ  
พิจารณาแกไขภายในระยะเวลาอันสมควร  

13. ดำเนินการใดๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินการ  
ดงักลาวขางตน หรอืตามความเหน็ของคณะกรรมการ  
บรษิทั หรือตามท่ีไดรบัมอบอำนาจจากคณะกรรมการ  
บริษัท 

14. การเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร  
ในเรื่องใดๆ ซึ่งไดรับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจาก  
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารจะตองรายงานให  
คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะ  
กรรมการบริษัทครั้งถัดไป 

15. ดำเนินการอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจาก  
คณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้การมอบอำนาจใหคณะกรรมการบริหาร  
ดังกลาวขางตน ตองอยูภายใตหลักเกณฑของ  
กฎหมายและระเบียบขอบังคับของบริษัท และจะไม
รวมถึงการมอบอำนาจท่ีทำใหคณะกรรมการบริหาร
สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ  
ขัดแยงมีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทาง  
ผลประโยชนในลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทัหรอืบรษิทัยอย   
ซึ่งการเขาทำรายการที่เกี่ยวโยงหรือการไดมาหรือ  
จำหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สำคัญของบริษัท หรือ  
บริษัทยอย ตามความหมายที่กำหนดตามประกาศ  
สำนักงานกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่ประกาศ  
เรื่องดังกลาว 

 
 คณะผูบริหาร 

บริษัทมีคณะผูบริหารตามคำนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
จำนวน 6 ทาน ประกอบดวยรายชื่อดังตอไปนี้ 

 รายชื่อ ตำแหนง 

 1. นายกรัณยพล อัศวสุวรรณ กรรมการผูจัดการ 

 2. นายธีรรัตน ปณฑรสูตร รองกรรมการผูจัดการอาวุโส 

 3. นายพงษเทพ ธนกิจสุนทร รองกรรมการผูจัดการสายงานการตลาดและสารสนเทศ 

 4. นางสาวบุษกร จารุวชิราธนากุล รองกรรมการผูจัดการสายงานการเงิน บัญชี และ ธุรการ 

 5. นายปฐมกฤษณ ศรีศุภคณินทร รองกรรมการผูจัดการสายงานรัฐกิจสัมพันธ 

 6. นายสุพรชัย โชติพุทธิกุล รองกรรมการผูจัดการสายงานวิศวกรรม 

ขอบเขตอำนาจหนาที่ของกรรมการ  
ผูจัดการ 

1. ควบคุมการดำเนินกิจการ วางแผนกลยุทธใน  
การดำเนินงาน และบริหารงานประจำวันของบริษัท 

2. ตัดสินในเรื่องที่สำคัญของบริษัท กำหนด  
ภารกจิ วัตถปุระสงค แนวทาง และนโยบายของบรษิทั  
รวมถึงการควบคุมการบริหารงานในสายงานตางๆ 

3. เปนผูมีอำนาจในการบังคับบัญชา ติดตอ   
สั่งการ ตลอดจนเขาลงนามในนิติกรรมสัญญา   

เอกสารคำส่ัง หนังสือแจงใดๆ ตามที่กำหนดไว  
ในคูมืออำนาจดำเนินการ 

4. มีอำนาจจาง แตงตั้ง โยกยาย บุคคลตาม  
ที่เห็นสมควร ตลอดจนกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่   
และผลตอบแทนท่ีเหมาะสม ซึ่งรวมถึงเงินเดือน   
โบนัส และสวัสดิการที่เกี่ยวกับพนักงาน และใหมี  
อำนาจปลดออกตามความเหมาะสมของพนักงาน  
ระดบัตางๆ ตามทีก่ำหนดไวในคูมอือำนาจดำเนนิการ 
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5. มีอำนาจในการกำหนดเง่ือนไขทางการคาเพื่อ  
ประโยชนของบริษัท 

6.  พิจารณาการเขาทำสัญญาเกี่ยวกับการ  
ดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท การลงทุนในธุรกิจใหมๆ   
หรือการเลิกธุรกิจเพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการ  
บริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

7. อนุมัติและแตงตั้งที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จำเปน  
ตอการดำเนินงาน 

8. ดำเนินการใดๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจาก  
คณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

9. เปนผูรับมอบอำนาจของบริษัทในการบริหาร  
กิจการของบริษัทใหเปนตามวัตถุประสงค ขอบังคับ   
นโยบาย ระเบียบ ขอกำหนด คำส่ัง มติที่ประชุม  
ผูถือหุน และ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการและ  
คณะกรรมการบริหารของบริษัททุกประการ 

10. มีอำนาจแตงตั้งและบริหารงานคณะทำงาน
ชุดตางๆ เพ่ือประโยชนและประสิทธิภาพในการ
จัดการที่ดีและโปรงใส และใหมีอำนาจในการมอบ
อำนาจชวง และ/หรือมอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติ
งานเฉพาะอยางแทนได โดยการมอบอำนาจชวง  
และ/หรือการมอบหมายดังกลาวใหอยูภายใต
ขอบเขตแหงการมอบอำนาจตามหนังสือมอบอำนาจ 
และ/หรือใหเปนไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติและ  
สั่งการที่คณะกรรมการของบริษัทอนุมัติแลว 

11. มีอำนาจออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก 
เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผล
ประโยชนของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบและวินัย
ของการทำงานภายในองคกร 

ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหนาที่และความรับ  
ผิดชอบของกรรมการผูจัดการน้ัน จะไมมีลักษณะ  
เปนการมอบอำนาจหรือมอบอำนาจชวงที่ทำให  
กรรมการผูจัดการหรือผูรับมอบอำนาจจากกรรมการ  
ผูจัดการสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจ  
มีความขัดแยง (ตามนิยามของหนวยงานที่เกี่ยวของ  
กำหนด) มีสวนไดสวนเสียหรืออาจมีความขัดแยง  
ทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย   
เวนแตเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามปกติธุรกิจ  
ที่มีการกำหนดขอบเขตชัดเจน 

 

การสรรหากรรมการและผูบริหาร  
คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการ  

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเพื่อใหทำหนาที่  
สรรหากรรมการและผูบริหาร ท้ังนี้ การแตงตั้งและ  
ถอดถอนกรรมการบริษัทจะเปนไปตามหลักเกณฑ  
และวิธีการที่กำหนดอยูในขอบังคับของบริษัท โดยมี  
สาระสำคัญดังนี้ 

1. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลัก  
เกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(ก) ผูถือหุนรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจำนวน  
หุนที่ตนถือในการเลือกตั้งกรรมการหน่ึง (1) คน 

(ข) ผูถือหุนแตละรายจะใชคะแนนเสียงที่มีอยู  
ทั้ งหมด  เลือกตั้ งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน  
เปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใด  
มากนอยเพียงใดไมได 

(ค) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับ  
ลงมาเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการเทาจำนวน  
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใน  
กรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมา  
มีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงม ี 
หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหประธานในที่ประชุม  
ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่ง (1) เสียงเปนเสียงชี้ขาด 

2. ในการประชุมสามัญประจำปทุกครั้ง ให  
กรรมการออกจากตำแหนงตามวาระหนึ่งในสาม (1/  
3) เปนอัตรา ถาจำนวนกรรมการท่ีจะออกจาก  
ตำแหนงตามวาระแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได   
ก็ใหออกโดยจำนวนใกลเคียงที่สุดกับสวนหนึ่งใน  
สาม (1/3) กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงใน  
ปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนแปรสภาพ  
บริษัทนั้น ใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนป  
หลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนาน  
ที่สุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนง โดยกรรมการที่ออก  
ตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขาดำรงตำแหนงใหมก็ได 

3. นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระตามท่ี  
กำหนดไวในขอบังคับฉบับนี้แลว กรรมการอาจพน  
จากตำแหนงเมื่อ 

• ตาย 
• ลาออก 
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บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 

• ที่ประชุมผูถือหุนมีมติใหออกตามขอบังคับ  
ของบริษัท 

• ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยาง  
หนึ่งอยางใดตามที่กำหนดไวในกฎหมายหรือใน  
ขอบังคับของบริษัท 

• ศาลมีคำสั่งใหออกหรือพนจากตำแหนง 
4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหนงใหยื่น  

ใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับแตวันที่  
ใบลาออกไปถึงบริษัท กรรมการซึ่งลาออกตาม  
ความในวรรคแรกอาจแจงการลาออกของตนให  
นายทะเบียนทราบดวยก็ได 

5. ในกรณีที่กรรมการพนจากตำแหนงท้ังคณะ   
ใหคณะกรรมการที่พนจากตำแหนงยังคงอยูรักษา  
การในตำแหนงเพื่อดำเนินกิจการของบริษัทตอไป  
เพียงเทาที่จำเปนจนกวาคณะกรรมการชุดใหมเขารับ  
หนาที่ เวนแตศาลจะมีคำส่ังเปนอยางอื่นในกรณีที่  
คณะกรรมการพนจากตำแหนงตามคำสั่งศาล 

คณะกรรมการท่ีพนจากตำแหนงตองจัดใหมีการ  
ประชุมผูถือหุนเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม  
ภายในหน่ึง (1) เดือนนับแตวันพนจากตำแหนง โดย  
สงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาสิบสี่   
(14) วันกอนวันประชุม 

6. ภายใตบังคับของขอ 20 ของขอบังคับของ  
บริษัท ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุ  
อื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการ  
อาจเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะ  
ตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด   
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   
และกฎหมายวาดวยการประกอบกิจการโทรคมนาคม  
และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของกับการดำเนินกิจการ  
ของบริษัทเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะ  
กรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการท่ีพน  
จากตำแหนงจะเหลือนอยกวาสอง (2) เดือน  

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตองประกอบ  
ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของ  
จำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู  

บุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูใน  
ตำแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของ  
กรรมการซึ่งตนเขามาแทน 

7. ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงจนเหลือ  
นอยกวาจำนวนที่จะเปนองคประชุม ใหกรรมการ  
ที่เหลืออยูกระทำการในนามของคณะกรรมการได  
แตเฉพาะการจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเพื่อเลือกตั้ง  
กรรมการแทนตำแหนงที่วางทั้งหมดเทานั้น  

การประชุมตามวรรคหนึ่ง ใหกระทำภายในหนึ่ง   
(1) เดือนนับแตวันที่จำนวนกรรมการวางลงเหลือ  
นอยกวาจำนวนท่ีจะเปนองคประชุม 

บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูใน  
ตำแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของ  
กรรมการซ่ึงตนเขามาแทน 

8. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใด  
ออกจากตำแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวย  
คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวน  
ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน  
นับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำนวนหุน  
ที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

9. ใหคณะกรรมการจัดใหมีการประชุมอยางนอย  
สาม (3)  เดือนตอคร้ัง  ณ สถานที่ตามที่คณะ  
กรรมการจะไดกำหนด ใหประธานกรรมการหรือผูซึ่ง  
ประธานกรรมการมอบหมายเปนผูเรียกประชุมคณะ  
กรรมการ 

กรรมการตั้งแตสอง (2) คนขึ้นไปอาจรองขอ  
ใหประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการก็ได   
ในกรณีที่มีกรรมการตั้งแตสอง (2) คนข้ึนไปรองขอ   
ใหประธานกรรมการหรือผูซึ่งประธานกรรมการมอบ  
หมายกำหนดวันประชุมภายในสิบสี่ (14) วันนับแต  
วันที่ไดรับการรองขอ 

10. การประชุมคณะกรรมการของบริษัท ใหจัด  
ขึ้น ณ ทองที่อันเปนที่ตั้งสำนักงานใหญของบริษัท   
หรือจังหวัดใกลเคียง  

11.  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ  ให  
ประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจาก
ประธานกรรมการจัดสงหนังสือนัดประชุมไปยัง  
กรรมการไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม   
เวนแตในกรณีจำเปนเรงดวนเพื่อรักษาสิทธิหรือ  
ประโยชนของบริษัท จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอื่น  
และกำหนดวันนัดประชุมเร็วกวานั้นก็ได  
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12.ในการประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการ
มาประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึง (1/2) ของจำนวน
กรรมการทั้งหมดจึงจะครบเปนองคประชุม 

ใหประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุม ใน  
กรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไม  
สามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานกรรมการ  
เปนประธานท่ีประชุม ถาไมมีรองประธานกรรมการ  
หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการซ่ึง  
มาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานในท่ี  
ประชุม 

13. มติทั้งปวงของท่ีประชุมคณะกรรมการให  
ตัดสินดวยคะแนนเสียงขางมากของกรรมการที่มา  
ประชุม โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง (1) เสียงใน  
การลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเทากัน ให  
ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่ง  
เปนเสียงช้ีขาด 

กรรมการซ่ึงมีสวนไดสวนเสียในเร่ืองใดไมมีสิทธ ิ 
ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  

14.  คณะกรรมการเปนผู รับผิดชอบจัดการ
กิจการท้ังหลายท้ังปวงของบริษัท และมีอำนาจ  
หนาที่ดำเนินการภายในขอบเขตของกฎหมาย  
วัตถุประสงคขอบังคับของบริษัท และตามมติของ  
ที่ประชุมผูถือหุน  ดวยความซ่ือสัตยสุจริตและ  
ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่ง
หรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางใด
อยางหน่ึงแทนคณะกรรมการก็ได 

15. อำนาจของกรรมการซึ่งลงลายมือชื่อผูกพัน  
บริษัทได คือ กรรมการสอง (2) คน หรือที่ระบุตาม  
หนังสือรับรองของบริษัท ลงลายมือชื่อรวมกัน พรอม  
ประทับตราสำคัญของบริษัท  

ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการมีอำนาจ  
พิจารณากำหนดหรือแกไขเปล่ียนแปลงรายช่ือและ/  
หรือจำนวนกรรมการซึ่งมีอำนาจลงนามผูกพัน  
บริษัทได 

16. หามมิใหบริษัทจายเงินหรือทรัพยสินอื่นใด  
ใหแกกรรมการ เวนแตจายเปนคาตอบแทนกรรมการ 

กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูป  
ของเงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส   
หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตลอดจน  
เบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการอ่ืน ตามระเบียบขอบังคับ  
ของบริษัท หรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณา  
ซึง่อาจกำหนดเปนจำนวนแนนอน วางเปนหลกัเกณฑ  
กำหนดเปนคราวๆ หรือใหมีผลตลอดไปจนกวาจะม ี 
การเปลี่ยนแปลงก็ได  

ความในวรรคกอนไมกระทบกระเทือนสิทธิของ  
พนักงานและลูกจางของบริษัทซึ่งไดรับเลือกตั้ง  
เปนกรรมการในอันที่จะไดรับคาตอบแทนและ  
ผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของ  
บริษัท 

การจายคาตอบแทนตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง  
จะตองไมขัดห รือแย งกับการดำรงคุณสมบัติ  
ของกรรมการท่ีเปนอิสระตามท่ีกฎหมายวาดวย  
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกำหนด 
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บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 
1. กรรมการ 
ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทประจำป 2553 ประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2553 ไดอนุมัติ  

กำหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดอื่นๆ ของบริษัท ประจำป 2553 โดยม ี 
ผลบังคับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2553 ในวงเงินไมเกิน 5.0 ลานบาทตอป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
(1) คาเบี้ยประชุม (เฉพาะกรรมการที่เขารวมประชุม) 

หนวย :   
บาท / คน / คร้ัง 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา 

คาตอบแทน 

คณะกรรมการ
อิสระ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง 

ประธานกรรมการ 30,000 30,000 30,000 15,000 - - 

กรรมการ 20,000 20,000 20,000 10,000 - - 

หมายเหตุ คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไมไดรับคาเบี้ยประชุม 

(2) คาตอบแทนรายเดือน  
บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนรายเดือนใหแก  

คณะกรรมการบริษัท ทานละ 10,000 บาท ทั้งนี้   
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา  
และพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการอิสระ   
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหาร  
ความเส่ียงจะไมไดรับคาตอบแทนรายเดือน 

(3) โบนัสกรรมการ 
บริษัทสามารถจายคาตอบแทนที่เปนโบนัสใหแก  

คณะกรรมการบริษัทได โดยใหคณะกรรมการบริษัท   
โดยการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและ  
พิจารณาคาตอบแทน เปนผูพิจารณากำหนดจำนวน  
เงินที่เหมาะสม ทั้งนี้ การจายคาตอบแทนที่เปน  
โบนัสดังกลาวเมื่อคำนวณรวมกับคาเบี้ยประชุมและ  
คาตอบแทนรายเดือนที่จายใหแกคณะกรรมการ   
บริษัทและคณะกรรมการชุดอื่นๆ ของบริษัท แลว  
จะตองไมเกินวงเงินจำนวน 5 ลานบาท ตามท่ี  
กำหนดไวขางตน 



รายชื่อ ตำแหนง 
เบี้ยประชุม 

คาตอบแทน 
รายเดือน 

โบนัส 
กรรมการ 

รวม 
กรรมการ

บริษัท 
กรรมการ
สรรหาฯ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
อิสระ 

1.นายวุฒิพงษ  
   โมฬชาติ 

ประธานกรรมการ /  
กรรมการสรรหาฯ /  
กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการอิสระ 

270,000 120,000 140,000 15,000 120,000 240,285 905,285 

2. นายประสิทธ์ิ  
    เหมวราพรชัย 

รองประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการสรรหาฯ 
/ กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ 

180,000 180,000 140,000 10,000 120,000 240,285 870,285 

3. นายจิตเกษม  
    แสงสิงแกว 

ประธานกรรมการตรวจ
สอบ / กรรมการสรรหาฯ / 
กรรมการอิสระ 

180,000 120,000 210,000 10,000 120,000 240,285 880,285 

4. นายกรัณยพล  
    อัศวสุวรรณ 

กรรมการ 180,000 0 0 0 120,000 94,024 394,024 

5. นายธีรรัตน  
    ปณฑรสูตร 

กรรมการ 180,000 0 0 0 120,000 94,024 394,024 

6. นายปฐมกฤษณ  
    ศรีศุภคณินทร 

กรรมการ 160,000 0 0 0 120,000 83,577 363,577 

7. นายพงษเทพ  
    ธนกิจสุนทร 

กรรมการ 180,000 0 0 0 120,000 94,024 394,024 

8. นายนิพล  
    สุวรรณเชษฐ 

กรรมการ 180,000 0 0 0 120,000 94,024 394,024 

9. นายวีรชัย  
    วงศจีระศักดิ ์

กรรมการ 180,000 0 0 0 120,000 94,024 394,024 

รวม 1,690,000 420,000 490,000 35,000 1,080,000 1,274,552 4,989,552 

ในป 2553 บริษัทมีการจายคาตอบแทนใหแกกรรมการดังนี ้

2) คาตอบแทนอื่น 
 -ไมมี 

2. ผูบริหาร 
ในชวงป 2552 และ 2553 บริษัทจายคาตอบแทนใหผูบริหาร ดังนี ้

คาตอบแทน 
2552 2553 

จำนวนราย บาท จำนวนราย บาท 

เงินเดือนและโบนัส 5 11,815,130 6 12,905,200 

คาตอบแทนอ่ืนๆ เชน คา
คอมมิชชั่น เงินเพิ่มพิเศษ 
เงินสมทบกองทุนประกัน
สังคม เงินสมทบกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ เปนตน 

5 309,696 6 341,976 

รวม 5 11,787,776 6 13,247,176 
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บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 

บุคลากร 
จำนวนบุคลากรและคาตอบแทน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทมีจำนวนพนักงาน (ไมรวมกรรมการและผูบริหาร) ท้ังสิ้น 124 คน โดย

สามารถแบงตามสายงานไดดังนี้ 

สายงาน จำนวนคน 

สำนักกรรมการผูจัดการ 2 

ที่ปรึกษา 1 

สายงานการตลาดและสารสนเทศ 29 

สายงานวิศวกรรม 67 

สายงานรัฐกิจสัมพันธ 2 

สายงานการเงิน บัญชี และธุรการ 19 

ฝายงานทรัพยากรบุคคล 4 

รวม 124 

คาตอบแทนพนักงาน (บาท) 2552 2553 

เงินเดือนและโบนัส 55,555,246 55,091,174 

อื่นๆ อาทิ คาคอมมิชชั่น เงินเพิ่มพิเศษ เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ คาครองชีพ 
คาสวัสดิการ 

13,596,869 14,276,755 

รวม 69,152,115 69,367,929 

บริษัทมีนโยบายในการใหคาตอบแทนแกพนักงานที่อยูในระดับใกลเคียงกันเมื่อเปรียบเทียบกับ
อุตสาหกรรม และสามารถจูงใจและรักษาพนักงานใหปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพในระยะยาว ทั้งนี้ในป 
2552 และ 2553 บริษัทจายคาตอบแทนแกพนักงานดังนี้ 
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คาตอบแทนอื่น 
ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2553   

เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2553 ไดมีมติใหบริษัทจัดสรร  
หุนสามัญเพิ่มทุน จำนวนไมเกิน 3 ลานหุน ซึ่ง  
คิดเปนสัดสวนรอยละ1 ของจำนวนหุนภายหลังการ  
เสนอขายครั้งนี้ เพื่อเสนอขายใหแกพนักงานของ  
บริษัทที่เปนรายยอยตามนิยามของตลาดหลักทรัพย  
แหงประเทศไทยทั้งหมด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจูงใจ  
ใหพนักงานปฏิบัติหนาที่เพื่อใหเกิดการสรางมูลคา  
เพิ่มใหผูถือหุนในระยะยาว และเ พ่ือใหบริษัท  
สามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพไดอยางแทจริง  
บริษัทไดดำเนินการเสนอขายหุนใหแกพนักงาน  
ดังกลาวเมื่อวันที่ 15 - 19 ตุลาคม 2553 ในราคา  
เทากับ 3.50 บาท และพนักงานใชสิทธิในการซื้อหุน  
ดังกลาวเต็มจำนวน ทั้งนี้หุนที่เสนอขายดังกลาวมี  
ขอจำกัดการหามขายท้ังจำนวน โดยจะถูกหามขาย  
เปนระยะเวลา 1 ป นับแตวันที่หุนของบริษัทเร่ิม  
ทำการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย เมื่อครบกำหนด  
ระยะเวลา 6 เดือน พนักงานสามารถขายหุนที่ถูก  
หามขายไดจำนวนไมเกินรอยละ 50 และสามารถ  
ขายหุนไดทั้งจำนวนเม่ือครบกำหนดระยะเวลา 1 ป  

 
นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทใหความสำคัญกับทรัพยากรบุคคล และ  

การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติ  
งาน บริษัทจึงกำหนดนโยบายเพื่อเปนพื้นฐานในการ  
พัฒนาบุคลากรและฝกอบรม ดังนี้ 

1. การสงเสริมดานความคดิสรางสรรคและบรหิาร  
งานแบบ Bottom-up เพื่อเปดกวางรับความเห็นจาก  
พนักงาน  

2. การสงเสริมความมีใจรักในการใหบริการ และ  
การทำงานโดยมีลูกคาเปนศูนยกลาง  

3. จัดหลักสูตรอบรมอยางเหมาะสม ตามหนาที่  
ความรับผิดชอบ และตำแหนงงานใหกับพนักงาน   
โดยแบงเปน 2 ระดับดังตอไปนี้ 

 3.1  พนักงานระดับปฏิบัติการและระดับ  
หัวหนางาน 

 บริษัทจัดอบรมเนนเนื้อหาวิชาการในดาน  
การเสริมทักษะในการปฏิบัติงาน (Technical Skills)   
ความรูในดานมนุษยสัมพันธในการทำงานรวมกับ  
บุคคลอ่ืน (Human Relations) ทักษะการใหบริการ  
ลูกคา (Customer Service) และความมีใจรัก  
ในการใหบริการ (Service Mind)  

 3.2 พนักงานระดับบริหาร 
 บริษัทจัดอบรมใหความรู ทักษะ และเทคนิค  

ในการจัดการ (Managerial Technical Skills)   
เทคนิคการแกปญหาและการตัดสินใจ (Problems   
Solving and Decision Making)  

4. บริษัทจะจัดสงพนักงานไปศึกษาและดูงาน   
ในดานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

5.  บริษัทจัดกิจกรรมเพื่อสรางสัมพันธภาพ   
ระหวางพนักงานในองคกร เชน งานเลี้ยงปใหม งาน  
สังสรรค จัดทองเที่ยวตางๆ เพ่ือใหเกิดความสามัคคี   
และสรางทัศนคติที่ดีของพนักงานตอบริษัท 
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บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 

การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัทเห็นวาการกำกับดูแลกิจการที่ดีเปนสิ่งที่มี  
ความสำคญั และมสีวนชวยสงเสรมิผลการดำเนนิงาน  
ของบริษัท เพื่อใหมีการเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง  
และเพิ่มความเช่ือม่ันใหแกผูถือหุน ผูลงทุน และ  
ผูเกี่ยวของทุกฝาย บริษัทจึงยึดมั่นที่จะดำเนินธุรกิจ  
ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี พรอมทั้งปฏิบัติ  
ตามขอกำหนดของกฎหมาย  ขอกำหนดของ  
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ  
ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหง  
ประเทศไทยอยางเครงครัด ทั้งนี้บริษัทยังไดสงเสริม  
ใหผูบริหารและพนักงานของบริษัทเห็นความสำคัญ  
ของการกำกับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเน่ือง และให  
ความรูแกพนักงานเกี่ยวกับหลักการกำกับดูแล  
กิจการท่ีดี รวมทั้งหลักจรรยาบรรณของบริษัทเพื่อนำ  
ไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

บริษัทมุงมั่นที่จะพัฒนาการกำกับดูแลกิจการที่ดี  
อยางตอเ น่ือง  พรอมทั้ งกำหนดใหการพัฒนา  
หลักการกำกับดูแลกิจการใหอยูในแผนปฏิบัติการ  
ประจำปของบริษัท เพื่อใหมีการปฏิบัติที่สอดคลอง  
กับแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี ที่กำหนดโดย  
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งมีสาระสำคัญ  
แบงเปน 5 หมวด ดังนี้ 

 
หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน  
บริษัทตระหนักและใหความสำคัญตอสิทธิของ  

ผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน เชน สิทธิในการซื้อ ขาย   
โอน หลักทรัพยที่ตนถืออยู สิทธิในการที่จะไดรับ  
สวนแบงผลกำไรจากบริษัท สิทธิตางๆ ในการประชุม  
ผูถือหุน สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการ  
รวมตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท เชน การ  
จัดสรรเงินปนผล การเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการ   
การอนุมัติธุรกรรมที่สำคัญและมีผลตอทิศทางในการ  

ดำเนินธุรกิจของบริษัท การแกไขหนังสือบริคณห  
สนธิ หรือขอบังคับของบริษัท เปนตน นอกจากนี้  
บริษัทมีนโยบายในการดำเนินการในเร่ืองตางๆ ที่  
เปนการสงเสริมและอำนวยความสะดวกในการใช  
สิทธิของผูถือหุน ดังนี้ 

•จัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมขอมูลประกอบ  
การประชุมตามวาระตางๆ สิทธิของผูถือหุนในการ  
เขาประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถือหุน ให  
ผูถือหุนทราบลวงหนาตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ หรือ  
ตามที่ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
กำหนด และเผยแพรขอมูลดังกลาวผานเว็บไซต   
ของบริษัทลวงหนากอนการจัดสง 

•ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุม  
ดวยตนเอง บริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถ  
มอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวม  
ประชุมแทนตนได  โดยใชหนั งสือมอบฉันทะ  
แบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทไดจัดสงไปพรอมหนังสือ  
นัดประชุม 

•กอนการประ ชุม  บริษัทจะ เปด โอกาสให  
ผู ถื อหุ นสามารถส งความเ ห็น  ข อ เสนอแนะ    
ขอซักถามไดลวงหนากอนวันประชุม 

• ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม  บ ริ ษั ท จ ะ จั ด ส ร ร เ ว ล า ใ ห  
เหมาะสมและจะเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความ  
คิดเห็น ขอเสนอแนะ หรือตั้งคำถามในวาระตางๆ  
อยางอิสระ กอนการลงมติในวาระใดๆ ทั้งน้ีในการ  
ประชุมผูถือหุนจะมีกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลที่  
เกี่ยวของเขารวมประชุมเพื่อตอบคำถามในท่ีประชุม  
รวมทั้งจะมีการบันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็น  
ที่สำคัญไวในรายงานการประชุมเพื่อใหผูถือหุน  
สามารถตรวจสอบได 



รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำป

 2
55

3 

52

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยาง
เทาเทียมกัน 

บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติและคุมครองสิทธิ  
ของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน โดยเฉพาะกับ  
ผูถือหุนสวนนอย เชน การเปดโอกาสใหผูถือหุน  
สวนนอยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมกอนวัน  
ประชุม การเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถ  
เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขาดำรงตำแหนงกรรมการ การ  
กำหนดใหกรรมการอิสระเปนผูมีหนาที่ดูแลผูถือหุน  
สวนนอย โดยผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอแนะ  
แสดงความคิดเห็นเปนขอรองเรียนไปยังกรรมการ  
อิสระ โดยกรรมการอิสระจะเปนผูพิจารณาดำเนิน  
การใหเหมาะสมในแตละเรื่อง และการไมเพิ่มวาระ  
การประชุมที่ไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนาโดยไม  
จำเปน  โดยเฉพาะวาระท่ีมีความสำคัญที่ผูถือหุนตอง  
ใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ เปนตน  

หมวดท่ี 3 บทบาทตอผูมสีวนไดสวนเสยี 
บริษัทไดใหความสำคัญตอสิทธิของผูมีสวนได  

สวนเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดสวนเสีย  
ภายใน ไดแก พนักงานและผูบริหารของบริษัท หรือ  
ผูมสีวนไดสวนเสยีภายนอก ไดแก ลกูคา คูคา คูแขง  
เจาหนี ้ ภาครฐั ชมุชน และหนวยงานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วของ  
เนื่องจากบริษัทตระหนักถึงการสนับสนุนจากผูมี  
สวนไดสวนเสียตางๆ ซึ่งจะสรางความสามารถใน  
การแขงขัน และสรางกำไรใหกับบริษัท ซึ่งถือวาเปน  
การสรางความสำเร็จในระยะยาวของบริษัทได 

ผูถือหุน : บริษัทมุงม่ันเปนตัวแทนที่ดีของผูถือ  
หุนในการดำเนินธุรกิจเพื่อสรางความพึงพอใจสูงสุด  
แกผูถือหุน โดยคำนึงถึงการเจริญเติบโตของมูลคา  
ของบริษัทในระยะยาวดวยผลตอบแทนที่ดีและ  
ตอเนื่อง รวมท้ังการดำเนินการเปดเผยขอมูลอยาง  
โปรงใสและเชื่อถือได บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยง  
ในการดำเนินธุรกิจ และทบทวนมาตรการบรรเทา  
ความเส่ียงเปนประจำ 

ลูกคา : บริษัทมีความมุงมั่นในการสรางความ  
พงึพอใจระดับสูงแกลกูคา และสงเสริมความสมัพนัธ  
บนพ้ืนฐานของผลประโยชนรวมกัน โดยการเพิ่ม  
คุณคาใหกับสินคาและบริการของบริษัท และพรอม  

จะดำเนินการกับขอรองเรียนของลูกคาทันทีที่ได  
รับแจง โดยกำหนดไวในจรรยาบรรณของบริษัท  
นอกจากน้ีบริษัทมีความรับผิดชอบตอลูกคาที่จะได  
รับผลิตภัณฑและบริการที่ดีมีคุณภาพในระดับราคา  
ที่เหมาะสม มีการเปดเผยขาวสารขอมูลเก่ียวกับ  
สินคาและบริการอยางครบถวน ถูกตอง รวมทั้ง  
ใหคำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการนำสินคามาใชอยาง  
มีประสิทธิภาพ บริษัทยังไดรวมกับลูกคาหาวิธีการ  
แก ไขปญหาอย าง เต็มความสามารถ เพื่ อลด  
ผลกระทบตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับลูกคาใหมากที่สุด  
พรอมทั้งสนับสนุนความรวมมือกับลูกคาในการ  
พัฒนาผลิตภัณฑ เพื่อเสริมสรางความมั่นคงทาง  
ธุรกิจที่ยั่งยืน ทั้งนี้บริษัทยังไดสำรวจความพึงพอใจ  
ของลูกคาอยางสม่ำเสมอ 

คูคา : บริษัทคำนึงถึงความเสมอภาคในการ  
ดำเนินธุรกิจ  และผลประโยชนรวมกันกับคูคา  
โดยเปนไปตามเง่ือนไขทางการคา และไมขัดตอ  
กฎหมายใดๆ การคัดเลือกคูคาเปนไปอยางยุติธรรม 

คูแขง :  บริษัทสนับสนุนและสงเสริมนโยบาย  
การแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม ประพฤติตาม  
กรอบกติกาการแขงขันที่ดี มีจรรยาบรรณ และอยู  
ในกรอบของกฎหมาย 

เจาหนี้  :  บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขขอกำหนด  
ของสัญญาและพันธะทางการเงินตอเจาหนี้อยาง  
เครงครัด ถูกตอง และครบถวน 

พนักงาน :  บริษัทสงเสริมและพัฒนาความ  
สามารถของพนักงานใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
สูงสุด จัดใหมีสภาพการจางที่ยุติธรรม และจัดใหมี  
สภาพแวดลอมของการทำงานท่ีดีและปลอดภัย  

ภาครัฐ :  บริษัทใหความสำคัญตอการปฏิบัต ิ 
ตามกฎหมายและกฎระเบียบของหนวยงานที่  
เกี่ยวของอยางเครงครัด 

ชุมชน : บริษัทใหความสำคัญอยางยิ่งในเร่ือง  
สิ่งแวดลอม ความปลอดภัย และความรับผิดชอบ  
ตอชุมชน โดยจัดใหมีการดูแลดานสิ่งแวดลอมและ  
ความปลอดภัยอยางมีประสิทธิภาพที่สุด พรอมทั้ง  
สนับสนุนกิจกรรมของชุมชนและทองถิ่นที่บริษัท  
มีการดำเนินธุรกิจ นอกจากนี้บริษัทยังไดกำหนด  
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บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 

นโยบายทางดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ  
สิ่งแวดลอม โดยใหความสำคัญในการปองกัน  
อุบัติเหตุที่เปนผลเนื่องจากกิจกรรม ผลิตภัณฑ และ  
บริการของบริษัท และรวมถึงการจำกัดความรุนแรง  
และปองกนัผลกระทบท่ีอาจจะเกดิขึน้  บรษิทัวางแผน  
การจัดการภาวะเหตุฉุกเฉินอยางมีประสิทธิภาพ  
โดยรวมมือกับหนวยงานราชการและชุมชนทองถิ่น  
ซึ่งแผนการดังกลาวไดรับการทบทวนและมีการ  
ฝกซอมอยางสม่ำเสมอ 

นอกจากนี้ ผูมีสวนไดสวนเสีย อาทิเชน ผูถือหุน  
ลูกคาและชุมชน สามารถติดตอบริษัท เพื่อเสนอ  
ขอคิดเห็นขอซักถาม หรือขอเสนอแนะตางๆ โดย  
ขอมูลในเว็บไซตของบริษัทไดระบุผูรับผิดชอบและ  
ชองทางการสื่อสารไวครบถวน  

หมวดที ่ 4 การเปดเผยขอมูลและความ
โปรงใส 

คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญตอการ  
เปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง  ครบถวน และ  
โปรงใส ทันเวลา ทั้งรายงานขอมูลทางการเงินและ  
ขอมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑของ ก.ล.ต.  และ  
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนขอมูลอื่น  
ที่สำคัญท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท  
และมีผลตอการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนได  
สวนเสยีของบรษิทั ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษิทัไดกำหนด  
ใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูสอบทานคุณภาพ  
ของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน  
รวมถึงการเปดเผยขอมูลสำคัญอยางเพียงพอ  
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินและรายงานให  
คณะกรรมการบริษัททราบ โดยบริษัทจะเผยแพร  
ขอมูลสารสนเทศของบริษัทตอผูถือหุน นักลงทุน  
และสาธารณชนผานชองทางและสื่อตางๆ อาทิ  
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซตของ  
บริษัท เปนตน เพื่อใหเขาถึงผูถือหุนโดยเทาเทียมกัน 

นักลงทุนสัมพันธ 
บริษัทไดใหความสำคัญอยางสูงตอการสื่อสาร  

กับนักลงทุน นักวิเคราะห และผูที่เกี่ยวของ จึงได  
มอบหมายใหแผนกบริหารการเงินรับผิดชอบงาน  

ดานนักลงทุนสัมพันธ เพื่อรับผิดชอบการรายงาน  
เปดเผยขอมูลตามหลักเกณฑของ ก.ล.ต. และ  
ตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย รวมถงึเปนตวัแทน  
บริษัทในการสื่อสาร ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร  
อื่นนอกเหนือจากเกณฑการเปดเผยขอมูลดังกลาว  
ที่เปนประโยชนและมีผลตอการตัดสินใจแกนักลงทุน  
นักวิเคราะห และผูที่เกี่ยวของ โดยบริษัทไดเปด  
โอกาสใหนักลงทุนไดซักถาม ตลอดจนรับทราบ  
ขอมูลตางๆ ของบริษัทผานหลากหลายชองทาง  
เชน การเปดเผยขอมูลผานเว็บไซตนักลงทุนสัมพันธ  
ของบริษัท  การประชุมร วมกับนักลงทุน  และ  
นักวิเคราะหที่ขอเขาพบ ซึ่งผูบริหารระดับสูงได  
เขารวมประชุมดวยตนเอง ผูที่สนใจหรือนักลงทุน  
สามารถสอบถามขอมูลของบริษัท โดยติดตอไดที่  
หมายเลขโทรศัพท 66-2101-1111 ตอ 36312 หรือ  
email : nattaya@symphony.net.th  

 
หมวดที ่ 5 ความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการ 
1. โครงสรางคณะกรรมการ 
คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยผูทรง  

คุณวุฒิที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณ  
ที่สามารถเอ้ือประโยชนใหกับบริษัท คณะกรรมการ  
บริษัทมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบาย  
เปาหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท  
ตลอดจนกำกบัดแูลใหฝายบรหิารดำเนินการใหเปนไป  
ตามนโยบายท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ  
และมีประสิทธิผล 

ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 9 ทาน  
ประกอบดวยกรรมการบริษัทที่มาจากฝายบริหาร 4  
ทาน และกรรมการบริษัทที่ไมเปนผูบริหาร 5 ทาน  
โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติ เปนอิสระ 3  ทาน  
ซึง่เทากบั 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทัง้คณะ ซึง่จะ  
ทำใหเกิดการถวงดุลในการพิจารณาและออกเสียง
ในเรื่องตางๆ อยางเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทได  
แตงตั้งคณะอนุกรรมการ 4 ชุด คือ คณะกรรมการ  
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา  
คาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ  
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คณะกรรมการบริหาร โดยไดกำหนดขอบเขตและ  
อำนาจในการดำเนินการของคณะอนุกรรมการ  
ดังกลาวไวอยางชัดเจนในกฎบัตรของคณะกรรมการ  
บริษัท ทั้งน้ีประธานกรรมการบริษัทมิไดเปนบุคคล  
เดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร เพื่อเปนการ  
แบงแยกหนาท่ีในการกำหนดนโยบายภาพรวม และ  
การกำกับดูแลจากการบริหารงานประจำ 

ทั้งนี้บริษัทมีเลขานุการคณะกรรมการ ซึ่งทำ  
หนาที่ในการดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมคณะ
กรรมการบริษัท  และการประชุมผูถือหุน  และ  
เลขานุการบริษัท ซึ่งทำหนาที่ใหคำแนะนำเกี่ยวกับ  
กฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการบริษัทจะตองทราบ  
และปฏิบัติหนาที่ ในการดูแลกิจกรรมของคณะ  
กรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมต ิ 
คณะกรรมการ  

2. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน  
เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท กำหนดนโยบาย  
และทิศทางการดำเนินงานของบริษัทรวมทั้งกำกับ  
ดูแลใหการบริหารจัดการเปนไปตามเปาหมายและ  
แนวทางเพ่ือประโยชนระยะยาวแกผูถือหุนภายใต  
กรอบขอกำหนดของกฎหมายและจริยธรรมทาง  
ธุรกิจ ขณะเดียวกันก็คำนึงถึงผลประโยชนของผูมี  
สวนไดสวนเสียทุกฝาย 

• นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
บริษัทจะจัดใหมีนโยบายการกำกับดูแลกิจการ  

ของบริษัทเปนลายลักษณอักษร  เพื่อนำเสนอ  
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดใหความเห็นชอบ  
นโยบายดังกลาว ทั้งนี้การจัดทำคูมือการกำกับดูแล  
กิ จการที่ ดี เพื่ อที่ จะ เปนแนวทางแกกรรมการ  
ผูบริหาร และพนักงาน ในการปฏิบัติตามนโยบาย  
ดังกลาว โดยคณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีการ  
ทบทวนนโยบายดังกลาวเปนประจำทุกป  

• จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทมีเจตนารมณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท  

อยางโปรงใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบตอผูมี  
สวนไดสวนเสีย ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดลอม  

โดยบริษัทไดกำหนดขอพึงปฏิบัติเปนลายลักษณ  
อักษรเพื่อใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และ  
พนักงาน ยึดถือเปนหลักในการปฏิบัติ และแจงให  
พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอยางเครงครัด
ดังนี้ 

 -  จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอ  
  ผูถือหุน 

 - จรรยาบรรณวาดวยความสัมพันธกับลูกคา 
 - จรรยาบรรณวาดวยความสัมพันธกับคูคา  

  คูแขงทางการคา และเจาหนี้ 
 -  จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอ  

  พนักงาน 
 - จรรยาบรรณวาดวยความรับผดิชอบตอสงัคม  

  และสิ่งแวดลอม 
• ความขัดแยงทางผลประโยชน 
บริษัทมีนโยบายในการพิจารณาขจัดปญหา  

ความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ ดวย  
ความซ่ือสัตยสุจริต มีเหตุผล และเปนอิสระภายใต  
กรอบจริยธรรมท่ีดี  เพื่อผลประโยชนของบริษัท  
เปนสำคัญ โดยกำหนดใหผูที่มีสวนเกี่ยวของหรือ  
เกี่ยวโยงกับรายการท่ีพิจารณาตองเปดเผยขอมูล  
เกี่ยวกับสวนไดสวนเสียของตนและผูเกี่ยวของให  
บรษิทัทราบ และตองไมเขารวมการพิจารณา รวมถงึ  
ไมมีอำนาจอนุมัติในรายการดังกลาว 

บริษัทไดมีนโยบายในการทำรายการเก่ียวโยงกัน   
และรายการท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชนให  
สอดคลองกับกฎหมาย ตลอดจนขอบังคับของ  
สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ  
ไทย รวมท้ังจะเปดเผยรายการดังกลาวไวในรายงาน  
ประจำป และแบบแสดงรายการขอมูลประจำป   
(แบบ 56 - 1)  

• การควบคุมภายใน  
บริษัทใหความสำคัญในการจัดใหมีระบบการ  

ควบคุมภายในที่ดี  โดยบริษัทมีการจัดทำคูมือ  
ระเบียบและวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร  
โดยกำหนดใหมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบ  
อำนาจการดำเนินการของผูปฏิบัติงานและผูบริหาร  
ในเรื่องตางๆ การดูแลทรัพยสิน การอนุมัติรายการ   
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การบันทึกบัญชีและขอมูลทางการเงิน การแบงแยก  
หนาที่ผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุม และประเมิน  
ผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบ  
ระหวางกันอยางเหมาะสม  

• การบริหารความเส่ียง 
บริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญในดานการบริหาร  

ความเสี่ยงในภาพรวมขององคกร โดยบริษัทไดจัด  
ใหมีคณะทำงานบริหารความเสี่ยง เพื่อทำหนาที่  
ตรวจสอบและดูแลการบริหารความเสี่ยงโดยตรง  
เชน ความเสี่ยงทางการเงิน ความเส่ียงในการปฏิบัติ  
งาน ความเสี่ยงในธุรกิจ เปนตน โดยคณะทำงาน  
บริหารความเส่ียงจะรายงานตอคณะกรรมการ  
บริหารเปนรายไตรมาส หรือเมื่อมีเหตุอันสมควร  
เพือ่พจิารณากล่ันกรองกอนนำเสนอตอคณะกรรมการ  
บริษัทตอไป  

 

3. การประชุมคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัทมีกำหนดการประชุมโดย  

ปกติเปนประจำทุกๆ 3 เดือน และอาจมีการประชุม  
พิเศษเพิ่มตามความจำเปน โดยมีการกำหนดวาระ  
ที่ชัดเจนลวงหนา และนำสงเอกสารกอนการประชุม  
ลวงหนา เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูล  
อยางเพียงพอกอนการประชุม เวนแตกรณีมีเหตุ  
จำเปนเรงดวน พรอมทั้งกำหนดใหกรรมการมีหนาที่  
ตองเขาประชุมคณะกรรมการทุกคร้ังเวนแตกรณีที่มี  
เหตุจำเปน โดยบริษัทจะมีการบันทึกรายงานการ  
ประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานท่ีรับแลว  
เพื่อใชในการอางอิงและตรวจสอบได  

ในการพิจารณาเรื่องตางๆ ประธานกรรมการ  
บริษัท ซึ่งทำหนาที่ประธานในที่ประชุมจะเปดโอกาส  
ใหกรรมการแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ โดยใน  
บางวาระอาจมีผูบริหารระดับสูงที่เกี่ยวของเขารวม  
ประชุมเพื่อใหรายละเอียดขอมูลที่เปนประโยชนเพิ่ม  
เติม รวมทั้งจะไดรับทราบนโยบายโดยตรงเพื่อให  
สามารถนำไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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4. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
บริษัทจะสนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัท และผู  

บริหารของบริษัทเขารวมสัมมนาหลักสูตรที่ เปน  
ประโยชนตอการปฏิบัติงานและการปรับปรุงพัฒนา  
อยางตอเน่ือง และในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลง  
กรรมการ หรือผูบริหาร บริษัทจะจัดใหมีเอกสารและ  
ขอมูลที่ เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของ  
กรรมการ หรือผูบริหารใหม  รวมถึงการเขารวม  
หลักสูตรที่เปนประโยชนแกกรรมการ หรือผูบริหาร  
ใหมดังกลาว  

การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน  
เพื่อใหเกิดความโปรงใส และปองกันการแสวงหา  

ผลประโยชนสวนตนจากการใชขอมูลภายในของ  
บริษัทที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน รวมทั้งเพื่อ  
หลีกเล่ียงขอครหาเกี่ยวกับความเหมาะสมของการ  

ซื้อขายหลักทรัพยของบุคคลภายในบริษัทจึงไดออก  
ระเบียบปฏิบัติ  เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และ  
พนักงานของบริษัทถือปฏิบัต ิ ดังนี้ 

• กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท  
ตองรักษาความลบั และ/หรอืขอมลูภายในของบริษทั  
ไมนำไปเปดเผยหรือแสวงหาประโยชนแกตัวเอง  
หรือเพื่อประโยชนแกผูอื่นไมวาทางตรงหรือทางออม  
รวมทัง้ตองไมทำการซ้ือขาย โอนหรือรบัโอน หลกัทรัพย  
ของบริษัท โดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายใน  
ของบริษัท และ/หรือเขาทำนิติกรรมอันใดโดยใช  
ความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัทอันอาจ  
กอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท ไมวาทางตรงหรือ  
ทางออม 

 

รายชื่อ ตำแหนง 
จำนวนครั้งในการเขารวมประชุม 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
สรรหาฯ 

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

กรรมการ
อิสระ 

1.นายวุฒิพงษ โมฬชาติ 

ประธานกรรมการ /  
กรรมการสรรหาฯ /  

กรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการอิสระ 

9/9 6/6 7/7 1/1 

2. นายประสิทธิ์ เหมวราพรชัย 
 

รองประธานกรรมการ /  
ประธานกรรมการสรรหาฯ /  

กรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการอิสระ 

9/9 6/6 7/7 1/1 

3. นายจิตเกษม แสงสิงแกว 
ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการสรรหาฯ / กรรมการอิสระ 9/9 6/6 7/7 1/1 

4. นายกรัณยพล อัศวสุวรรณ กรรมการ 9/9 - - - 

5. นายธีรรัตน ปณฑรสูตร กรรมการ 9/9 - - - 

6. นายปฐมกฤษณ ศรีศุภคณินทร กรรมการ 8/9 - - - 

7. นายพงษเทพ ธนกิจสุนทร กรรมการ 9/9 - - - 

8. นายนิพล สุวรรณเชษฐ กรรมการ 9/9 - - - 

9. นายวีรชัย วงศจีระศักดิ์ กรรมการ 9/9 - - - 

ในป 2553 กรรมการแตละทานไดเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะ
กรรมการชุดยอยดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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• กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในหนวยงาน  
ที่ ไดรับขอมูลภายในของบริษัทตองไมใชขอมูล  
ดังกลาวกอนเปดเผยสูสาธารณชน และจะตอง  
หลีกเลี่ยงหรืองดเวนการซ้ือขาย โอนหรือรับโอน  
หลักทรัพยของบริษัทในชวงเวลา 1 เดือน กอนที่  
งบการเงินในรายไตรมาสและงบการเงินประจำป  
จะเปดเผยสูประชาชน  

•  กรรมการและผูบริหารตองรายงานการ  
เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสำนักงานคณะ  
กรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
(ก.ล.ต.)  ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติ  
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน  
3 วันทำการ หลังจากวันที่ซื้อขาย โอนหรือรับโอน  
และตองสงสำเนารายงานดงักลาวจำนวน 1 ชดุใหแก  
บริษัทเพ่ือเก็บไวเปนหลักฐาน 

 รายชื่อ ตำแหนง จำนวนหุน 

 1.นายวุฒิพงษ โมฬชาติ   ประธานกรรมการ  - 

 2. นายประสิทธิ์ เหมวราพรชัย  รองประธานกรรมการ  - 

 3. นายจิตเกษม แสงสิงแกว  กรรมการ - 

 4. นายกรัณยพล อัศวสุวรรณ  กรรมการ 49,046,240* 

 5. นายธีรรัตน ปณฑรสูตร   กรรมการ 49,046,240* 

 6. นายปฐมกฤษณ ศรีศุภคณินทร  กรรมการ 24,523,740* 

 7. นายพงษเทพ ธนกิจสุนทร  กรรมการ 24,523,740* 

 8. นายนิพล สุวรรณเชษฐ  กรรมการ 24,523,740 

 9. นายวีรชัย วงศจีระศักดิ์  กรรมการ 14,714,760 

 
หมายเหตุ* รวมจำนวนหุนที่ถือโดยบุคคลที่เกี่ยวของตามมาตรา 258 ตาม พ.ร.บ. หลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
 

รายงานการถือครองหลักทรัพยของกรรมการบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553) 

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
งบการเงินของบริษัทในป  2553  ไดรับการ  

ตรวจสอบและสอบทานโดย บริษัท สำนักงาน  
เอินสท แอนด  ยัง  จำกัด โดยผูสอบบัญชีไดรับ  
ค าตอบแทนในป  2553  รวม  915,561  บาท   
รายละเอียดดังนี้  

1.  คาตรวจสอบตามสัญญา 900,000 บาท  
(สำหรับงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงิน  
ประจำป) 

2. คาใชจายอื่นๆ 15,561บาท (สำหรับการจาย  
คาจัดทำเลมงบการเงิน คาเดินทาง)  
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ความรับผิดชอบตอสังคม 

ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) บริษัทใหความสำคัญกับการ  
พัฒนาการใหบริการ เพื่อรักษาความเปนผูใหบริการวงจรส่ือสารความเร็วสูงในระดับพรีเมี่ยม นอกจากนี้  
ยังมุงมั่นสานตอกับอีกหนึ่งพันธกิจที่สำคัญ คือ การเปนสวนหน่ึงในการเสริมสรางคุณภาพชีวิตคนในสังคม  
ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม และดำเนินกิจการดวยความรับผิดชอบตอสังคมมาอยางตอเนื่อง 

โดยในป 2553 ที่ผานมานั้น บริษัทมุงดำเนินกิจกรรมเพื่อสนับสนุนและสงเสริมสังคมในดานตางๆ ทั้งดาน  
การศึกษา การกีฬา การทำนุบำรุงศาสนา ฯลฯ ทั้งนี้ เพื่อรวมเปนสวนหนึ่งในการสรางประโยชนใหกับชุมชน  
และสังคมใหสามารถเติบโตไปดวยกันไดอยางมั่นคงและยั่งยืน อาทิ 

รวมน้ำใจชวยเหลือผูประสบภัยน้ำทวม 
จากเหตุการณอุทกภัยครั้งใหญที่สุดในรอบหลายสิบป อันเกิด  

จากภาวะฝนตกหนักอยางตอเนื่อง สรางความเดือดรอนและความ  
เสียหายตอชีวิตและทรัพยสินของพี่นองชาวไทยในหลายพื้นที่ทั่ว  
ประเทศ หนวยงานทั้งภาครัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และเอกชนตางระดม  
ความชวยเหลือเพื่อบรรเทาทุกขภัยดังกลาว รวมทั้งพนักงานของ  
บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) ไดรวมบริจาคอาหาร  
แหง ยารักษาโรค รวมท้ังของใชที่จำเปนตอการดำรงชีวิต ผานทาง  
รายการครอบครัวขาว 3 อาคารมาลีนนท ถนนพระราม 4  

สงเสริมสนับสนุนดานการกีฬา 
บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) รวมกับ   

บริษัท เค เอส ซี คอมเมอรเชียล อินเตอรเนต จำกัด   
จัดกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธขึ้น ณ รัชโยธินฟุตบอลคลับ   
เพื่อสงเสริมใหพนักงานไดรวมกิจกรรมสรางสุขภาพ  
และเช่ือมความสัมพันธอันดีระหวางกันและรวม  
บริจาคอุปกรณกีฬาใหเยาวชนในสถานสงเคราะห  
เด็กชายบานปากเกร็ด เพื่อรวมสนับสนุนใหเยาวชน  
ไดมีอุปกรณกีฬาที่เหมาะสมและเสริมสรางศักยภาพ  
ดานการกีฬาใหกับอนาคตของชาต ิ
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บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 

Symphony Share สงมอบความสุขใหเยาวชนดอยโอกาส 
พันธกิจที่สำคัญอีกประการคือ การมอบโอกาสใหเยาวชนดอยโอกาส  

ใหสามารถเติบโตเปนประชากรคุณภาพของประเทศ โดยเฉพาะในปจจุบัน   
พบวามีเยาวชนจำนวนหน่ึงถูกทอดท้ิงใหเรรอน ไรที่อยูอาศัย และขาด  
โอกาสทางสังคม บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) เล็งเห็น  
ความสำคัญของเยาวชนกลุมดังกลาว จึงไดจัดกิจกรรมการกุศลเชิญชวน  
ลูกคารวมทำบุญเลี้ยงอาหารกลางวันเยาวชนที่มูลนิธิบานนกขมิ้น เพ่ือรวม  
กันสงมอบสิ่งดีๆ กลับคืนสูสังคม และเปนสวนหน่ึงที่ชวยเสริมแรงกายและ  
สรางแรงใจใหเยาวชนของชาติ 

สืบสานและทำนุบำรุงพุทธศาสนา 
บริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน จำกัด (มหาชน) รวมกับลูกคากลุม Red   

Carpet จัดกิจกรรมทำบุญไหวพระ 9 วัด จังหวัดสุพรรณบุรี ประกอบดวย  
วัดพระรปู วดัประตสูาร วดัปาเลไลยก ศาลหลกัเมอืง วดัพระศรรีตันมหาธาตุ  
วัดแค วัดสารภี วัดพระลอย และวัดพระนอน พรอมดวยความรูดาน  
ประวัติศาสตรโดยทีมมัคคุเทศกจากคณะอักษรศาสตร  มหาวิทยาลัย  
ศิลปากร และปดทายดวยการนำชมบรรยากาศยอนยุคที่ตลาดสามชุก  
เพื่อเปนสวนหนึ่งในการสืบสานและทำนุบำรุงพุทธศาสนา รวมท้ังสงเสริม  
การใชชีวิตของคนในชุมชนดั้งเดิมใหสานตอและดำเนินตอไปไดอยางยั่งยืน 

 
ในปตอไป บริษัทจะยังคงมุงมั่นดำเนินกิจการใหเติบโตข้ึนอยางมั่นคง  

ทั้งในสวนของผลประกอบการทางธุรกิจและสวนของความรับผิดชอบตอ  
สังคม ภายใตแนวคิดที่วา การเติบโตของสังคมอยางยั่งยืนคือหนึ่งในความ  
สำเร็จของเรา 

สนับสนุนการเชื่อมตอทุกการสื่อสารใหทุกภาคสวนในสังคม 
ในฐานะองคกรกลางที่มีภารกิจเชื่อมโยงทุกสวนในสังคมใหสื่อสาร  

ถึงกันไดอยางไรขีดจำกัด แตก็ยังมีบางกลุมคนท่ีพบกับอุปสรรคในการ  
สือ่สาร ดงัเชน กลุมคนตาบอด ซึง่ทางบรษิทัซิมโฟน่ี คอมมนูเิคช่ัน จำกดั  
(มหาชน) ไดเริ่มตนใหความชวยเหลือ “สมาคมคนตาบอดแหงประเทศ  
ไทย” ดานการใหบริการวงจรสื่อสารสัญญาณความเร็วสูงเพื่อเชื่อมตอ  
กับอินเทอรเน็ตความเร็วสูงโดยไมคิดคาใชจาย โดยความเร็วเริ่มตนที่  
128 KB แตพัฒนาขึ้นเปน 1.5 MB ในปจจุบัน เพื่อใชติดตอสื่อสาร  
กันภายในและภายนอกสมาคมฯ 

นอกจากนี้ ยังไดรวมพิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ “โครงการสนับสนุนขยายการใหบริการ  
ขอมูลขาวสารในระบบเดซ่ีผานระบบโทรศัพทอัตโนมัติและอินเทอรเน็ต (2553)” และ “โครงการฝกอบรมการ  
ใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสงเสริมและพัฒนาคนตาบอดทั่วประเทศ (2553)” เพื่อสงเสริม  
การเขาถึงขอมูลขาวสารกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูดอยโอกาสในสังคมไทย 
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รายการระหวางกัน 

คณะกรรมการใหความสำคญักบัเรือ่งผลประโยชน  
ทับซอน และรายการเก่ียวโยงโดยการวางนโยบาย  
ขอปฏิบัติและวิ ธี การปฏิบัติอย างชัด เจนและ  
สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบบริษัท กฎระเบียบ  
ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ  
ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และของตลาดหลักทรัพย  
แหงประเทศไทย และหลักการกำกับกิจการท่ีดี ผูที่  
เกี่ยวของกับรายการเกี่ยวโยงหรือมีผลประโยชน  
ทับซอนจะตองแจงบริษัทและเปดเผยความสัมพันธ  
บุคคลเหลานี้ไมไดรับอนุญาตใหมีสวนรวมในการ  
ตัดสินใจและจะไมมีอำนาจอนุมัติการทำธุรกรรม  
ยิ่งกวานั้นการอนุมัติธุรกรรมท่ีวานี้ตองทำโดยเห็นแก  
ประโยชนของบริษัทเปนสำคัญ และตองเปดเผย  
รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกันในหมายเหตุ  
ประกอบงบการเงิน โดยงบการเงินของบริษัทสำหรับ  
ปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 ไดเปดเผยรายการ  
ระหวางกันไวในหมายเหตุขอ 6 

 
นโยบายหรือแนวโนมการทำรายการ

ระหวางกันในอนาคต   
รายการระหวางกันของบริษัทในอนาคต จะเปน  

รายการที่ดำเนินการทางธุรกิจตามปกติ หรืออาจมี  
การซ้ือทรัพยสินจากบริษัทที่เกี่ยวของกัน กลาวคือ   
ณ ปจจุบัน บริษัท โกลบอล ครอสซ่ิง เซอรวิสซิส  

จำกัด (GCSV) ซึ่งเปนผูใหบริการโครงขายตาม  
สัญญาใหดำเนินการใหบริการเชาวงจรสื่อสัญญาณ  
ความเร็วสูงภายในประเทศ อยูระหวางการดำเนิน  
การเจรจาเพื่อเขาซื้อโครงขายที่ไดทำการโอนให  
กสท คืนจาก กสท ซึ่งหากการซ้ือขายสำเร็จ ผูถือ  
หุนรายใหญของ GCSV จะตกลงขายโครงขายดัง  
กลาวใหแกบริษัทในราคาทุน โดยหากมีรายการซ้ือ  
ขายทรัพยสินดังกลาว บริษัทจะนำเสนอตอคณะ  
กรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาถึงความสมเหตุ  
สมผลและพิจารณาอนุมัติรายการตามขั้นตอนตอไป  
นโยบายการทำรายการระหวางกันของบริษัทนั้นจะ  
ยึดถือความสมเหตุสมผล ความเหมาะสมในเงื่อนไข  
และราคาท่ีเปนธรรมเปนหลัก เพื่อใหผูถือหุนและผูมี  
สวนไดสวนเสียทุกฝายไดรับการดูแลผลประโยชน  
อยางเปนธรรมตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี  
และปฏิบัติตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย  
แหงประเทศไทยและ ก.ล.ต.  เกี่ยวกับรายการ  
ระหว างกันอย าง เคร งค รัด  โดยกรรมการที่ มี  
ผลประโยชนขัดแยงจะไมสามารถอยูในที่ประชุม  
และออกเสียงในวาระท่ีมีผลประโยชนขัดแยง 

สำหรับนโยบายในการกูยืมเงินระหวางกันนั้น   
บริษัทมีนโยบายท่ีจะไมเขาทำรายการระหวางกันใน  
การใหกูยืมเงินแกบุคคลที่เกี่ยวของกันกับบริษัทใน  
อนาคต 



61

บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 

รายการระหวางกันในป 2553 
สำหรับรอบปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2553 บริษัทมีรายการระหวางกันดังนี้ 
 
บริษัทหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง บริษัท โกลบอล ครอสซิ่ง เซอรวิสซิส จำกัด (GCSV) 
ลักษณะความสัมพันธ   มีผูถือหุนใหญรวมกันกับบริษัท 

 
ลักษณะรายการ 

 
2552 

 
2553 

 
ความจำเปน/หมายเหตุ 

รายไดจากการใหบริการเชา
โครงขาย: Network Service 
Income    

 3.12  1.30 เนื่องจากบริษัทมีการลงทุนสรางโครงขาย Backbone  
ของบริษัทเอง และกลุมผูถือหุนของ GCSV และบริษัท
ตองการลดการลงทุนที่ซ้ำซอนจึงมีนโยบายให GCSV  
ใชบริการโครงขายหลักของบริษัท  

รายไดอื่น: รายไดจาก   
การใหเชาพ้ืนที่ Site 

 0.41  0.21 เนื่องจากบริษัทมีการเชาพื้นที่ Site จากบุคคลภายนอก 
และ GCSV มีการใชพื้นที่ Site รวมกันกับบริษัท  
จึงมีการเรียกเก็บคาเชาพื้นที่ Site จาก GCSV 

รายไดอื่น: รายไดจากการให
เชาพื้นที่สำนักงาน 

 0.96  0.31 เนื่องจากบริษัทมีการเชาพื้นที่สำนักงานจากบุคคล 
ภายนอก และ GCSV มีการใชพื้นที่สำนักงานรวมกันกับ
บริษัท จึงมีการเรียกเก็บคาเชาพื้นที่สำนักงานและคาบริการ
สวนกลางจาก GCSV 

รายไดอื่น: รายไดจากการคิด
คาบริการสวนกลาง 

 0.84  0.27 

รายไดคาบริหารจัดการ  3.92  0.61 เนื่องจาก GCSV มีการใชพนักงานรวมกันกับบริษัท  
จึงมีนโยบายในการเรียกเก็บคาบริหารจัดการดังกลาว  
แตปจจุบันไมมีรายการดังกลาวเกิดข้ึนแลว 

ลูกหนี้การคาและรายไดคางรับ  0.16  0.00 

ตนทุนบริการและขาย 
(คาเชาโครงขายใยแกว  
นำแสง) 

 14.40  14.40 เนื่องจากบริษทัไมสามารถสรางโครงขายไดเองในทุกพื้นที่ 
ดังนั้น เพื่อการใหบริการที่ทั่วถึง จึงทำการเชาโครงขายของ 
GCSV ในบางพื้นที่ 

ซื้ออุปกรณ  0.31  0.37 บริษัทมีการซื้ออุปกรณจาก GCSV ตามราคามูลคาสุทธิ 
ทางบัญชี 

 
ลักษณะรายการ 

 
2552 

 
2553 

 
ความจำเปน/หมายเหตุ 

รายไดอื่น: รายไดจากการให
เชาพื้นที่สำนักงาน   

 0.20  0.15 เนื่องจากบริษัทมีการเชาพื้นที่สำนักงานจากบุคคลภายนอก 
และ GCS มีการใชพื้นที่สำนักงานรวมกันกับบริษัท จึงมีการ
เรียกเก็บคาเชาพื้นที่สำนักงานและคาบริการจาก GCS รายไดอื่น: รายไดจากการคิด

คาบริการสวนกลาง  
 0.18  0.14 

รายไดอื่น: คาบำรุงรักษา  0.17  0.14 เนื่องจาก GCS ไดเขาทำสัญญากับการทางพิเศษ 
แหงประเทศไทย ซึ่งรวมถึงการรับประกันการชำรุดบกพรอง
ของอุปกรณตางๆ เปนเวลา 2 ป ดังนั้น GCS จึงไดวาจาง
บริษัทในการบำรุงรกัษาอุปกรณเหลานี้ใหแกการทางพิเศษ
แหงประเทศไทย  อยางไรก็ตามสัญญาดังกลาวส้ินสุดลง 
ในเดือนตุลาคม 2553 ซึ่งทำใหไมมีรายการดังกลาว 
อีกตอไป 

บริษัทหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง บริษัท โกลบอล ครอสซิ่ง ซิสเต็มส จำกัด (GCS) 
ลักษณะความสัมพันธ   มีผูถือหุนใหญและกรรมการรวมกันกับบริษัท 

จำนวนเงิน (ลานบาท) 

จำนวนเงิน (ลานบาท) 



รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำป

 2
55

3 

62

ตนทุนบริการและขาย  2.76  0.00 เนื่องจาก GCS มีอุปกรณที่ใหบริการโครงขายได  
บริษัทจึงมีนโยบายเชาอุปกรณดังกลาวมาใช  
เพื่อลดการลงทุนที่ซ้ำซอนของบริษัท แตปจจุบันไมมี
รายการดังกลาวเเลว 

คาบริหารจัดการจาย  1.60  0.41 เปนการปนสวนคาใชจายการใชทรัพยสินถาวรรวมกัน โดย 
GCS จะเรียกเก็บคาใชจายดังกลาวกับทางบริษัท แต
ปจจุบันไมมีรายการดังกลาวเเลว 

ซื้ออุปกรณ  0.00  2.59 บริษัทมีการซื้ออุปกรณจาก GCS ตามราคามูลคาสุทธิทางบัญชี 

บริษัทหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง นายธีรรัตน ปณฑรสูตร 
ลักษณะความสัมพันธ   ผูถือหุนใหญและกรรมการของบริษัท 

 
ลักษณะรายการ 

 
2552 

 
2553 

 
ความจำเปน/หมายเหตุ 

คาตอบแทนที่ปรึกษา    1.70  0.00 คุณธีรรัตนไดรับคาตอบแทนในฐานะที่ปรึกษาของบริษัท
ดานกฎหมาย ขณะที่เปนกรรมการของบริษัท ในป 2552  
ซึ่งในระหวางนั้น บริษัทมิไดมีการจายคาตอบแทนใหแก
กรรมการแตอยางใด โดยเหตุผลที่จางกรรมการเปนที่
ปรึกษาเพิ่มนั้นเนื่องจากตองการผูเชี่ยวชาญที่ใหคำปรึกษา
เกี่ยวกับกฎหมายโทรคมนาคมซึ่งเปนสวนรายละเอียดที่
ตองการเวลาในการใหคำปรึกษามากกวาในฐานะกรรมการ 
อยางไรก็ตามคุณธีรรัตนไมไดดำรงตำแหนงเปนที่ปรึกษา
ของบริษัทแลวในปจจุบัน 

เงินกูยืมระยะสั้น และดอกเบ้ีย

คางจายตอกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 -  -* เนื่องจากบริษัทขาดสภาพคลองจึงทำการกูยืมจาก 
นายธีรรัตน ปณฑรสูตร โดยบริษัทมีการจายดอกเบ้ีย 
ในอัตรารอยละ 2 

*เงินกูยืมระยะส้ันและดอกเบี้ยคางจายแกกิจการที่เกี่ยวของกัน ที่เปดเผยในงบการเงิน 

หนวย: บาท ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 
 31 ธันวาคม 2552 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2553 
กรรมการของบริษัท 
   เงินกูยืม - 7,000,000 (7,000,000) - 
   ดอกเบี้ยคางจาย - 16,493 (16,493) - 
รวม - 7,016,493 (7,016,493) - 

จำนวนเงิน (ลานบาท) 
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บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 

บริษัทหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง นายวีรชัย วงศจีระศักดิ์ 
ลักษณะความสัมพันธ   ผูถือหุนใหญและกรรมการของบริษัท 

บริษัทหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง นายนิพล สุวรรณเชษฐ 
ลักษณะความสัมพันธ   ผูถือหุนใหญและกรรมการของบริษัท 

บริษัทหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ผูถือหุน/กรรมการ/ผูบริหาร 
 1.นายธีรรัตน ปณฑรสูตร 2.นายกรัณยพล อัศวสุวรรณ 
 3.นายปฐมกฤษณ ศรีศุภคณินทร 4.นายพงษเทพ ธนกิจสุนทร 
 5.นายนิพล สุวรรณเชษฐ 6.นายวีรชัย วงศจีระศักดิ์ 
 7.นายมาโนช อยูบรรยงค 8.นายวันชัย สมบูรณผล 
 9.นางสาวบษุกร จารุวชิราธนากุล 
ลักษณะความสัมพันธ รายชื่อลำดับที่ 1 - 6 เปนผูถือหุนและกรรมการของบริษัท 
 และรายช่ือลำดับที่ 7 - 8 เปนผูถือหุน 
 และรายช่ือลำดับที่ 9 เปนผูถือหุนและผูบริหารของบริษัท 

 
ลักษณะรายการ 

 
2552 

 
2553 

 
ความจำเปน/หมายเหตุ 

คาตอบแทนที่ปรึกษา    1.36  0.93 คุณวีรชัยไดรับคาตอบแทนในฐานะที่ปรึกษาของบริษัทดาน
การเงิน ขณะที่เปนกรรมการของบริษัท ในป 2550 - 2553 
ทั้งนี้ ในระหวางป 2550 - 2552 บริษัทมิไดมีการจายคา
ตอบแทนใหแกกรรมการแตอยางใด โดยเหตุผลที่จาง
กรรมการเปนที่ปรึกษาเพิ่มนั้นเนื่องจากตองการผูเชี่ยวชาญ
ที่ใหคำปรึกษาดานการเงินที่ตองการเวลาในการ  
ใหคำปรึกษามากกวาในฐานะกรรมการ 

 
ลักษณะรายการ 

 
2552 

 
2553 

 
ความจำเปน/หมายเหตุ 

คาตอบแทนที่ปรึกษา    -  1.50 คุณนิพล อดีตมีตำแหนงเปนรองกรรมการผูจัดการสายงาน
วิศวกรรมของบริษัท แตในป 2553 คุณนิพลไดลาออกจาก
ตำแหนงดังกลาวเนื่องจากมีภาระกิจสวนตัว ในขณะที่
บริษัทอยูระหวางการสรรหาผูบริหารในตำแหนงดังกลาว 
บริษัทจึงไดแตงต้ังคุณกรัณยพลเปนรักษาการรองกรรมการ
ผูจัดการสายงานวิศวกรรม แตเนื่องจากคุณกรัณยพลมี
ตำแหนงเปนกรรมการผูจัดการดวยทำใหไมสามารถปฏิบัติ
งานดานวิศวกรรมไดอยางเต็มที่ บริษัทจึงไดจางคุณนิพล
เปนที่ปรึกษาของบริษัทดานวิศวกรรม เปนการชั่วคราว 

 
ลักษณะรายการ 

 
2552 

 
2553 

 
ความจำเปน/หมายเหตุ 

ค้ำประกันวงเงินกูของบริษัท
กับธนาคารพาณิชยแหงหน่ึง 
ดวยเงินฝากธนาคารประเภท
เงินฝากประจำ 1 ป  
ตามสัดสวนการถือหุนกอนการ
เสนอขายหุน โดยไมคิดคา
ธรรมเนียมการค้ำประกัน 
จนกวาจะส้ินสุดอายุสัญญากู 

 -  วงเงิน  
      60.00 

บริษัทมีความจำเปนในการกูยืมเงินจำนวนหนึ่งเพื่อเปนการ
สนับสนุนสภาพคลองและการดำเนินธุรกิจของบริษัท แต 
เนื่องจากบริษัทไมมีหลักทรัพยค้ำประกันในการกูยืมจึงให  
ผูถือหุนที่เปนกรรมการ และ/หรือผูบริหารเปนผูค้ำประกัน
วงเงินกูยืมดังกลาว ทั้งนี้ ในเดือนพฤศจิกายน 2553 บริษัท
ไดชำระคืนเงินกูทั้งจำนวน และไดยกเลิกวงเงินกู และ
ไถถอนภาระค้ำประกันเรียบรอยแลว 

จำนวนเงิน (ลานบาท) 

จำนวนเงิน (ลานบาท) 

จำนวนเงิน (ลานบาท) 
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ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน 
(1) ขอมูลทางการเงินโดยสรุป  
ผูสอบบัญชีซึ่งไดทำการตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ประจำปสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2551 คือ  

นายอมร อึ้งสกุลปรีชา ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4154 แหงคณะบุคคล ออดิทติ้ง วิชั่น เซอรวิส  
และผูสอบบัญชีซึ่งไดทำการตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ประจำปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ  
2553 คือ นางสาวพิมพใจ มานิตขจรกิจ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4521 แหงบริษัท สำนักงาน  
เอินสท แอนด ยัง จำกัด  

จากรายงานของผูตรวจสอบบัญชีของบริษัทในป 2551 2552 และ 2553 ผูตรวจสอบบัญชีไมมีความเห็น  
ใดๆ ที่เปนเงื่อนไข หรือขอจำกัดในการตรวจสอบบัญชีของบริษัท โดยผูตรวจสอบบัญชีของบริษัท ไดมี  
ความเห็นวา งบการเงินของบริษัทแสดงฐานะทางการเงิน ผลการดำเนินงาน งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวน  
ของผูถือหุน และงบกระแสเงินสดสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของ 3 ปดังกลาว ไดกระทำขึ้นถูกตองตามที่ควร  
ตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ซึ่งไดถือปฏิบัติเชนเดียวกันโดยสม่ำเสมอ  

 
ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน งบดุล งบกระแสเงินสด และอัตราสวนทางการเงินท่ีสำคัญชวง 3 ป ที่ผานมา 
 
งบกำไรขาดทุน 
  2551   2552   2553                   
  ลานบาท  รอยละ  ลานบาท  รอยละ  ลานบาท  รอยละ  
รายได  
รายไดจากการใหบริการใหเชาวงจร*  413.41 74.00  477.89 87.66 536.04 92.83 
รายไดจากการขาย  104.52 18.71  23.61 4.33 3.13 0.54 
รายไดจากคาบริหารจัดการและ 
ใหบริการบำรุงรักษาโครงขาย  2.50 0.45  30.00 5.50 30.00 5.20 
รายไดจากบริษัทที่เกี่ยวของกัน**  34.91 6.25  9.84 1.80 3.11 0.54 
รายไดอื่น *  3.31 0.59  3.82 0.70 5.15 0.89 
รวมรายได  558.65 100.00  545.16 100.00 577.43 100.00 
คาใชจาย  
ตนทุนบริการและขาย  188.80 33.80  161.62 29.65 179.69 31.12 
กำไรขั้นตน  369.85 66.20  383.54 70.35 397.74 68.88 
คาใชจายในการบริการ  34.51 6.18  20.08 3.68 25.68 4.45 
คาใชจายในการบริหาร  63.89 11.44  66.99 12.29 75.59 13.09 
คาตอบแทนผูบริหาร  - -    15.12 2.77 20.76 3.60 
กำไรกอนคาใชจายทางการเงินและ 
ภาษีเงินไดนิติบุคคล  271.45 48.59  281.35 51.61 275.71 47.75 
คาเส่ือมราคาและคาใชจายตัดบัญชี  36.87 6.60  53.63 9.84 79.63 13.79 
EBITDA  308.31 55.19  334.98 61.45 355.34 61.54 
คาใชจายทางการเงิน  7.26 1.30  3.39 0.62 0.38 0.07 
กำไรกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล  264.19 47.29  277.96 50.99 275.32 47.68 
ภาษีเงินไดนิติบุคคล  79.30 14.20  85.72 15.72 77.01 13.34 
กำไรสุทธิ  184.88 33.09  192.24 35.26 198.31 34.34 
กำไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน (บาท/หุน)  6.16  2.46  0.85 
จำนวนหุนสามัญ 
ถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก (หุน) ***  30,000,000  78,004,980  233,498,630 
กำไรตอหุนปรับลด (บาท/หุน)  6.16  0.85  0.66 
จำนวนหุนสามัญจดทะเบียน (หุน)   30,000,000  225,000,000  300,000,000 
 
หมายเหตุ: * ไมรวมรายไดจากบริษัทที่เกี่ยวของกัน  
** ในงบการเงินแสดงยอดรวมอยูในรายไดจากการใหบริการใหเชาวงจร รายไดจากการบริหารจัดการ และรายไดอื่น   
*** ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัท เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2553 มีมติอนุมัติใหเปล่ียนแปลงมูลคาที่ตราไวของหุนสามัญจากมูลคาหุนละ 10   

บาท เปนมูลคาหุนละ 1 บาท ดังน้ัน เพื่อใหงบการเงินของบริษัทสามารถเปรียบเทียบไดบริษัทจึงแสดงจำนวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ำหนักโดยให
หุนสามัญมีมูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท  
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งบดุล 
  31 ธันวาคม 2551  31 ธันวาคม 2552  31 ธันวาคม 2553                  
  ลานบาท  รอยละ  ลานบาท  รอยละ  ลานบาท  รอยละ 
สินทรัพย  
สินทรัพยหมุนเวียน  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  54.60 11.97 8.57 1.76 351.46 27.91 
เงินลงทุนชั่วคราว  - - - - 301.00 23.91 
ลูกหนี้การคาและรายไดคางรับ - สุทธิ  88.74 19.45 64.52 13.28 69.80 5.54 
สินคาคงเหลือ  - - 3.32 0.68 1.82 0.14 
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  7.73 1.70 8.32 1.71 9.53 0.76 
รวมสินทรัพยหมุนเวียน  151.07 33.12 84.73 17.44 733.62 58.26 
สินทรัพยไมหมุนเวียน  
เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ำประกัน  - - 1.00 0.21 2.17 0.17 
อุปกรณโครงขาย - สุทธิ  277.04 60.73 369.53 76.05 449.96 35.73 
อุปกรณ - สุทธิ  22.13 4.85 20.99 4.32 53.09 4.22 
สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ  0.84 0.18 5.08 1.05 10.15 0.81 
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  5.09 1.12 4.57 0.94 10.18 0.81 
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  305.10 66.88 401.17 82.56 525.54 41.74 
รวมสินทรัพย  456.16 100.00 485.91 100.00 1,259.16 100.00 
 หนี้สินและสวนของผูถือหุน  
หนี้สินหมุนเวียน  
เจาหนี้การคา  50.05 10.97 35.35 7.28 52.09 4.14 
เงินกูยืมระยะส้ันจากบริษัทที่เกี่ยวของกัน  70.26 15.40 - - - - 
เงินกูยืมระยะยาวที่ครบกำหนดชำระภายใน 1 ป  0.95 0.21 - - - - 
รายไดรอตัดบัญชีและเงินรับลวงหนาจากลูกคา  0.43 0.09 32.74 6.74 36.54 2.90 
หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน  
   ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย  46.77 10.25 37.71 7.76 25.10 1.99 
   คาใชจายคางจาย  19.63 4.30 21.05 4.33 20.87 1.66 
   อ่ืน ๆ  6.45 1.41 7.04 1.45 12.37 0.98 
รวมหนี้สินหมุนเวียน  194.53 42.65 133.90 27.56 146.96 11.67 
 หน้ีสินไมหมุนเวียน  
เงินกูจากบริษัทที่เกี่ยวของกัน  2.86 0.63 - - - - 
รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  2.86 0.63 - - - - 
หนี้สินรวม  197.40 43.27 133.90 27.56 146.96 11.67 
สวนของผูถือหุน  
ทุนที่ออกและชำระแลว  30.00 6.58 225.00 46.31 300.00 23.83 
 สวนเกินมูลคาหุน  - - - - 548.76 43.58 
กำไรสะสม  
   - จัดสรรแลว - สำรองตามกฎหมาย  3.00 0.66 22.50 4.63 30.00 2.38 
   - ยังไมไดจัดสรร  225.77 49.49 104.50 21.51 233.44 18.54 
รวมสวนของผูถือหุน  258.77 56.73 352.00 72.44 1,112.20 88.33 
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  456.16 100.00 485.91 100.00 1,259.16 100.00 
 
 
งบกระแสเงินสด 
หนวย: ลานบาท   2551  2552  2553 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป   23.80  54.60  8.57 
เงินสดสุทธิจากกิจการดำเนินงาน   166.19  292.37  265.20 
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน   -154.49  -165.58  -484.20 
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน   19.11  -172.82  561.89 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป   54.60  8.57  351.46  
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อัตราสวนทางการเงินที่สำคัญ 
    2551  2552  2553 
อัตราสวนสภาพคลอง 
อัตราสวนสภาพคลอง เทา 0.78   0.63   4.99  
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 0.74   0.55   4.91  
อัตราสวนนโยบายการเงิน 
อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน เทา 0.76   0.38   0.13  
อัตราสวนหน้ีสินตอสินทรัพยรวม เทา 0.43   0.28   0.12  
อัตราสวนความสามารถชำระดอกเบี้ย เทา 42.46   98.89   929.29  
อัตราสวนหน้ีสินที่มีภาระดอกเบ้ียตอทุน เทา 0.28   0.00   0.00  
มูลคาทางบัญชีตอหุน (บาท/หุน) 8.63   1.56   3.71  
อัตราสวนความสามารถในการทำกำไร 
อัตรากำไรขั้นตนเปรียบเทียบจากรายไดรวม % 66.20   70.35   68.88  
อัตรากำไรจากการดำเนินงาน % 48.59   51.61   47.75  
อัตรากำไรสุทธิ % 33.09   35.26   34.34  
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย % 50.39   40.81   22.73  
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร % 73.76   54.44   42.80  
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน % 101.95   62.95   27.09 
 

(2) คำอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของผูบริหาร 
บริษัทประกอบธุรกิจเปนผูใหบริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงภายในประเทศและใหบริการเกี่ยวเนื่องอ่ืนๆ   

เชน การบริหารจัดการโครงขายเคเบิ้ลใยแกวนำแสงปลายทาง การบริการโครงขาย และการติดตั้งอุปกรณ   
ทั้งนี้ รายไดหลักของบริษัทคือรายไดจากการใหบริการใหเชาวงจร ซ่ึงมีการขยายตัวเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่องทุกป   
เปนผลมาจากกลยุทธของบริษัทในการแขงขันที่เนนความเปนกลางในการประกอบธุรกิจ โดยจะใหเชาวงจร  
สื่อสารความเร็วสูงในฐานะผูใหบริการโครงขายเทานั้น (Network Provider) โดยไมทำธุรกิจแขงขันกับลูกคา   
และกลยุทธการแขงขันโดยมุงเนนไปที่บริการที่มีคุณภาพสูงและสอดคลองกับความตองการของลูกคา   
นอกจากนี้บริษัทยังใหความสำคัญกับบริการหลังการขายอยางครบวงจรกับลูกคาทุกราย และรักษามาตรฐาน  
โดยการใชวงจรความเร็วสูงที่สามารถใหบริการไดอยางตอเนื่อง ทำใหบริษัทสามารถรักษาฐานลูกคาเดิมไวได  

ในป 2553 บริษัทไดเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนแกพนักงาน (ESOP) เม่ือวันที่ 19 ตุลาคม 2553 จำนวน  
3 ลานหุน ในราคาเสนอขายหุนละ 3.50 บาท รวมเปนเงิน 10.50 ลานบาท และ ไดเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุน  
แกประชาชน (IPO) จำนวน 72 ลานหุน เมื่อวันที่ 17 - 19 พฤศจิกายน 2553 ในราคาเสนอขายหุนละ 8.80   
บาท รวมเปนเงินสุทธิหลังหักคาใชจายในการเสนอขายหุนแลว 613.26 ลานบาท รวมจำนวนเงินรับจากการ  
เสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนทั้งสิ้น 623.76 ลานบาท ทำใหบริษัทมีฐานะการเงินที่แข็งแกรง และมีความพรอม  
ในการขยายโครงขายไปในพื้นที่ที่มีศักยภาพ ซึ่งบริษัทไดทำการตลาดโครงขายเคเบิ้ลใยแกวนำแสงในเขต  
นิคมอุตสาหกรรมแลว 6 แหง เชน นิคมอุตสาหกรรมโรจนะ นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค นิคมอุตสาหกรรม  
บางปะอิน เปนตน และวางแผนที่จะขยายพื้นที่ใหบริการเพิ่มอีก 5 แหง และมีโครงการติดตั้งโครงขายเคเบิ้ล  
ใยแกวนำแสงในพื้นที่อาคารสำนักงาน (Ready Ethernet) ในเขตกรุงเทพมหานคร ใหได 150 อาคาร ภายในป  
2556 เพื่อรองรับความตองการของลูกคาองคกร ซ่ึงมีปริมาณการใชงานที่เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 
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ผลการดำเนินงาน 
  2553 2552 เพิ่ม / ลด             
  จำนวนเงิน  รอยละ(%)  จำนวนเงิน รอยละ (%) (ลานบาท) รอยละ (%) 
  (ลานบาท)  (ลานบาท)                                                                        
รายไดจากการใหบริการใหเชาวงจร 536.04  92.83  477.89  87.66  58.15  12.17% 
- Metro Ethernet 270.27  46.81  222.04  40.73  48.23  21.72% 
- Ready Ethernet 43.55  7.54  33.91  6.22  9.64  28.43% 
- TDM 97.42  16.87  112.31  20.60  -14.89  -13.26% 
- SDH 38.43  6.66  47.36  8.69  -8.93  -18.86% 
- EoSDH 6.04  1.05  0.55  0.10  5.49  998.18% 
- Dark Fiber 60.32  10.45  50.20  9.21  10.12  20.16% 
- รายไดคาบริหารจัดการโครงขาย Last Mile  
และติดตั้งอุปกรณ  20.01  3.47  11.52  2.11  8.49  73.70% 
รายไดจากการขาย 3.13  0.54  23.61  4.33  -20.48  -86.74% 
รายไดจากคาบริหารจัดการและ 
ใหบริการบำรุงรักษาโครงขาย 30.00  5.20  30.00  5.50  0.00  0.00% 
รายไดจากบริษัทที่เกี่ยวของกัน 3.11  0.54  9.84  1.80  -6.73  -68.39% 
- รายไดจากคาบริหารจัดการ 0.61  0.11  3.92  0.72  -3.31  -84.44% 
- รายไดจากการบริการโครงขาย* 1.30  0.23  3.12  0.57  -1.82  -58.33% 
- รายไดคาเชาและบริการอื่น 1.20  0.21  2.80  0.51  -1.60  -57.14% 
รายไดอื่น 5.15  0.89  3.82  0.70  1.33  34.82% 
รายไดรวม 577.43  100.00  545.16  100.00  32.27  5.92% 
คาใชจาย  
ตนทุนบริการและขาย 179.69  31.12  161.62  29.65  18.07  11.18% 
กำไรขั้นตน 397.74  68.88  383.54  70.35  14.20  3.70% 
คาใชจายในการบริการ 25.68  4.45  20.08  3.68  5.60  27.92% 
คาใชจายในการบริหาร 75.59  13.09  66.99  12.29  8.60  12.84% 
คาตอบแทนผูบริหาร 20.76  3.60  15.12  2.77  5.64  37.31% 
กำไรกอนคาใชจายทางการเงิน 
และภาษีเงินไดนิติบุคคล 275.71  47.75  281.35  51.61  -5.64  -2.01% 
คาเส่ือมราคาและคาใชจายตัดบัญชี 79.63  13.79  53.63  9.84  26.00  48.49% 
คาใชจายทางการเงิน 0.38 0.07 3.39 0.62 -3.00 -88.71% 
EBITDA 355.34  61.54  334.98  61.45  20.36  6.08% 
กำไรกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 275.32  47.68  277.96  50.99  -2.64  -0.95% 
ภาษีเงินไดนิติบุคคล 77.01  13.34  85.72  15.72  -8.71  -10.16% 
กำไรสุทธิ 198.31  34.34  192.24  35.26  6.07  3.16% 
* ในงบการเงินแสดงยอดรวมอยูในรายไดจากการใหบริการเชาวงจร 
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รายไดจากการใหบริการ 
รายไดจากการใหบริการใหเชาวงจร 
รายไดจากการใหเชาวงจรในป 2552 และ 2553 มีจำนวนเทากับ 477.89 ลานบาท และ 536.04 ลานบาท   

ตามลำดับ  คิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 12.17 ซึ่งเหตุผลหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของรายไดจากการให  
บริการวงจรประเภท Metro Ethernet และ Ready Ethernet ซึ่ง Ethernet เปนเทคโนโลยีวงจรส่ือสารท่ีไดรับ  
ความนิยมมากขึ้นเพราะเปนเทคโนโลยีที่ใชแพรหลาย จึงมีราคาไมสูง สามารถสนองตอบตอความตองการของ  
องคกรธุรกิจที่มีความจำเปนในการรับ - สงขอมูลปริมาณมากขึ้นอยางตอเนื่อง  สงผลใหปริมาณความตองการ  
ใชงานวงจรสื่อสารความเร็วสูงเพิ่มขึ้นทั้งในดานจำนวนวงจรและ Bandwidth ประกอบกับบริษัทไดขยายพื้นที่  
ในการใหบริการและพัฒนาคุณภาพโครงขายโดยตลอด เพ่ือสนองตอบความตองการลูกคาใหไดมากขึ้น   
รายไดจากการใหบริการวงจรประเภท Metro Ethernet ในป 2552 - 2553 มีจำนวน 222.04 ลานบาท และ   
270.27 ลานบาท ตามลำดับ โดยมีอัตราการเติบโตรอยละ 21.72 สวนรายไดจากการใหบริการวงจรประเภท   
Ready Ethernet ในป 2552 - 2553 มีจำนวน 33.91 ลานบาท และ 43.55 ลานบาท ตามลำดับ โดยมีอัตรา  
การเติบโตรอยละ 28.43  

นอกจากนี้ รายไดจากการใหบริการเชื่อมตอโครงขายสายเคเบิ้ลใยแกวนำแสง (Dark Fiber) ก็มีจำนวนเพิ่ม  
สูงขึ้นเชนกัน โดยบริษัทมีรายไดจากการใหบริการ Dark Fiber ในป 2552 - 2553 จำนวน 50.20 ลานบาท และ   
60.32 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 20.10 เนื่องจากองคกรธุรกิจตระหนักถึงความ  
สำคัญของการมีศูนยคอมพิวเตอรสำรองมากข้ึนจึงจำเปนตองใชบริการ Dark Fiber เปนโครงขายเชื่อมโยง  
ระหวางศูนยคอมพิวเตอรสำรองกับสำนักงานใหญของลูกคา   

รายไดจากการใหบริการวงจรประเภท TDM ในป 2552 - 2553 มีจำนวน 112.31 ลานบาท และ 97.42 ลาน  
บาท ตามลำดับ โดยลดลงรอยละ 13.26 เนื่องจากเปนเทคโนโลยีที่ใชการเช่ือมตอจากโครงขายหลักไปยัง  
ลูกคาปลายทาง (Last Mile) ดวยสายทองแดง จึงมีขอจำกัดดานความเร็วในการรับ - สงขอมูลหรือการเพิ่ม   
Bandwidth ทำใหลูกคาบางสวนเปลี่ยนไปใชบริการประเภทอ่ืน เชน Ethernet 

 
รายไดจากการขายและรายไดจากคาบริหารจัดการและใหบริการบำรุงรักษาโครงขาย 
รายไดจากการขาย ในป 2552 - 2553 มีจำนวน 23.61 ลานบาท และ 3.18 ลานบาท ตามลำดับ การลดลง  

ของรายไดจากการขายเน่ืองมาจาก ในป 2552 บริษัทไดขายอุปกรณใหกับลูกคารายใหญ ซึ่งไดซื้ออุปกรณ  
และวาจางใหบริษัทนำอุปกรณไปติดตั้งโครงขายเพื่อใหบริการสนับสนุนการใหบริการอินเทอรเน็ตแกลูกคา   
End-user  

อยางไรก็ตาม บริษัทจะมีรายไดจากคาบริหารจัดการและใหบริการบำรุงรักษาโครงขายดังกลาวเปน  
รายเดือน เดือนละ 2.50 ลานบาท โดยรายไดจากคาบริหารจัดการและใหบริการบำรุงรักษาโครงขาย ในป  
2552-2553 มีจำนวนปละ 30.00 ลานบาท  

 
รายไดจากบริษัทที่เกี่ยวของกัน 
รายไดจากบริษัทที่เกี่ยวของกัน ในป 2552-2553 มีจำนวน 9.84 ลานบาท และ 3.11 ลานบาท ตามลำดับ  

ซึ่งประกอบดวยรายไดจากคาบริหารจัดการ การบริการโครงขาย รายไดคาเชา และบริการอื่น เนื่องมาจาก   
บริษัท โกลบอล ครอสซิ่ง เซอรวิสซิส จำกัด (GCSV) ซึ่งเปนบริษัทที่เกี่ยวของกันโดยมีผูถือหุนรวมกันกับบริษัท  
และไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการโทรคมนาคมจาก กสท ในลักษณะสัญญาสัมปทานใหบริการแบบ Build-  
Transfer-Operate (BTO) ไดมีการใชโครงขาย พื้นที่ site และพื้นที่สำนักงานรวมกับบริษัท เพื่อลดการลงทุน  
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บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 

ซ้ำซอน และบริษัทไดคิดคาบริการในอัตราที่ตกลงกันซึ่งเปนอัตราที่สมเหตุสมผล อยางไรก็ตาม สัญญา
สัมปทานของ GCSV ไดสิ้นสุดระยะเวลาไปแลวเมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2553 ดังนั้น GCSV ไดหยุดการประกอบ
กิจการลงและไมไดใชโครงขายหรือพื้นที่อาคารสำนักงานของบริษัท จึงไมมีรายไดจากกิจการที่เกี่ยวของกัน  
ตั้งแตกลางป 2553  

 
รายไดอื่น 
รายไดอื่นของบริษัทในป 2552 - 2553 มีจำนวน 3.82 ลานบาท และ 5.15 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งเกิดจาก  

สวนลดคาอุปกรณจากผูผลิต ดอกเบ้ียรับ เปนตน  
 

ตนทุนบริการและขาย 
ตนทุนบริการและขายในป 2553 มีจำนวน 179.69 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2552 เพิ่มขึ้น 18.06 ลานบาท   

หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 11.18 เน่ืองมาจากบริษัทไดขยายพื้นที่ใหบริการและจำนวนลูกคาที่มีมากขึ้น บริษัทจึงได  
ลงทุนในโครงขายและอุปกรณเพิ่มขึ้น ทำใหคาเสื่อมราคาโครงขายและอุปกรณในป 2553 มีจำนวน 70.36   
ลานบาท โดยเพิ่มขึ้น 23.99 ลานบาท  เมื่อเทียบกับป 2552  

ตนทุนสินคาขายในป 2553 เมื่อเทียบกับป 2552 ลดลง 15.97 ลานบาท เน่ืองจากการขายอุปกรณใหลูกคา  
รายใหญในป 2552 ซึ่งในป 2553 ไมมีการขายอุปกรณดังกลาว  

สวนตนทุนบริการและขายสวนอื่นๆ ที่เพิ่มขึ้นเปนสาเหตุที่สัมพันธกับรายไดที่เพิ่มขึ้น เชน คาธรรมเนียม  
ที่ตองจายเขากองทุนพัฒนากิจการโทรคมนาคมเพื่อประโยชนสาธารณะ (USO) ที่มีอัตรารอยละ 4 ของรายได  
จากการใหบริการ คาใชจายแรกเขาสำหรับการเขาติดตั้งอุปกรณในอาคาร คาเชาพื้นที่ site ที่เพิ่มขึ้นตามการ  
ขยายพื้นที่ใหบริการ คาใชจายพนักงานเนื่องจากจำนวนพนักงานในแผนกวิศวกรรมท่ีเพิ่มขึ้น เปนตน 

 
คาใชจายในการบริการ 
คาใชจายในการบริการในป 2553 มีจำนวน 25.68 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2552 เพิ่มขึ้น 5.60 ลานบาท    

เนื่องมาจากคาคอมมิชช่ันที่บริษัทจายใหกับตัวแทนทางการตลาด จำนวนพนักงานขายที่เพิ่มขึ้นเพื่อรองรับ  
การขยายโอกาสทางธุรกิจ คาใชจายในการจัดกิจกรรมทางการตลาดกับลูกคาและการจัดทำนิตยสาร Enjoy   
เพื่อเผยแพรขอมูลและกิจกรรมของบริษัท  

 
คาใชจายในการบริหาร 
คาใชจายในการบริหารในป 2553 มีจำนวน 75.59 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 8.60 ลานบาท เม่ือเทียบกับป 2552   

เน่ืองมาจากในป 2553 มีคาใชจายพิเศษที่ไมไดเกิดขึ้นเปนประจำ (Extraordinary expenses) ประมาณ 7.88   
ลานบาท ไดแก คาใชจายเกี่ยวกับการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เชน คาที่ปรึกษาทางการเงิน คาที่  
ปรึกษากฎหมาย คาประชาสัมพันธ คาจัดทำหนังสือชี้ชวนและเอกสารการเสนอขายหลักทรัพย คาธรรมเนียม  
ตลาดหลักทรัพย และ ก.ล.ต. คาธรรมเนียมการจดทะเบียนเพิ่มทุน เปนตน คาที่ปรึกษาดานทรัพยากรบุคคล  
เพื่อประเมินผลตอบแทนพนักงาน การ write-off สินทรัพยเนื่องจากความเสียหายที่เกิดจากเหตุการณจราจล  
ทางการเมืองและการยายสำนักงาน  

นอกจากน้ี มีคาใชจายในการบริหารรายการอ่ืนๆ ท่ีเพิ่มขึ้น เชน คาอุปกรณสำนักงาน คาเชาอาคาร  
สำนักงาน ซึ่งบริษัทไดยายที่ทำการเนื่องจากสำนักงานเดิมมีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานไมเหมาะสมและ  
ไมสามารถขยายพื้นที่เพื่อรองรับการเติบโตของบริษัท  
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สวนคาใชจายในการบริหารที่ลดลง ไดแก คาตัดจำหนายหน้ีสูญ คาใชจายดำเนินงานอ่ืนๆ ท่ีบริษัท  
พยายามควบคุมใหอยูในระดับที่เหมาะสม และคาบริหารจัดการที่เคยจายใหกับบริษัทที่เกี่ยวของกันบริษัท  
หนึ่งซ่ึงมีการใชทรัพยสินรวมกัน แตปจจุบันบริษัทไมไดใชทรัพยสินดังกลาวรวมกันอีกตอไป เปนตน 

 
คาตอบแทนผูบริหาร 
คาตอบแทนผูบริหารในป 2553 มีจำนวน 20.76 ลานบาท ประกอบดวยคาตอบแทนกรรมการและ  

คาตอบแทนผูบริหาร เม่ือเทียบกับป 2552 เพ่ิมขึ้น 5.64 ลานบาท  เหตุผลหลักเนื่องมาจากการมีจำนวน  
กรรมการและผูบริหารเพิ่มขึ้น เพื่อใหเหมาะสมกับการเขาจดทะเบียนเปนบริษัทในตลาดหลักทรัพยฯ ท้ังนี้  
คาตอบแทนกรรมการในป 2553 จำนวน 5 ลานบาท ซึ่งในป 2552 ไมมีการจายคาตอบแทนกรรมการ  

 
คาใชจายทางการเงิน 
คาใชจายทางการเงินในป 2553 มีจำนวน 0.38 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2552 ลดลง 3.01 ลานบาท  

เนื่องมาจากจำนวนเงินกูที่ลดลงจากป 2552 และเปนการกูเพียงชั่วระยะเวลาอันสั้น  
 
กำไรขั้นตน กำไรจากการดำเนินงาน และกำไรสุทธิ 
ในป 2553 บริษัทมีกำไรขั้นตนมีจำนวน 397.74 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรากำไรข้ันตนรอยละ 68.88 กำไร  

ขั้นตนเพิ่มขึ้นจำนวน 14.20 ลานบาทหรือเพิ่มขึ้นรอยละ 3.70 จากป 2552 ซ่ึงมีจำนวน 383.54 ลานบาท   
ซึ่งเปนผลมาจากการท่ีบริษัทสามารถขยายฐานลูกคาและพื้นที่การใหบริการเพิ่มขึ้น พรอมกับการรักษา  
คุณภาพการใหบริการในระดับพรีเมี่ยม การหาโอกาสทางธุรกิจใหมๆ ที่ยังไมไดมีการแขงขันกันดานราคาอยาง  
รุนแรง รวมถึงการพยายามควบคุมโครงสรางตนทุนใหอยูในระดับที่เหมาะสม  

กำไรจากการดำเนินงานมีจำนวน 275.71 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรากำไรจากการดำเนินงานรอยละ 47.75   
ลดลงจำนวน 5.64 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 2.01 จากป 2552 ซ่ึงมีจำนวน 281.35 ลานบาท เน่ืองจากมี  
คาใชจายพิเศษเกิดขึ้นในป 2553 จำนวน 7.88 ลานบาท และคาใชจายที่เพิ่มข้ึน เชน คาเชาสำนักงาน   
คาตอบแทนกรรมการ เปนตน   

ภาษีเงินไดนิติบุคคลในป 2553 มีจำนวน 77.01 ลานบาท ลดลงจากป 2552 จำนวน 8.71 ลานบาท   
เนื่องจากในป 2553 มีรายการหักคาใชจายทางภาษีเพิ่มจากคาใชจายในการออกหุนสามัญ แตในทางบัญชี  
รายการดังกลาวจะถูกบันทึกเปนยอดสุทธิจากสวนเกินมูลคาหุน 

กำไรสุทธิในป 2553 มีจำนวน 198.31 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรากำไรสุทธิรอยละ 34.34 กำไรสุทธิเพิ่มขึ้น   
6.07 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 3.16 เม่ือเปรียบเทียบกับป 2552 ซึ่งมีจำนวน 192.23 ลานบาท  

 
ฐานะทางการเงิน 
สินทรัพย 
งบดุล ณ สิ้นป 2553 บริษัทมีสินทรัพยรวมทั้งสิ้น 1,259.16 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 773.25 ลานบาท จากส้ินป   

2552 ท่ีมีสินทรัพยรวมจำนวน 485.91 ลานบาท สาเหตุหลักเกิดจากจำนวนเงินรับสุทธิจากการเสนอขายหุน  
สามัญเพ่ิมทุนจำนวน 623.76 ลานบาท  
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สินทรัพยหมุนเวียน 
• เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด และเงินลงทุนระยะสั้น เงินสดที่ไดจากการเพิ่มทุนในสวนที่ยังไมได  

นำไปลงทุนขยายโครงขาย บริษัทไดนำไปลงทุนในรูปแบบต๋ัวแลกเงินระยะสั้นที่ออกโดยสถาบันการเงิน  
ที่มั่นคง ทำให ณ สิ้นป 2553 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด และเงินลงทุนระยะสั้น รวมท้ังสิ้น  
652.47 ลานบาท เพิ่มขึ้น 643.89 ลานบาท จากสิ้นป 2552 ที่มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด และเงิน  
ลงทุนระยะส้ัน รวมจำนวน 8.57 ลานบาท  

• ลูกหนี้การคาและรายไดคางรับ - สุทธิ ณ สิ้นป 2553 มีจำนวน 69.80 ลานบาท เพิ่มขึ้น 5.28 ลานบาท  
จากส้ินป 2552 ทีม่ลีกูหน้ีการคาและรายไดคางรบั - สทุธ ิ จำนวน 64.52 ลานบาท ซึง่สอดคลองกบัรายไดรวม  
ที่เพิ่มขึ้น 

 
สินทรัพยถาวร 
• อุปกรณโครงขายและอุปกรณ  -  สุทธิ บริษัทไดนำเงินที่ไดจากการเสนอขายหุนเพิ่มทุนและจากกระแส  

เงินสดจากการดำเนินงานไปลงทุนโครงขายเพ่ิมเติม ทำใหอุปกรณโครงขายและอุปกรณ - สุทธิ ณ สิ้นป 2553   
มีมูลคารวม 503.05 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 112.53 ลานบาท จากส้ินป 2552 ที่มีอุปกรณโครงขายและอุปกรณ -   
สุทธิ รวมจำนวน 390.52 ลานบาท โดยบริษัทไดวางโครงขายหลักเพื่อขยายพื้นที่ใหบริการแลวในเขตนิคม  
อุตสาหกรรม 6 แหงและวางแผนที่จะขยายพื้นที่ใหบริการเพิ่มอีก 5 แหง และไดเพิ่มพื้นที่บริการวงจรส่ือสาร  
แบบ Ready Ethernet จากเดิม 28 อาคาร เปน 30 อาคารแลว และมีแผนการขยายพ้ืนที่ใหบริการเพิ่มขึ้นอีก   
53 อาคารภายในป 2554 น้ี   

 
หนี้สินและสวนของผูถือหุน 
หนี้สิน 
หนี้สินรวม ณ สิ้นป 2553 มีจำนวน 146.96 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 13.16 ลานบาท จากส้ินป 2552 ที่มีหนี้สิน  

รวม จำนวน 133.90 ลานบาท ซึ่งเปนหนี้สินหมุนเวียนทั้งหมด โดยสวนใหญเปนเจาหนี้การคา รายไดรอตัด  
บัญชีและเงินรับลวงหนาจากลูกคา และภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย ท้ังนี้ บริษัทไมมีหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย  
หรือเงินกูคงคาง  

 
สวนของผูถือหุน 
สวนของผูถือหุนรวม ณ สิ้นป 2553 มีจำนวน 1,112.20 ลานบาท เพิ่มขึ้น 760.19 ลานบาท จากสิ้นป 2552   

ที่มีสวนของผูถือหุนรวม จำนวน 352.00 ลานบาท เปนผลมาจาก 
• การเสนอขายหุนเพิ่มทุน บริษัทไดเสนอขายหุนเพิ่มทุนแกพนักงาน (ESOP) จำนวน 3 ลานหุน ในราคา  

เสนอขายหุนละ 3.50 บาท และไดเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนแกประชาชน (IPO) จำนวน 72 ลานหุน ในราคา  
เสนอขายหุนละ 8.80 บาท ทำใหบริษัทมีทุนจดทะเบียนชำระแลว ณ สิ้นป 2553 จำนวน 300.00 ลานบาท   
เพิ่มขึ้น 75.00 ลานบาท จากสิ้นป 2552 ที่มีทุนจดทะเบียนชำระแลว จำนวน 225.00 ลานบาท และมีสวนเกิน  
มูลคาหุนจำนวน 548.76 ลานบาท จากการท่ีบริษัทเสนอขายหุนในราคาสูงกวามูลคาที่ตราไวตอหุน  

• การจายเงินปนผลสำหรับผลประกอบการป 2552 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดมีมติเมื่อวันที่   
16 มีนาคม 2553 อนุมัติใหบริษัทจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 2.75 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น   
61.88 ลานบาท 
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• กำไรจากการดำเนินงาน บรษิทัมีกำไรสทุธจิากการดำเนนิงานในป 2553 จำนวน 198.31 ลานบาท และ  
ไดจัดสรรกำไรเพื่อสำรองตามกฎหมาย เพิ่มขึ้นจำนวน 7.50 ลานบาท ทำใหกำไรสะสมสวนที่จัดสรรแลว  -  
สำรองตามกฎหมาย ณ สิ้นป 2553 มีจำนวน 30.00 ลานบาท และมีกำไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร ณ สิ้นป  
2553 จำนวน 233.44 ลานบาท เพิ่มขึ้น 128.93 ลานบาท จากสิ้นป 2552  

 
กระแสเงินสด 
ณ สิ้นป 2553 บริษัทมีเงินสด รายการเทียบเทาเงินสด รวมท้ังสิ้น 351.46 ลานบาท เพิ่มข้ึน 342.89  

ลานบาท จากส้ินป 2552 โดยมีสาเหตจุากบรษิทัไดรบักระแสเงินสดจากกจิกรรมดำเนินงาน 264.91 ลานบาท  
ในขณะทีเ่งนิสดใชไปในกจิกรรมลงทุนในป 2553 มีจำนวน 484.20 ลานบาท ซึ่งสาเหตหุลักเกดิจากการใชไป  
สำหรบัซ้ือโครงขายและอุปกรณ รวม 175.60 ลานบาท และการลงทุนชัว่คราวในต๋ัวแลกเงนิทีอ่อกโดยธนาคาร  
พาณิชยที่มั่นคง อายุไมเกิน 1 ป จำนวน 301.00 ลานบาท และมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินในป  
2553 มีจำนวน 561.89 ลานบาท ซึ่งสาเหตุหลักเกิดจากเงินสดรับจากการเพิ่มทุน จำนวน 623.76 ลานบาท  
และการจายเงินปนผลจำนวน 61.88 ลานบาท  

จากกระแสเงินสดจากการดำเนินงานท่ีดีมากและเงินรับจากการเพ่ิมทุน ทำใหบริษัทมีฐานะทางการเงิน  
ที่มั่นคง และมีความพรอมในการขยายโครงขายไปในพื้นที่ที่มีศักยภาพตอไป ซึ่งบริษัทจะพิจารณาการลงทุน  
อยางรอบคอบเพื่อการเติบโตที่ยั่งยืนของบริษัท 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำป 2553 
 
เรียน  ทานผูถือหุน บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) ประกอบดวย  

กรรมการอิสระจำนวน 3 ทาน ซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามขอกำหนด ประกอบดวย นาย  
จติเกษม แสงสิงแกว เปนประธานกรรมการตรวจสอบ นายวุฒพิงษ โมฬชาติ และนายประสิทธิ์  
เหมวราพรชัย เปนกรรมการตรวจสอบ โดยมี นางสาววัลดี สีบุญเรือง จากบริษัทสอบบัญชี  
ไอ วีแอล จำกัด ซึ่งเปนผูตรวจสอบภายในอิสระ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ   

ในรอบป 2553 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ครบถวนตามขอบเขตการปฏิบัติงาน  
ที่ไดกำหนดไวในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ  
บรษิทั โดยไดมกีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยไตรมาสละ 1 ครัง้ และในป 2553  
ไดจัดใหมีการประชุมรวมทั้งสิ้นจำนวน 7 คร้ัง ซึ่งกรรมการตรวจสอบทุกทานไดเขารวม  
ประชุมครบทุกทาน ทุกครั้ง และในการประชุมแตละคร้ัง ไดมีผูบริหาร ผูสอบบัญชี และ  
ผูตรวจสอบภายใน รวมประชุมตามความเหมาะสม ซึ่งสรุปผลไดดังนี้ 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำป 2553 เพื่อนำเสนอคณะกรรมการ  
บริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยไดสอบถามและรับฟงคำชี้แจงจากผูบริหารและผูสอบบัญชีในเรื่อง  
ความถูกตองครบถวนและความเพียงพอในการเปดเผยขอมูลของงบการเงินแลว คณะกรรมการ  
ตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชีวางบการเงินดังกลาวมีความถูกตองตามควร  
ในสาระสำคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิผล
ของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงาน การตรวจสอบภายใน ของแตละไตรมาส
ตามแผนงานที่ไดรับอนุมัต ิ ทั้งนี้ไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสำคัญ มีการดูแลทรัพยสินที่  
เหมาะสม จากการประเมินระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา   
บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดี  มีระบบการติดตามควบคุมดูแลอยางเพียงพอ เหมาะสม  
และมีประสิทธิผล สามารถจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได และมีการติดตาม  
ผลอยางตอเนื่อง อีกทั้งไดวาจางผูตรวจสอบภายในจากภายนอกเขามาทำการสอบทาน ใหขอ  
เสนอแนะ และติดตามผลอยางอิสระ และเปนประจำอยางตอเนื่อง 

3. สอบทานการตรวจสอบภายใน โดยไดมีการวาจางหนวยงานอิสระจากภายนอกเขามา  
ทำการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยใหรายงานผลการ  
ตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบอยางสม่ำเสมอทุกไตรมาส และเม่ือพิจารณาจากขอบเขต  
การปฏิบัติงาน หนาที่ ความเปนอิสระ รวมถึงรายงานตางๆ แลว คณะกรรมการตรวจสอบมี  
ความเห็นวา การตรวจสอบภายในมีความเพียงพอ เหมาะสม และมีการติดตามผลแบบตอเน่ือง  

4. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย วาดวยระเบียบและขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย  
แหงประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงขอผูกพันที่บริษัทมีไวกับ  
บุคคลภายนอก คณะกรรมการตรวจสอบไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัทรับผิดชอบงานนี้  
โดยตรงและไดมีความเห็นวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกำหนด และขอผูกพันที่บริษัท  
มีไวกับบุคคลภายนอกแลว 
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5. สอบทานระบบบริหารความเสี่ยงใหมีความเช่ือมโยงกับระบบการควบคุมภายในเพ่ือ  
จัดการความเสี่ยง โดยพิจารณาสอบทานนโยบายและคูมือการบริหารความเสี่ยง รวมถึงความ  
คืบหนาของการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทมีระบบบริหาร  
ความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับคูมือบริหารความเส่ียงที่บริษัทจัดทำขึ้น มีการ  
กำหนดความเสี่ยงที่ยอมรับได รวมทั้งมีการทบทวนความเส่ียงใหสอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบันอยางสม่ำเสมอ  

6. สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันและการเปดเผยขอมูลของรายการดังกลาว ซึ่งผูสอบบัญชี   
ไดเปดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว คณะกรรมการ  
ตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชีวา รายการดังกลาวเปนรายการปกติการคาและ  
เปนประโยชนตอธุรกิจของบริษัท รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลอยางถูกตองและครบถวน 

7. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง และคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจำป 2554 เพื่อนำเสนอ  
ตอคณะกรรมการบริษัท ใหขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนประจำป 2554 โดยไดพิจารณาผลการ  
ปฏิบัติงาน ความเปนอิสระ และความเหมาะสมของคาตอบแทนแลว เห็นควรเสนอแตงตั้ง   
บริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจำป 2554 พรอม  
คาตอบแทนจำนวน 900,000 บาท  

หากผูสอบบัญชีไดรับการแตงตั้งใหเปนผูสอบบัญชี ประจำป 2554 จะจัดเปนปที่ 3 ตดิตอกัน   
ทั้งนี้ผูสอบบัญชีไมมีความสัมพันธใดๆ กับบริษัท 

8. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมิน  
ขอบเขตการปฏิบัติงานของตนเองในป 2553 โดยเปรียบเทียบกับกฎบัตรของคณะกรรมการ  
ตรวจสอบ และแนวปฏิบัติที่ดี ซึ่งผลการประเมินพบวา ขอบเขตงานท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ  
ไดดำเนินการในป 2553 มีความสอดคลองกับกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และแนว  
ปฏิบัติที่ดี 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ครบถวนตามท่ีไดระบุไวในกฎบัตรคณะ  
กรรมการตรวจสอบ ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และเห็นวาบริษัทไดมีการสอบทาน  
รายการตางๆ ดังกลาวขางตนแลว และเห็นวาบริษัทไดปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลที่ดีแลว 

  
 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
  

 นายจิตเกษม แสงสิงแกว 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 
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บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 
 
คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคชั่น จำกัด   

(มหาชน) รวมถึงขอมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำป งบการเงินดังกลาว  
จัดทำข้ึนตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ  
อยางสม่ำเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง รอบคอบ ในการจัดทำ รวมท้ังใหมีการเปดเผย  
ขอมูลที่สำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพ่ือใหเปนประโยชนตอผูถือหุน  
และนักลงทุนทั่วไปอยางโปรงใส 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยงและใหมีและดำรงรักษาไวซึ่งระบบ  
ควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจไดอยางมีเหตุผลวาขอมูลทางบัญชี  
มีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอที่จะดำรงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน  ตลอดจนเพื่อไมใหเกิดการ  
ทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสำคัญ 

ในการน้ีคณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำหนาที่สอบทาน  
นโยบายการบัญชีและคุณภาพของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายในการ  
ตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณาการเปดเผยขอมูลรายการ  
ระหวางกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของ  
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจำปแลว 

งบการเงินของบริษัทไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทคือ บริษัท สำนักงาน  
เอินสท แอนด ยัง จำกัด ในการตรวจสอบนั้น ทางคณะกรรมการบริษัทไดสนับสนุนขอมูลและ  
เอกสารตางๆ เพื่อใหผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดตามมาตรฐานการ  
สอบบัญชี โดยความเห็นของผูสอบบัญชีไดปรากฏในรายงานของผูสอบบัญชีซึ่งแสดงไวใน  
รายงานประจำปแลว  

คณะกรรมการมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยูในระดับที่  
นาพอใจ และสามารถสรางความเชื่อมั่นไดวางบการเงินของบริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด   
(มหาชน) สำหรับป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 มีความเชื่อถือได สอดคลองกับหลักการบัญชี  
ที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

 
 
  
 นายวุฒิพงษ โมฬชาติ 
 ประธานกรรมการ 
 
 
 นายกรัณยพล อัศวสุวรรณ 
 กรรมการผูจัดการ 
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอตอผูถือหุนของบริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 
 ขาพเจาไดตรวจสอบงบดุล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 งบกำไรขาดทุน  

งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนและงบกระแสเงินสดสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน  
ของแตละปของบริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) ซึ่งผูบริหารของกิจการเปนผู  
รับผิดชอบตอความถูกตองและครบถวนของขอมูลในงบการเงินเหลานี้  สวนขาพเจาเปน  
ผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา  

  ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งกำหนด  
ใหขาพเจาตองวางแผนและปฏิบัติงานเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลวางบการเงินแสดง  
ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการทดสอบ  
หลักฐานประกอบรายการทั้งที่เปนจำนวนเงินและการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน การประเมิน  
ความเหมาะสมของหลักการบัญชีที่กิจการใชและประมาณการเก่ียวกับรายการทางการเงิน  
ที่เปนสาระสำคัญซึ่งผูบริหารเปนผูจัดทำขึ้น ตลอดจนการประเมินถึงความเหมาะสมของการ  
แสดงรายการท่ีนำเสนอในงบการเงินโดยรวม ขาพเจาเชื่อวาการตรวจสอบดังกลาวใหขอสรุป  
ที่เปนเกณฑอยางเหมาะสมในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

  ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ   
2552 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของแตละปของบริษัท   
ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชี  
ที่รับรองทั่วไป  

 
  
  
 นางสาวพิมพใจ มานิตขจรกิจ 
 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4521 
 บริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัด 
 กรุงเทพฯ: 25 กุมภาพันธ 2554 
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บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 

งบดุล  
บริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 
    (หนวย: บาท)   
  หมายเหตุ   2553   2552  
สินทรัพย  
สินทรัพยหมุนเวียน 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  7  351,460,679   8,574,511 
เงินลงทุนชั่วคราว  8  301,004,950  - 
ลูกหนี้การคาและรายไดคางรับ - สุทธิ 6, 9 69,796,901 64,521,245 
สินคาคงเหลือ  1,823,981 3,317,002 
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  9,529,725 8,319,050 
รวมสินทรัพยหมุนเวียน  733,616,236 84,731,808 
สินทรัพยไมหมุนเวียน 
เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีภาระค้ำประกัน 10 2,169,279 1,000,000 
อุปกรณโครงขาย - สุทธิ 11 449,960,318 369,529,260 
อุปกรณ - สุทธิ 12 53,086,206 20,988,216 
สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 13 10,146,706 5,083,161 
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  10,179,978 4,573,561 
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  525,542,487 401,174,198 
รวมสินทรัพย  1,259,158,723 485,906,006 
หนี้สินและสวนของผูถือหุน  
หนี้สินหมุนเวียน 
เจาหนี้การคา   52,094,483   35,353,058 
รายไดรอตัดบัญชีและเงินรับลวงหนาจากลูกคา    36,544,105  32,744,515 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น    
   ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย  25,096,947 37,714,240 
   คาใชจายคางจาย  20,868,674 21,050,104 
   อื่นๆ  12,356,126 7,040,429 
รวมหนี้สินหมุนเวียน  146,960,335 133,902,346 
รวมหนี้สิน  146,960,335 133,902,346 
สวนของผูถือหุน  
ทุนเรือนหุน 14 
   ทุนจดทะเบียน    
 หุนสามัญ 300,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท    
        (2552: หุนสามัญ 22,500,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท)  300,000,000  225,000,000 
   ทุนที่ออกและชำระแลว    
 หุนสามัญ 300,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท    
        (2552: หุนสามัญ 22,500,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท)  300,000,000  225,000,000 
สวนเกินมูลคาหุนสามัญ  548,761,440 - 
กำไรสะสม 
  จัดสรรแลว - สำรองตามกฎหมาย 15 30,000,000 22,500,000 
  ยังไมไดจัดสรร  233,436,948 104,503,660 
รวมสวนของผูถือหุน   1,112,198,388 352,003,660 
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  1,259,158,723 485,906,006 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้ 
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งบกำไรขาดทุน 
บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 
สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 
    (หนวย: บาท)   
  หมายเหตุ 2553   2552  
รายได  
รายไดจากการใหบริการใหเชาวงจร  537,326,921 481,008,726 
รายไดจากการขาย  3,130,652 23,612,600    
รายไดจากคาบริหารจัดการและใหบริการบำรุงรักษาโครงขาย 30,000,000 30,000,000    
รายไดจากคาบริหารจัดการ   610,723  3,916,081 
รายไดอื่น   6,356,516 6,621,126 
รวมรายได    577,424,812 545,158,533 
คาใชจาย 
ตนทุนบริการและขาย  179,689,724 161,623,761 
คาใชจายในการบริการ  25,680,353 20,075,619 
คาใชจายในการบริหาร  75,589,935 66,921,540 
คาตอบแทนผูบริหาร 6 20,762,616 15,187,424 
รวมคาใชจาย   301,722,628 263,808,344 
กำไรกอนคาใชจายทางการเงินและภาษีเงินไดนิติบุคคล 275,702,184 281,350,189 
คาใชจายทางการเงิน  (382,374) (3,387,359) 
กำไรกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล  275,319,810 277,962,830 
ภาษีเงินไดนิติบุคคล  (77,011,522) (85,724,525) 
กำไรสุทธิสำหรับป  198,308,288 192,238,305 
กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 17 
กำไรสุทธิ  0.85 2.46 
จำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก (หุน)  233,498,630 78,004,980 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้ 
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บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 
บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 
สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 
    (หนวย: บาท)   
 
 
 
 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2551   30,000,000  -  3,000,000  225,765,355  258,765,355 
กำไรสุทธิสำหรับป  - - - 192,238,305 192,238,305 
เงนิปนผลจาย 20  -  -  -  (294,000,000)  (294,000,000)  
โอนกำไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรรเปน 
สำรองตามกฎหมาย 15 - - 19,500,000 (19,500,000) - 
ออกหุนสามัญเพิ่มทุน  195,000,000 - - - 195,000,000 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552  225,000,000 - 22,500,000 104,503,660 352,003,660 
 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552  225,000,000 - 22,500,000 104,503,660 352,003,660 
กำไรสุทธิสำหรับป  - - - 198,308,288 198,308,288 
เงินปนผลจาย 20 - - - (61,875,000) (61,875,000) 
โอนกำไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรรเปน 
สำรองตามกฎหมาย 15 - - 7,500,000 (7,500,000) - 
ออกหุนสามัญเพิ่มทุน 14 75,000,000 - - - 75,000,000 
สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 14 - 548,761,440 - - 548,761,440 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2553  300,000,000 548,761,440  30,000,000  233,436,948 1,112,198,388 

ทุนเรือนหุน 
ที่ออกและ 
ชำระแลว หมายเหตุ 

สวนเกิน  
มูลคา 

หุนสามัญ 

จัดสรรแลว  
สำรองตาม 
กฎหมาย 

กำไรสะสม - 
ยังไมไดจัดสรร รวม 

กำไรสะสม 



งบกระแสเงินสด 
บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 
สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 
    (หนวย: บาท)   
     2553   2552  
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน  
กำไรสุทธิกอนภาษี  275,319,810 277,962,830 
รายการปรับกระทบยอดกำไรสุทธิกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย)      
   จากกิจกรรมดำเนินงาน     
   คาเส่ือมราคา   79,195,842  53,367,264 
   คาตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตน   434,171 260,316 
   ตัดจำหนายสินทรัพยถาวร    3,676,950 155,106 
   คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ  - 1,069,657 
   ขาดทุน (กำไร) จากการจำหนายสินทรัพยถาวร  313,406 (112,747) 
   คาเผ่ือการดอยคาสินทรัพยถาวร (โอนกลับรายการ)  (1,213,600) 1,882,856 
   ตัดจำหนายสินทรัพยอื่น  1,414,480 - 
  ดอกเบี้ยรับ  (905,194) (246,738) 
  คาใชจายดอกเบี้ย  233,982 3,225,361 
กำไรจากการดำเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย 
  และหนี้สินดำเนินงาน  358,469,847 337,563,905 
สินทรัพยดำเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น) 
  ลูกหนี้การคาและรายไดคางรับ  (5,275,656) 23,144,444 
  สินคาคงเหลือ  1,493,021 (3,317,002) 
  ลูกหนี้อื่น  1,469,920 - 
  สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  (2,337,640) (697,270) 
  สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  (5,481,347) 514,825 
หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 
  เจาหนี้การคา  3,850,234 (1,011,288) 
  รายไดรอตัดบัญชีและเงินรับลวงหนาจากลูกคา  3,799,590 32,318,959 
  คาใชจายคางจาย  (181,430) 1,416,239 
  หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน  (1,030,052) 590,204 
เงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน  354,776,487 390,523,016 
  จายดอกเบ้ีย  (233,982) (3,486,184) 
  จายภาษีเงินได  (89,628,815) (94,663,236) 
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน  264,913,690 292,373,596 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้ 
 

 
 
 
 



งบกระแสเงินสด (ตอ) 
บริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 
สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 

    (หนวย: บาท) 
     2553   2552  

  กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน  
เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีภาระค้ำประกันเพิ่มข้ึน  (1,169,279) (1,000,000) 
เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น  (301,004,950)  -  
เงินสดจายเพื่อซื้ออุปกรณโครงขาย  (139,016,352) (153,762,026) 
เงินสดจายเพื่อซื้ออุปกรณ  (36,297,985) (6,676,457) 
ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน  (5,497,716) (4,508,159) 
เงินมัดจำเพื่อซื้ออุปกรณโครงขายเพิ่มขึ้น  (1,539,550) - 
ดอกเบี้ยรับ  562,239 246,738 
เงินสดรับจากการจำหนายสินทรัพยถาวร  49,631 117,500 
เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน  (483,913,962) (165,582,404) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกันลดลง  - (70,000,000) 
ชำระคืนเงินกูยืมระยะยาว  - (3,815,075) 
เงินสดรับจากการเพิ่มทนุ  623,761,440 195,000,000 
จายเงินปนผล  (61,875,000) (294,000,000) 
เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  561,886,440 (172,815,075) 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ 342,886,168 (46,023,883) 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป  8,574,511 54,598,394 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป (หมายเหตุ 7) 351,460,679 8,574,511 
 
ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม 
รายการท่ีไมใชเงินสดประกอบดวย 
  เจาหนี้คาซื้ออุปกรณโครงขายเพิ่มขึ้น (ลดลง)  13,272,518 (14,063,767) 
  เจาหนี้คาซื้ออุปกรณเพิ่มขึ้น  5,964,422 381,327 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้ 
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บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 

 
1. ขอมูลทั่วไป 
1.1 ขอมูลบริษัทฯ 
บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (บริษัทฯ) เปนบริษัทจำกัดซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำเนาในประเทศไทย ธุรกิจหลักของ  

บริษัทฯ คือการใหบริการใหเชาวงจรส่ือสัญญาณความเร็วสูง ที่อยูตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯ อยูที่ 3300/85 ตึกชาง  
อาคารบี ชั้น 15 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯมีสาขา  
จำนวน 1 สาขา 

บริษัทฯไดจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัดตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด และไดจดทะเบียน  
เปลี่ยนชื่อบริษัทฯกับกระทรวงพาณิชยจากเดิมชื่อ “บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด” เปน “บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น  
จำกัด (มหาชน)” เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2553 

เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2553 บริษัทฯไดจดทะเบียนยายสถานประกอบการไปอยูที่ตึกซันทาวเวอรส อาคารบี ชั้น 35 - 36  
เลขที ่ 123 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

บริษัทฯไดรับใบอนุญาตจากสำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม  
แหงชาต ิ กสทช. (เดิมชื่อ “คณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ” (กทช.)) เพื่อใหบริการโทรคมนาคม ดังนี้ 

 
 ประเภทใบอนุญาต วันที่ไดรับใบอนุญาต  ระยะเวลาอนุญาต 
ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สอง 15 มิถุนายน 2549 15 ป 
ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่หน่ึง   23 ธันวาคม 2551 5 ป 
  
บริษัทฯผูกพันท่ีจะตองปฏิบัติตามขอกำหนดตามเงื่อนไขในใบอนุญาต และชำระคาธรรมเนียมตามใบอนุญาตประกอบ  

กิจการโทรคมนาคม และเงื่อนไขในการจัดใหมีบริการโทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถึงและบริการเพื่อสังคมของสำนักงาน  
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 

ปจจุบัน บริษัทฯใหบริการเฉพาะใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สอง แมวาบริษัทฯยังไมสามารถใหบริการ  
ตามใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่หนึ่งได แตฝายบริหารของบริษัทฯไดประเมินแลวเห็นวาการท่ีบริษัทฯ  
ยังไมใหบริการดังกลาวไมเปนสาเหตุใหบริษัทฯมีภาระผูกพันจากใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่หนึ่ง ดังนั้น  
บริษัทฯจึงไมไดบันทึกประมาณการหน้ีสินที่อาจจะเกิดข้ึนจากภาระผูกพันไวในบัญชี 

 
2. เกณฑในการจัดทำงบการเงิน 
งบการเงินนี้จัดทำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญช ี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการใน  

งบการเงินตามขอกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันที่ 30 มกราคม 2552 ออกตามความในพระราชบัญญัติ  
การบัญชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลมา  
จากงบการเงินฉบับภาษาไทยน้ี 

งบการเงินนี้ไดจัดทำขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอ่ืนในนโยบายการบัญชี 
 
3. การประกาศใชมาตรฐานการบัญชีใหม 
ในระหวางปปจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีไดออกมาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงและมาตรฐานการบัญชีใหมตาม  

รายละเอียดขางลางนี ้  
 ก)  มาตรฐานการบัญชีที่มีผลบังคับใชสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่ เริ่มในหรือหลังวันที่  1 มกราคม 2554   

 (เวนแตแมบทการบัญชีซึ่งมีผลบังคับใชทันที) 
 แมบทการบัญชี (ปรับปรุง 2552) 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2552) การนำเสนองบการเงิน 
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 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2552) สินคาคงเหลือ 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2552) งบกระแสเงินสด 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2552) นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทาง  

  บัญชี และขอผิดพลาด 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2552) เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2552) สัญญากอสราง 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2552) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2552) สัญญาเชา 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2552) รายได 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19  ผลประโยชนของพนักงาน 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2552) ตนทุนการกูยืม 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2552) การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 26  การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเมื่อออก  

  จากงาน 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2552) งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2552) เงินลงทุนในบริษัทรวม 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29  การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟอรุนแรง 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2552) สวนไดเสียในการรวมคา 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2552) กำไรตอหุน 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2552) งบการเงินระหวางกาล 
 มาตรฐานการบัญชฉีบับที่ 36 (ปรับปรุง 2552) การดอยคาของสินทรัพย 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2552) ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพยที่  

  อาจเกิดข้ึน 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2552) สินทรัพยไมมีตัวตน 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2552) อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2  การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3  การรวมธุรกิจ 
 (ปรับปรุง 2552)  
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5  สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขายและการ 
 (ปรับปรุง 2552) ดำเนินงานที่ยกเลิก   
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 6 การสำรวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร 
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน สัญญาการกอสรางอสังหาริมทรัพย 
 ฉบับที่ 15  
 ข) มาตรฐานการบัญชีที่มีผลบังคับใชสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12  ภาษีเงินได 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552) การบัญชีสำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปด  

  เผยขอมูลเกี่ยวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน  

  เงินตราตางประเทศ 
 
ฝายบริหารของบริษัทฯเชื่อวามาตรฐานการบัญชีขางตนจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินสำหรับปที ่ 

เริ่มใชมาตรฐานการบัญชีดังกลาว ยกเวนมาตรฐานการบัญชีดังตอไปนี้ที่ฝายบริหารคาดวาจะมีผลกระทบตองบการเงินในปที่  
นำมาตรฐานการบัญชีดังกลาวมาถือปฏิบัติ  

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับน้ีกำหนดใหกิจการรับรูผลประโยชนที่ใหกับพนักงานเปนคาใชจายเมื่อกิจการไดรับบริการจางงาน  

จากพนักงานแลว โดยเฉพาะอยางยิ่งกิจการจะตองประเมินและบันทึกหนี้สินเกี่ยวกับผลประโยชนของพนักงานเนื่องจาก  
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เกษียณอายุหรือจากโครงการผลประโยชนอื่นท่ีใหกับพนักงาน โดยใชการคำนวณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งใน  
ปจจุบันบริษัทฯรับรูผลประโยชนที่ใหกับพนักงานดังกลาวเมื่อเกิดรายการ  

ปจจุบนัฝายบริหารของบรษิทัฯอยูระหวางการประเมนิผลกระทบทีอ่าจมีตองบการเงนิในปทีเ่ริม่นำมาตรฐานการบญัชฉีบับนี้  
มาถือปฏิบัติ  

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 12 เรื่อง ภาษีเงินได 
มาตรฐานการบัญชีฉบับน้ีกำหนดใหกิจการระบุผลแตกตางชั่วคราวที่เกิดจากความแตกตางของมูลคาสินทรัพยและหนี้สิน  

ระหวางเกณฑทางบัญชีและภาษีอากร เพื่อรับรูผลกระทบทางภาษีเปนสินทรัพยหรือหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตาม  
หลักเกณฑที่กำหนด  

ปจจุบนัฝายบริหารของบรษิทัฯอยูระหวางการประเมนิผลกระทบทีอ่าจมตีองบการเงินในปทีเ่ริม่นำมาตรฐานการบญัชฉีบับนี้  
มาถือปฏิบัต ิ  

 
4. นโยบายการบัญชีที่สำคัญ  
4.1 การรับรูรายได 
ขายสินคา 
รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อบริษัทฯไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนท่ีเปนสาระสำคัญของความเปนเจาของสินคา  

ใหกับผูซื้อแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกำกับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม สำหรับสินคาที่ไดสงมอบ  
หลังจากหักสวนลดแลว 

รายไดจากการใหบริการ 
รายไดจากการใหบริการใหเชาวงจรและรายไดจากคาบริหารจัดการและใหบริการบำรุงรักษารับรูเปนรายไดเมื่อไดให  

บริการแลว  
ดอกเบี้ยรับ 
ดอกเบี้ยถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แทจริง 
4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลองสูง ซึ่งถึง

กำหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจำกัดในการเบิกใช 
4.3 ลูกหนี้การคาและคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
ลูกหนี้การคาแสดงมูลคาตามจำนวนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ บริษัทฯบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับผลขาดทุนโดย

ประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไมได ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและการวิเคราะห
อายุหนี้  

4.4 สินคาคงเหลือ 
สินคาคงเหลือประกอบดวยวัสด ุ และอุปกรณโครงขายแสดงมูลคาตนทุนจริงหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใด  

จะต่ำกวา 
4.5 อุปกรณโครงขาย 
อุปกรณโครงขายแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย (ถามี)  
คาเส่ือมราคาของอุปกรณโครงขายคำนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชงานประมาณ 5 - 10 ป 
คาเส่ือมราคารวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน 
ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสำหรับสินทรัพยระหวางติดต้ัง 
บริษัทฯตัดรายการอุปกรณโครงขายออกจากบัญช ี เมื่อจำหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจ  

ในอนาคตจากการใชหรือการจำหนายสินทรัพย รายการผลกำไรหรือขาดทุนจากการจำหนายสินทรัพย (ผลตางระหวาง  
สิ่งตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการจำหนายสินทรัพยกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น) จะรับรูในงบกำไรขาดทุนเมื่อบริษัทฯ  
ตัดรายการสินทรัพยนั้นออกจากบัญชี 

4.6 อุปกรณและคาเสื่อมราคา 
อุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย (ถามี)  
คาเส่ือมราคาของอุปกรณคำนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณดังนี้ 
 สวนปรับปรุงสินทรัพยเชา  5, 9  ป 
 เครื่องตกแตงและติดตั้ง  5  ป 
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บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 

 อุปกรณสำนักงาน  5  ป 
 คอมพิวเตอร  5  ป 
 ยานพาหนะ  5  ป 
คาเส่ือมราคารวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน 
บริษัทฯตัดรายการอุปกรณออกจากบัญชี เมื่อจำหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคต  

จากการใชหรือการจำหนายสินทรัพย รายการผลกำไรหรือขาดทุนจากการจำหนายสินทรัพย (ผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิ  
ที่ไดรับจากการจำหนายสินทรัพยกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น) จะรับรูในงบกำไรขาดทุนเม่ือบริษัทฯตัดรายการ  
สินทรัพยนั้นออกจากบัญชี 

4.7 สินทรัพยไมมีตัวตนและคาตัดจำหนาย 
บริษัทฯบันทึกตนทุนเริ่มแรกของสินทรัพยไมมีตัวตนตามราคาทุน ภายหลังการรับรูรายการเริ่มแรก สินทรัพยไมมีตัวตน  

แสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจำหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาสะสม (ถามี) ของสินทรัพยนั้น 
บริษัทฯตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจำกัดอยางมีระบบตลอดอายุการใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจ  

ของสินทรัพยนั้น และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเมื่อมีขอบงชี้วาสินทรัพยนั้นเกิดการดอยคา บริษัทฯ  
จะทบทวนระยะเวลาการตัดจำหนายและวิธีการตัดจำหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกสิ้นปเปนอยางนอย คาตัด  
จำหนายรับรูเปนคาใชจายในงบกำไรขาดทุน 

สินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจำกัดมีดังนี้ 
        อายุการใหประโยชน 
                   5  ป 
4.8 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 
บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุม  

ไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 
นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออม  

ซึ่งทำใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญกับบริษัทฯ ผูบริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอำนาจในการ  
วางแผนและควบคุมการดำเนินงานของบริษัทฯ 

4.9 สัญญาเชาระยะยาว 
จำนวนเงินที่จายตามสัญญาเชาดำเนินงานรับรูเปนคาใชจายในงบกำไรขาดทุนตามวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา 
4.10 การดอยคาของสินทรัพย 
ทุกวันที่ในงบดุล บริษัทฯจะทำการประเมินวามีขอบงชี้ซึ่งแสดงวาสินทรัพยของบริษัทฯดอยคาลงหรือไม หากมีขอบงชี้ของ  

การดอยคา หรือเมื่อตองทำการประเมินการดอยคาของสินทรัพยเปนรายป บริษัทฯจะทำการประมาณมูลคาที่คาดวาจะไดรับ  
คืนของสินทรัพย ทั้งนี้ มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยหมายถึง มูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือ  
มูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา และหากพบวาราคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้นมีมูลคาสูงกวามูลคาที ่ 
คาดวาจะไดรับคืนแสดงวาสินทรัพยดังกลาวเกิดการดอยคา บริษัทฯจะลดมูลคาของสินทรัพยลงใหเทากับมูลคาที่คาดวา  
จะไดรบัคนืในการประเมินมลูคาจากการใชสนิทรพัย บรษิทัฯประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกจิการคาดวาจะไดรบัจาก  
สินทรัพยและคำนวณคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนภาษีที่สะทอนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาด  
ปจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของสินทรัพยที่กำลังพิจารณาอยู ในการประเมินมูลคา  
ยตุธิรรมหกัตนทนุในการขาย บรษิทัฯใชแบบจำลองการประเมินมลูคาทีด่ทีีส่ดุซึง่เหมาะสมกบัสนิทรพัย ซึง่สะทอนถงึจำนวนเงิน  
ที่กิจการสามารถจะไดมาจากการจำหนายสินทรัพยหักดวยตนทุนในการจำหนาย โดยการจำหนายนั้น ผูซื้อกับผูขายมีความ  
รอบรูและเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะของผูที่ไมมีความเก่ียวของกัน 

บริษัทฯจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในงบกำไรขาดทุน  
หากในการประเมินการดอยคาของสินทรพัย มขีอบงชีท้ีแ่สดงใหเหน็วาผลขาดทนุจากการดอยคาของสนิทรพัยทีร่บัรูในงวด  

กอนไดหมดไปหรือลดลง บริษัทฯจะประมาณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยนั้น และจะกลับรายการผลขาดทุน  
จากการดอยคาที่รับรูในงวดกอนก็ตอเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการท่ีใชกำหนดมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนภายหลังจาก  
การรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาครั้งลาสุด โดยมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยที่เพิ่มขึ้นจากการกลับรายการผลขาดทุน  
จากการดอยคาตองไมสูงกวามูลคาตามบัญชีที่ควรจะเปนหากกิจการไมเคยรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยในงวด  
กอนๆ บรษิทัฯจะบนัทกึกลบัรายการผลขาดทนุจากการดอยคาของสินทรพัยโดยรบัรูไปยงังบกำไรขาดทุนทนัที เวนแตสนิทรัพย  
นั้นแสดงดวยราคาที่ตีใหม การกลับรายการสวนที่เกินกวามูลคาตามบัญชีที่ควรจะเปนถือเปนการตีราคาสินทรัพยเพิ่ม 

  คอมพิวเตอรซอฟตแวร  
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4.11 ผลประโยชนพนักงาน 
บริษัทฯรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสำรองเล้ียงชีพเปนคาใชจายเมื่อเกิด  

รายการ 
4.12 ประมาณการหน้ีสิน 
บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดขึ้นแลว และมี  

ความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบรษิทัฯจะเสยีทรพัยากรเชิงเศรษฐกจิไปเพ่ือปลดเปลือ้งภาระผูกพนันัน้ และบริษทัฯสามารถ  
ประมาณมูลคาภาระผูกพันน้ันไดอยางนาเชื่อถือ  

4.13 ภาษีเงินได 
บริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดตามจำนวนท่ีคาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำนวณจากกำไรทางภาษี  

ตามหลักเกณฑที่กำหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 
5.การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ 
ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการใน  

เรื่องที่มีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจำนวนเงินที่แสดงในงบการเงิน  
และตอขอมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจำนวนที่ประมาณการไว การใช  
ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำคัญมีดังน้ี 

สัญญาเชา  
ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดำเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจ  

ในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาวาบริษัทฯไดโอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน  
ในสินทรัพยที่เชาดังกลาวแลวหรือไม 

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหน้ี 
ในการประมาณคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที ่ 

คาดวาจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแตละราย โดยคำนึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงคางและสภาวะเศรษฐกิจ  
ที่เปนอยูในขณะนั้น 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย 
ในการคำนวณคาเส่ือมราคาของอุปกรณโครงขายและอุปกรณ ฝายบริหารจำเปนตองทำการประมาณอายุการใชงานและ  

มูลคาซากเมื่อเลิกใชงานของอุปกรณโครงขายและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใชงานและมูลคาซากใหมหากมีการ  
เปล่ียนแปลงเชนนั้นเกิดขึ้น 

ในการคำนวณคาตัดจำหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจำกัด ฝายบริหารจำเปนตองทำการ  
ประมาณอายุการใหประโยชนและตองทบทวนอายุการใหประโยชน หากขอสมมติฐานตางๆ เปลี่ยนแปลงไป 

นอกจากนี้ฝายบริหารจำเปนตองสอบทานการดอยคาของอุปกรณโครงขายและอุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตนในแตละ  
ชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น  
ในการนี้ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจที่เกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซ่ึงเกี่ยวเนื่องกับ  
สินทรัพยนั้น 

 
6. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 
ในระหวางป บริษัทฯมีรายการธุรกิจท่ีสำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไข  

ทางการคาและเกณฑตามท่ีตกลงกันระหวางบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันเหลานั้น ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจ  
โดยสามารถสรุปไดดังน้ี 
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 (หนวย: ลานบาท) 
  2553 2552 นโยบายการกำหนดราคา 
รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน 
คาเชาและบริการรับ 2.5 5.9 ราคาตามสัญญา 
รายไดคาบริหารจัดการ 0.6 3.9 อัตรารอยละ 20 ของรายไดกอนหัก 
    คาใชจาย 
ดอกเบี้ยรับ - 0.1 อัตรารอยละ 2 ตอป 
คาเชาและบริการจาย 14.4 17.2 ราคาตามสัญญา 
คาบริหารจัดการจาย 0.5 1.6 ราคาใกลเคียงทุน  
ซื้ออุปกรณโครงขายและสินทรัพย 
  ไมมีตัวตน 3.3  - ราคาใกลเคียงทุน  
ดอกเบี้ยจาย  - 2.9 อัตรารอยละ 8.5 ตอป 
เงินปนผลจาย 53.8 272.9 ตามท่ีประกาศจาย 
คาตอบแทนผูบริหาร 20.8 15.2 อัตราตามท่ีระบุในสัญญา/อนุมัติ 
    โดยที่ประชุมสามัญผูถือหุน 
 
คาตอบแทนผูบริหารประกอบดวย เงินเดือน โบนัส คาเบี้ยประชุม และเงินบำเหน็จของกรรมการ ผูบริหาร และท่ีปรึกษา  

ของบริษัทฯ 
ลักษณะความสัมพันธระหวางบริษัทฯกับบริษัทที่เกี่ยวของกันมีดังนี้ 
 
 บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ลักษณะความสัมพันธ 
 บริษัท โกลบอล ครอสซิ่ง เซอรวิสซิส จำกัด (“GCSV”) มีผูถือหุนรวมกัน 
 
ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 มีรายละเอียดดังนี้ 
 
    (หนวย: บาท) 
  2553  2552 
ลูกหนี้การคาและรายไดคางรับ 
บริษัทที่เก่ียวของกัน 
   บริษัท โกลบอล ครอสซิ่ง เซอรวิสซิส จำกัด -  164,282 
 
บริษัทฯมีเงินกูยืมจากกิจการที่เกี่ยวของกันซึ่งมีการเคลื่อนไหวในระหวางปดังตอไปนี้  
     (หนวย: บาท) 
  ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 
  ณ วันท่ี    ณ วันที่  
  31 ธันวาคม 2552 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2553 
เงินกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางจายแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 
กรรมการของบริษัทฯ 
   เงินกูยืม - 7,000,000 (7,000,000) - 
   ดอกเบี้ยคางจาย - 16,493 (16,493) - 
รวม - 7,016,493 (7,016,493) - 
 
เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเกี่ยวของกันคิดดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 2 ตอป และมีกำหนดชำระคืนเมื่อทวงถาม บริษัทฯ

ไดชำระคืนเงินกูยืมดังกลาวครบถวนแลวในระหวางป 
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7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 
    (หนวย: บาท) 
   2553 2552 
เงินสด  50,000 50,000 
เงินฝากธนาคาร  71,410,679 8,524,511 
ตั๋วแลกเงิน  280,000,000 - 
รวม  351,460,679 8,574,511 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 เงินฝากออมทรัพย เงินฝากประจำ และต๋ัวแลกเงินมีอัตราดอกเบ้ียระหวาง  

รอยละ 0.25 ถึง 2.05 ตอป (2552: รอยละ 0.25 ถึง 0.50 ตอป) 
 
8. เงินลงทุนชั่วคราว                              
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯมีเงินลงทุนชั่วคราวเปนตั๋วแลกเงิน และเงินฝากประจำจำนวน 200 ลานบาท และ 101 

ลานบาท ตามลำดับ ซ่ึงมีอัตราดอกเบี้ยระหวางรอยละ 0.65 ถึง 2.40 ตอป 
 
9. ลูกหนี้การคาและรายไดคางรับ 
ลูกหนี้การคาและรายไดคางรับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 ประกอบดวย 
 
    (หนวย: บาท) 
   2553 2552 
ลูกหนี้การคา   
กิจการอ่ืน  66,493,436 62,999,079 
รายไดคางรับ 
กิจการท่ีเก่ียวของกัน  - 164,282 
กิจการอ่ืน  4,373,121 2,427,540 
รวม  4,373,121 2,591,822 
รวมลูกหนี้การคาและรายไดคางรับ 70,866,557 65,590,901 
หัก: คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ  (1,069,656) (1,069,656) 

ลูกหนี้การคาและรายไดคางรับ - สุทธิ 69,796,901 64,521,245 
 
ยอดคงเหลือของลูกหนี้การคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 แยกตามอายุหนี้ที่คงคางนับจาก  

วันที่ถึงกำหนดชำระได ดังน้ี 
 
   (หนวย: บาท) 
   ลูกหนี้การคา - กิจการอื่น 
  2553  2552 
อายุหนี้คางชำระ 
ยังไมครบกำหนดชำระ  57,386,282  54,828,080 
คางชำระ     
ไมเกิน 3 เดือน 6,115,838  6,688,924 
   3 - 6 เดือน 1,030,421  436,461 
   6 - 12 เดอืน 875,830  47,508 
   มากกวา 12 เดือน 1,085,065  998,106 

รวมลูกหนี้การคา 66,493,436  62,999,079 
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10. เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีภาระค้ำประกัน 
ยอดคงเหลือน้ีคือเงินฝากประจำซึ่งบริษัทฯ ไดนำไปวางไวกับสถาบันการเงินเพื่อค้ำประกันการใชโครงขายระบบ

เสนใยแกวนำแสง 
 
11. อุปกรณโครงขาย 
 
    (หนวย: บาท) 
  อุปกรณ อุปกรณโครงขาย 
  โครงขาย ระหวางติดต้ัง รวม 
ราคาทุน  
31 ธันวาคม 2552 408,573,853 50,752,497 459,326,350 
ซื้อเพิ่ม 45,090,176 107,198,694 152,288,870 
ตัดจำหนาย (1,848,529) - (1,848,529) 
โอนเขา (ออก) 105,937,721 (105,937,721) - 
31 ธันวาคม 2553 557,753,221 52,013,470 609,766,691 
คาเสื่อมราคาสะสม  
31 ธันวาคม 2552 89,127,834 - 89,127,834 
คาเส่ือมราคาสำหรับป 70,364,937 - 70,364,937 
คาเส่ือมราคาของสวนที่ตัดจำหนาย (355,654) - (355,654) 
31 ธันวาคม 2553 159,137,117 - 159,137,117 
คาเผื่อการดอยคา 
31 ธันวาคม 2552 669,256 - 669,256 
31 ธันวาคม 2553 669,256 - 669,256 
มูลคาสุทธิตามบัญชี 
31 ธันวาคม 2552 318,776,763 50,752,497 369,529,260 
31 ธันวาคม 2553 397,946,848 52,013,470 449,960,318 
คาเสื่อมราคาสำหรับป  
2552 (รวมอยูในตนทุนบริการและขาย)   46,376,675 
2553 (รวมอยูในตนทุนบริการและขาย)   70,364,937 
 
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯมีอุปกรณโครงขายซึ่งมีมูลคาสุทธิตามบัญชีจำนวน 17.7 ลานบาท ติดตั้ง  

อยูในพื้นที่ของคูสัญญารายหน่ึง โดยเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาสัญญา อุปกรณโครงขายดังกลาวจะตกเปนกรรมสิทธิ์ของคูสัญญา  
ทันที โดยบริษัทฯใหสิทธิแกคูสัญญาใชประโยชนจากอุปกรณโครงขายบางสวน และมีภาระผูกพันที่ตองแบงรายไดจาก  
อุปกรณโครงขายขางตนบางสวนใหแกคูสัญญาตามสัดสวนที่ระบุไวในสัญญาเปนรายปตลอดอายุสัญญา นอกจากนี้บริษัทฯ  
ตกลงชำระสวนแบงรายไดขั้นต่ำตามจำนวนที่ระบุในสัญญาเพ่ือเปนการประกันรายไดใหกับคูสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯมีอุปกรณโครงขายมูลคาสุทธิตามบัญชีจำนวน 16.1 ลานบาท ซึ่งอยูภายใตบันทึก  
ความเขาใจการรวมจัดสรางและบริหารจัดการกับอีกฝายหนึ่ง ซึ่งเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาบันทึกความเขาใจบริษัทฯตกลง  
โอนกรรมสิทธิ์อุปกรณโครงขายดังกลาวเปนของอีกฝายหนึ่ง โดยคิดราคาตามท่ีทั้งสองฝายจะตกลงกัน 

อยางไรก็ตาม อุปกรณโครงขายขางตนดังกลาวเปนเพียงอุปกรณโครงขายเสริมในอุปกรณโครงขายหลักของบริษัทฯ  
ตามแผนงานจัดสรางโครงขายที่บริษัทฯวางไว 
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12. อุปกรณ 
 

       (หนวย: บาท) 
  สวนปรับปรุง เครื่องตกแตง อุปกรณ 
  สินทรัพยเชา และติดต้ัง สำนักงาน คอมพิวเตอร ยานพาหนะ รวม 
ราคาทุน  
31 ธันวาคม 2552 6,551,865 3,606,460 14,323,873 9,255,639 3,271,219 37,009,056 
ซื้อเพิ่ม 30,809,057 4,277,951 4,025,938 2,803,667 345,794 42,262,407 
จำหนาย/ตัดจำหนาย (6,551,865) (1,867,181) (175,724) (1,800) - (8,596,570) 
31 ธันวาคม 2553 30,809,057 6,017,230 18,174,087 12,057,506 3,617,013 70,674,893 
คาเสื่อมราคาสะสม 
31 ธันวาคม 2552 3,769,511 1,556,842 4,782,755 3,162,549 1,535,583 14,807,240 
คาเส่ือมราคาสำหรับป 1,896,545 841,716 3,306,177 2,109,490 676,977 8,830,905 
คาเส่ือมราคาของสวนที่ 
จำหนาย/ตัดจำหนาย (4,860,819) (1,103,296) (83,919) (1,424) - (6,049,458) 
31 ธันวาคม 2553 805,237 1,295,262 8,005,013 5,270,615 2,212,560 17,588,687 
คาเผื่อการดอยคา 
31 ธันวาคม 2552 1,213,600 - - - - 1,213,600 
บันทึกลดลงระหวางป (1,213,600) - - - - (1,213,600) 
31 ธันวาคม 2553 - - - - - - 
มูลคาสุทธิตามบัญชี 
31 ธันวาคม 2552 1,568,754 2,049,618 9,541,118 6,093,090 1,735,636 20,988,216 
31 ธันวาคม 2553 30,003,820 4,721,968 10,169,074 6,786,891 1,404,453 53,086,206 
คาเสื่อมราคาสำหรับป 
2552 (รวมอยูในคาใชจายในการบริหาร)     6,990,589 
2553 (รวมอยูในคาใชจายในการบริหาร)     8,830,905 
 

13. สินทรัพยไมมีตัวตน 
สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีเปนคอมพิวเตอรซอฟตแวรมีรายละเอียดดังนี้ 
 
    (หนวย: บาท) 
   คอมพิวเตอรซอฟตแวร 
  คอมพิวเตอรซอฟตแวร ระหวางติดต้ัง รวม 
ราคาทุน 
31 ธันวาคม 2552 1,308,725 4,219,637 5,528,362 
ซื้อเพิ่ม 2,437,784 3,059,932 5,497,716 
โอนเขา (ออก) 375,000 (375,000) - 
31 ธันวาคม 2553 4,121,509 6,904,569 11,026,078 
คาตัดจำหนายสะสม 
31 ธันวาคม 2552 445,201 - 445,201 
คาตัดจำหนายสำหรับป 434,171 - 434,171 
31 ธันวาคม 2553 879,372 - 879,372 
มูลคาสุทธิตามบัญชี 
31 ธันวาคม 2552 863,524 4,219,637 5,083,161 
31 ธันวาคม 2553 3,242,137 6,904,569 10,146,706 
คาตัดจำหนายสำหรับป 
2552 (รวมอยูในคาใชจายในการบริหาร)   260,316 
2553 (รวมอยูในคาใชจายในการบริหาร)   434,171 
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บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 

14. ทุนเรือนหุน 
14.1  เมื่อวันที่  26  เมษายน 2553 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯไดมีมติอนุมัติใหบริษัทฯดำเนินการ  

ในเรื่องตางๆ ดังตอไปน้ี 
ก) อนุมัติใหแปรสภาพบริษัทฯเปนบริษัทมหาชนจำกัด  
ข) อนุมัติใหนำหุนของบริษัทฯเขาจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ค) อนุมัติใหเปลี่ยนแปลงมูลคาที่ตราไวของหุนสามัญของบริษัทฯจากมูลคาหุนละ 10 บาท เปนมูลคาหุนละ  

1 บาท สงผลใหทุนจดทะเบียนของบริษัทฯเปลี่ยนแปลงเปน 225 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท รวมมูลคาทั้งสิ้น  
225 ลานบาท   

ง) อนุมัติใหเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจากเดิม 225 ลานบาท เปนจำนวน 300 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญ  
เพ่ิมทุนจำนวน 75 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท โดยอนุมัติการจัดสรรหุนเพิ่มทุนดังกลาวดังนี้ 

 -  จัดสรรหุนเพิ่มทุนจำนวนไมเกิน 3 ลานหุน เพื่อเสนอขายแกพนักงานของบริษัทฯ (ESOP) 
 -  จัดสรรหุนเพิ่มทุนจำนวน 72 ลานหุน บวกกับจำนวนหุนที่ เหลือจากการจัดสรรใหแกพนักงานของบริษัทฯ  

(ESOP) เพื่อเสนอขายแกประชาชนทั่วไปเปนครั้งแรก (IPO) 
14.2 บรษิทัฯไดจดทะเบยีนเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯเปน 300 ลานบาท และจดทะเบยีนการเปล่ียนแปลงมลูคาท่ีตราไว  

ของหุนสามัญของบริษัทฯจากมูลคาหุนละ 10 บาท เปนมูลคาหุนละ 1 บาท กับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที ่6 พฤษภาคม 2553 
14.3  เมื่อวันท่ี 26 ตุลาคม 2553 บริษัทฯไดจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชยเรื่องการเพิ่มทุนหุนสามัญที่ชำระแลว  

จากการเสนอขายแกพนักงานของบริษัทฯ (ESOP) จำนวน 3 ลานหุน ในราคาเสนอขายหุนละ 3.50 บาท เปนจำนวนรวม  
10.5 ลานบาท 

14. เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2553 บริษัทฯไดรับเงินจากการขายหุนสามัญแกประชาชนทั่วไป (IPO) จำนวน 72 ลานหุน   
ในราคาหุนละ 8.80 บาท เปนเงินท้ังสิ้น 633.6 ลานบาท โดยมีสวนเกินมูลคาหุน (สุทธิจากคาใชจายที่เกี่ยวของกับการขายหุน)   
จำนวน 548.8 ลานบาท บริษัทฯไดจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชำระแลวเปน 300 ลานบาท กับกระทรวงพาณิชยแลวเมื่อ  
วันที่ 23 พฤศจิกายน 2553 

 
15. สำรองตามกฎหมาย 
ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตองจัดสรรกำไรสุทธิ  

ประจำปสวนหนึ่งไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำป หักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวา  
ทุนสำรองน้ีจะมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนสำรองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนำไปจาย  
เงินปนผลได 

 
16. คาใชจายตามลักษณะ 
รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายที่สำคัญดังตอไปนี้ 
 
   (หนวย: บาท) 
  2553 2552 
เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่นของพนักงาน 82,615,105 81,276,941 
คาเส่ือมราคาและคาตัดจำหนาย 79,630,013 53,627,580 
คาธรรมเนียมจายตามใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม 22,653,356 20,820,642 
คาเชาจายตามสัญญาเชาดำเนินงานและคาบริการจาย 19,214,383 14,737,984 
คาเชาอุปกรณโครงขาย 23,205,838 24,316,858 
คาธรรมเนียมวิชาชีพ 9,842,984 5,457,869 
 
17. กำไรตอหุน 
กำไรตอหุนข้ันพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไรสุทธิสำหรับปดวยจำนวนถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักของหุนสามัญที่ออกอยูใน  

ระหวางป โดยไดมีการปรับจำนวนหุนสามัญสำหรับงบการเงินปกอนที่นำมาแสดงเปรียบเทียบตามจำนวนหุนสามัญ  
ที่เปล่ียนแปลงไปจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาที่ตราไวของหุนสามัญ และไดปรับปรุงกำไรตอหุนสำหรับปกอนดวยเชนกัน 



รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำป

 2
55

3 

92

18. ขอมูลทางการเงินจำแนกสวนงาน 
บริษัทฯดำเนินกิจการหลักในสวนงานธุรกิจเดียวคือใหบริการใหเชาวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสูง โดยมีสวนงานทาง  

ภูมิศาสตรหลักในประเทศไทย ดังนั้น รายได กำไร และสินทรัพยโดยสวนใหญตามที่แสดงไวในงบการเงินจึงเกี่ยวของกับ  
สวนงานธุรกิจและสวนงานทางภูมิศาสตรตามที่กลาวไว 

 
19. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเล้ียงชีพ พ.ศ.   

2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้  
บริหารโดยบริษัท ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) และจะจายใหแกพนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบ  
วาดวยกองทุนของบริษัทฯ ในระหวางป 2553 บริษัทฯไดจายเงินสมทบกองทุนเปนจำนวนเงิน 1.5 ลานบาท (2552: 1.3   
ลานบาท) 

 
20. เงินปนผล 
 
    (หนวย: บาท) 
เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุน 

เงินปนผลประจำป  ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน 
จากกำไรสุทธิสำหรับป 2551 เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2552 36,000,000 12.00 
เงินปนผลระหวางกาล  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
จากกำไรสะสมและกำไรสุทธิ  เมื่อวันท่ี 7 ตุลาคม 2552 
สำหรับรอบระยะเวลาตั้งแต 
วันที่ 1 มกราคม 2552 ถึง 
30 มิถุนายน 2552  258,000,000 32.25 
รวมเงินปนผลท่ีประกาศจายในป 2552 294,000,000 44.25 

เงินปนผลประจำป  ที่ประชุมสามัญผูถือหุน 
จากกำไรสุทธิสำหรับป 2552 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2553 61,875,000 2.75 
รวมเงินปนผลท่ีประกาศจายป 2553 61,875,000 2.75 
 
21. ภาระผูกพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 
21.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุน 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2553 บรษิัทฯมีภาระผูกพนัเกีย่วกบัการซื้อและติดตัง้อุปกรณโครงขายซึ่งไดทำขอตกลงไวแลว  

คงเหลือเปนจำนวน 62.6 ลานบาท 
 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯมีภาระผูกพันเกี่ยวกับการซื้ออุปกรณซึ่งไดทำสัญญาไวแลว  คงเหลือ  

เปนจำนวน 1.5 ลานบาท 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯมีภาระผูกพันเกี่ยวกับการลงทุนในโปรแกรมคอมพิวเตอรซึ่งไดทำสัญญาไวแลว  

คงเหลือเปนจำนวน 4.6 ลานบาท (2552: 2.7 ลานบาท) 
21.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาและบริการ 
บริษทัฯไดเขาทำสญัญาเชาดำเนนิงานทีเ่กีย่วของกับการเชาพืน้ทีใ่นอาคารและอุปกรณและสญัญาบรกิาร อายขุองสญัญา  

มีระยะเวลาต้ังแต 1 ถึง 12 ป 
บริษัทฯมีจำนวนเงินข้ันต่ำที่ตองจายในอนาคตทั้งสิ้นภายใตสัญญาเชาดำเนินงานและสัญญาบริการดังนี้ 
    
   (หนวย: ลานบาท) 
  2553 2552 
สัญญาเชาและบริการซึ่งจัดเปนตนทุนบริการ 
จายชำระภายใน 
   1 ป 19.2 10.0 
   2 ถึง 5 ป 57.7 7.8 
   6 ถึง 12 ป 80.3 - 
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เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2553 บริษัทฯไดดำเนินการปรับปรุงระยะเวลาสัญญาใชบริการโครงขายระบบเสนใยแกวนำแสง  

จาก 3 ป เปน 12 ป  
 
   (หนวย: ลานบาท) 
  2553 2552 
สัญญาเชาและบริการซึ่งจัดเปนคาใชจายในการบริหาร 
จายชำระภายใน 
   1 ป 21.7 13.2 
   2 ถึง 5 ป 25.9 8.2 
 
ในระหวางป บรษิทัฯไดทำสญัญาเชาพืน้ทีเ่พือ่ใชเปนสำนกังานใหญ โดยสญัญาเชามอีาย ุ3 ป และตอไดอกี 2 ครัง้ ครัง้ละ 3 ป 
21.3 หนังสือค้ำประกันธนาคาร 
ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2553 บรษิทัฯมหีนังสอืคำ้ประกนัซึง่ออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯเหลอือยูเปนจำนวน 2.1 ลานบาท  

(2552: 1 ลานบาท) เพื่อค้ำประกันการใชโครงขายระบบเสนใยแกวนำแสง 
21.4 ภาระผูกพันเกี่ยวกับการซื้อวัสดุและอุปกรณ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯไดทำขอตกลงในการซื้อวัสดุ และอุปกรณโครงขายที่จะตองจายในอนาคตเปนจำนวน  

เงินประมาณ 3.3 ลานบาท  
21.5 ภาระผูกพันอ่ืน 
บริษัทฯมีภาระผูกพันจากคาสำรวจและคาพาดสายที่เรียกเก็บตอตนตอปจากการไฟฟานครหลวงจำนวนหน่ึงซึ่งยังไมได  

เรียกเก็บจนกวาการคิดคาตอบแทนการวางโครงขายสายกับเสาไฟฟาจะไดรับการอนุมัติจากการไฟฟานครหลวง อยางไร  
ก็ตาม ฝายบริหารของบริษัทฯเชื่อวาจำนวนคาใชจายที่จะเกิดขึ้นจากภาระผูกพันดังกลาวไมมีสาระสำคัญ ดังนั้นบริษัทฯ  
จึงไมไดบันทึกประมาณการหนี้สินจากภาระผูกพันดังกลาวไวในบัญชี 

 
22. เคร่ืองมือทางการเงิน 
22.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
เคร่ืองมือทางการเงินที่สำคัญของบริษัทฯตามที่นิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการและการ  

เปดเผยขอมูลสำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินลงทุนชั่วคราว ลูกหนี้การคา  
และรายไดคางรับ และเจาหน้ีการคา บริษัทฯมีความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบาย  
การบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 

ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 
บริษัทฯมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อท่ีเกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคาและรายไดคางรับ ฝายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้  

โดยการกำหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหาย  
ที่เปนสาระสำคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากนี้ การใหสินเชื่อของบริษัทฯไมมีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทฯมีฐานของลูกคา  
ที่หลากหลายและมีอยูจำนวนมากราย จำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯอาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชีของ  
ลูกหนี้การคาและรายไดคางรับที่แสดงอยูในงบดุล 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดและเงินลงทุนชั่วคราว  

อยางไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบ้ียที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่  
ซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียของบริษัทฯจึงอยูในระดับต่ำ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสำหรับ  
สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำหนด หรือวันที่มีการกำหนดอัตราดอกเบี้ย  
ใหม (หากวันที่มีการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหมถึงกอน) ไดดังนี้ 
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      (หนวย: ลานบาท) 
  อัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบ้ีย   อัตรา 
  คงที่ภายใน ปรับขึ้นลง ไมมี  ดอกเบี้ย 
  1 ป ตามราคาตลาด อัตราดอกเบ้ีย รวม ที่แทจริง 
      (รอยละตอป) 
สินทรัพยทางการเงิน 
เงินสดและรายการ 
เทียบเทาเงินสด 280.0 71.4 - 351.4 0.25 - 2.05 
เงินลงทุนชั่วคราว 301.0 - - 301.0 0.65 - 2.40 
ลูกหนี้การคาและรายได 
คางรับ - สุทธิ - - 69.8 69.8 - 
เงินฝากสถาบันการเงิน 
ที่มีภาระค้ำประกัน 2.2 - - 2.2 0.75 - 1.00 
  583.2 71.4 69.8 724.4  

หนี้สินทางการเงิน 
เจาหนี้การคา - - 52.1 52.1 - 
  - - 52.1 52.1  
 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษัทฯพิจารณาวาไมมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนเนื่องจากบริษัทฯไมมีธุรกรรมที่เปนเงินตราตางประเทศ ณ วันที่   

31 ธันวาคม 2553 
22.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 
เนือ่งจากสนิทรัพยและหน้ีสนิทางการเงินสวนใหญของบรษิทัฯจดัอยูในประเภทระยะส้ัน บรษิทัฯจงึประมาณมลูคายตุธิรรม  

ของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบดุล 
มูลคายุติธรรม หมายถึง จำนวนเงินท่ีผูซื้อและผูขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพยกันในขณะที่ทั้งสองฝายมีความรอบรู และ  

เต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะที่ไมมีความเกี่ยวของกัน วิธีการกำหนด  
มูลคายุติธรรมข้ึนอยูกับลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน มูลคายุติธรรมจะกำหนดจากราคาตลาดลาสุด หรือกำหนดขึ้น  
โดยใชเกณฑการวัดมูลคาที่เหมาะสม  

 
23. การบริหารจัดการทุน  
วตัถปุระสงคในการบริหารจดัการทนุทีส่ำคญัของบรษิทัฯคือการจดัใหมซีึง่โครงสรางทางการเงินทีเ่หมาะสมและการดำรงไว  

ซึ่งความสามารถในการดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง 
ตามงบดุล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 0.13:1 (2552: 0.38:1) 
 
24. เหตุการณภายหลังวันท่ีในงบการเงิน 
เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2554 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯไดมีมติเห็นชอบใหเสนอตอที่ประชุมสามัญประจำปผูถือหุน  

ซึ่งจะจัดขึ้นในเดือนเมษายน 2554 ในเรื่องการจายเงินปนผลจากกำไรของป 2553 ใหแกผูถือหุนสามัญในอัตราหุนละ  
0.53 บาท รวมเปนเงิน 159 ลานบาท 

เงินปนผลนี้จะจายและบันทึกบัญชีภายหลังจากไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญประจำปผูถือหุนของบริษัทฯ 
 
25. การอนุมัติงบการเงิน 
งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เมื่อวันที ่ 25 กุมภาพันธ 2554 
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 ขอมูลท่ัวไป 
  
 ชื่อยอ SYMC (จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย)  
 ชื่อบริษัท บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) 
 ชื่อภาษาอังกฤษ Symphony Communication Public Company Limited 
 ประกอบธุรกิจ ผูใหบริการวงจรส่ือสารความเร็วสูงภายในประเทศ 
 ที่ตั้งสำนักงานใหญ 123 ซันทาวเวอรส อาคารบี ชั้น 35 - 36 ถนนวิภาวดีรังสิต  
  แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
 ที่ตั้งคลังสินคา 65/1 ถนนพหลโยธิน อำเภอคลองหลวง  
  จังหวัดปทุมธานี 12120 
 เลขทะเบียนบริษัท 0107553000107    
 Home Page www.symphony.net.th 
 โทรศัพท (66) 2101-1111     
 โทรสาร (66) 2101-1133   
 ทุนจดทะเบียน   300,000,000 บาท   
 หุนที่ออกและเรียกชำระเต็มมูลคาแลว   300,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 
 จำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง หุนสามัญ จำนวน 300,000,000 หุน  
 รอบระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 
 
 ขอมูลของบุคคลอางอิง 
  
 นายทะเบียนหลักทรัพย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด  
  2/7 หมู 4 อาคารสถาบันวิทยาการตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย 
  แหงประเทศไทย ชั้น 2 นอรธปารค แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่  
  กรุงเทพมหานคร 10210   
  โทรศัพท (66) 2596-9000 และ (66) 2596-9302-11  
  โทรสาร (66) 2832-4994-6 
 ผูสอบบัญชี  บริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัด  
  193/136 - 137 ช้ัน 33 อาคารเลครัชดา ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม  
  กรุงเทพมหานคร 10110    
  โทรศัพท (66) 2264 - 0777 และ (66) 2661-9190 
  โทรสาร (66) 2264 -0 789-90 และ (66) 2661-9192 






