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การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบริษทั 
 
การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบรษิทัถอืเป็นเรื่องทีม่คีวามสําคญัอย่างยิง่ เนื่องจากกรรมการบรษิทัเป็นผูท้ี่
มบีทบาทสําคญัในการกําหนดกลยุทธ์และแนวทางการดําเนินธุรกจิเพื่อใหบ้รษิทัสามารถบรรลุวตัถุประสงค์
และเป้าหมาย รวมทัง้ส่งเสรมิสนับสนุนให้บรษิทัมกีารบรหิารจดัการตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ดทีี่
ก่อใหเ้กดิความเป็นธรรม โปร่งใส สามารถสรา้งผลตอบแทนและเพิม่มูลค่าระยะยาวใหก้บัผูถ้อืหุน้และสรา้ง
ความเชื่อมัน่ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย ซึง่จะช่วยนําพาใหบ้รษิทัเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

เพื่อใหก้ารสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบรษิทัดาํเนินการอย่างมหีลกัเกณฑ์ทีช่ดัเจน โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทนและกํากบัดูแลกจิการพจิารณากําหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบรษิทั  
 
1. หลกัเกณฑก์ารสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบริษทั 

คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและกํากับดูแลกิจการได้กําหนดหลักเกณฑ์การสรรหา
กรรมการโดยพจิารณาถงึความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัลกัษณะการประกอบธุรกจิ กลยุทธ์ ทศิทางในการ
ดําเนินธุรกจิ นโยบายการกํากบัดูแลกิจการที่ด ีและขอ้บงัคบัของบรษิัท รวมทัง้กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง โดยในการสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมเข้ามาเป็นกรรมการ /กรรมการอิสระของบริษัท 
คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและกํากบัดูแลกจิการจะพจิารณาถงึทกัษะทีจ่ําเป็นทีย่งัขาดอยู่ 
และความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ (Board Diversity) ทัง้ทางดา้นความรู ้ความเชีย่วชาญ 
ประสบการณ์ และความสามารถเฉพาะดา้นอื่น ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทั โดยไม่จํากดัอายุ เพศ สญัชาต ิ
เชือ้ชาต ิศาสนา ประเทศตน้กําเนิด ประเพณี และวฒันธรรมของกรรมการ ทัง้นี้ บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอและ
แต่งตัง้ใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัจะตอ้งมคีุณสมบตัดิงันี้ 

คณุสมบติัของบุคคลท่ีได้รบัการเสนอและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 

1. เป็นบุคคลธรรมดา 

2. มอีายุ 20 ปีบรบิูรณ์ และไม่เกนิ 75 ปี ณ วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั
มมีตแิต่งตัง้ 

3. มคีุณสมบตัคิรบถว้นและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้ม หรอืลกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมที่จะ
ไดร้บัความไวว้างใจให้บรหิารกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดั 
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กฎหมายว่าดว้ยการประกอบกจิการโทรคมนาคม 
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้ง และตามประกาศหรอืหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัยก์ําหนด  
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4. เป็นบุคคลที่มคีวามรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ให้แก่
บรษิัทได้เป็นอย่างดี มคีวามรบัผดิชอบ มภีาวะผู้นํา มวีสิยัทศัน์กว้างไกล และมทีศันคติที่ดตี่อ
องคก์ร 

5. สามารถปฏบิตัหิน้าที่กรรมการดว้ยความระมดัระวงัและซื่อสตัย์สุจรติ (Fiduciary duties) มคีวาม
เต็มใจและพร้อมที่จะปฏบิตัหิน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ สามารถทุ่มเทอุทศิ
เวลาไดอ้ย่างเตม็ที ่สามารถเขา้ประชุมคณะกรรมการไดอ้ย่างสมํ่าเสมอ 

6. มีความประพฤติและประวัติการทํางานที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม (integrity) และ
จรยิธรรมทีด่งีาม และไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม  

7. มสีุขภาพร่างกายทีแ่ขง็แรงและจติใจทีส่มบูรณ์ มวีุฒภิาวะและความมัน่คงทางอารมณ์ เป็นผูร้บัฟัง
ทีด่ ี

8. มคีวามตรงไปตรงมา สามารถปฏบิตัหิน้าที ่ตัง้คําถาม แสดงความคดิเหน็ แสดงวสิยัทศัน์ และใช้
ดุลยพนิิจในการตดัสนิใจในเรื่องต่าง ๆ อย่างเป็นอสิระ ตลอดจนมคีวามเป็นอสิระทีจ่ะคดัคา้นการ
กระทําของกรรมการท่านอื่นหรอืฝ่ายจดัการ ในกรณีทีม่คีวามเหน็ขดัแยง้ในเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อ
ผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทั ผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยี 

9. ไม่ดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นในประเทศไทยเกนิ 5 แห่ง สําหรบักรรมการที่
เป็นผู้บรหิาร ต้องไม่ดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบยีนอื่นในประเทศไทยเกิน 2 แห่ง 
ทัง้นี้ การเป็นกรรมการดงักล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการของบรษิทั และ
ต้องเป็นไปตามแนวทางที่สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกําหนด  

10. ไม่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทั
ย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีส่่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน 
ที่ปรกึษาที่รบัเงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุ้นเกนิร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มสีทิธิอ์อกเสียงทัง้หมด
ของบรษิทัอื่นซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยสาํคญักบักจิการ
ของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย ไม่ว่าจะทําเพื่อประโยชน์ของตนหรอืประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่
จะแจง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้  

11. ไม่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั  

12. ไม่เคยต้องคําพพิากษาว่าไดก้ระทําความผดิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
กฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจํากดั กฎหมายว่าด้วยธุรกจิสถาบนัการเงนิ กฎหมายว่าด้วยการ
ประกนัชวีติ กฎหมายว่าดว้ยการประกนัวนิาศภยั กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการ
ฟอกเงนิ หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวกบัธุรกจิการเงนิในทํานองเดยีวกนั ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรอื
กฎหมายต่างประเทศโดยหน่วยงานที่มอีํานาจตามกฎหมายนัน้ ทัง้นี้ ในความผดิเกี่ยวกบัการ
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กระทําอนัไม่เป็นธรรมที่เกี่ยวกบัการซื้อขายหลกัทรพัย์ หรอืการบรหิารงานที่มลีกัษณะเป็นการ
หลอกลวง ฉ้อฉล หรอืทุจรติ 

สาํหรบัผูท้ีจ่ะไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ นอกจากจะตอ้งมคีุณสมบตักิรรมการตามทีก่ําหนดไว้
แลว้ ยงัตอ้งมคีุณสมบตัดิงันี้ 

คณุสมบติักรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกนิร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื ผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ี่
เกีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดือน
ประจาํ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ของผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้ในปัจจุบนัและก่อนได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระไม่
น้อยกว่า 2 ปี  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่
เป็นบดิา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บรหิาร  
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอื
ผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วม 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระ 
รวมทัง้ไม่เป็นผู้ถอืหุ้นที่มนีัย (ถอืหุ้นเกนิกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด
ของบรษิทั โดยนับรวมผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย) หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผู้ที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจ
กบับรษิฯั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิทั 
ทัง้ในปัจจุบนัและก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 2 ปี 

โดยความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทํารายการทางการค้าที่กระทําเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกจิการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการ
ให้หรอืรบัความช่วยเหลือทางการเงนิ ด้วยการรบัหรอืให้กู้ยมื คํ้าประกนั การให้สนิทรพัย์เป็น
หลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นทํานองเดยีวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิทั หรอืคู่สญัญามภีาระ
หนี้ที่ต้องชําระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสนิทรพัย์ที่มตีวัตนสุทธขิองบรษิทั หรอืตัง้แต่  
20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นี้ การคํานวณภาระหนี้ดงักล่าวให้เป็นไปตาม
วธิกีารคํานวณมูลค่าของรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ย
หลกัเกณฑใ์นการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนั โดยใหน้ับรวมภาระหนี้ที่เกดิขึ้นในระหว่าง 1 ปี ก่อน
วนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนัดว้ย 
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5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นที่มนีัย ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของ
สํานักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ ทัง้ในปัจจุบนัและก่อนได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ
อสิระไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอื
ทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทั
ย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้ี
อํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย ทัง้ในปัจจุบนัและก่อนได้รบัการ
แต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็ผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8. ไม่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักจิการของบรษิทั บรษิทั
ย่อย หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง
ทัง้หมดของบรษิัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกับ
กจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย โดยให้นับรวมหุ้นที่ถอืโดยผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบักรรมการอสิระราย
นัน้ๆ ดว้ย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการดําเนินงานของบรษิทั 

2.  วิธีการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบริษทั  

ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากถงึคราวออกตามวาระหรอืจากสาเหตุอื่น คณะกรรมการสรรหา 
พจิารณาค่าตอบแทนและกํากบัดูแลกิจการจะพจิารณาสรรหาและคดัเลือกบุคคลที่มคีุณสมบตัเิหมาะสม
ตามที่กําหนดไว้ในขอ้ 1. เพื่อเสนอชื่อเป็นกรรมการ/กรรมการอสิระของบรษิทัฯ แทนกรรมการที่ออกตาม
วาระหรือจากสาเหตุอื่น โดยในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมนัน้จะพิจารณาจากช่องทาง
ดงัต่อไปนี้  

• การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารบัการพิจารณาเลือกตั ้งเป็นกรรมการบรษิัท
ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปีตามหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขซึ่งได้ประกาศไว้ผ่าน
ช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

• การเปิดโอกาสใหก้รรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและกํากบัดูแลกจิการแต่ละท่านเสนอชื่อ
บุคคลทีพ่จิารณาแลว้เหน็ว่าเป็นผูท้ีเ่หมาะสม 

• บุคคลทีไ่ดร้บัคาํแนะนําจากกรรมการบรษิทัแต่ละท่านหรอืจากคณะกรรมการบรษิทั 



บรษิทั ซมิโฟนี่ คอมมนูิเคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการบรษิทั 

หน้า 5 จากทัง้หมด 5 หน้า 
 

• ใหบ้รษิทัทีป่รกึษาภายนอก (Professional Search Firm) ช่วยคดักรองผูท้ีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม 
• ใชฐ้านขอ้มลูกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

สําหรบัการเสนอให้กรรมการท่านเดิมกลบัเข้าดํารงตําแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง คณะกรรมการสรรหา 
พจิารณาค่าตอบแทนและกํากบัดูแลกจิการจะพจิารณาปัจจยัต่าง ๆ ซึ่งรวมถงึผลการปฏบิตังิานในปีทีผ่่านมา 
ประวตักิารเข้าร่วมและการมสี่วนร่วมในการประชุม การให้ขอ้เสนอแนะและความคดิเหน็ที่เป็นประโยชน์  
การอุทศิเวลาใหก้บัองคก์ร การเขา้ร่วมและการสนบัสนุนกจิกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการบรษิทั  

กระบวนการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ/กรรมการอิสระของบริษทั กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการ
ว่างลงเน่ืองจากออกตามวาระ  

1.  คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและกํากับดูแลกิจการนําเสนอประวตัิของบุคคลที่
สมควรได้รบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ/กรรมการอสิระต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพจิารณาให้
ความเหน็ชอบ 

2. คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ และนําเสนอผู้ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการในการ
ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี การเลอืกตัง้กรรมการจะต้องเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัและ
ขอ้กําหนดของกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งจะต้องมคีวามโปร่งใส และชดัเจน โดยมหีลกัเกณฑ์และ
วธิกีาร ดงัต่อไปนี้  
1) ผูถ้อืหุน้รายหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีต่นถอืในการเลอืกตัง้กรรมการ 1 คน 

2) ผู้ถอืหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสยีงที่มอียู่ทัง้หมดตาม 1) เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคน
เป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมาหน้อยเพยีงใดไม่ได้ 

3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการเท่าจํานวน
กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืพงึจะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้ในลําดบั
ถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมหีรอืพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้
ประธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกี 1 เสยีง เป็นเสยีงชีข้าด 

กระบวนการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ/กรรมการอิสระของบริษทั กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการ
ว่างลงเน่ืองจากเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  

คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและกํากบัดูแลกจิการ นําเสนอประวตัขิองบุคคลที่สมควร
ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ/กรรมการอสิระต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ
เพื่อทดแทนตําแหน่งทีว่่างลงในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการทีพ่น้
จากตําแหน่งจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน ซึ่งจะต้องเสนอขออนุมตัจิากที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปีบุคคล
ซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน 
ทัง้นี้ มติการแต่งตัง้บุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวต้องได้รบัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
จาํนวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 


