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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
1.  วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำหนดใหจ้ดัท ำกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบขึน้ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงใน
กำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมถงึเพื่อสรำ้งควำมเขำ้ใจใหก้บัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ำย
ไดท้รำบถงึองคป์ระกอบ คุณสมบตั ิและขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
2.  องคป์ระกอบ 

2.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทที่เป็นกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน โดยกรรมกำร
ตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน ต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจหรือมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรบัญชีหรือกำรเงิน และมี
ประสบกำรณ์เพยีงพอทีจ่ะท ำหน้ำทีใ่นกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิได้  

2.2 คณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำคดัเลอืกและแต่งตัง้สมำชกิคณะกรรมกำรตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 

2.3 คณะกรรมกำรตรวจสอบพจิำรณำคดัเลอืกและแต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมำะสมเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ  

 
3.  คณุสมบติั 

3.1 กรรมกำรตรวจสอบต้องมีคุณสมบตัิกำรเป็นกรรมกำรอิสระครบถ้วนตำมที่บริษัทก ำหนด ซึ่งสอดคล้องกับ
หลกัเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ (“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”) และตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรพัยฯ์”) ดงันี้ 
3.1.1  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้ ใหน้ับรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง
ดว้ย 

3.1.2  ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรทีม่ส่ีวนร่วมบรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ทีป่รกึษำทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ ำ หรอื
ผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืของผู้มอี ำนำจ
ควบคุมของบรษิทั ทัง้ในปัจจุบนัและก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

3.1.3  ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำยในลกัษณะทีเ่ป็นบดิำ 
มำรดำ คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 
ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บักำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของ
บรษิทั บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วม 

3.1.4  ไม่มหีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธท์ำงธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอื
ผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่ำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอย่ำงอสิระ รวมทัง้ไม่
เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย (ถอืหุน้เกนิกว่ำรอ้ยละ 10 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั โดยนับ
รวมผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย) หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มคีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิัท ทัง้ในปัจจุบนัและก่อนได้รบั
กำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 
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 โดยควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจดงักล่ำว รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบ
กจิกำร กำรเช่ำหรอืใหเ้ช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์รำยกำรเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิำร หรอืกำรใหห้รอืรบัควำม
ช่วยเหลอืทำงกำรเงนิ ดว้ยกำรรบัหรอืใหกู้้ยมื ค ้ำประกนั กำรใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึ
พฤตกิำรณ์อื่นท ำนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทัหรอืคู่สญัญำมภีำระหนี้ทีต่อ้งช ำระต่ออกีฝ่ำยหนึ่งตัง้แต่
รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัย์ทีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทั หรอืตัง้แต่ 20 ล้ำนบำทขึน้ไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ 
ทัง้นี้ กำรค ำนวณภำระหนี้ดงักล่ำวให้เป็นไปตำมวธิกีำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั ตำม
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนั โดยใหน้ับรวม
ภำระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่ำง 1 ปี ก่อนวนัทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนัดว้ย 

3.1.5  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส ำนักงำนสอบบญัช ี
ซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของ
บรษิทัสงักดัอยู่ ทัง้ในปัจจุบนัและก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

3.1.6  ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิำรทำงวชิำชพีใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บรกิำรเป็นที่ปรกึษำกฎหมำยหรอืที่
ปรกึษำทำงกำรเงนิ ซึง่ไดร้บัค่ำบรกิำรเกนิกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี ำนำจควบคุม 
หรอืหุ้นส่วนของผู้ให้บรกิำรทำงวชิำชพีนัน้ด้วย ทัง้ในปัจจุบนัและก่อนได้รบักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร
อสิระไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

3.1.7  ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่
เป็นผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทั 

3.1.8  ไม่ประกอบกิจกำรที่มสีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มนีัยกบักิจกำรของบรษิัท บรษิัทย่อย 
หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยในหำ้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมกำรทีม่ส่ีวนร่วมบรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ที่
ปรกึษำทีร่บัเงนิเดอืนประจ ำ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั
อื่นซึ่งประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิกำรของบรษิทั หรอืบรษิทั
ย่อย โดยใหน้ับรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบักรรมกำรอสิระรำยนัน้ ๆ ดว้ย 

3.1.9 ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัท 
3.2 ไม่ด ำรงเป็นกรรมกำรของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนัเฉพำะทีเ่ป็นบรษิทัจด

ทะเบยีน 
3.3 มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบตำมภำรกิจที่ได้รับ

มอบหมำย มคีวำมซื่อสตัย ์ไดร้บัควำมเชื่อถอืและเป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป และสำมำรถอุทศิเวลำอย่ำงเพยีงพอใน
กำรปฏบิตัหิน้ำทีก่รรมกำรตรวจสอบ 

 
4. การแต่งตัง้ วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

4.1 คณะกรรมกำรบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเป็นผูพ้จิำรณำอนุมตัแิต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบ 
4.2  กรรมกำรตรวจสอบมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำกบัระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอสิระของบรษิทั โดยจะ

ครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบพรอ้มกบักำรครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในกำรประชุม
สำมญัประจ ำปีผูถ้อืหุน้ กรรมกำรตรวจสอบซึง่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำร
บรษิทัใหก้ลบัเขำ้ท ำหน้ำทีก่รรมกำรตรวจสอบอกีได ้แต่จะไม่เป็นกำรต่อวำระโดยอตัโนมตัิ 

4.3 นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระขำ้งตน้แลว้ กรรมกำรตรวจสอบพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 
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(ก) เสยีชวีติ 
(ข) ลำออก 
(ค) ขำดคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบตำมกฎบัตรนี้ หรือตำมที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. หรือตลำด

หลกัทรพัยฯ์ ก ำหนด 
(ง) พน้สภำพกำรเป็นกรรมกำรบรษิทั หรอื  
(จ) ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัมมีตใิหอ้อก 

4.4  กรรมกำรตรวจสอบทีป่ระสงค์จะลำออกจำกต ำแหน่ง ใหย้ื่นใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบรษิทั โดยแจง้เป็น
หนังสอืพรอ้มระบุเหตุผลทีล่ำออกล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 30 วนั โดยกำรลำออกนัน้จะมผีลนับแต่วนัทีร่ะบุใหม้ผีลใน
หนังสอืลำออก 

4.5 ให้กรรมกำรตรวจสอบทีพ่้นต ำแหน่งตำมวำระอยู่รกัษำกำรในต ำแหน่งเพื่อปฏิบตัหิน้ำที่ต่อไปจนกว่ำจะมกีำร
แต่งตัง้กรรมกำรมำแทนต ำแหน่ง เวน้แต่กรณีทีค่รบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัแลว้ แต่ไม่ไดร้บัเลอืก
ใหก้ลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัอกี 

4.6 ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำร
บรษิทัแต่งตัง้กรรมกำรอสิระทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นตำมขอ้ 3. เป็นกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี้ บุคคลทีไ่ดร้บัแต่งตัง้
เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบจะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พยีงวำระทีย่งัคงเหลอือยู่ของกรรมกำรตรวจสอบซึ่ง
ตนแทน 

4.7 เมื่อกรรมกำรตรวจสอบครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งหรอืมเีหตุทีก่รรมกำรตรวจสอบไม่สำมำรถอยไูดจ้นครบวำระ
และมผีลใหจ้ ำนวนสมำชกิน้อยกว่ำ 3 คน คณะกรรมกำรบรษิทัจะแต่งต้ังกรรมกำรตรวจสอบรำยใหม่ทดแทนให้
ครบถ้วนในทนัท ีหรอือย่ำงชำ้ภำยใน 90 วนั นับแต่วนัทีจ่ ำนวนสมำชกิไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กดิควำมต่อเนื่องใน
กำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบและสอดคลอ้งกบัเกณฑก์ำรด ำรงสถำนะของบรษิทัจดทะเบยีนตำมที่
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ ก ำหนด 

4.8 ในกรณีที่กรรมกำรตรวจสอบพ้นจำกต ำแหน่งทัง้คณะ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรกัษำกำรในต ำแหน่งเพื่อ
ด ำเนินกำรต่อไปก่อนจนกว่ำคณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่จะเขำ้รบัหน้ำที ่

 
5.  ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดขอบ 

5.1 สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำมคีวำมถูกตอ้งตำมทีค่วร และเป็นไปตำม
มำตรฐำนกำรบญัชแีละมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ  

5.2 สอบทำนและพจิำรณำใหค้วำมเหน็ชอบงบกำรเงนิรำยไตรมำสและน ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อ
อนุมัติก่อนน ำส่งให้หน่วยงำนก ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้สอบทำนงบกำรเงินประจ ำปีและเสนอให้
คณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำก่อนเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำอนุมตัติ่อไป 

5.3 สอบทำนให้บริษัท ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรพัย ์ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้
กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั 

5.4 สอบทำนเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำบรษิทั มกีำรควบคุมภำยในและระบบกำรตรวจสอบภำยในทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธผิล 
5.5 พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ 

โยกย้ำย เลิกจ้ำง และร่วมกับกรรมกำรผู้จดักำรหรอืผู้บริหำรระดบัสูงประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของหวัหน้ำ
หน่วยงำนตรวจสอบภำยในหรอืหน่วยงำนอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบักำรตรวจสอบภำยใน 
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5.6 พจิำรณำอนุมตัแิผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปีและกำรเปลี่ยนแปลงแผนกำรตรวจสอบดงักล่ำว รวมทัง้สอบ
ทำนรำยงำนผลกำรตรวจสอบ และพจิำรณำตดิตำมประเดน็ทีพ่บจำกรำยงำนผลกำรตรวจสอบ 

5.7 พจิำรณำคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ หรอืเสนอเลกิจ้ำงบุคคลซึ่งมคีวำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชขีอง
บรษิทั รวมถงึพจิำรณำค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชแีละเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อใหค้วำมเหน็ชอบก่อน
น ำเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ

5.8 ประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชเีกี่ยวกบัวตัถุประสงค์ในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบ ขอบเขต แนวทำง แผนงำน และ
ปัญหำที่พบระหว่ำงกำรตรวจสอบ และประเด็นทีผู่้สอบบญัชเีหน็ว่ำเป็นสำระส ำคญั รวมทัง้เขำ้ร่วมประชุมกบั
ผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5.9 พจิำรณำสอบทำนรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ของบรษิทัและบรษิทั
ย่อยให้เป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทั รวมทัง้สอบ
ทำนเพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรเปิดเผยข้อมูลของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์ดงักล่ำว มคีวำมถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

5.10 สอบทำนใหบ้รษิทั มกีำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีและมกีำรบรหิำรควำมเสีย่งทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธภิำพ 
5.11 ในกำรปฏบิตังิำนตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที ่คณะกรรมกำรตรวจสอบมอี ำนำจเชญิผูส้อบบญัช ีกรรมกำรผูจ้ดักำร 

ผู้บรหิำรระดบัสูง หรอืพนักงำนทีเ่กี่ยวขอ้งของบรษิทั มำให้ควำมเหน็ เขำ้ร่วมประชุมหรอืส่งเอกสำรทีเ่หน็ว่ำ
เกีย่วขอ้งไดต้ำมควำมจ ำเป็น 

5.12 มอี ำนำจว่ำจำ้ง หรอืขอใหบ้รษิทั ว่ำจำ้งทีป่รกึษำหรอืบุคคลภำยนอกมำใหค้วำมเหน็ ใหค้ ำปรกึษำ หรอืช่วยงำน
ตรวจสอบไดใ้นกรณีจ ำเป็น 

5.13 ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของตนเองเป็นประจ ำทุกปีอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 
5.14. พิจำรณำทบทวนและประเมินควำมเพียงพอของกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงสม ่ำเสมอ ปรบัปรุง

เปลีย่นแปลงใหส้อดคลอ้งกบัสภำวกำรณ์ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำอนุมตัิ 
5.15 ด ำเนินกำรอื่น ๆ ในเรื่องอื่นใดทีเ่กีย่วเนื่องกบัอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ หรอืตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรบรษิทั 
 
6.   การประชมุ  

6.1 ให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพจิำรณำงบกำรเงนิ แผนกำรตรวจสอบภำยใน รำยงำนผลกำร
ตรวจสอบภำยใน และเรื่องอื่น ๆ ตำมตำรำงที่ก ำหนดไว้ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย  4 ครัง้ต่อปี ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบสำมำรถเรยีกประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นกรณีพเิศษเพื่อพจิำรณำเรื่องจ ำเป็นเร่งด่วนอื่น ๆ ได้
ตำมควำมจ ำเป็นและเหน็สมควร 

6.2  ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ตอ้งมกีรรมกำรมำประชุมไมน้่อยกว่ำกึง่หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 
จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

6.3  กำรวนิิจฉัยชี้ขำดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขำ้งมำกเป็นส ำคญั กรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ำกนั ใหป้ระธำนในทีป่ระชุม
ออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้ำด กรรมกำรตรวจสอบผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีใด ๆ  ในเรื่องทีพ่จิำรณำ จะตอ้ง
ไม่เขำ้ร่วมในกำรแสดงควำมเหน็และลงคะแนนเสยีงในเรื่องนัน้ ส่วนควำมเหน็ของกรรมกำรตรวจสอบคนอื่น ๆ 
ทีม่ไิดล้งมตเิหน็ดว้ยใหบ้นัทกึเป็นควำมเหน็แยง้และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทั  

6.4  ใหเ้ลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุมและจดบนัทกึรำยงำนกำรประชุม  
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7.   การรายงาน 

7.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งรำยงำนผลกำรปฏบิตังิำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นประจ ำอย่ำงน้อยปีละ 4 ครัง้ 
โดยรำยงำนเรื่องที่ส ำคญัและมติที่ประชุมให้คณะกรรมกำรบรษิัททรำบทุกครัง้ที่มกีำรประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

7.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งจดัท ำรำยงำนกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบในรอบปีทีผ่่ำนมำต่อผู้
ถอืหุน้ใน รำยงำนประจ ำปีของบรษิทั โดยรำยงำนดงักล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และต้อง
เปิดเผยรำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
- จ ำนวนครัง้ในกำรประชุม และจ ำนวนครัง้ทีก่รรมกำรตรวจสอบแต่ละคนเขำ้ร่วมประชุม 
- ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีน่่ำเชื่อถอืไดข้องรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทั 
- ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยในของบรษิทั 
- ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ข้อก ำหนดของตลำด

หลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมำยอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรประกอบธุรกจิของบรษิทั 
- ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัช ี
- ควำมเหน็เกีย่วกบัรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
- ควำมเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมกฎบตัร 
- รำยกำรอื่นทีเ่หน็ว่ำผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบภำยใตข้อบเขตหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบทีไ่ดร้บั

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 
7.3 ในกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ำมรีำยกำรหรอืกำรกระท ำดงัต่อไปนี้ ซึง่

อำจมีผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคญัต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรของบรษิทัเพื่อด ำเนินกำรปรบัปรุงแก้ไขภำยในระยะเวลำทีค่ณะกรรมกำร
ตรวจสอบเหน็สมควร 
(1) รำยกำรควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  
(2) กำรทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวำมบกพร่องส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยใน  
(3) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำย หรอืขอ้ก ำหนดใด ๆ ของส ำนักงำน ก.ล.ต. หรอืตลำดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมำยอื่น

ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรประกอบธุรกจิของบรษิทั 
หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้ำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัถงึสิง่ทีม่ผีลกระทบอย่ำงมสีำระส ำคัญต่อฐำนะ
กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน และได้มีกำรหำรือร่วมกันกับคณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรแล้วว่ำต้อง
ด ำเนินกำรปรบัปรุงแก้ไข เมื่อครบก ำหนดเวลำที่ก ำหนดไว้ร่วมกนั หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบว่ำมกีำร
เพิกเฉยต่อกำรด ำเนินกำรแก้ไขดงักล่ำวโดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร  กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจ
รำยงำนสิง่ทีพ่บดงักล่ำวโดยตรงต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. หรอืตลำดหลกัทรพัยฯ์ ได ้

 
 

กฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบฉบับนี้ ได้รับกำรอนุมัติตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวันที่  
26 กุมภำพนัธ ์2563 


