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กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 
 
1. วตัถปุระสงค ์

กฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัทจัดท ำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรบรษิทั รวมถงึเพื่อสรำ้งควำมเขำ้ใจใหก้บัผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ำยไดท้รำบถงึองค์ประกอบ 
คุณสมบตั ิและขอบเขตอ ำนำจ หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทั 

 
2.  องคป์ระกอบ 

2.1  คณะกรรมกำรประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 5 คน กรรมกำรจะเป็นผู้ถือหุ้นของบรษิัทหรอืไม่ก็ได้ ทัง้นี้ 
กรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึง่หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในรำชอำณำจกัรไทย 

2.2  คณะกรรมกำรบรษิทัประกอบดว้ยกรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร กรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำร และกรรมกำรอสิระ โดยมี
กรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด และไม่น้อยกว่ำ 3 คน และมกีรรมกำรทีไ่ม่เป็น
ผูบ้รหิำรอย่ำงน้อย 1 คน ทีเ่ป็นผูม้ปีระสบกำรณ์ในธุรกจิหรอือุตสำหกรรมหลกัทีบ่รษิทัด ำเนินกจิกำรอยู่ 

2.3 คณะกรรมกำรบรษิัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒทิี่มคีวำมรู้ควำมสำมำรถทีห่ลำกหลำย มปีระสบกำรณ์ ควำมรู้
ควำมเชีย่วชำญทีเ่ป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั โดยไม่จ ำกดัเพศ อำยุ สญัชำต ิเชื้อชำต ิศำสนำ 
สถำบนักำรศกึษำ ทกัษะวชิำชพี หรอืคุณสมบตัเิฉพำะดำ้นอื่น ๆ 

2.4 คณะกรรมกำรบริษัทเลือกกรรมกำรคนหนึ่งจำกกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บรหิำรเป็นประธำน
กรรมกำรบรษิทั ทัง้นี้ ประธำนกรรมกำรต้องไม่เป็นบุคคลเดยีวกนักบัประธำนกรรมกำรบรหิำร หรอืกรรมกำร
ผูจ้ดักำร และในกรณีทีค่ณะกรรมกำรเหน็สมควร จะเลอืกกรรมกำรคนหนึ่งหรอืหลำยคนเป็นรองกรรมกำรกไ็ด ้ 

2.5 คณะกรรมกำรบรษิัทเลอืกบุคคลหนึ่งท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรษิทั เลขำนุกำรคณะกรรมกำร
บรษิทัจะเป็นกรรมกำรหรอืไม่กไ็ด ้ 

 
3.  คณุสมบติั 

3.1 กรรมกำรบรษิทัตอ้งเป็นบุคคลธรรมดำ 
3.2  มคีุณสมบตัคิรบถ้วนและไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้มกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทัมหำชนจ ำกดั กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัย์

และตลำดหลกัทรพัย ์กฎหมำยว่ำดว้ยกำรประกอบกจิกำรโทรคมนำคม และกฎหมำยอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ตอ้ง
ไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึกำรขำดควำมเหมำะสมทีจ่ะไดร้บัควำมไวว้ำงใจใหบ้รหิำรจดักำรกจิกำรทีม่มีหำชนเป็นผู้
ถือหุ้นตำมที่ คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน  หรอืตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรพัยฯ์”) ก ำหนด 

3.3  เป็นบุคคลทีม่คีวำมรู ้ควำมสำมำรถ ควำมเชีย่วชำญ และประสบกำรณ์ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัไดเ้ป็นอย่ำงด ี
มคีวำมรบัผดิชอบ มภีำวะผูน้ ำ มวีสิยัทศัน์กวำ้งไกล และมทีศันคตทิีด่ตี่อองคก์ร 

3.4  กรรมกำรต้องมีควำมประพฤติและประวตัิกำรท ำงำนที่ดี มีควำมซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ( integrity) และ
จรยิธรรมทีด่งีำม สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมระมดัระวงั รอบคอบ และซื่อสตัย์สุจรติ (Fiduciary duties) มี
ควำมเต็มใจและพร้อมที่จะปฏิบตัิหน้ำที่ทีไ่ด้รบัมอบหมำยอย่ำงเตม็ควำมสำมำรถ สำมำรถทุ่มเทอุทศิเวลำได้
อย่ำงเตม็ที ่สำมำรถเขำ้ประชุมคณะกรรมกำรไดอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ 

3.5  เปิดเผย ตรงไปตรงมำ สำมำรถปฏบิตัหิน้ำที ่ตัง้ค ำถำม แสดงควำมคดิเหน็ แสดงวสิยัทศัน์ และใชดุ้ลยพนิิจใน
กำรตดัสนิใจในเรื่องต่ำง ๆ อย่ำงเป็นอสิระ ตลอดจนมคีวำมเป็นอสิระทีจ่ะคดัคำ้นกำรกระท ำของกรรมกำรท่ำน
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อื่นหรอืฝ่ำยจดักำร ในกรณีทีม่คีวำมเหน็ขดัแยง้ในเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อผลประโยชน์สูงสุดของบรษิทั ผูถ้อืหุน้ 
และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

3.6 มภีำวะผูน้ ำ มวีุฒภิำวะและควำมมัน่คงทำงอำรมณ์ เป็นผูร้บัฟังทีด่ ีและสำมำรถก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของ
ฝ่ำยจดักำรไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล 

3.7 ส ำหรบักรรมกำรอสิระ ต้องเป็นบุคคลทีม่คีุณสมบตัขิองกำรเป็นกรรมกำรอสิระครบถว้นตำมทีบ่รษิทัก ำหนด ซึ่ง
สอดคล้องและเขม้กว่ำคุณสมบตักิรรมกำรอสิระตำมประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และ
ตลำดหลกัทรพัย ์(“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”) และตลำดหลกัทรพัยฯ์ ดงันี้ 
3.7.1  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ ำนวนหุ้นที่มสีิทธอิอกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้ ใหน้ับรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง
ดว้ย 

3.7.2  ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรทีม่ส่ีวนร่วมบรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ทีป่รกึษำทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ ำ หรอื
ผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืของผู้มอี ำนำจ
ควบคุมของบรษิทั ทัง้ในปัจจุบนัและก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

3.7.3  ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำยในลกัษณะทีเ่ป็นบดิำ 
มำรดำ คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 
ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บักำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของ
บรษิทั บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วม 

3.7.4  ไม่มหีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธท์ำงธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอื
ผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่ำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอย่ำงอสิระ รวมทัง้ไม่
เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย (ถอืหุน้เกนิกว่ำรอ้ยละ 10 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั โดยนับ
รวมผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย) หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มคีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิัท ทัง้ในปัจจุบนัและก่อนได้รบั
กำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

 โดยควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจดงักล่ำว รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบ
กจิกำร กำรเช่ำหรอืใหเ้ช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์รำยกำรเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิำร หรอืกำรใหห้รอืรบัควำม
ช่วยเหลอืทำงกำรเงนิ ดว้ยกำรรบัหรอืใหกู้้ยมื ค ้ำประกนั กำรใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึ
พฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญำมภีำระหนี้ที่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง 
ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทั หรอืตัง้แต่ 20 ลำ้นบำทขึน้ไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะ
ต ่ำกว่ำ ทัง้นี้ กำรค ำนวณภำระหนี้ดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมวธิกีำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนั 
ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนั โดยใหน้ับ
รวมภำระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่ำง 1 ปี ก่อนวนัทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนัดว้ย 

3.7.5  ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ี
อ ำนำจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส ำนักงำนสอบ
บญัช ีซึ่งมผีู้สอบบญัชขีองบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มอี ำนำจ
ควบคุมของบรษิทั สงักดัอยู่ ทัง้ในปัจจุบนัและก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

3.7.6  ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวชิำชพีใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรกึษำกฎหมำยหรอืที่
ปรกึษำทำงกำรเงนิ ซึง่ไดร้บัค่ำบรกิำรเกนิกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี ำนำจควบคุม 
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หรอืหุ้นส่วนของผู้ให้บรกิำรทำงวชิำชพีนัน้ด้วย ทัง้ในปัจจุบนัและก่อนได้รบักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร
อสิระไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

3.7.7  ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้
ซึง่เป็นผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทั 

3.7.8  ไม่ประกอบกิจกำรที่มสีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มนีัยกบักิจกำรของบรษิัท บรษิัทย่อย 
หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยในหำ้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมกำรทีม่ส่ีวนร่วมบรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ที่
ปรกึษำทีร่บัเงนิเดอืนประจ ำ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั
อื่นซึ่งประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิกำรของบรษิทั หรอืบรษิทั
ย่อย โดยใหน้ับรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบักรรมกำรอสิระรำยนัน้ ๆ ดว้ย 

3.7.9 ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทั 
 

4.   การแต่งตัง้ วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

4.1 ผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจำรณำอนุมัติแต่งตัง้กรรมกำรบริษัทซึ่งเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมที่ระบุไว้ใน
ขอ้บงัคบัของบรษิทั และเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.2  วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทเป็นไปตำมพระรำชบญัญตัิบริษัทมหำชนจ ำกดั และข้อบงัคบับรษิัท 
กล่ำวคอื ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งอย่ำงน้อยจ ำนวนหนึ่งในสำม ถ้ำ
จ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม 
กรรมกำรทีอ่ยู่ในต ำแหน่งนำนทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง  กรรมกำรซึ่งพน้จำกต ำแหน่งอำจไดร้บักำรเลอืกตัง้
ใหด้ ำรงต ำแหน่งใหม่ได ้

 กรรมกำรอิสระสำมำรถด ำรงต ำแหน่งได้ไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่จะได้รบัมติเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทว่ำ 
กรรมกำรอิสระรำยดงักล่ำวได้กระท ำคุณประโยชน์ต่อบรษิัทอย่ำงยิง่ และมคีวำมเหมำะสมที่จะด ำรงต ำแหน่ง
นำนกว่ำนัน้ และระยะกำรด ำรงต ำแหน่งเกิน 9 ปีมิได้ท ำให้ควำมเป็นอิสระขำดหำยไป อย่ำงไรก็ดี หำก
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเห็นชอบให้กรรมกำรอิสระท่ำนนัน้ด ำรงต ำแหน่งต่อ คณะกรรมกำรบริษัทจะ
น ำเสนอถงึเหตุผลในกำรขอใหท้ีป่ระชุมผูถ้ือหุน้พจิำรณำอนุมตัิเลอืกกรรมกำรรำยดงักล่ำวเป็นกรรมกำรอิสระ
ต่อไป 

4.3  นอกจำกพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 
(ก) เสยีชวีติ 
(ข) ลำออก 
(ค) ขำดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะต้องหำ้มตำมทีก่ ำหนดไวใ้นกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทัมหำชนจ ำกดั กฎหมำย

ว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมำยว่ำดว้ยกำรประกอบกจิกำรโทรคมนำคม 
(ง)  ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหอ้อกจำกต ำแหน่งดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมำ

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำกึง่หนึ่งของจ ำนวนหุน้ทีถ่อืโดยผู้
ถอืหุน้ทีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(จ)  ศำลมคี ำสัง่ใหอ้อกหรอืพน้จำกต ำแหน่ง 
4.4  กรรมกำรทีป่ระสงค์จะลำออกจำกต ำแหน่งใหย้ื่นหนังสอืลำออกต่อบรษิทั พรอ้มระบุเหตุผลล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 

30 วนั กำรลำออกมผีลนับตัง้แต่วนัทีใ่บลำออกไปถงึบรษิทั  
4.5 ในกรณีทีต่ ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัว่ำงลง เพรำะเหตุอื่นนอกจำกถงึครำวออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทั

แต่งตัง้บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยเข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุม
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คณะกรรมกำรครำวถัดไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรผู้นั ้นจะเหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้ำเป็น
กรรมกำรแทนดงักล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พยีงเท่ำวำระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมกำรทีเ่ขำ้มำแทน 

 
5. การด ารงต าแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืน      

5.1 กรรมกำรต้องไม่ประกอบกจิกำรอนัมสีภำพอย่ำงเดยีวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักจิกำรของบรษิทัหรอืบรษิัท
ย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนในหำ้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมกำรทีม่ส่ีวนร่วมบรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ทีป่รกึษำที่
รบัเงนิเดอืนประจ ำ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ที่มสีทิธิอ์อกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่นซึ่งประกอบ
กจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัทีม่นีัยสำคญักบักจิกำรของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ไม่ว่ำจะท ำ
เพื่อประโยชน์ของตนหรอืประโยชน์ของบุคคลอื่น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทรำบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

5.2 กรรมกำรอสิระและกรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำรของบรษิทั สำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบรษิทัจดทะเบยีน
อื่นซึง่จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดไ้ม่เกนิ 5 บรษิทั 

5.3  กรรมกำรที่เป็นผู้บรหิำรของบรษิทั สำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบรษิัทจดทะเบยีนอื่นซึ่งจดทะเบยีนใน
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดไ้ม่เกนิ 2 บรษิทั 

5.4  คณะกรรมกำรบรษิัทอำจแต่งตัง้กรรมกำรเขำ้ไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมได้ 
เพื่อใหก้ำรก ำกบัดแูลบรษิทัในเครอืมนีโยบำยกำรด ำนินงำนทีส่อดคลอ้งกบันโยบำยและวตัถุประสงคข์องบรษิทั 

 
6. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมกำรบรษิทัมอี ำนำจ หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบทีม่กีำรแบ่งแยกระหว่ำงคณะกรรมกำรกบัฝ่ำยบรหิำรไว้อย่ำง
ชดัเจน โดยคณะกรรมกำรบรษิทัมหีน้ำที่ก ำหนดทศิทำงกำรเจรญิเตบิโต และตดัสนิใจเรื่องต่ำง ๆ ทีส่ ำคญัของบรษิัท 
รวมทัง้ก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทและกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยจดักำรให้เป็นไปตำมวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และ 
วตัถุประสงค์ ภำยใต้กรอบของกฎหมำย และขอ้บงัคบัของบรษิทั รวมถงึมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยควำมรบัผดิชอบ 
ซื่อสตัย์สุจรติ รอบคอบ ระมดัระวงั และรกัษำผลประโยชน์ของบรษิทั เพื่อบรรลุเป้ำหมำยของบรษิทั อนัจะน ำพำมำซึง่
ประโยชน์แก่ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทั โดยกรรมกำรมอี ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบทีส่ ำคญั ดงันี้ 

6.1 พจิำรณำก ำหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ นโยบำย เป้ำหมำย และทศิทำงกำรด ำเนินงำนทีเ่ป็นไปเพื่อควำมยัง่ยนืของ
องค์กร ตลอดจนพจิำรณำทบทวนใหม้คีวำมสอดคล้องกบักำรเปลี่ยนแปลงสภำพแวดล้อมและปัจจยัต่ำง ๆ ทีม่ี
ผลกระทบต่อธุรกจิและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีเป็นประจ ำทุกรอบปีบญัช ี 

6.2 พจิำรณำอนุมตักิลยุทธ ์แผนกำรด ำเนินธุรกจิ และงบประมำณประจ ำปีตำมทีฝ่่ำยจดักำรเสนอ รวมถงึก ำกบัดแูล
เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกลยุทธ ์และแผนกำรด ำเนินงำนดงักล่ำวมคีวำมชดัเจน วดัผลได ้สอดคลอ้งกบักำรบรรลุวสิยัทศัน์ 
เป้ำหมำย และเป็นไปเพื่อเพิม่มูลค่ำทำงเศรษฐกจิสูงสุดใหแ้ก่กิจกำร ควำมมัง่คัง่สูงสุดให้แก่ผู้ถอืหุน้ และเป็น
ประโยชน์ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ำย 

6.3 ก ำกบัดแูลและตดิตำมใหฝ่้ำยจดักำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่หเ้ป็นไปตำมนโยบำยทีค่ณะกรรมกำรไดอ้นุมตัไิว ้ 
6.4 ก ำหนดใหม้กีำรจดัท ำนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำร จรรยำบรรณธุรกจิ รวมถงึแนวปฏบิตัติำ่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งเป็น

ลำยลกัษณ์อกัษร  สื่อสำร ติดตำม และก ำกบัดูแลให้มกีำรน ำนโยบำยและแนวปฏิบตัิดงักล่ำวไปปฏิบตัิอย่ำง
จรงิจงั ตลอดจนส่งเสรมิใหม้กีำรเผยแพร่นโยบำยและแนวปฏบิตัดิงักล่ำวใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีรบัทรำบ และใหม้กีำร
ทบทวนเป็นประจ ำทุกปี 

6.5 ก ำกับดูแลให้กำรสรรหำและคดัเลือกบุคคลมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และกรรมกำรผู้จดักำรของบริษัท มี
หลกัเกณฑแ์ละกระบวนกำรทีช่ดัเจนโปร่งใส  
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6.6 แต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อยรวมทัง้กรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อยเพื่อช่วยเหลอืและสนับสนุนกำรปฏบิตัิ
หน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทั จดัท ำกฎบตัรทีร่ะบุอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรชุดย่อย
แต่ละคณะอย่ำงชัดเจน ตลอดจนก ำกับดูแลและติดตำมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อยอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

6.7 ก ำกับดูแลให้มีกำรก ำหนดนโยบำยและหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทน โครงสร้ำงและรูปแบบค่ำตอบแทน
กรรมกำรอย่ำงเหมำะสม รวมทัง้พจิำรณำใหค้วำมเหน็ชอบกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปีก่อนเสนอ
ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิำรณำอนุมตั ิ

6.8 จดัใหม้กีำรประเมนิผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องกรรมกำรผูจ้ดักำรและผูบ้รหิำรระดบัสูงเป็นประจ ำทุกปี และก ำกบั
ดแูลใหม้กีำรก ำหนดค่ำตอบแทนทีเ่หมำะสม 

6.9 พจิำรณำก ำหนดอ ำนำจและระดบักำรอนุมตัใินกำรท ำธุรกรรมและกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ใหค้ณะหรอืบุคคลตำม
ควำมเหมำะสมและให้เป็นไปตำมขอ้กฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง โดยจดัท ำเป็นคู่มอือ ำนำจด ำเนินกำร และให้มกีำร
ทบทวนเป็นประจ ำทุกปี 

6.10 ก ำกบัดแูลและตดิตำมใหม้กีำรจดัท ำแผนสบืทอดต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำรและผูบ้รหิำรระดบัสงู เพื่อใหม้ัน่ใจวำ่
กำรเปลีย่นผ่ำนของต ำแหน่งดงักล่ำวมคีวำมต่อเนื่องและเป็นไปอย่ำงรำบรื่น 

6.11 พจิำรณำแต่งตัง้เลขำนุกำรบรษิทั เพื่อท ำหน้ำทีใ่หค้ ำแนะน ำและสนับสนุนกำรปฏบิตัหิน้ำที่ของคณะกรรมกำรให้
เป็นไปตำมขอ้บงัคบับรษิทั กฎหมำยและและกฎเกณฑต์่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ี 

6.12 จดัใหม้แีละตดิตำมใหบ้รษิทัมรีะบบกำรควบคุมภำยใน กำรบรหิำรควำมเสีย่ง กำรป้องกนักำรทุจรติคอร์รปัชนัที่
เหมำะสม ครอบคลุมทัว่ทัง้องคก์ร รวมทัง้ดแูลใหฝ่้ำยจดักำรมกีระบวนกำรในกำรประเมนิควำมเพยีงพอของกำร
ควบคุมภำยใน มรีะบบหรอืกระบวนกำรในกำรบรหิำรควำมเสี่ยงที่มปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล และมกีำร
ทบทวนระบบต่ำงๆ อย่ำงสม ่ำเสมอ ตลอดจนจดัใหม้บีุคคลหรอืหน่วยงำนทีเ่ป็นอิสระในกำรปฏิบตัิหน้ำที่เป็น
ผูร้บัผดิชอบในกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมและบรหิำรควำมเสีย่งดงักล่ำว 

6.13 จดัให้มกีลไกก ำกบัดูแล และก ำกบัดูแลไม่ให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ทีอ่ำจเกิดขึน้ พจิำรณำกำรท ำ
รำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ รวมถงึรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัอย่ำงรอบคอบ ก ำหนดมำตรกำรและ
แนวทำงในกำรจดักำรควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อย่ำงชดัเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทั และผู้
ถอืหุน้โดยรวมเป็นส ำคญั พรอ้มทัง้ก ำกบัดูแลใหม้กีำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดเกี่ยวกบัขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรและ
กำรเปิดเผยขอ้มลูของรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัอย่ำงครบถว้น โปร่งใส และเป็นไปตำมหลกัเกณฑห์รอืประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

6.14 ด ำเนินกำรและก ำกบัดูแลใหบ้รษิัทและบรษิัทย่อยมรีะบบบญัช ีกำรรำยงำนทำงกำรเงนิและกำรสอบบญัชทีี่ี่มี
ประสทิธผิล เชื่อถอืได ้และเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป  

6.15 ก ำกบัดููแลเรื่่องกำรใชข้อ้มููลภำยใน โดยห้ำมไม่ใหก้รรมกำร ผู้บรหิำร หน่วยงำน พนักงำน หรอืบุคคลที่่ทรำบ
ขอ้มูลูภำยใน น ำขอ้มูลูดงักล่ำวไปเปิดเผยแก่บุุคคลภำยนอกหรอืบุุคคลทีไ่ม่มหีน้ำทีเ่กีย่วขอ้ง และหำ้มท ำกำรซื้อ
ขำยหลกัทรพัยโ์ดยใชป้ระโยชน์จำกขอ้มลูภำยในของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

6.16 ก ำหนดใหม้นีโยบำย และก ำกบัดูแลกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัต่ำง ๆ อย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง เพยีงพอ ทนัเวลำ 
เป็นไปตำมกฎเกณฑ ์มำตรฐำน และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

6.17 พจิำรณำใหค้วำมเหน็ชอบในเรื่่องที่่ตอ้งเสนอใหท้ีป่ระชุุมผูถ้อืหุน้พจิำรณำอนุมตั ิ
6.18 เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัและกำรประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ เวน้แต่มเีหตุสุดวสิยั ทัง้นี้ กรรมกำรแต่ละคน

ตอ้งเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัอย่ำงน้อยรอ้ยละ 75 ของจ ำนวนกำรประชุมในแต่ละปี 
6.19 เขำ้อบรมในหลกัสูตูรหรอืเขำ้ร่วมกจิกรรมสมัมนำทีเ่ป็นกำรเพิม่พูนูควำมรูใ้นกำรปฏบิตัหิน้ำทีอ่ย่ำงต่อเนื่อง 
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6.20 ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของตนเอง และจดัใหม้กีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรชุดย่อย เป็น
ประจ ำทุกปี อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6.21 กรรมกำรมหีน้ำทีร่ำยงำน และก ำหนดใหผู้บ้รหิำรรำยงำนกำรมส่ีวนไดเ้สยีของตนเองและบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งตำม
มำตรำ 89/14 ของพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์เป็นประจ ำทุุกปี และทุุกครัง้ที่มกีำรเปลี่่ยน
แปลงขอ้มูลู 

คณะกรรมกำรอำจมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรชุดย่อย กรรมกำรคนหนึ่งหรอืหลำยคน กรรมกำรผูจ้ดักำร หรอืบุคคลอื่น
ใด ปฏบิตักิำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรไดโ้ดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำร หรอือำจมอบหมำย
เพื่อให้คณะกรรมกำรชุดย่อยหรือบุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำที่
คณะกรรมกำรเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมกำรอำจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ ำนำจนัน้ ๆ ได้ เมื่อ
เหน็สมควร ทัง้นี้ ยกเวน้รำยกำรไดม้ำและจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัยแ์ละรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั จะตอ้งปฏบิตัติำมประกำศ
และขอ้ก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรอำจพจิำรณำมอบอ ำนำจใหแ้ก่คณะกรรมกำรชุดย่อยหรอืบุคคลใดดงักล่ำวขำ้งตน้มอี ำนำจใน
กำรปฏบิตังิำนหรอืเขำ้ท ำธุรกรรมต่ำง ๆ โดยมรีำยละเอยีดกำรมอบอ ำนำจและวงเงนิในแต่ละระดบัอย่ำงชดัเจน ทัง้นี้ 
กำรมอบอ ำนำจนัน้ต้องไม่เป็นรำยกำรทื่ตน คณะกรรมกำรชุดย่อย หรอืบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ มส่ีวนไดเ้สยี หรอืมี
ควำมขดัแยง้ทำงผลปประโยชน์อื่นใดท ำกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ยกเวน้เป็นกำรอนุมตัริำยกำรทีเ่ป็นไปตำมนโยบำย
และหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมกำรไดพ้จิำรณำอนุมตัไิวแ้ลว้ 

ในกรณีที่คณะกรรมกำรมีกำรมอบหมำยให้ผู้จ ัดกำรหรือบุคคลอื่นปฏิบัติกำรแทนคณะกรรมกำรในเรื่องใด กำร
มอบหมำยดังกล่ำวต้องจัดท ำเป็นลำยลักษณ์อักษร หรือบันทึกเป็นมติคณะกรรมกำรในรำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรอย่ำงชดัเจน และมกีำรระบุขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องผูร้บัมอบอ ำนำจไวอ้ย่ำงชดัเจน 

 
7. บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ 

7.1  ก ำกบั ดแูลและตดิตำมเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ และ
บรรลุตำมวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยของบรษิทั 

7.2 ก ำหนดวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั โดยหำรอืร่วมกบักรรมกำรผูจ้ดักำรและเลขำนุกำรบรษิทั และมี
มำตรกำรทีดู่แลใหเ้รื่องส ำคญัไดถู้กบรรจุเป็นวำระกำรประชุม รวมถงึดูแลใหก้รรมกำรไดร้บัขอ้มลูอย่ำงถูกตอ้ง 
ครบถว้น ชดัเจน และทนัเวลำก่อนกำรประชุม เพื่อใหก้รรมกำรสำมำรถตดัสนิใจไดอ้ย่ำงเหมำะสม 

7.3 เป็นประธำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และด ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระ และเป็นไปตำม
ขอ้บงัคบับรษิทั และกฎหมำย จดัสรรเวลำไวอ้ย่ำงเพยีงพอทีฝ่่ำยจดักำรจะเสนอเรื่อง และมำกพอทีก่รรมกำรจะ
อภปิรำยปัญหำส ำคญักนัโดยทัว่กนั รวมทัง้ส่งเสรมิใหก้รรมกำรสำมำรถแลกเปลี่ยนควำมคดิเหน็ไดอ้ย่ำงเตม็ที ่
เป็นอสิระ และใชดุ้ลยพนิิจอย่ำงรอบคอบ โดยค ำนึงถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ำย ตลอดจนสรุปมตทิีป่ระชุมและสิง่ที่
จะตอ้งด ำเนินกำรต่อไปอย่ำงชดัเจน 

7.4 เป็นประธำนในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ และด ำเนินกำรประชุมใหเ้ป็นไปตำมระเบยีบวำระ ขอ้บงัคบัของบรษิทั และ
กฎหมำย โดยจดัสรรเวลำให้เหมำะสม รวมทัง้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นซกัถำมและแสดงควำมคดิเห็นอย่ำงเท่ำ
เทยีมกนั และดแูลใหม้กีำรตอบขอ้ซกัถำมของผูถ้อืหุน้อย่ำงเหมำะสมและโปร่งใส 

7.5 เสริมสร้ำงควำมสัมพนัธ์อันดีระหว่ำงกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรและกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร และระหว่ำง
คณะกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำร รวมถึงสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจดักำร แต่จะไม่เขำ้ไปมส่ีวนร่วมกำร
บรหิำรงำนปกตปิระจ ำวนั 



บรษิทั ซมิโฟนี่ คอมมนูิเคชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
กฎบตัรคณะกรรมกำรบรษิทั 
 
 

_______________________________________________________________________________________ 
หน้ำ 7 จำกทัง้หมด 8 หน้ำ 

 

7.6 สนับสนุนใหเ้กดิกำรประสำนควำมร่วมมอืกนัระหว่ำงคณะกรรมกำร ฝ่ำยจดักำร และเลขำนุกำรบรษิทั เพื่อใหทุ้ก
ฝ่ำยสำมำรถท ำงำนร่วมกนัไดอ้ย่ำงรำบรื่นและมปีระสทิธภิำพ 

7.7 เป็นตวัแทนของคณะกรรมกำรในกำรสื่อสำรขอ้มลูส ำคญัต่ำง ๆ ขององคก์ร รวมถงึสรำ้งปฏสิมัพนัธอ์นัดกีบักลุ่ม
ผูถ้อืหุน้ และกลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทั 

7.8 จดัใหม้กีำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ รวมทัง้ใหค้ ำแนะน ำ ส่งเสรมิ และด ำเนินกำรใหม้ัน่ใจว่ำกรรมกำรไดร้บักำร
พฒันำควำมรูแ้ละทกัษะทีจ่ ำเป็นอย่ำงต่อเนื่อง 

7.9 ส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม ควำมซื่อสตัย์ และกำรก ำกบัดูแลกิจกำรทัว่ทัง้บรษิทัให้มมีำตรฐำนสูงสุด ดูแลให้
มัน่ใจว่ำกรรมกำรทุกคนมส่ีวนร่วมในกำรส่งเสรมิให้เกิดวฒันธรรมองค์กรที่มจีรยิธรรมและด ำเนินธุรกิจตำม
หลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีรวมทัง้เป็นแบบอย่ำงทีด่ใีหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทั ในกำร
ปฏบิตัติำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำร และจรรยำบรรณธุรกจิ 

 
8.   การประชมุ  

8.1  บรษิทัก ำหนดใหม้กีำรจดัประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัอย่ำงน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ และมกีำรประชุมพเิศษเพิม่เตมิ
ตำมควำมจ ำเป็น โดยให้เลขำนุกำรบรษิัทเป็นผู้ก ำหนดวนัประชุมคณะกรรมกำรล่วงหน้ำในแต่ละปี เพื่อให้
กรรมกำรสำมำรถจดัสรรเวลำและเขำ้ร่วมประชุมได ้

8.2  ในกำรเรยีกประชุมคณะกรรมกำร ใหป้ระธำนกรรมกำรหรอืบุคคลทีป่ระธำนกรรมกำรมอบหมำยส่งหนังสือนัด
ประชุมโดยระบุวนั เวลำ สถำนที ่และระเบยีบวำระทีจ่ะประชุมไปยงักรรมกำรทุกคนล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วนั
ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจำเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษำสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้กำรนัดประชุมโดยวธิี
อื่น และก ำหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่ำนัน้กไ็ด ้ 

8.3  ใหเ้ลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูร้วบรวมเอกสำรประกอบกำรประชุมจำกกรรมกำรและฝ่ำยจดักำร และ
ส่งเอกสำรประกอบกำรประชุมให้แก่กรรมกำรล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 5 วนัท ำกำรก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณี
จ ำเป็นเร่งด่วน เพื่อใหก้รรมกำรไดม้เีวลำศกึษำและพจิำรณำขอ้มลูล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม 

8.4 กรรมกำรมหีน้ำทีต่อ้งเขำ้ร่วมประชุมทุกครัง้ เวน้แต่มเีหตุจ ำเป็น ใหแ้จง้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรทรำบล่วงหน้ำ  
8.5  ในกำรประชุมคณะกรรมกำร ตอ้งมกีรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกวำ่กึง่หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด จงึจะเป็น

องคป์ระชุม 
8.6  กำรวนิิจฉัยชี้ขำดของทีป่ระชุมคณะกรรมกำรใหถ้อืเสยีงขำ้งมำก โดยกรรมกำรคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งเสยีงในกำร

ลงคะแนน ถำ้คะแนนเสยีงเท่ำกนั ใหป้ระธำนในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้ำด และหำกมี
กรรมกำรคดัคำ้นมตดิงักล่ำว ใหบ้นัทกึค ำคดัคำ้นไวใ้นรำยงำนกำรประชุม 

8.7  กรรมกำรทีม่ส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิำรณำเรื่องใด ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้  
8.8  เลขำนุกำรคณะกรรมกำรเป็นผู้บนัทกึประเด็นในกำรประชุมเพื่อจดัท ำเป็นรำยงำนกำรประชุมซึ่งต้องมเีนื้อหำ

สำระครบถว้น และเสรจ็สมบรณ์ูภำยใน  15 วนั นับตัง้แต่วนัประชุมเสรจ็สิน้ เพื่อเสนอใหป้ระธำนคณะกรรมกำร
บรษิัทลงนำม และจะต้องจดัใหม้รีะบบกำรจดัเกบ็ทีด่ ีสะดวกต่อกำรค้นหำและรกัษำควำมลบัได้ดี และเป็นไป
ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 

8.9 ก ำหนดใหก้รรมกำรอสิระและกรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำรมกีำรประชุมร่วมกนัอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยไม่มฝ่ีำย
จดักำรหรอืผูบ้รหิำรเขำ้ร่วมประชุม เพื่อเปิดโอกำสใหก้รรมกำรอสิระและกรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำรไดอ้ภปิรำย
หำรอืประเด็นปัญหำต่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรบรหิำรกิจกำรของบรษิทั หรอืเรื่องอื่นใดตำมทีเ่หน็สมควร และ
รำยงำนผลกำรประชุมใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัทรำบ รวมถึงแจง้ใหก้รรมกำรผู้จดักำรทรำบถงึผลกำร
ประชุมดว้ย  



บรษิทั ซมิโฟนี่ คอมมนูิเคชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
กฎบตัรคณะกรรมกำรบรษิทั 
 
 

_______________________________________________________________________________________ 
หน้ำ 8 จำกทัง้หมด 8 หน้ำ 

 

9.  ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมกำรบรษิัทมอบอ ำนำจใหคณะกรรมกำรสรรหำ พจิำรณำค่ำตอบแทนและก ำกบัดูแลกิจกำรเป็นผูพ้จิำรณำ
ก ำหนดนโยบำยและค่ำตอบแทนกรรมกำรทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและทีไ่ม่เป็นตวัเงนิ ซึ่งพจิำรณำจำกหน้ำที ่ควำมรบัผดิชอบ 
และขนำดธุรกิจของบริษัท โดยเปรียบเทยีบกับบริษัทอื่นที่มขีนำดและอยู่ในอุตสำหกรรมเดียวกัน และน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ ก่อนทีจ่ะน ำเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำและอนุมตัิ 
 

10. การรายงาน 

คณะกรรมกำรต้องรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนใหผู้ถ้ือหุน้ทรำบในรำยงำนประจ ำปีของบรษิัท โดยมรีำยละเอยีดตำมที่
กฎหมำย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 

 
 

กฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัทฉบับนี้  ได้รับกำรอนุมัติตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวันที่  
26 กุมภำพนัธ ์2563 


