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กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

1. บทน า 

บรษิทั ซมิโฟนี่ คอมมูนิเคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (ต่อไปนี้เรยีกว่ำ “บรษิทั”) ไดต้ระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดแูล
กิจกำรที่ดี และระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้ครอบคลุมทัว่ทัง้องค์กร ดังนัน้คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้แต่งตัง้
คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรบรษิทัและผูบ้รหิำร เพื่อด ำเนินงำนกำรบรหิำรควำมเสีย่ง
อย่ำงเป็นระบบ และปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมกฎบตัรฉบบันี้ เพื่อใหส้ำมำรถก ำกบัดแูลและควบคุมควำมเสีย่งไดท้ัว่ทัง้องคก์ร 

 
2.  วตัถปุระสงค ์

2.1 เพื่อก ำหนดและสร้ำงกรอบกำรบรหิำรควำมเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กรที่เหมำะสม และสำมำรถน ำไปปรบัใช้กับกำร
บรหิำรธุรกจิไดจ้รงิและมปีระสทิธภิำพตำมมำตรฐำนสำกลก ำหนด 

2.2 เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งสำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดอ้ย่ำงมปีระสทิธผิลตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัได้
มอบหมำยในเรื่องใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรบรหิำรควำมเสีย่งขององคก์ร 

2.3  เพื่อสรำ้งควำมเชื่อมัน่และควำมน่ำเชื่อถอืต่อนักลงทุน และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทั เนื่องจำกกำรบรหิำรควำม
เสีย่งเป็นส่วนหนึ่งของกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

 
3.  องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

3.1 คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ซึง่ประกอบดว้ยกรรมกำรบรษิทัและผู้บรหิำร 
โดยมจี ำนวนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัเหน็สมควร 

3.2 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งควรมคีวำมรูท้ำงดำ้นธุรกจิ ควำมเขำ้ใจในกำรบรหิำรงำนทัว่ไป และกรอบกำร
บรหิำรควำมเสีย่ง 

3.3 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงต้องสำมำรถอุทิศเวลำได้อย่ำงเพียงพอ ในกำรปฏิบัติงำนในฐำนะ
กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

3.4 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งจะคดัเลอืกกรรมกำรในคณะท่ำนใดท่ำนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรบรหิำรควำม
เสีย่ง 

3.5 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง จะแต่งตัง้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อจดัประชุมตำม
ระเบยีบวำระกำรประชุม และจดัท ำเอกสำรประกอบกำรประชุม รวมทัง้บนัทกึรำยงำนกำรประชุม 

 
4. วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

4.1  คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี นับจำกวนัที่คณะกรรมกำรบรษิทัมมีติ
แต่งตัง้ 

4.2 เมื่อคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งครบก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่งใหม้สีทิธกิลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งได ้โดย
กำรแต่งตัง้ของคณะกรรมกำรบรษิทั 

4.3  ในกรณีที่มปีระธำนหรอืกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงท่ำนใดลำออกจำกบรษิัท หรอืไม่สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ใน
ฐำนะคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งได ้คณะกรรมกำรบรษิทัจะตอ้งแต่งตัง้กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งใหม่เพื่อ
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ทดแทนต ำแหน่งทีว่่ำงลงภำยในระยะเวลำ 3 เดอืน และให้ด ำรงต ำแหน่งตำมวำระทีเ่หลอือยู่ของประธำนหรอื
กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีพ่น้จำกต ำแหน่ง 

4.4 กำรพน้จำกต ำแหน่งกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งจะมผีลโดยทนัท ีเมื่อกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งท่ำนนัน้ 
1) พน้จำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรของบรษิทั 
2) คณะกรรมกำรบรษิทัมมีตใิหพ้น้จำกต ำแหน่ง 
3) ขำดคุณสมบตัขิองกำรเป็นคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
4) ลำออก 
5) เสยีชวีติ 

 
5.  ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดขอบ 

5.1  พจิำรณำนโยบำย แนวทำง และกรอบกำรบรหิำรควำมเสี่ยงของบรษิัท เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัท
พจิำรณำอนุมตั ิ

5.2  สนับสนุนให้มกีำรพฒันำกำรบรหิำรควำมเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กรอย่ำงต่อเนื่อง และมปีระสทิธภิำพ รวมทัง้ส่งเสรมิ
วฒันธรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งในองคก์ร 

5.3 เสนอแนะแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ อย่ำงเหมำะสมและมี
ประสิทธิภำพ สอดคล้องต่อทิศทำงกลยุทธ์กำรด ำเนินงำน แผนธุรกิจ และนโยบำยต่อต้ำนทุจริตคอร์รปัชัน่ 
รวมถงึสภำวกำรณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง 

5.4 พจิำรณำควำมเสีย่งส ำคญั ๆ ทีถู่กประเมนิ ซึ่งอำจมผีลกระทบทัว่ทัง้องค์กร ใหเ้ป็นควำมเสีย่งระดบัองคก์ร และ
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำอนุมตัเิป็นประจ ำทุกปี  

5.5 ก ำกบัดแูล ตดิตำม และสอบทำนแผนงำนกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีส่ ำคญั พรอ้มทัง้ใหค้ ำแนะน ำ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำมี
กำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งอย่ำงมปีระสทิธภิำพ และเหมำะสมอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบำย
บรหิำรควำมเสีย่ง  

5.6 รำยงำนคณะกรรมกำรบรษิทัเกีย่วกบัควำมเสีย่งและแผนกำรจดักำรควำมเสีย่งทีส่ ำคญัขององคก์ร  
5.7 รบัผดิชอบต่อกำรปฎบิตัอิื่น ๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำยอนัเกีย่วกบักำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

 
6.   การประชมุ  

6.1 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งตอ้งจดัใหม้กีำรประชุมอย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครัง้ 
6.2 ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งอำจเรยีกประชุมคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งเป็นกรณีพเิศษไดต้ำม

เหน็สมควร  
6.3 กำรประชุมคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง จะต้องมกีรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งเขำ้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่ง

หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทัง้หมดจงึจะครบองค์ประชุม 
6.4 ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งเป็นประธำนในทีป่ระชุม หำกประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง

ไม่สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ด ้คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีเ่ขำ้ร่วมประชุมสำมำรถเลอืกกรรมกำรบรหิำรควำม
เสีย่งท่ำนใดท่ำนหนึ่งในทีป่ระชุมเป็นประธำนกำรประชุม 

6.5 มติที่ประชุมของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงจะถือตำมเสียงขำ้งมำกของกรรมกำรที่มำประชุมครบองค์
ประชุม 
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6.6 กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ซึง่เป็นผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใด จะไม่เขำ้ร่วมในกำรพจิำรณำหรอืลงมตใินเรื่องนัน้ 
ๆ ในกรณีนี้ มตทิีป่ระชุมใหถ้อืตำมเสยีงขำ้งมำกของกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีเ่หลอื 

6.7 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงมอี ำนำจเชญิฝ่ำยจดักำรหรอืผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง หรอืผู้ที่เหน็สมควรเขำ้ร่วมประชุม 
หรอืใหช้ีแ้จงในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งได้ 

6.8 วำระกำรประชุมจะถูกน ำเสนอโดยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และอนุมตัิโดยประธำนคณะ
กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

 
7.   การรายงานและการเปิดเผยข้อมูล 

7.1  คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งจะรำยงำนสรุปผลกำรบรหิำรควำมเสีย่งใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบอย่ำง
น้อยไตรมำสละ 1 ครัง้  

7.2 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งจะรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัโดยเรว็ กรณีทีม่ปัีจจยัหรอืเหตุกำรณ์ส ำคญั
ซึง่อำจจะมผีลกระทบต่อบรษิทัอย่ำงมนีัยส ำคญั 

7.3 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งจะส่งเสรมิควำมโปร่งใส และควำมตระหนักถงึกำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษิทั 
โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี และเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

 
8. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งจะประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนเป็นประจ ำทุกปี โดยท ำกำรประเมนิตนเองและรำยงำนผล
กำรประเมนิ รวมถงึอุปสรรคทีท่ ำใหก้ำรปฏบิตังิำนไม่บรรลุตำมวตัถุประสงคข์องบรษิทัต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 

 
 
กฎบตัรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งฉบบันี้ ไดร้บักำรอนุมตัติำมมติทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่1/2564 เมื่อวนัที ่
25 กุมภำพนัธ ์2564 

 


