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กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 
 

1.  วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำหนดใหจ้ดัท ำกฎบตัรคณะกรรมกำรบรหิำรขึน้ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำร
ปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบรหิำร รวมถึงเพื่อสร้ำงควำมเขำ้ใจให้กบัผู้ที่เกี่ยวขอ้งและผู้มส่ีวนได้เสยีทุกฝ่ำยได้
ทรำบถงึวตัถุประสงค ์องคป์ระกอบ คุณสมบตั ิและขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำร 

 
2.  องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

2.1 คณะกรรมกำรบรหิำรประกอบดว้ยกรรมกำรบรษิทัและผูบ้รหิำรระดบัสงูจ ำนวนหนึ่งทีม่คีุณสมบตัเิหมำะสม โดย
มจี ำนวนกรรมกำรบรหิำรตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัเหน็สมควร  

2.2 คณะกรรมกำรบรษิัทพจิำรณำแต่งตัง้สมำชกิคณะกรรมกำรบรหิำร 1 คน เป็นประธำนกรรมกำรบรหิำร โดย
ประธำนกรรมกำรบรหิำรตอ้งไม่เป็นบุคคลเดยีวกนักบัประธำนกรรมกำรบรษิทั 

2.3 กรรมกำรบรหิำรจะต้องเป็นบุคคลทีม่คีวำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนิน
ธุรกจิของบรษิทั และต่อกำรปฏบิตัหิน้ำทีก่รรมกำรบรหิำรไดเ้ป็นอย่ำงด ีมคีวำมซื่อสตัยสุ์จรติ มจีรยิธรรมในกำร
ด ำเนินธุรกจิและสำมำรถอุทศิเวลำในกำรปฏบิตังิำนใหก้บับรษิทัไดอ้ย่ำงเตม็ที่ 

 
3.  การแต่งตัง้ วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

3.1 คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูพ้จิำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรบรหิำร 
3.2 กรรมกำรบรหิำรทีเ่ป็นกรรมกำรบรษิทัมวีำระกำรด ำรงเท่ำกบัระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบรษิัท 

กรรมกำรบรหิำรซึ่งพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิทัใหก้ลบัเขำ้ท ำหน้ำที่
กรรมกำรบรหิำรอกีได ้

3.3 กรรมกำรบริหำรที่เป็นผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำที่ด ำรงต ำแหน่ง เว้นแต่
คณะกรรมกำรบรษิทัจะมมีตเิป็นอย่ำงอื่น 

3.4 นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระขำ้งตน้ กรรมกำรบรหิำรจะพน้จำกต ำแหน่งในกรณีดงัต่อไปนี้ 
(ก) เสยีชวีติ 
(ข) ลำออก 
(ค)   ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัมมีตใิหอ้อก 

3.5 กรรมกำรบรหิำรที่ประสงค์จะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นหนังสอืลำออกพร้อมระบุเหตุผลที่ลำออกต่อประธำน
กรรมกำรบรษิทั โดยกำรลำออกนัน้จะมผีลนับแต่วนัทีร่ะบุใหม้ผีลในหนังสอืลำออก 

 

4. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดขอบ 

4.1 พจิำรณำใหค้วำมเหน็ชอบกลยุทธ์ แผนกำรด ำเนินธุรกจิ และงบประมำณประจ ำปีทีเ่สนอโดยฝ่ำยจดักำร ก่อน
น ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตั ิ

4.2 พจิำรณำใหค้วำมเหน็ชอบกำรจดัโครงสรำ้งกำรบรหิำรจดักำรองคก์รเพื่อใหส้ำมำรถด ำเนินกำรตำมนโยบำยและ
เป้ำหมำยของคณะกรรมกำรบรษิทั และน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตั ิ
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4.3 ก ำกบัดูแลให้กำรด ำเนินงำนของบรษิัทและบรษิัทย่อยเป็นไปตำมนโยบำย กลยุทธ์ แผนธุรกิจ งบประมำณที่
ได้รบักำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั มติที่ประชุมผูถ้อืหุน้ 
ขอ้บงัคบัของบรษิทั กฎหมำย และกฎเกณฑข์องหน่วยงำนก ำกบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง     

4.4  พิจำรณำกำรก ำหนดอ ำนำจและระดบักำรอนุมตัิของแต่ละบุคคลให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสม  และจดัให้มีกำร
แบ่งแยกหน้ำทีท่ีอ่ำจเอือ้ต่อกำรทุจรติในหน้ำทีอ่อกจำกกนั รวมถงึกำรก ำหนดขัน้ตอน และวธิกีำรท ำธุรกรรมกบั
ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ กรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่ำวอย่ำงเหมำะสมเพื่อป้องกนักำรถ่ำยเท
ผลประโยชน์  และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนุมตัิหลักกำร รวมถึงควบคุมให้มีกำรถือปฏิบัติตำม
หลกักำรและขอ้ก ำหนดทีไ่ดร้บัอนุมตัแิลว้ 

4.5  พจิำรณำอนุมตักิำรเขำ้ท ำรำยกำรประเภทต่ำง ๆ เช่น กำรใชจ้่ำยเงนิเพื่อกำรลงทุน กำรเขำ้ท ำสญัญำต่ำงๆ ทีม่ี
ผลผกูพนักบับรษิทั กำรจดัท ำธุรกรรมทำงกำรเงนิกบัสถำบนักำรเงนิเพื่อเปิดบญัช ีกูย้มื จ ำน ำ จ ำนอง ค ้ำประกนั 
และกำรอื่นใด ภำยใต้อ ำนำจด ำเนินกำรและวงเงนิทีก่ ำหนดไวต้ำมคู่มอือ ำนำจด ำเนินกำรที่ผ่ำนกำรอนุมตัิจำก
คณะกรรมกำรบรษิทั รวมถงึก ำกบัดแูลใหฝ่้ำยจดักำรมกีำรถอืปฏบิตัติำมคู่มอือ ำนำจด ำเนินกำรทีอ่ย่ำงเคร่งครดั 

4.6  พจิำรณำกลัน่กรองกำรเขำ้ลงทุน กำรด ำเนินธุรกิจใหม่ หรอืกำรเลกิธุรกิจ ก่อนเสนอให้คณะกรรมกำรบรษิัท
พจิำรณำอนุมตั ิ

4.7  พจิำรณำผลก ำไรและขำดทุนของบรษิทั และเสนอจ่ำยปันผลประจ ำปีต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 
4.8  ด ำเนินกำรสรรหำ และพจิำรณำคดัเลอืกบุคคลทีม่ีคุณสมบตัคิรบถ้วนและเหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร

ผู้จดักำรกรณีต ำแหน่งว่ำงลง และเสนอชื่อพร้อมทัง้ค่ำตอบแทนของบุคคลดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรสรรหำ 
พิจำรณำค่ำตอบแทนและก ำกับดูแลกิจกำรเพื่อพิจำรณำกลัน่กรองก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อ
พจิำรณำอนุมตั ิ

4.9  ก ำกบัดูแล และติดตำมกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผู้จดักำรให้เป็นไปตำมขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำม
รบัผดิชอบตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนด 

4.10  พจิำรณำก ำหนดนโยบำยอตัรำค่ำตอบแทน โครงสรำ้งเงนิเดอืน วงเงนิกำรจ่ำยโบนัส และกำรปรบัขึน้เงนิเดอืน
ประจ ำปีของพนักงำนเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรสรรหำ พจิำรณำค่ำตอบแทนและก ำกบัดแูลกจิกำรเพื่อพจิำรณำ
กลัน่กรองก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำอนุมตั ิ

411  พจิำรณำงำนทุกประเภททีจ่ะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั เวน้แต่เป็นงำนทีอ่ยู่ภำยใตอ้ ำนำจหน้ำที่
ควำมรบัผดิชอบ และ/หรอืเป็นอ ำนำจของคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นของบรษิทั ทีจ่ะเป็นผูพ้จิำรณำกลัน่กรองเพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัโดยตรง  

4.12 รบัผดิชอบให้มขีอ้มูลที่ส ำคญัต่ำงๆ ของบรษิัท อย่ำงเพยีงพอเพื่อใช้ประกอบกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำร
บรษิทั  ผูถ้อืหุน้ รวมถงึจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิทีน่่ำเชื่อถอื เป็นไปตำมมำตรฐำนทีด่แีละโปร่งใส 

4.13  ก ำกบัดแูลใหม้ขี ัน้ตอนทีก่ ำหนดใหผู้ป้ฏบิตังิำนตอ้งรำยงำนเหตุกำรณ์ หรอืกำรกระท ำทีผ่ดิปกต ิหรอืกำรกระท ำ
ผดิกฎหมำยต่อคณะกรรมกำรบรหิำรอย่ำงทนัท่วงท ีและในกรณีทีเ่หตุกำรณ์ดงักล่ำวมผีลกระทบทีม่นีัยส ำคญัตอ่
กำรด ำเนินงำนของบรษิทั  จะต้องรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัทรำบเพื่อพจิำรณำแก้ไขภำยในระยะเวลำอนั
สมควร 

4.14  ให้ค ำปรกึษำแก่คณะกรรมกำรบรษิทัเกี่ยวกบักำรตดัสนิใจในเรื่องที่มคีวำมส ำคญั เรื่องที่หำกท ำไปแล้วจะเกดิ
กำรเปลีย่นแปลงอย่ำงส ำคญัแก่ธุรกจิของบรษิทั 

4.15  ใหค้ ำปรกึษำและขอ้เสนอแนะแก่ฝ่ำยจดักำรเกีย่วกบักำรบรหิำรจดักำรต่ำง ๆ 
4.16 ประเมนิผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องตนเองเป็นประจ ำทุกปี อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 
4.17 รำยงำนผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่หค้ณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบเป็นประจ ำสม ่ำเสมอ 
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4.18 จดัท ำรำยงำนกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่นรอบปีทีผ่่ำนมำต่อผูถ้อืหุน้ในรำยงำนประจ ำปีของบรษิทั 
4.19 ด ำเนินกำรในเรื่องอื่นใดที่เกี่ยวเนื่องกับอ ำนำจหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบ หรือตำมที่ได้รบัมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรบรษิทั 
 

5.   การประชมุ  

5.1 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร จะต้องมีกรรมกำรบริหำรเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรบรหิำรทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

5.2 มตทิีป่ระชุมของคณะกรรมกำรบรหิำรจะถอืตำมเสยีงขำ้งมำกของกรรมกำรทีม่ำประชุม 
5.3 กรรมกำรบรหิำรซึง่เป็นผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใด จะไม่เขำ้ร่วมในกำรพจิำรณำหรอืลงมตใินเรื่องนัน้ ๆ  

  
 

กฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรฉบับนี้  ได้รับกำรอนุมัติตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวันที่  
26 กุมภำพนัธ ์2563 


