
 

  
 

 

จรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจของคู่ค้า 
บริษทั ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 
1. สิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

1.1  คู่ค้าต้องให้ความเคารพต่อสทิธมินุษยชนและมกีารปฏบิตัิต่อพนักงานของตนอย่างเป็นธรรม ตาม
มาตรฐานสากล และกฎหมาย 

1.2  คู่คา้ตอ้งด าเนินธุรกจิโดยปราศจากการใชแ้รงงานบงัคบั และจะตอ้งไม่มกีารใชแ้รงงานไม่สมคัรใจ 
1.3  คู่คา้ต้องด าเนินธุรกจิโดยปราศจากการใชแ้รงงานเดก็ และต้องปฏบิตัติามกฎหมายแรงงานเดก็หรอื

เยาวชนทีบ่งัคบัใช ้
1.4  คู่คา้ตอ้งด าเนินธุรกจิโดยปราศจากการเลอืกปฏบิตัใินการจา้งงานดว้ยเงือ่นไขของเชือ้ชาต ิสผีวิ เพศ 

ศาสนา อายุ ความพกิาร ฯลฯ 

2. ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

2.1  คู่คา้ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานที่
บงัคบัใชอ้ย่างเคร่งครดั 

2.2  คู่ค้ามีการจัดหาสถานที่ท างานที่ปลอดภยัและมีสุขอนามยัให้แก่พนักงานของตน รวมถึงจัดหา
อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคลใหแ้ก่พนักงานของตนอย่างเพยีงพอและเหมาะสม 

3. ส่ิงแวดล้อม 

3.1  คู่คา้ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้ก าหนด และมาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้มทีบ่งัคบัใชอ้ย่างเคร่งครดั 
3.2 คู่คา้ตอ้งมคีวามรบัผดิชอบและมุ่งมัน่ในการใชท้รพัยากรธรรมชาตแิละพลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ 
3.3  ในระบบการผลติ/การบรกิารของคู่ค้า จะต้องมัน่ใจได้ว่ามรีะบบการก าจดัและจดัการของเสยี การ

ปล่อยมลพษิทางอากาศและการระบายน ้าทิ้งทีเ่หมาะสม ปลอดภยั และมกีารตรวจสอบคุณภาพอยู่
เสมอ 

4. จริยธรรมและการปฏิบติัตามกฎหมาย 
4.1  คู่คา้ตอ้งด าเนินธุรกจิดว้ยคุณธรรม จรยิธรรม และปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
4.2  คู่คา้ตอ้งด าเนินธุรกจิโดยปราศจากการคอรร์ปัชนัในทุกรปูแบบ 
4.3  คู่คา้ตอ้งด าเนินธุรกจิดว้ยการแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม 
4.4  คู่คา้ตอ้งมกีารจดัการระบบการบนัทกึทางบญัชทีีเ่กี่ยวขอ้งกบัการท าธุรกจิอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

พรอ้มทีจ่ะจดัสง่ใหต้รวจสอบเมื่อมกีารรอ้งขอ 
4.5  คู่คา้ตอ้งปกป้องขอ้มลูความลบัของบรษิทัฯ 

ในกรณีทีคู่่คา้ปฏบิตัขิดัต่อจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิดงักล่าวขัน้ตน้ บรษิทัฯ อาจพจิารณาออกจดหมาย
แจ้งเตือน และขอสงวนสิทธิในการระงบัหรือยกเลิกการท าธุรกรรมตามดุลพนิิจของบริษัทฯ โดยคู่ค้าไม่สามารถ
เรยีกรอ้งใดๆ จากบรษิทัฯ ได ้                                   


