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นโยบายการจดัซ้ือจดัจ้าง 
บริษทั ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 
1. หลกัการและเหตุผล 

บรษิทั ซมิโฟนี่ คอมมูนิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) ( “บริษทัฯ”) มุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งการเตบิโตทางธุรกจิอย่างยัง่ยนื 
สรา้งการยอมรบัและความเชื่อมัน่ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ดว้ยการมกีระบวนการจดัซื้อจดัจา้งทีโ่ปร่งใส เป็นธรรม 
และสามารถตรวจสอบได ้ 

2. วคัถปุระสงค ์

 นโยบายการจดัซื้ดจดัจ้างจดัท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจดัซื้ อจดัจ้างของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล และเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

3. ขอบเขต 

 นโยบายฉบบันี้ใชก้บัการด าเนินงานของบรษิทัฯ และใหถ้อืปฎบิตักิบับุคลากรของบรษิทัฯ  

4. แนวปฏิบติั  

1. ยดึหลกัในการจดัซื้อจดัจ้างตามขอ้ก าหนดเพื่อให้เกดิประโยชน์และประสทิธภิาพสูงสุด โดยค านึงถึง
คุณภาพ ราคา ปริมาณ ความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ความตรงต่อเวลาในการส่งมอบ รวมถึง
ประสทิธภิาพประสทิธผิลของการใหบ้รกิาร 

2. ด าเนินการจดัซื้อจดัจา้งอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้รวมถงึมกีารบรหิารความเสี่ยง และการ
ควบคุมภายในทีด่ ี

3. ปฏบิตัติามระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัซื้อจดัจา้งอย่างเคร่งครดั ครบถว้น  
4. ปฏิบตัิต่อคู่ค้าทุกรายด้วยความเป็นธรรม ไม่เอาเปรยีบ ไม่เลือกปฏบิตัิ ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน 

ชดัเจน เปิดเผย รวมถงึรบัฟังความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะของคู่คา้ 
5. ด าเนินการคดัเลอืกคู่คา้อย่างมรีะบบ เป็นธรรม และโปร่งใส  
6. ใหค้วามส าคญักบัการบรหิารจดัการคู่คา้อย่างยัง่ยนื สรา้งสมัพนัธภาพทีด่ ีและเสรมิสรา้งศกัยภาพใหม้ี

การพฒันาร่วมกนัอย่างต่อเนื่อง 
7. สนับสนุนคู่ค้าที่มกีารด าเนินงานอย่างมจีรยิธรรม มคีงามรบัผดิชอบต่อสงัคม ให้ความส าคญักบัเรื่อง

สทิธมินุษยชนตามหลกัสากล ตลอดจนการดแูลพนักงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั  
8. ส่งเสริมการจัดซื้อจดัจ้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Procurement) สนับสนุนผลิตภัณฑ์และ

บรกิารทีม่สี่วนช่วยในการลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และค านึงถงึเรื่อง
อาชวีอนามยัและความปลอดภยั 
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9. หากคู่ค้าพบว่าบุคลากรของบรษิทัฯ มกีารด าเนินการใด ๆ ที่ไม่โปร่งใส เขา้ข่ายการทุจรติคอร์รปัชนั 
หรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ต้องแจ้งให้บริษทัฯ ทราบผ่านช่องทางการร้องเรยีนและการแจง้
เบาะแสทีบ่รษิทัฯ ก าหนดโดยทนัท ี

10. บุคลากรของบรษิทัฯ มหีน้าทีส่นับสนุน และปฏบิตัติามนโยบายการจดัซื้อจดัจา้งอย่างเคร่งครดั 

5. นโยบายและระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวข้อง 

 บุคลากรของบรษิทัฯ ควรอ่านและท าความเขา้ใจนโยบายนี้ ร่วมกบันโยบายอื่นของบรษิทัฯ ดงันี้ 

▪ นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ และจรรยาบรรณธุรกจิ 
▪ นโยบายการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 
▪ นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั 
▪ นโยบายสทิธมินุษยชน 
▪ นโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
▪ นโยบายการจดัการสิง่แวดลอ้ม 
▪ ระเบยีบปฏบิตั ิเรื่อง การให ้– รบัของขวญั หรอืประโยชน์อื่นใด และการเลีย้งรบัรอง 
▪ ระเบยีบปฏบิตั ิเรื่อง ระบบรอ้งเรยีน และการแจง้เบาะแส 

6. การทบทวนนโยบาย 

นโยบายการจดัซื้อจดัจา้งของบรษิทัฯ จะตอ้งไดร้บัการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหเ้กดิผลในทางปฏบิตัทิีด่ ี
ยิง่ขึน้ต่อไป 

 

                                    


