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นโยบายการจดัซ้ือจดัจ้าง 

1. หลกัการและเหตุผล 

บรษิทั ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) (ต่อไปนี้เรยีกว่า “บริษทัฯ”) มุ่งมัน่ที่จะสรา้งการเติบโตทาง
ธุรกจิอย่างยัง่ยนื สรา้งการยอมรบัและความเชื่อมัน่ต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ดว้ยการมกีระบวนการจดัซื้อจดัจา้งที่
โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้ 

2. วตัถปุระสงค ์

 นโยบายการจดัซื้ดจดัจ้างจดัท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจดัซื้อจดัจ้างของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล และเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

3. ขอบเขต 

 นโยบายฉบบันี้ใชก้บัการด าเนินงานของบรษิทัฯ และใหถ้อืปฎบิตักิบับุคลากรของบรษิทัฯ 

4. ค านิยาม 

บริษทัฯ หมายถงึ บรษิทั ซมิโฟนี่ คอมมนูิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

บุคลากร หมายถงึ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ รวมถึงที่
ปรกึษา ผูแ้ทน ผูร้บัมอบอ านาจ คนงาน หรอืบุคคลอื่นใดที่
ท างานหรอืด าเนินการใด ๆ ในนามบรษิทัฯ 

คู่ค้า หมายถงึ ผู้จัดหาหรือผู้จ าหน่ายสินค้าและบริการ ให้กับบริษัทฯ 
รวมถงึทีป่รกึษาทางวชิาชพี ผูอ้อกแบบ ผูร้บัจา้ง ผูร้บัเหมา 
ผูร้บัเหมาช่วง ผูใ้หบ้รกิาร ผูใ้หเ้ช่าหรอืผูใ้หเ้ช่าซื้้อ 

 5. แนวทางปฎิบติั 

1. ยดึหลกัในการจดัซื้อจดัจา้งตามขอ้ก าหนดเพื่อใหเ้กดิประโยชน์อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสุด 
โดยค านึงถงึคุณภาพ ราคา ปรมิาณ ความเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม และความตรงต่อเวลาในการสง่มอบ 

2. ด าเนินการจดัซื้อจดัจ้างอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ รวมถึงมกีารบรหิารความเสี่ยง และการ
ควบคุมภายในทีด่ ี

3. ปฏบิตัติามระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัซื้อจดัจา้งอย่างเคร่งครดั ครบถว้น  
4. ปฏบิตัติ่อคู่คา้ทุกรายดว้ยความเป็นธรรมและเท่าเทยีม ไม่เอาเปรยีบ ไม่เลอืกปฏบิตั ิใหข้อ้มูลทีถู่กต้อง 

ครบถว้น ชดัเจน รวมถงึรบัฟังความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะของคู่คา้ 
5. ด าเนินการคดัเลอืกคู่คา้อย่างเป็นระบบ โปร่งใส และเป็นธรรม  
6. ใหค้วามส าคญักบัการบรหิารจดัการคู่คา้อย่างยัง่ยนื สรา้งสมัพนัธภาพทีด่ ีและเสรมิสรา้งศกัยภาพให้มี

การพฒันาร่วมกนัอย่างต่อเนื่อง 



บรษิทั ซมิโฟนี่ คอมมนูิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน)                                                                        
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7. สนับสนุนและสง่เสรมิการจดัซื้อจดัจา้งจากคู่คา้ทีม่กีารด าเนินงานอย่างมจีรยิธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อ
สงัคม ใหค้วามส าคญักบัเรื่องสทิธมินุษยชนตามหลกัสากล ตลอดจนการดแูลพนักงานอย่างเป็นธรรมและ
เท่าเทยีมกนั  

8. ส่งเสรมิการจดัซื้อจดัจา้งที่เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม (Green Procurement) โดยการสนับสนุนผลติภณัฑ์
และบรกิารที่มสี่วนช่วยในการลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และค านึงถงึ
เรื่องอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

9. บุคลากรของบรษิทัฯ มหีน้าทีป่ฏบิตัติามนโยบายการจดัซื้อจดัจา้งอย่างเคร่งครดั 

6. นโยบายและระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวข้อง 

 บุคลากรของบรษิทัฯ ควรอ่านและท าความเขา้ใจนโยบายนี้ ร่วมกบันโยบายอื่นของบรษิทัฯ ดงันี้ 

▪ นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ  
▪ จรรยาบรรณธุรกจิ 
▪ นโยบายการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 
▪ นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั 
▪ นโยบายสทิธมินุษยชน 
▪ นโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
▪ นโยบายการจดัการสิง่แวดลอ้ม 
▪ ระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทัฯ  เรื่อง การให ้– รบัของขวญั หรอืประโยชน์อื่นใด และการเลีย้งรบัรอง 
▪ ระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทัฯ เรื่อง ระบบรอ้งเรยีน และการแจง้เบาะแส 

7. การทบทวนนโยบาย 

นโยบายการจดัซื้อจดัจา้งของบรษิทัฯ จะตอ้งไดร้บัการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหเ้กดิผลในทางปฏบิตัทิีด่ ี
ยิง่ขึน้ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการจดัซื้อจดัจา้งฉบบันี้ ไดร้บัการอนุมตัติามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2566 เมื่อวนัที ่18 
ธนัวาคม 2566 และใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่18 ธนัวาคม 2566 เป็นตน้ไป                                                


