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นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

1. หลกัการและเหตุผล 

บรษิทั ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) (ต่อไปนี้เรยีกว่า “บริษัทฯ”) มุ่งมัน่ที่จะท าให้บุคลากรของ
บรษิทัฯ และผู้มสี่วนได้เสยีที่เกี่ยวขอ้งมคุีณภาพชวีติที่ดี มคีวามปลอดภยัในการท างานภายใต้การบรหิารจดัการ
ด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานที่มปีระสทิธภิาพ บรษิทัฯ จงึก าหนดนโยบาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานขึ้น เพื่อคุ้มครองความปลอดภัย อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างานของบุคลากรของบรษิทัฯ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง  

2. วตัถปุระสงค ์

 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานและรกัษาไวซ้ึง่ระบบคุณภาพการบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

3. ขอบเขต 

 นโยบายนี้ใชก้บัการด าเนินงานของบรษิทัฯ และใหถ้อืปฎบิตักิบับุคลากรของบรษิทัฯ  รวมถงึคู่คา้ และผูม้า
ตดิต่อหรอืมาปฏบิตังิานภายในบรษิทัฯ 

4. ค านิยาม 

 ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

หมายถงึ การกระท า หรอืสภาพการท างานซึง่ปลอดจากเหตุอนั
จะท าให้เกิดการประสบอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย 
จติใจ หรอืสุขภาพอนามยัอนัเนื่องจากการท างานหรอื
เกีย่วกบัการท างาน 

บริษทัฯ หมายถงึ บรษิทั ซมิโฟนี่ คอมมนูิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

บุคลากร หมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ รวมถงึ
ทีป่รกึษา ผูแ้ทน ผูร้บัมอบอ านาจ คนงาน หรอืบุคคล
อื่นใดทีท่ างานหรอืด าเนินการใด ๆ ในนามบรษิทัฯ 

คู่ค้า หมายถงึ ผูจ้ดัหาหรอืผูจ้ าหน่ายสนิคา้และบรกิารให้กบับรษิทัฯ 
รวมถึงที่ปรึกษาทางวิชาชีพ ผู้ออกแบบ ผู้ร ับจ้าง 
ผูร้บัเหมา ผูร้บัเหมาช่วง ผูใ้หบ้รกิาร ผูใ้หเ้ช่าหรอืผูใ้ห้
เช่าซื้้อ 

ผู้มีส่วนได้เสีย หมายถงึ บุุคคลหรือกลุ่มบุุคคลที่ได้ร ับผลกระทบจากการ
ด า เนินธุุ รกิจ โดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือมี
ผลประโยชน์ใด ๆ กับการด าเนินธุุรกิจของบริษัทฯ 
หรอืมอีทิธพิลเหนือบุุคคลใดที่่อาจท าใหเ้กดิผลกระทบ
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กับการด าเนินธุุรกิจของบริษัทฯ ได้แก่ ผู้ถือหุ้น 
พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ พนัธมติรทางธุกจิ เจา้หนี้ คู่แข่ง
ทางการค้า หน่วยงานภาครฐั หน่วยงานก ากบัดูแล 
สือ่มวลชน ชุมชน สงัคม เป็นตน้ 

 5. แนวทางปฎิบติั 

1. ปฏบิตัติามกฎหมาย มาตรฐานสากล และขอ้ก าหนดอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการท างานอย่างเคร่งครดั  

2. พฒันาระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยจดัให้มี
ข้อก าหนด มาตรการ ระเบียบปฏิบัติ และแผนด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการท างานอย่างเพยีงพอ มปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานสากล 
เพื่อสร้างวฒันธรรมความปลอดภัยในการท างานให้กับบุคลากรของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียที่
เกีย่วขอ้งใหเ้กดิขึน้อย่างต่อเนื่องและยัง่ยนื 

3. แต่งตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน และเจา้หน้าทีค่วาม
ปลอดภยัในระดบัต่าง ๆ รวมถงึจดัตัง้หน่วยงานความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน เพื่อท าหน้าทีดู่แล จดัการ และปฏบิตังิานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมใน
การท างาน  

4. บริษัทฯ ถือว่าความปลอดภัยในการท างานเป็นหน้าที่และความรบัผิดชอบในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรของบริษัทฯ ทุกคน บุคลากรของบริษัทฯ ต้องศึกษาและปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย 
ขอ้ก าหนด ระเบยีบปฏบิตั ิและมาตรฐานความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน
ทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั  

5. ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัต้องเป็นแบบอย่างทีด่ ีเป็นผูน้ า ส่งเสรมิ และสนับสนุนใหพ้นักงานตระหนักรูถ้งึ
การท างานด้วยความปลอดภยั รวมทัง้ก ากบัดูแลให้การปฏบิตัิงานของพนักงาน คู่ค้า และผู้มาติดต่อ
หรอืมาปฏบิตัิงานภายในบรษิทัฯ ปฏบิตัิตามกฎระเบยีบความปลอดภยัและอาชวีอนามยัที่ก าหนดขึน้
โดยเคร่งครดั ทัง้นี้ เพื่อใหเ้กดิความปลอดภยัสงูสุดในทุกขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

6. บรหิารจดัการความเสีย่งดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเพื่อควบคุมและ
ป้องกนัความเสีย่งและความสูญเสยีในรูปแบบต่าง ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้จากอุบตัเิหตุ อคัคภียั การบาดเจบ็หรอื
เจบ็ป่วยจากการท างาน ทรพัยส์นิสญูหายหรอืเสยีหาย การปฏบิตังิานไม่ถูกวธิแีละความผดิพลาดต่างๆ 
โดยก าหนดมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกนั ควบคุม และลดระดบัความเสีย่งในเกณฑท์ีย่อมรบัได ้

7. จดัใหม้มีาตรการและแผนควบคุมและป้องกนัความสญูเสยีทีเ่กดิจากอุบตัเิหตุ การเจบ็ป่วย การประสบ
อนัตราย โรคจากการท างาน หรอืการเกดิเหตุเดอืดร้อนร าคาญอนัเนื่องมาจากการท างานในทุกพื้นที่
ปฏบิตักิาร มแีผนจดัการเหตุฉุกเฉินและสภาวะวกิฤตของบรษิทัฯ เพื่อเตรยีมพรอ้มต่อการจดัการเหตุ
ฉุกเฉินต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น และมีการเตรียมพร้อมต่อเหตุวิกฤตอื่นที่อาจท าให้การด าเนินธุรกิจ
หยุดชะงกั เสือ่มเสยีชื่อเสยีงและภาพลกัษณ์ของบรษิทัฯ 
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8. จดัใหม้กีารฝึกอบรมด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างานให้แก่บุคลากร
ทุกระดับอย่างเพียงพอ สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐานและกฎหมาย โดยมีการปรึกษาหารือ
ระหว่างพนักงานหรือตัวแทนพนักงานและผู้ปฏิบัติงานในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน เพื่อสรา้งจติส านึกและการมสีว่นร่วมของพนักงานอย่างต่อเนื่อง  

9. จัดให้มีการประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบข้อบังคบั มาตรฐาน และ
นโยบายดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน ตลอดจนแนวทางการปฏบิตัิ
ที่ถูกต้องและขอ้ควรระวงัผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจ
ให้กบับุคลากรของบริษัทฯ ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสยีที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถน าไปปฏิบตัิได้อย่าง
ถูกต้อง มปีระสทิธภิาพประสทิธผิล และบรรลุมาตรฐานความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน
การท างานอย่างสงูสุด  

10. หากพบว่าการปฏบิตังิานใดไม่ปลอดภยั หรอืไม่อาจปฏบิตัติามขอ้ก าหนดและมาตรฐานทางดา้นความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน หรือพบว่าการปฏิบตัิงานมีผลกระทบต่อ
ชุมชนหรอืสิง่แวดลอ้มอย่างรา้ยแรง ใหบุ้คลากร คู่คา้ ผูร้บัเหมา และผูม้าตดิต่อหรอืมาปฏบิตังิานภายใน
บรษิทัฯ ยุติการปฏบิตัิงานเท่าที่ท าได้ชัว่คราวเพื่อแจ้งผู้บงัคบับญัชา และหน่วยงานที่รบัผดิชอบเพื่อ
ด าเนินการแกไ้ข หรอืวางแผนแกไ้ขต่อไป 

11. จดัใหม้กีารจดัเกบ็ขอ้มลูหรอืสถติขิองการเกดิอุบตัิเหตุ การบาดเจบ็หรอืการเจบ็ป่วยอนัเนื่องมาจากการ
ท างานหรอืสภาพแวดล้อมในการท างาน และความเสยีหายต่อทรพัย์สนิเพื่อน าขอ้มูลมาวเิคราะห์หา
สาเหตุขอ้บกพร่องและแนวทางป้องกนัในอนาคต 

12. ใหก้ารสนับสนุนบุคลากร เวลา ทรพัยากร และงบประมาณในการด าเนินงานตามระบบการจดัการความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานอย่างเหมาะสม รวมถงึองค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้อง 
เพื่อใหเ้กดิการปรบัปรุงและพฒันาอย่างต่อเนื่อง 

13. จดัใหม้ชี่องทางในการรบัความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ หรอืขอ้รอ้งเรยีนเกี่ยวกบัความปลอดภยั อาชวีอนา
มยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน  

6. นโยบายและระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวข้อง 

 บุคลากรของบรษิทัฯ ควรอ่านและท าความเขา้ใจนโยบายนี้ ร่วมกบันโยบายอื่นของบรษิทัฯ ดงันี้ 

▪ นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ  
▪ จรรยาบรรณธุรกจิ 
▪ นโยบายการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 
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7. การทบทวนนโยบาย 

บริษัทฯ จัดให้มีการติดตาม ประเมินผล และทบทวนนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน ตลอดจนระบบการจดัการ และแผนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ อย่าง
น้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ เพื่อใหส้อดคลอ้งตามขอ้ก าหนดและขอ้บงัคบัทางกฎหมาย รวมถงึเพื่อเกดิผลในทางปฏบิตัิที่
ดยีิง่ขึน้ต่อไป      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานฉบบันี้ ได้รบัการอนุมตัิตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2566 เมื่อวนัที ่18 ธนัวาคม 2566 และใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่18 ธนัวาคม 
2566 เป็นตน้ไป                                                


