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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบขึ้นเพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินกจิการของบรษิัทฯ 
เพื่อให้มคีวามมัน่ใจว่าการปฏบิตัิงานของหน่วยงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างเหมาะสม ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบยีบ 
และขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้ง มคีวามโปร่งใส ปราศจากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแล
กจิการและมาตรฐานทางจรยิธรรมที่ด ีรวมถึงท าหน้าที่ในการสอบทานมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลของระบบ
ควบคุมภายใน และรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ ร่วมกบัผู้สอบบญัช ีเพื่อให้มัน่ใจว่ารายงานทางการเงนิของ
บรษิทัฯ มคีวามน่าเชื่อถอื มกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้นถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 
เพื่อสรา้งความมัน่ใจและความน่าเชื่อถอืใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ นักลงทุนและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี  

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดให้จดัท ากฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบขึ้น โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อใชเ้ป็น
กรอบแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถงึเพื่อสรา้งความเขา้ใจใหก้บัผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งและผู้
มีส่วนได้เสยีทุกฝ่ายได้ทราบถึงวตัถุประสงค์ องค์ประกอบ คุณสมบตัิ ตลอดจนขอบเขตอ านาจหน้าที่และความ
รบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัทีเ่ป็นกรรมการอสิระอย่างน้อยสาม (3) คน โดย
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่ง (1) คน ต้องมคีวามรูห้รอืมปีระสบการณ์ดา้นการบญัชหีรอืการเงนิ 
และมปีระสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได้ 

2.2 คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาคดัเลอืกและแต่งตัง้สมาชกิคณะกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธาน
กรรมการตรวจสอบ  

2.3 คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาคดัเลอืกและแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าทีส่นับสนุนการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบดแูลการ
จดัท าเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามประสานงานให้มกีารปฏบิตัิ
ตามมตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ และด าเนินการต่าง ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

3.  คณุสมบติัของกรรมการตรวจสอบ 

3.1 เป็นกรรมการอสิระของบรษิทัฯ และมคุีณสมบตักิารเป็นกรรมการอสิระครบถว้นตามทีบ่รษิทัฯ ก าหนด 
ดงันี้ 
• ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 

บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ใหน้ับรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ี่
เกีย่วขอ้งดว้ย 

• ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งนิเดอืน
ประจ า หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
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หรอืของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้ในปัจจุบนัและก่อนได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ
อสิระไม่น้อยกว่าสอง (2) ปี 

• ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่
เป็นบดิา มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มอี านาจควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบัการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บรหิาร 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วม 

• ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณ
อย่างอสิระ รวมทัง้ไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย (ถอืหุน้เกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอก
เสียงทัง้หมดของบริษัทฯ โดยนับรวมผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย) หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มี
ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้ในปัจจุบนัและก่อนได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระไม่น้อย
กว่าสอง (2) ปี 

 โดยความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกจิการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอื
การให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ด้วยการรบัหรอืให้กู้ยมื ค ้าประกนั การให้สนิทรพัย์
เป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทัฯ หรอืคู่สญัญา
มภีาระหนี้ทีต่อ้งช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสาม (3) ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทัฯ 
หรอืตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวให้
เป็นไปตามวธิกีารค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั โดยให้นับรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ใน
ระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนัดว้ย 

• ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของ
ส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ สงักดัอยู่ ทัง้ในปัจจุบนัและก่อนได้รบัการแต่งตัง้เป็น
กรรมการอสิระไม่น้อยกว่าสอง (2) ปี 

• ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย
หรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้
ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย ทัง้ในปัจจุบนัและก่อน
ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระไม่น้อยกว่าสอง (2) ปี 

• ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 
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• ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกบักิจการของบริษัทฯ 
บรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน 
ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่ง (1) ของจ านวนหุน้ที่
มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย โดยใหน้ับรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบั
กรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

• ไม่มลีกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของ
บรษิทัฯ 

3.2 ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั  เฉพาะที่เป็น
บรษิทัจดทะเบยีน 

3.3 ไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นซึ่งจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์เกนิกว่าหา้ (5) 
แห่ง 

3.4 มีความรู้และประสบการณ์เพยีงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกจิที่
ไดร้บัมอบหมาย มคีวามซื่อสตัย ์ไดร้บัความเชื่อถอืและเป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป และสามารถอุทศิเวลา
อย่างเพยีงพอในการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการตรวจสอบ  

3.5 เขา้รบัการอบรมและเสรมิสรา้งความรูอ้ย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งต่อการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

4.1  กรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบัระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระของ
บรษิทั โดยจะครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบพรอ้มกบัการครบวาระการด ารงต าแหน่ง
กรรมการในการประชุมสามญัประจ าปีผู้ถือหุ้น กรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจ
ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัใหก้ลบัเขา้ท าหน้าที่กรรมการตรวจสอบอกีได ้แต่จะไม่เป็น
การต่อวาระโดยอตัโนมตั ิ

4.2 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระขา้งตน้แลว้ กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
(1) เสยีชวีติ 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามที่ก าหนดในกฎบตัรนี้ หรือตามที่ส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ( “ส านักงาน ก.ล.ต.”) หรือตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) ก าหนด 

(4) พน้สภาพการเป็นกรรมการอสิระของบรษิทั  
(5) ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหอ้อก 

4.3  กรรมการตรวจสอบทีป่ระสงค์จะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทั โดย
แจง้เป็นหนังสอืพรอ้มระบุเหตุผลทีล่าออกล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วนั โดยการลาออกนัน้จะมผีลนับแต่
วนัทีร่ะบุใหม้ผีลในหนังสอืลาออก 
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4.4 ใหก้รรมการตรวจสอบทีพ่น้ต าแหน่งตามวาระอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพื่อปฏบิตัหิน้าทีต่่อไปจนกว่าจะ
มกีารแต่งตัง้กรรมการมาแทนต าแหน่ง เว้นแต่กรณีที่ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัแลว้ 
แต่ไม่ไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัอกี 

4.5 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้กรรมการอสิระที่มคุีณสมบตัิครบถ้วนตามขอ้ 2. เป็นกรรมการตรวจสอบ 
ทัง้นี้ บุคคลทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงวาระที่ยงัคง
เหลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 

4.6 เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรอืมเีหตุทีก่รรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ไดจ้น
ครบวาระและมีผลให้จ านวนสมาชิกน้อยกว่าสาม (3) คน คณะกรรมการบริษัทจะแต่งต้ังกรรมการ
ตรวจสอบรายใหม่ทดแทนใหค้รบถว้นในทนัท ีหรอือย่างชา้ภายใน 90 วนั นับแต่วนัทีจ่ านวนสมาชกิไม่
ครบถ้วน เพื่อให้เกดิความต่อเนื่องในการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบและสอดคล้องกบั
เกณฑก์ารด ารงสถานะของบรษิทัจดทะเบยีนตามทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 

4.7 ในกรณีทีก่รรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรกัษาการในต าแหน่ง
เพื่อด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รบัหน้าที่ 

5.  บทบาท หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.1  สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามคีวามถูกตอ้งตามทีค่วร และ
เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ รวมถงึมกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่าง
เพยีงพอ 

5.2 สอบทานและพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบงบการเงนิรายไตรมาสและน าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิทัเพื่ออนุมตัก่ิอนน าส่งใหห้น่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมทัง้สอบทานงบการเงนิประจ าปีและ
เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาก่อนเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

5.3  สอบทานให้บรษิทัฯ ปฏบิตัิตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ รวมทัง้
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

5.4  สอบทานเพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯ มกีารควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมี
ประสทิธผิล  

5.5 พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณา
แต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้ง และร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการหรอืผู้บรหิารระดบัสูงประเมนิผลการปฏบิตัิงาน
ของหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

5.6 พจิารณาอนุมตัิแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีและการเปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบดงักล่าว 
รวมทัง้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ และพิจารณาติดตามประเด็นที่พบจากรายงานผลการ
ตรวจสอบ 
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5.7  พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ หรอืเสนอเลกิจา้งบุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าที่เป็นผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทัฯ รวมถงึพจิารณาค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชแีละเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อให้
ความเหน็ชอบก่อนน าเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัิ 

5.8 ประสานงานกับผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับวตัถุประสงค์ในการด าเนินการตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง 
แผนงาน และปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบญัชีเห็นว่าเป็นสาระส าคัญ 
รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) 
ครัง้ 

5.9  พจิารณาสอบทานรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบรษิทั
และบรษิทัย่อยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย์ฯ ทัง้นี้ เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทัฯ 
รวมทัง้สอบทานเพื่อใหม้ัน่ใจว่าการเปิดเผยขอ้มูลของรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าว มคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

5.10  สอบทานให้บริษัทฯ มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี และมีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมี
ประสทิธภิาพ 

5.11 พจิารณาทบทวนและประเมนิความเพยีงพอของกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ และ
เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มีการพิจารณาปรับปรุงให้ทันสมัยและสอดคล้องกับ
สภาวการณ์       

5.12  ด าเนินการอื่น ๆ ในเรื่องอื่นใดทีเ่กี่ยวเนื่องกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ หรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบรษิทั 

ทัง้นี้ ในการปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั
โดยตรง และคณะกรรมการของบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทัฯ ต่อบุคคลภายนอก 

6. ขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ ที่อยู่ภายใต้ภาระหน้าที่และความรบัผิดชอบที่
ก าหนดไว้ในหัวข้อบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงมีอ านาจในการ
ด าเนินการอื่น ๆ ดงัต่อไปนี้ 

6.1  มอี านาจเชญิผูส้อบบญัช ีกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิารระดบัสูง ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานทีเ่กี่ยวขอ้งของ
บรษิทัฯ มาใหค้วามเหน็ เขา้ร่วมประชุมหรอืสง่เอกสารทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งไดค้วามจ าเป็น 

6.2  มอี านาจว่าจา้งทีป่รกึษาหรอืบุคคลทีม่คีวามเป็นอสิระจากภายนอกหรอืผูเ้ชีย่วชาญทาง วชิาชพี เพื่อให้
ความเหน็หรอืขอ้เสนอแนะในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัภาระหน้าทีไ่ดต้ามความจ าเป็น 
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7. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

7.1 บริษัทฯ ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละสี่ (4) ครัง้ เพื่อพจิารณางบ
การเงนิ แผนการตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบภายใน และเรื่องอื่น ๆ และอาจมกีาร
ประชุมเป็นกรณีพเิศษ เพื่อพจิารณาเรื่องจ าเป็นเร่งด่วนอื่น ๆ ไดต้ามความจ าเป็น 

7.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบโดยค าสัง่ของประธานกรรมการตรวจสอบ ส่งหนังสอืนัดประชุมโดยระบุวนั 
เวลา สถานที ่และระเบยีบวาระทีจ่ะประชุมไปยงักรรมการทุกคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนั ก่อน
วนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วน จะแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่นหรอืก าหนดวนัประชุมให้เรว็
กว่านั ้นก็ได้ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบอาจจัดส่งหนังสือเชิญประชุมทางจดหมาย
อเิล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบต้องจดัเก็บส าเนาหนังสอืเชญิประชุม
และไวเ้ป็นหลกัฐาน ซึง่อาจพจิารณาจดัเกบ็ในรปูขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด้ 

7.3 ประธานกรรมการตรวจสอบอาจพิจารณาก าหนดให้จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้อย่างไรกด็ ีการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสต์้องเป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบั
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

7.4 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้่งเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่กรรมการตรวจสอบ โดย
เอกสารประกอบการประชุมนัน้ควรส่งใหค้ณะกรรมการตรวจสอบล่วงหน้า เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบ
ไดม้เีวลาศกึษาและพจิารณาขอ้มลูล่วงหน้าก่อนการประชุม  

7.5 กรรมการตรวจสอบควรเข้าร่วมประชุมทุกครัง้ ทัง้โดยการมาร่วมประชุมด้วยตนเองหรือผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์ยกเวน้มเีหตุจ าเป็นควรแจง้ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบหรอืเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบล่วงหน้า 

7.6  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

7.7  ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธานของการประชุม ในกรณีทีป่ระธานฯ ไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

7.8  การวนิิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสยีงขา้งมากเป็นส าคญั กรรมการตรวจสอบหนึ่งคน มสีทิธอิอก
เสยีงไดห้นึ่งเสยีง ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีง
เป็นเสยีงชี้ขาด กรรมการตรวจสอบผูท้ีม่สี่วนไดเ้สยีใด ๆ ในเรื่องทีพ่จิารณา จะต้องไม่เขา้ร่วมในการ
แสดงความเหน็และลงคะแนนเสยีงในเรื่องนัน้ สว่นความเหน็ของกรรมการตรวจสอบคนอื่น ๆ ทีม่ไิดล้ง
มตเิหน็ดว้ยใหบ้นัทกึเป็นความเหน็แยง้และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั  

7.9  คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการหรอืผูบ้รหิารเขา้ร่วมประชุม
อย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ เพื่อเปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดอ้ภปิรายหารอืประเดน็ปัญหา
ต่าง ๆ หรอืเรื่องอื่นใดตามทีเ่หน็สมควร โดยอาจจดัเป็นการประชุมพเิศษเพิม่จากการประชุมปกต ิหรอื
จัดการประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมเป็นวาระหนึ่งของการประชุมปกติของ
คณะกรรมการตรวจสอบซึง่มวีาระอื่น ๆ อยู่ดว้ยกไ็ด ้
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7.10  ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีจ่ดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรทุกครัง้ และเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณารบัรองในการประชุม
ครัง้ถัดไป ทัง้นี้  ให้ประธานกรรมการตรวจสอบลงลายมือชื่อรบัรองความถูกต้องของรายงานการ
ประชุม 

8.   การประเมินผลการปฏิบติังาน 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง ทัง้ในรูปแบบของการประเมนิ
ตนเองแบบทัง้คณะและรายบุคคล เป็นประจ าทุกปีอย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ 

9.  ค่าตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบจะไดร้บัค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิาก
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

10.   การรายงานผลการปฏิบติังาน 

10.1  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานผลการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ า โดยรายงาน
เรื่องที่ส าคญัและมติที่ประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกครัง้ที่มีการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

10.2 คณะกรรมการตรวจสอบต้องจดัท าและเปิดเผยรายงานการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ
ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One 
Report) ของบรษิทัฯ โดยรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งเปิดเผย
รายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
- จ านวนครัง้ในการประชุม และจ านวนครัง้ทีก่รรมการตรวจสอบแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
- ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีน่่าเชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิขอบรษิทัฯ 
- ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ 
- ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ 
- ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
- ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
- ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 
- รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ

ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
10.3  ในการปฏบิตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท า

ดงัต่อไปนี้ ซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมสีาระส าคญัต่อฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการให้มีการปรบัปรุงแก้ไข
ภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 
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(1) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
(2) การทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องส าคญัในระบบการควบคุมภายใน  
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อก าหนดใด ๆ ของส านักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ และ

กฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ 
หากคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารเพกิเฉยหรอืไม่ด าเนินการใหม้กีารแก้ไขปรบัปรุงภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบก าหนดโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจ
รายงานว่ามรีายการหรอืการกระท าดงักล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
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