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กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. วตัถปุระสงค ์

 คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อทําหน้าที่กําหนดนโยบายและกรอบการ
บริหารความเสี่ยง และกํากับดูแลให้มีการดําเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร เพื่อลด
ผลกระทบจากปัจจยัเสี่ยงต่าง ๆ ทัง้ภายนอกและภายในองค์กรต่อการดําเนินธุรกิจของบริษทัฯ ได้อย่าง
เหมาะสม 

 คณะกรรมการบรษิทัไดกํ้าหนดใหจ้ดัทาํกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งขึน้ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและ
ประสทิธผิล รวมถงึเพื่อสรา้งความเขา้ใจใหก้บัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายไดท้ราบถงึวตัถุประสงค์ 
องค์ประกอบ คุณสมบตั ิตลอดจนขอบเขตอํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความ
เสีย่ง 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติัของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

2.1 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัและ
ผู้บริหารจํานวนหนึ่งที่มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยมีจํานวนกรรมการบริหารความเสี่ยงตามที่
คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

2.2 กรรมการบรหิารความเสีย่งควรเป็นบุคคลทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในธุรกจิทีบ่รษิทัฯ ดาํเนินการอยู่ 
และมคีวามเขา้ใจกรอบการบรหิารความเสีย่ง 

2.3 กรรมการบริหารความเสี่ยงต้องสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเพียงพอในการปฏิบัติ หน้าที่ในฐานะ
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2.4 คณะกรรมการบริษัทพจิารณาแต่งตัง้สมาชิกคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหนึ่งคนเป็นประธาน
กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

2.5 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอาจพจิารณาแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อ
ทําหน้าที่สนับสนุนการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดูแลการจดัทําเอกสารที่
เกี่ยวขอ้งกบัการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ติดตามประสานงานให้มกีารปฏบิตัิตามมติ
ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และดําเนินการต่าง ๆ ตามที่ได้ร ับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

3.1 กรรมการบรหิารความเสีย่งทีด่ํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัมวีาระการดํารงตําแหน่งเท่ากบัระยะเวลา
การดํารงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ กรรมการบรหิารความเสีย่งซึ่งพน้จากตําแหน่งตามวาระอาจ
ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัใหก้ลบัเขา้ทาํหน้าทีก่รรมการบรหิารความเสีย่งอกีได้ 
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3.2 กรรมการบรหิารความเสีย่งทีด่าํรงตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มวีาระการดาํรง
ตําแหน่งเท่าทีด่าํรงตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เวน้แต่คณะกรรมการบรษิทัจะ
มมีตเิป็นอย่างอื่น 

3.3 นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระขา้งต้น หรอืพ้นจากการดํารงตําแหน่งผู้บรหิารระดบัสูง หรอื
ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ แลว้ กรรมการบรหิารความเสีย่งจะพน้จากตําแหน่งในกรณีดงัต่อไปนี้ 
(1) เสยีชวีติ 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งตามทีกํ่าหนดในกฎบตัรนี้ 
(4)   ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหอ้อก 

3.4 กรรมการบรหิารความเสี่ยงที่ประสงค์จะลาออกจากตําแหน่งให้ยื่นหนังสอืลาออกพรอ้มระบุเหตุผลที่
ลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทัล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วนั โดยการลาออกนัน้จะมผีลนับแต่วนัทีร่ะบุ
ใหม้ผีลในหนังสอืลาออก 

3.5 ในกรณีทีต่ําแหน่งกรรมการบรหิารความเสีย่งว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้บุคคลทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสมเขา้เป็นกรรมการแทน กรรมการทีไ่ดร้บัการ
แต่งตัง้ทดแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพยีงเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมการบรหิารความเสีย่งซึ่งตน
แทน 

4. บทบาท หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

4.1  พจิารณานโยบาย แนวทาง และกรอบการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทัฯ พจิารณาอนุมตั ิ

4.2 สนับสนุน และพฒันาการบรหิารความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร รวมทัง้เครื่องมอืต่างๆอย่างต่อเนื่อง และมี
ประสทิธภิาพ รวมทัง้สง่เสรมิการพฒันาวฒันธรรมการบรหิารความเสีย่งในองคก์ร 

4.3 เสนอแนะแนวทางการบรหิารความเสีย่งต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิบรษิทัฯ อย่างเหมาะสม
และมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลสอดคลอ้งต่อทศิทางกลยุทธ์การดาํเนินงาน แผนธุรกจิ และสภาวการณ์
ทีเ่ปลีย่นแปลงรวมทัง้พจิารณาความเสีย่งสาํคญัๆ ทีถู่กประเมนิซึง่อาจมผีลกระทบทัว่ทัง้องคก์ร ใหเ้ป็น
ความเสีย่งระดบัองคก์ร และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาอนุมตัเิป็นประจาํทุกปี  

4.4 พจิารณาความเสี่ยงสําคญัๆ ที่ถูกประเมนิ ซึ่งอาจมผีลกระทบทัว่ทัง้องค์กร ให้เป็นความเสี่ยงระดบั
องคก์ร และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาอนุมตัเิป็นประจาํทุกปี 

4.5 กํากบัดูแล ติดตาม และสอบทานแผนงานและรายงานการบริหารความเสี่ยงที่สําคญั พร้อมทัง้ให้
คาํแนะนํา เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามกีารบรหิารจดัการความเสีย่งอย่างมปีระสทิธภิาพประสทิธผิล และเหมาะสม
อยู่ในระดบัทีย่อมรบัไดซ้ึง่สอดคลอ้งกบันโยบายบรหิารความเสีย่ง  

4.6 รายงานคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัความเสีย่งและแผนการจดัการความเสีย่งทีส่าํคญัขององคก์ร 
4.7 รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยเรว็ กรณีทีม่ปัีจจยัหรอืเหตุการณ์สําคญัซึ่งอาจจะมผีลกระทบต่อ

บรษิทัฯ อย่างมนีัยสาํคญั 
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4.8 รบัผดิชอบต่อการปฎิบตัิอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย อนัเกี่ยวกบัการบรหิารความ
เสีย่ง 

5. ขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมอํีานาจในการดาํเนินการต่าง ๆ ทีอ่ยู่ภายใต้ขอบเขตภาระหน้าทีแ่ละความ
รบัผิดชอบที่กําหนดไว้ในหวัข้อบทบาท หน้าที่และความรบัผิดชอบของกฎบตัรนี้ รวมถึงมีอํานาจในการ
ดาํเนินการอื่นๆ ดงัต่อไปนี้ 

5.1  มอํีานาจเชญิกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานทีเ่กี่ยวขอ้งของบรษิทัฯ มาให้
ความเหน็ เขา้ร่วมประชุมหรอืสง่เอกสารทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งได้ตามความจาํเป็น 

5.2  มอํีานาจว่าจา้งทีป่รกึษาหรอืบุคคลทีม่คีวามเป็นอสิระจากภายนอกหรอืผูเ้ชีย่วชาญทางวชิาชพี เพื่อให้
ความเหน็หรอืขอ้เสนอแนะในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัภาระหน้าทีไ่ดต้ามความจาํเป็น 

5.3 แต่งตัง้และกําหนดบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะทํางานตามความเหมาะสมและมอํีานาจใน
การสัง่การและควบคุมปฏบิตังิานคณะทาํงานดงักล่าว 

6. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

6.1 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งตอ้งจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยไตรมาสละหนึ่ง (1) ครัง้ 
6.2 ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงอาจเรยีกประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงเป็นกรณี

พเิศษไดต้ามเหน็สมควร  
6.3 วาระการประชุมจะถูกนําเสนอโดยเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และอนุมตัโิดยประธาน

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
6.4 การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จะตอ้งมกีรรมการบรหิารความเสีย่งเขา้ร่วมประชุมไม่น้อย

กว่ากึง่หนึ่งของจาํนวนกรรมการบรหิารความเสีย่งทัง้หมดจงึจะครบองคป์ระชุม 
6.5 ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นประธานในทีป่ระชุม หากประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสีย่งไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทีเ่ขา้ร่วมประชุมสามารถเลอืก
กรรมการบรหิารความเสีย่งท่านใดท่านหนึ่งในทีป่ระชุมเป็นประธานการประชุม 

6.6  มติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงจะถือตามเสยีงขา้งมากของกรรมการที่มาประชุม โดย
กรรมการคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งเสยีงในการลงคะแนน กรณีทีเ่สยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีง
เพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชี้ขาด กรรมการทีม่สี่วนไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิารณาเรื่องใด ใหก้รรมการคน
นัน้ออกจากทีป่ระชุม และมใิหล้งคะแนนในเรื่องนัน้ ส่วนความเหน็ของกรรมการคนอื่น ๆ ทีม่ไิดล้งมติ
เหน็ดว้ยใหบ้นัทกึเป็นความเหน็แยง้และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

6.7 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอาจเชญิผูบ้รหิาร พนักงาน ทีป่รกึษาของบรษิทัฯ กรรมการผูจ้ดัการ
ของบรษิทัย่อย และ/หรอืบุคคลอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง เขา้ร่วมประชุมไดต้ามความเหมาะสม  

6.8  ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเขา้ร่วมประชุม จดบนัทกึและจดัทาํรายงานการประชุม 
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7. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงต้องจดัให้มกีารประเมินการปฏบิตัิงานของตนเอง ทัง้ในรูปแบบของการ
ประเมนิแบบทัง้คณะและรายบุคคล เป็นประจาํทุกปีอย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้  

8.  ค่าตอบแทน 

กรรมการบรหิารความเสี่ยงจะได้รบัค่าตอบแทนที่เหมาะสมกบัหน้าที่และความรบัผดิชอบตามที่ได้รบัการ
อนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

9 การรายงานผลการปฏิบติังาน 

9.1 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งต้องรายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีใ่หค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเป็น
ประจํา อย่างน้อยไตรมาสละหนึ่ง (1) ครัง้ โดยรายงานเรื่องทีส่ําคญัและมตทิีป่ระชุมใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัทราบ  

9.2 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงต้องจดัทํารายงานการปฏบิตัิหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นใน
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทัฯ โดยเปิดเผย
รายเอยีดเกี่ยวกบั 1) จํานวนครัง้ในการประชุม 2) จํานวนครัง้ที่กรรมการบรหิารความเสี่ยงแต่ละคน
เขา้ร่วมประชุม และ 3) ผลการปฏบิตัิหน้าที่ตามกฎบตัรที่กําหนดไว้ ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลงนาม
โดยประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งฉบบันี้ ไดร้บัการอนุมตัติามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 
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