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นโยบายการใช้ข้อมลูภายในและการซ้ือขายหลกัทรพัย ์

1. หลกัการและเหตุผล 

บรษิทั ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) (ต่อไปนี้เรยีกว่า “บริษทัฯ”) เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จงึมุ่งมัน่และใหค้วามส าคญัในการด าเนินงานใหเ้กดิความเสมอภาคและยุตธิรรมต่อผูถ้อื
หุน้ทุกราย เพื่อด ารงไวซ้ึง่ความเชื่อมัน่ของผูถ้อืหุน้และนักลงทุนในหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ขอ้มูลหรอืขา่วอนัมสีาระ
สาคญัต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัยท์ีย่งัไม่เปิดเผยสู่สาธารณะ ถอืเป็นขอ้มูลภายใน (Inside Information) และ
เป็นขอ้มลูความลบัของบรษิทัฯ  

2. วตัถปุระสงค ์

 นโยบายการใชข้อ้มูลภายในและการซื้อขายหลกัทรพัยฉ์บบันี้จดัท าขึน้เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯ และบุคลากร
ของบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขาย
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 

3. ขอบเขต 

 นโยบายฉบบันี้ใชก้บัการด าเนินงานของบรษิทัฯ และบุคลากรของบรษิทัฯ รวมถงึบุคคลใด ๆ ทีเ่ป็นตวัแทน
หรอืด าเนินงานในนามของบรษิทัฯ 

4. ค านิยาม 

บริษทัฯ หมายถงึ บรษิทั ซมิโฟนี่ คอมมนูิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

บุคลากร หมายถงึ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ รวมถึงที่
ปรกึษา ผูแ้ทน ผูร้บัมอบอ านาจ คนงาน หรอืบุคคลอื่นใดที่
ท างานหรอืด าเนินการใด ๆ ในนามบรษิทัฯ 

 ข้อมูลภายใน หมายถงึ ขอ้มูลที่ยงัมไิด้มกีารเปิดเผยต่อสาธารณชนเป็นการทัว่ไป 
ซึ่งเป็นสาระส าคญัต่อการเปลีย่นแปลงราคาหรอืมูลค่าของ
หลกัทรพัย์ของบริษทัฯ เช่น ผลการด าเนินงาน โครงการ
ลงทุน การร่วมทุน การควบรวมกิจการ การได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งกจิการและ/หรอืทรพัย์สนิที่มนีัยส าคญั การ
จ่ายเงนิปันผล การเปลีย่นแปลงผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจ
ควบคุม หรอืผูบ้รหิารระดบัสงู 

หลกัทรพัย ์ หมายถงึ หุ้นสามญั หุ้นบุริมสทิธิ หุ้นกู้ สทิธิในการซื้อหุ้น ตราสาร
อนุพนัธ์ (เช่น  ฟอร์เวิร์ด ฟิวเจอร์ส ออปชัน่) ใบส าคัญ
แสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้หรอืหุน้กู ้(Warrants) และตราสารทาง
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การเงินอื่นๆ ที่สามารถซื้อ ขาย โอน รบัโอน และ/หรือ
แลกเปลีย่นไดใ้นตลาดการเงนิ 

ส านักงาน ก.ล.ต. หมายถงึ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์

ผู้บริหารตามนิยามของ
ส านักงาน ก.ล.ต. 

หมายถงึ กรรมการผู้จดัการ ผู้ด ารงต าแหน่งระดบับรหิารสี่รายแรก
นับต่อจากกรรมการผู้จัดการลงมา ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่ง
เทียบเท่ากับผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย 
รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือ
การเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า 

 5. แนวทางปฎิบติั 

1. บุคลากรของบรษิทัฯ ที่ล่วงรู้ เกี่ยวขอ้งหรอืครอบครองขอ้มูลภายในที่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน
หรือข้อมูลความลับที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรพัย์ ต้องไม่เผยแพร่หรือส่งต่อข้อมูลดังกล่าวแก่
บุคคลภายนอก ซึง่รวมถงึบุคคลในครอบครวั ญาตพิีน้่อง และเพื่อน  

2. บุคลากรของบรษิทัฯ ทีล่่วงรู ้เกี่ยวขอ้ง หรอืครอบครองขอ้มูลภายในหรอืขอ้มูลความลบัทีม่ผีลกระทบ
ต่อราคาหลกัทรพัยต์อ้งไม่ท าส าเนาเอกสารขอ้มลูดงักล่าว ทัง้ในรปูแบบสิง่พมิพห์รอืสือ่อเิลก็ทรอนิกส์ 

3. บุคลากรของบรษิทัฯ มสีทิธแิละเสรภีาพในการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ อย่างไรกด็ ีบุคลากรของ
บรษิทัฯ ตอ้งไม่กระท าการใด ๆ ทีไ่ม่เป็นธรรมเกีย่วกบัการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ และบรษิทัอื่น
ทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นทัง้ทางตรงและทางออ้ม เช่น  
- ไม่ซื้อ ขาย โอน รบัโอนหลักทรพัย์ของบริษัทฯ โดยอาศัยประโยชน์จากข้อมูลภายในที่ยงัไม่

เปิดเผยต่อสาธารณชน หรือข้อมูลความลบัที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ เพื่อประโยชน์แก่
ตนเองหรอืผูอ้ื่น (Insider Trading)  

- ไม่ซื้อ ขาย โอน รบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในลกัษณะทีท่ าใหบุ้คคลอื่นเขา้ใจผดิโดยมุ่งหมาย
ให้ราคาและ/หรอืปรมิาณการซื้อขายหลกัทรพัย์ผดิไปจากสภาพปกติ โดยมเีจตนาหลอกลวงให้
ผูอ้ื่นส าคญัผดิเกี่ยวกบัราคาและปรมิาณการซื้อขายหลกัทรพัย ์และหวงัผลประโยชน์จากการลวง
การซื้อขายนัน้ (Market Manipulation)  

- ไม่เผยแพร่ขา่วเทจ็หรอืบดิเบอืนขอ้มลูซึง่ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ หรอืมเีจตนาใหผู้อ้ื่นส าคญัผดิใน
ขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบับรษิทัฯ หรอืราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ (Misstatement) 

4. บรษิทัฯ ก าหนดช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลกัทรพัย ์(Blackout Period) โดยหา้มมใิหบุ้คลากรของบรษิทัฯ ที่
ล่วงรู้ เกี่ยวข้อง หรือครอบครองข้อมูลภายในที่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะหรือข้อมูลความลบัที่มี
ผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์รวมทัง้ญาตสินิทและบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบับุคลากรของบรษิทัฯ จอง ซื้อ 
ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ภายในช่วงเวลา 30 วนั ก่อนทีจ่ะมกีารเปิดเผยงบการเงนิ
รายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี และจนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชัว่โมง นับแต่ไดม้กีารเปิดเผยขอ้มลู
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นัน้สู่สาธารณะแล้ว ทัง้นี้ ก าหนดให้ฝ่ายเลขานุการบริษัทแจ้งให้บุคลากรของบริษัทฯ ทราบถึงช่วง
ระยะเวลาในการหา้มซื้อขายหลกัทรพัย ์(Blackout Period) ของบรษิทัฯ 

5. กรรมการ ผู้บรหิารตามนิยามของส านักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ ต้องรายงานการถือ
ครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ทัง้ทางตรงและทางออ้มของตนเองและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งต่อบรษิทัฯ  

6. กรรมการ ผู้บรหิารตามนิยามของส านักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ มหีน้าที่ต้องรายงาน
การเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ที่ออกโดยบรษิทัฯ ทัง้ของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง เมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรพัย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นกรณีซื้อ ขาย โอน หรือรบัโอน
หลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ผ่านช่องทาง
อเิลก็ทรอนิกสข์องส านักงาน ก.ล.ต.ภายในสาม (3) วนัท าการ นับจากวนัทีม่กีารเปลีย่นแปลง และต้อง
น าสง่ส าเนารายงานดงักล่าวใหแ้ก่เลขานุการบรษิทัเพื่อเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน 

7. ก าหนดให้เลขานุการบรษิัทรวบรวมและรายงานข้อมูลการถือหลกัทรพัย์ของกรรมการและผู้บรหิาร 
รวมถงึผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบทุกไตรมาส และเปิดเผย
ขอ้มูลจ านวนหุน้ทีถ่อื ณ ต้นปีสิน้ปี และทีม่กีารซื้อขายระหว่างปีของกรรมการและผูบ้รหิาร ทัง้ทางตรง
และทางออ้มไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

6. นโยบายและระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวข้อง 

 บุคลากรของบรษิทัฯ ควรอ่านและท าความเขา้ใจนโยบายนี้ ร่วมกบันโยบายอื่นของบรษิทัฯ ดงันี้ 

▪ นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ  
▪ จรรยาบรรณธุรกจิ 

7. การทบทวนนโยบาย 

ฝ่ายเลขานุการบรษิทัมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการทบทวนนโยบายนี้เป็นประจ าสม ่าเสมอ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั
ระเบยีบและขอ้บงัคบัของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และรายงานต่อคณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก ากบั
ดแูลกจิการ เพื่อพจิารณาแกไ้ขเพิม่เตมิหากจ าเป็น 
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