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การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบริษทั 
 
การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบรษิทัถอืเป็นเรื่องทีม่คีวามสําคญัอย่างยิง่ เนื่องจากกรรมการบรษิทัเป็นผูท้ี่
มบีทบาทสําคญัในการกําหนดกลยุทธ์และแนวทางการดําเนินธุรกจิเพื่อใหบ้รษิทัสามารถบรรลุวตัถุประสงค์
และเป้าหมาย รวมทัง้ส่งเสรมิสนับสนุนให้บรษิทัมกีารบรหิารจดัการตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ดทีี่
ก่อใหเ้กดิความเป็นธรรม โปร่งใส สามารถสรา้งผลตอบแทนและเพิม่มูลค่าระยะยาวใหก้บัผูถ้อืหุน้และสรา้ง
ความเชื่อมัน่ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย ซึง่จะช่วยนําพาใหบ้รษิทัเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

เพื่อใหก้ารสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบรษิทัดาํเนินการอย่างมหีลกัเกณฑ์ทีช่ดัเจน โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ี คณะกรรมการบรษิทั ซมิโฟนี่ คอมมูนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ได้
มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน กํากบัดูแลกจิการและความยัง่ยนืพจิารณากําหนด
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบรษิทั  
 
1. หลกัเกณฑก์ารสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบริษทั 

คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน กํากบัดแูลกจิการและความยัง่ยนืไดก้ําหนดหลกัเกณฑ์การ
สรรหาบุคคลเพื่อดํารงตําแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ โดยพจิารณาถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ลักษณะการประกอบธุรกิจ กลยุทธ์ ทิศทางในการดําเนินธุรกิจ นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ รวมทัง้กฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้ง โดยในการสรรหาบุคคลทีม่คีวามเหมาะสม
เขา้มาเป็นกรรมการของบรษิทัฯ คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน กํากบัดูแลกจิการและความ
ยัง่ยนืจะพจิารณาถึงทกัษะที่จําเป็นของคณะกรรมการตาม Board Skill Matrix และความหลากหลายใน
โครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) ทัง้ทางด้านความรู้ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และ
ความสามารถเฉพาะดา้นอื่น ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ โดยไม่จํากดัอายุ เพศ สญัชาต ิเชื้อชาต ิศาสนา 
ประเทศต้นกําเนิด ประเพณี วฒันธรรม หรือความแตกต่างอื่นใด ตลอดจนพิจารณาถึงคุณสมบัติตาม
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กฎหมาย และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ บุคคลที่ได้รบัการเสนอและแต่งตัง้ให้ดํารง
ตําแหน่งกรรมการบรษิทัจะตอ้งมคีุณสมบตัดิงันี้ 

คณุสมบติัของบุคคลท่ีได้รบัการเสนอและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 

1. เป็นบุคคลธรรมดา และ 

(ก) บรรลุนิตภิาวะ 

(ข) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 

(ค) ไม่เคยรบัโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดให้จําคุกในความผดิเกี่ยวกบัทรพัย์ที่ได้กระทํา
โดยทุจรติ  
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(ง) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรอืลาออกฐานทุจรติต่อหน้าที่ 

2. มคีุณสมบตัคิรบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชน
จํากัด รวมถึงกฎหมายว่าด้วยการประกอบกิจการโทรคมนาคม และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะได้รบัความไวว้างใจให้บรหิารกจิการที่มี
มหาชนเป็นผู้ถอืหุ้นตามมาตรา 89/3 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตาม
ประกาศหรอืหลกัเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนกําหนด  

3. เป็นบุคคลที่มคีวามรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ 
และสอดคลอ้งกบัทศิทางการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ไดเ้ป็นอย่างด ีมคีวามรบัผดิชอบ มวีสิยัทศัน์
กวา้งไกล และมทีศันคตทิีด่ตี่อองคก์ร 

4. มคีวามประพฤติและประวตัิการทํางานที่ด ีมคีวามซื่อสตัย์สุจรติ มคีุณธรรมและจรยิธรรมที่ดีงาม 
สามารถปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ ระมดัระวงั รอบคอบ (Fiduciary duties) มคีวามเตม็ใจ
และพร้อมที่จะปฏบิตัหิน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ สามารถทุ่มเทอุทศิเวลาได้
อย่างเตม็ที ่สามารถเขา้ประชุมคณะกรรมการไดอ้ย่างสมํ่าเสมอ 

5. สามารถแสดงความคดิเหน็ วสิยัทศัน์ ตัง้คาํถาม และใชดุ้ลยพนิิจในการตดัสนิใจในเรื่องต่าง ๆ อย่าง
ตรงไปตรงมาและเป็นอสิระ ตลอดจนมคีวามเป็นอสิระทีจ่ะคดัคา้นการกระทําของกรรมการท่านอื่น
หรอืฝ่ายจดัการ ในกรณีทีม่คีวามเหน็ขดัแยง้ในเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ 
ผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยี  

6. มภีาวะผู้นํา มวีุฒภิาวะและความมัน่คงทางอารมณ์ เป็นผู้รบัฟังที่ดี และสามารถกํากบัดูแลการ
ดาํเนินงานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

7. ไม่ดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นในประเทศไทยเกิน 4 แห่ง ทัง้นี้  การเป็น
กรรมการดงักล่าวตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการของบรษิทัฯ และตอ้งเป็นไปตาม
แนวทางทีส่ํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยกําหนด  

8. ไม่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทั
ย่อย หรอืไม่เป็นหุน้สว่นในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีส่ว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที่
ปรกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มสีทิธิอ์อกเสยีงทัง้หมดของ
บรษิทัอื่นซึ่งประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยสําคญักบักจิการของ
บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ไม่ว่าจะทําเพื่อประโยชน์ของตนหรอืประโยชน์ของบุคคลอื่น เวน้แต่จะแจง้
ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้  

9. ไม่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ  
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10. ไม่เคยต้องคําพพิากษาว่าไดก้ระทําความผดิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
กฎหมายว่าด้วยบรษิัทมหาชนจํากดั กฎหมายว่าด้วยธุรกิจสถาบนัการเงนิ กฎหมายว่าด้วยการ
ประกนัชวีติ กฎหมายว่าดว้ยการประกนัวนิาศภยั กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการ
ฟอกเงนิ หรอืกฎหมายที่เกี่ยวกบัธุรกิจการเงนิในทํานองเดียวกนั ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรอื
กฎหมายต่างประเทศโดยหน่วยงานทีม่อีํานาจตามกฎหมายนัน้ รวมถงึความผดิเกี่ยวกบัการกระทํา
อนัไม่เป็นธรรมทีเ่กี่ยวกบัการซื้อขายหลกัทรพัย ์หรอืการบรหิารงานทีม่ลีกัษณะเป็นการหลอกลวง 
ฉ้อฉล หรอืทุจรติ 

สําหรบัผู้ที่จะได้รบัการเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ นอกจากจะต้องมคีุณสมบตักิรรมการ
ตามทีก่ําหนดไวแ้ลว้ ยงัตอ้งมคีุณสมบตัดิงันี้ 

คณุสมบติักรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นที่มสีิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 
บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอื ผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้ ให้นับรวมการถอืหุ้นของผูท้ี่
เกีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจํา 
หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้ี
อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้ในปัจจุบนัและก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 2 ปี  

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็น
บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร  
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผู้
มอีํานาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วม 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระ 
รวมทัง้ไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั (ถอืหุน้เกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ
บรษิทั โดยนบัรวมผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย) หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิั
ฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิัท ทัง้ใน
ปัจจุบนัและก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 2 ปี 

โดยความสมัพนัธท์างธุรกจิดงักล่าว รวมถงึการทาํรายการทางการคา้ทีก่ระทาํเป็นปกตเิพือ่ประกอบ
กจิการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบั
ความช่วยเหลือทางการเงนิ ด้วยการรบัหรอืให้กู้ยมื คํ้าประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนั
หนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นทํานองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทั หรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งชําระ
ต่ ออีก ฝ่ ายหนึ่ ง  ตั ้ง แต่ ร้ อยละ  3 ของสินทรัพย์ที่ มีตัวตนสุทธิขอ งบริษัท  หรือตั ้ง แต่   
20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นี้ การคํานวณภาระหนี้ดงักล่าวให้เป็นไปตาม
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วธิกีารคํานวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ย
หลกัเกณฑ์ในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนั โดยให้นับรวมภาระหนี้ที่เกดิขึ้นในระหว่าง 1 ปี ก่อน
วนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนัดว้ย 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นที่มนีัย ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของสํานัก
งานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อํานาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ ทัง้ในปัจจุบนัและก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระไม่น้อย
กว่า 2 ปี 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืที่
ปรกึษาทางการเงนิ ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อีํานาจ
ควบคุม หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย ทัง้ในปัจจุบนัและก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็น
กรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
ถอืหุน้ซึง่เป็ผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8. ไม่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักิจการของบรษิัท บรษิทั
ย่อย หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ทีป่รกึษาที่รบัเงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีง
ทัง้หมดของบรษิทัอื่นซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการ
ของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย โดยใหน้บัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบักรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการดําเนินงานของบรษิทั 

2.  วิธีการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบริษทั  

ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากถงึคราวออกตามวาระหรอืจากสาเหตุอื่น คณะกรรมการสรรหา 
พจิารณาค่าตอบแทน กํากบัดูแลกจิการและความยัง่ยนืจะพจิารณาสรรหาและคดัเลอืกบุคคลที่มคีุณสมบตัิ
เหมาะสมตามทีก่ําหนดไวใ้นขอ้ 1. เพื่อเสนอชื่อเป็นกรรมการ/กรรมการอสิระของบรษิทัฯ แทนกรรมการที่
ออกตามวาระหรอืจากสาเหตุอื่น โดยในการสรรหาบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมนัน้จะพจิารณาจากช่องทาง
ดงัต่อไปนี้  

• การเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัตาม
หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขทีค่ณะกรรมการบรษิทักําหนด ซึง่ไดป้ระกาศไว้ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

• เปิดโอกาสใหก้รรมการเสนอชื่อบุคคลทีพ่จิารณาแลว้เหน็ว่าเป็นผูท้ีเ่หมาะสม 
• ใหบ้รษิทัทีป่รกึษาภายนอก (Professional Search Firm) ช่วยคดักรองผูท้ีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม 
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• ใชฐ้านขอ้มลูกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

สําหรบัการเสนอให้กรรมการท่านเดิมกลบัเข้าดํารงตําแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง คณะกรรมการสรรหา 
พจิารณาค่าตอบแทน กํากบัดแูลกจิการและความยัง่ยนืจะพจิารณาปัจจยัต่าง ๆ ซึง่รวมถงึผลการปฏบิตังิานใน
ปีทีผ่่านมา ประวตักิารเขา้ร่วมและการมสี่วนร่วมในการประชุม การใหข้อ้เสนอแนะและความคดิเหน็ที่เป็น
ประโยชน์ การอุทศิเวลาใหก้บัองคก์ร การเขา้ร่วมและการสนบัสนุนกจิกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการบรษิทั  

กระบวนการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ/กรรมการอิสระของบริษัท กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการ
ว่างลงเน่ืองจากออกตามวาระ  

1.  คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน กํากบัดูแลกจิการและความยัง่ยนืนําเสนอประวตัขิอง
บุคคลทีส่มควรไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ/กรรมการอสิระต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา
ใหค้วามเหน็ชอบ 

2. คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ และนําเสนอผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการในการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี การเลอืกตัง้กรรมการจะตอ้งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และขอ้กําหนด
ของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะต้องมีความโปร่งใส  และชัดเจน โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ดงัต่อไปนี้  
1) ผูถ้อืหุน้รายหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีต่นถอืในการเลอืกตัง้กรรมการ 1 คน 

2) ผูถ้อืหุน้แต่ละรายจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม 1) เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็น
กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมาหน้อยเพยีงใดไม่ได้ 

3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนสูงสุดตามลําดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการ
ที่จะพงึมหีรอืพงึจะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลอืกตัง้ในลําดบัถดัลงมามี
คะแนนเสยีงเท่ากนัเกินจํานวนกรรมการที่จะพงึมหีรอืพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานในที่
ประชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกี 1 เสยีง เป็นเสยีงชีข้าด 

กระบวนการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ/กรรมการอิสระของบริษัท กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการ
ว่างลงเน่ืองจากเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  

คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน กํากบัดแูลกจิการและความยัง่ยนืนําเสนอประวตัขิองบุคคล
ที่สมควรได้รบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ/กรรมการอสิระต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็น
กรรมการเพื่อทดแทนตําแหน่งที่ว่างลงในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทคราวถดัไป เว้นแต่วาระของ
กรรมการที่พ้นจากตําแหน่งจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน ซึ่งจะต้องเสนอขออนุมตัจิากที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น
ประจําปี บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของ
กรรมการซึ่งตนแทน ทัง้นี้ มตกิารแต่งตัง้บุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่น้อย
กว่าสามในสีข่องจาํนวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 


