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นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซ้ือขายหลกัทรพัย ์

1. หลกัการและเหตผุล 

บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชัน่ จ ากัด (มหาชน) (ต่อไปนี้ เรียกว่า “บริษัทฯ”) เป็นบริษัทจดทะเบียนใน 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินงานบนพืน้ฐานของการก ากบัดูแล
กจิการทีด่ ีและมุง่มัน่ทีจ่ะปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั  

2. วตัถปุระสงค ์

 นโยบายการใชข้อ้มลูภายในและการซื้อขายหลกัทรพัยฉ์บบันี้จดัท าขึน้เพื่อเป็นหลกัเกณฑใ์นการป้องกนัมใิห้
บุคลากรของบรษิทัฯ น าขอ้มลูภายในทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะอนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปลีย่นแปลงราคาหรอื
มลูค่าของหลกัทรพัย์ หรอืขอ้มลูความลบัของบรษิทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ซึ่งรวมถงึการ
ซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ รวมทัง้เพื่อเป็นแนวปฏบิตัขิองบุคลากรใหเ้ป็นตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง
กบัเกีย่วกบัการใชข้อ้มลูภายใน และการซื้อขายหลกัทรพัย์ เพื่อด ารงไวซ้ึง่ความเชื่อมัน่ของผูถ้อืหุน้และนักลงทุนใน
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ตลอดจนประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ในระยะยาว 

3. ขอบเขต 

 นโยบายฉบบันี้ใชก้บัการด าเนินงานของบรษิทัฯ และบุคลากรของบรษิทัฯ รวมถงึบุคคลอื่นใดทีเ่ป็นตวัแทน
หรอืด าเนินงานในนามของบรษิทัฯ 

4. ค านิยาม 

บริษทัฯ หมายถงึ บรษิทั ซมิโฟนี่ คอมมนูิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

บคุลากร หมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ รวมถงึทีป่รกึษา 
ผู้แทน ผู้รบัมอบอ านาจ คนงาน หรอืบุคคลอื่นใดที่ท างานหรอื
ด าเนินการใด ๆ ในนามบรษิทัฯ 

 ข้อมลูภายใน หมายถงึ ขอ้มูลที่ยงัมไิด้มกีารเปิดเผยต่อสาธารณชนเป็นการทัว่ไป ซึ่ง
เป็นสาระส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลค่าของ
หลกัทรพัย์ของบรษิทั เช่น ผลการด าเนินงาน โครงการลงทุน 
การร่วมทุน การควบรวมกจิการ การได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่ง
กจิการและ/หรอืทรพัยส์นิทีม่นีัยส าคญั การจ่ายเงนิปันผล การ
เปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม กรรมการ
ผูจ้ดัการ หรอืผูบ้รหิารระดบัสงู (C-Suite)  

ข้อมลูท่ีเป็นความลบั หมายถงึ ข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลสาธารณะ เป็นข้อมูลที่หากเปิดเผยต่อ
สาธารณะหรอืตกอยู่ในมอืคู่แข่งแล้วย่อมก่อให้เกดิผลกระทบ
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ร้ายแรงต่อบริษัท หรือก่อให้เกิดการลดความสามารถในการ
แขง่ขนัของบรษิทั 

หลกัทรพัย ์ หมายถงึ หุน้สามญั หุน้บุรมิสทิธ ิหุน้กู ้สทิธใินการซือ้หุน้ ตราสารอนุพนัธ ์
(เช่น  ฟอรเ์วริด์ ฟิวเจอรส์ ออปชัน่) ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อ
หุ้นหรือหุ้นกู้  (Warrants) และตราสารทางการเงินอื่นๆ ที่
สามารถซื้อ ขาย โอน รบัโอน และ/หรอืแลกเปลีย่นไดใ้นตลาด
การเงนิ 

หลกัทรพัยแ์ปรสภาพ หมายถงึ หลกัทรพัยท์ีม่ขีอ้ก าหนดและเงื่อนไขในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง
ดงัต่อไปนี้ 
1. ให้แปลงสภาพการช าระหนี้เป็นการส่งมอบหุ้นที่ออกโดย

บรษิทัได ้
2. ให้สิทธิที่จะได้ร ับผลตอบแทนโดยอ้างอิงกับราคาหรือ

ผลตอบแทนของหุน้ทีอ่อกโดยบรษิทั 

สญัญาซ้ือขายล่วงหน้า หมายถงึ สัญญาซื้อขายล่วงหน้าตามกฏหมายว่าด้วยสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้าทีม่ลีกัษณะครบถว้นดงัต่อไปนี้ 
1. มีข้อก าหนดให้คู่สญัญาได้รบัผลตอบแทนโดยอ้างอิงกับ

ราคาหรอืผลตอบแทนของหุน้ทีอ่อกโดยบรษิทั 
2. เป็นสญัญาที่จดัให้มีการซื้อขายในศูนย์ซื้อขายสญัญาซื้อ

ขายล่วงหน้าทีไ่ดร้บัใบอนุญาตตามกฎหมายว่าดว้ยสญัญา
การซือ้ขายล่วงหน้า 

ส านักงาน ก.ล.ต. หมายถงึ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ผู้บริหารตามนิยามของ
ส านักงาน ก.ล.ต. 

หมายถงึ กรรมการผูจ้ดัการ ผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารสีร่ายแรกนับต่อ
จากกรรมการผู้จดัการลงมา ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบั 
ผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย รวมถึงผู้ด ารง
ต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิที่เป็นระดบั
ผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า 

ผูท่ี้เก่ียวข้อง หมายถงึ บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์กบักรรมการหรอืผูบ้รหิารในลกัษณะใด
ลกัษณะหนึ่งดงัต่อไปนี้  
(1) คูส่มรส หรอืผูท้ีอ่ยูก่นิฉนัสามภีรรยา 
(2) บุตรหรอืบุตรบุญธรรมทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 
(3) ห้างหุ้นส่วนสามญัที่กรรมการ หรือผู้บรหิารรวมถึง (1) 

หรอื (2) เป็นหุน้สว่น 
(4) ห้างหุ้นส่วนจ ากดัที่กรรมการ หรอืผู้บรหิาร รวมถึง (1) 

หรอื (2) เป็นหุน้สว่นไมจ่ ากดัความรบัผดิ หรอืจ ากดัความ
รบัผดิรวมกนัเกนิกวา่รอ้ยละ 30 
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(5) บริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัดที่กรรมการ หรือ
ผู้บรหิาร รวมถึง (1) หรอื (2) หรอื (3) หรอื (4) ถือหุ้น
รวมกันเกินกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียง
ทัง้หมด 

(6) บรษิทัจ ากดั หรอืบรษิทัมหาชนจ ากดัที่บุคคลทีเ่กี่ยวโยง
กนั รวมถงึ (1) หรอื (2) หรอื (3) หรอื (4) หรอื (5) ถอืหุน้
รวมกันเกินกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียง
ทัง้หมด 

(7) นิตบิุคคลตามมาตรา 246 และ 247 แห่งพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีม่อี านาจจดัการในฐานะ
เป็นผูแ้ทนของนิตบิุคคล 

ญาติสนิท หมายถงึ บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีน
ตามกฏหมาย ไดแ้ก่ 
(1) คูส่มรส 
(2) บดิา มารดา 
(3) พี่น้องร่วมบิดามารดาเดยีวกนั หรอืพี่น้องร่วมบิดาหรอื

มารดาเดยีวกนั 
(4) บุตร / บุตรบุญธรรม 
(5) คูส่มรสของบุตร / บุตรบุญธรรม 

การขายชอรต์ หมายถงึ การขายหลกัทรพัยท์ีต่อ้งยมืหลกัทรพัยม์าเพือ่การสง่มอบ 

 5. แนวทางปฎิบติั 

1. บุคลากรของบรษิทัฯ ทีล่่วงรู ้เกีย่วขอ้ง หรอืครอบครองขอ้มลูภายในหรอืขอ้มลูความลบัของบรษิทัฯ ตอ้ง
ไม่เผยแพร่หรอืส่งต่อขอ้มูลดงักล่าวแก่บุคคลภายนอก ซึ่งรวมถงึบุคคลในครอบครวั ญาตพิีน้่อง เพื่อน 
และเพือ่นรว่มงาน 

2. บุคลากรของบรษิทัฯ ทีล่่วงรู ้เกีย่วขอ้ง หรอืครอบครองขอ้มลูภายในหรอืขอ้มลูความลบัของบรษิทัฯ ตอ้ง
ไมท่ าส าเนาเอกสารขอ้มลูดงักล่าว ทัง้ในรปูแบบสิง่พมิพห์รอืสือ่อเิลก็ทรอนิกส์ 

3. บุคลากรของบรษิทัฯ มสีทิธแิละเสรภีาพในการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ อย่างไรกด็ ีบุคลากรของ
บรษิทัฯ ตอ้งไม่กระท าการใด ๆ ทีไ่ม่เป็นธรรมเกีย่วกบัการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ และบรษิทัอื่น
ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นทัง้ทางตรงและทางออ้ม เชน่  
- ไม่ซื้อ ขาย โอน รบัโอนหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ โดยอาศยัประโยชน์จากขอ้มูลภายในหรอืขอ้มูล

ความลบัเพือ่ประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น (Insider Trading)  
- ไมซ่ือ้ ขาย โอน รบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในลกัษณะทีท่ าใหบุ้คคลอื่นเขา้ใจผดิโดยมุง่หมายให้

ราคาและ/หรอืปรมิาณการซื้อขายหลกัทรพัยผ์ดิไปจากสภาพปกต ิโดยมเีจตนาหลอกลวงใหผู้อ้ื่น
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ส าคญัผดิเกีย่วกบัราคาและปรมิาณการซื้อขายหลกัทรพัย ์และหวงัผลประโยชน์จากการลวงการซือ้
ขายนัน้ (Market Manipulation)  

- ไม่เผยแพร่ขา่วเทจ็หรอืบดิเบอืนขอ้มลูซึง่ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ หรอืมเีจตนาใหผู้อ้ื่นส าคญัผดิใน
ขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบับรษิทัฯ หรอืราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ (Misstatement) 

4. บรษิทัฯ ก าหนด “ช่วงเวลาห้ามซ้ือขายหลกัทรพัย ์(Blackout Period)” โดยห้ามมใิห้บุคลากรของ
บรษิทัฯ ที่ล่วงรู้ เกี่ยวขอ้ง หรอืครอบครองขอ้มูลภายในหรอืขอ้มูลความลบั รวมทัง้ญาติสนิทและผู้ที่
เกีย่วขอ้งกบับุคลากรของบรษิทัฯ ดงักล่าว จอง ซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ภายใน
ช่วงเวลา 30 วนั ก่อนทีจ่ะมกีารเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี รวมถงึช่วงเวลา
อื่นที่บรษิทัฯ จะก าหนดเป็นครัง้คราว และจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชัว่โมง นับแต่ได้มกีารเปิดเผย
ขอ้มลูนัน้สูส่าธารณะแลว้ ทัง้นี้ ก าหนดใหฝ่้ายเลขานุการบรษิทัแจง้ใหบุ้คลากรของบรษิทัฯ ทราบถงึช่วง
ระยะเวลาในการหา้มซือ้ขายหลกัทรพัย ์(Blackout Period) ของบรษิทัฯ 

5. กรรมการ และผูบ้รหิารตามนิยามของส านักงาน ก.ล.ต. ทีเ่พิง่เขา้ด ารงต าแหน่ง รวมถงึผูส้อบบญัชขีอง
บริษัทฯ ต้องแจ้งการถือหลกัทรพัย์ของบริษัทฯ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ทัง้ของตนเองและของผู้ที่
เกีย่วขอ้งต่อเลขานุการบรษิทั  

6. กรรมการ ผูบ้รหิารตามนิยามของส านักงาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ มหีน้าทีต่้องจดัท าและ
น าส่งรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์หรอืสญัญาซื้อขายล่วงหน้าของบรษิทัฯ ทัง้ของตนเอง
และของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกรายการและทุกครัง้เมื่อมกีารเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์หรอืสญัญาซื้อขาย
ล่วงหน้าดังกล่าว ไม่ว่าจะเป็นกรณีการซื้อ ขาย โอน หรือรบัโอน ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ของ
ส านักงาน ก.ล.ต. ภายในสาม (3) วนัท าการนับจากวนัที่มกีารซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้ 
ซึ่งเป็นไปตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และต้องน าส่งส าเนา
รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้าดงักล่าว ใหแ้ก่เลขานุการบรษิทั
เพือ่เกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน  
ยกเวน้กรณีดงัต่อไปนี้ ไมต่อ้งจดัท าและน าสง่รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย ์ 
(ก) การไดห้ลกัทรพัยต์ามสดัสว่นจ านวนหุน้ทีต่นถอือยู่ 
(ข) การไดห้ลกัทรพัยจ์ากการจ่ายเงนิปันผล (หุน้ปันผล) ของบรษิทัฯ 
(ค) การใชส้ทิธติามหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ 
(ง) การไดห้ลกัทรพัยม์าโดยทางมรดก 
(จ) การได้รบัหลกัทรพัย์กรณีเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบรษิัทฯ (Employee Stock 

Option Plan : ESOP) ซึง่เป็นไปตามประกาศและหลกัเกณฑท์ีส่ านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 
(ฉ) การไดหุ้น้จากการเขา้ร่วมโครงการลงทุนระหว่างนายจา้งและลูกจา้ง (Employee Joint Investment 

Program : EJIP) ทีม่หีลกัเกณฑต์ามทีส่ านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 
(ช) การเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยห์รอืสญัญาซื้อขายล่วงหน้าอนัเนื่องมาจากธุรกรรมการโอนหรอื

รบัโอนระหวา่งเจา้ของกบัผูร้บัฝากหลกัทรพัย ์(Custodian) ทีถ่อืครองหลกัทรพัยห์รอืสญัญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าแทนบุคคลดงักล่าว 
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(ซ) การเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยอ์นัเนื่องมาจากธุรกรรมการยมืหรอืใหย้มืหลกัทรพัยท์ีก่ระท ากบั
ผู้ได้รบัใบอนุญาตประกอบธุรกจิหลกัทรพัย์ประเภทกจิการการยมืและการให้ยมืหลกัทรพัย์หรอื  
ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์และมลีกัษณะทีเ่ป็นไปตามประกาศของส านกังาน ก.ล.ต.  

(ฌ) การวางหลกัประกนัหรอืรบัหลกัประกนัโดยการโอนกรรมสทิธิใ์นหลกัทรพัยท์ีเ่ป็นหลกัประกนัใหแ้ก่
ผูร้บัหลกัประกนั ทัง้นี้ เฉพาะส าหรบัธุรกรรมการยมืหรอืใหย้มืหลกัทรพัยท์ีเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่
ก าหนดใน (ช) 

(ญ) การเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยอ์นัเนื่องมาจากการบงัคบัขายหลกัทรพัยใ์นกรณีดงันี้ 
1.  การบงัคบัขายตามขอ้ก าหนดหรอืเงื่อนไขของการได้หลกัทรพัย์เนื่องจากการเป็นกรรมการ 

หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ตาม (จ) 
2. การบงัคบัขายหุน้ในส่วนทีน่ายจา้งสมทบเงนิเพิม่ตามขอ้ก าหนดหรอืเงื่อนไขของโครงการร่วม

ลงทุนระหวา่งนายจา้งและลกูจา้งตาม (ฉ) 

7. คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัเป็นผูร้วบรวม จดัท าและน าเสนอรายงานสรุปขอ้มลู
การถือหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ของกรรมการและผู้บรหิารตามนิยามของส านักงาน ก.ล.ต. รวมถึงผูท้ี่
เกี่ยวขอ้งกบักรรมการและผู้บรหิารดงักล่าว ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบเป็นประจ าทุก 
ไตรมาส รวมถงึก าหนดใหเ้ลขานุการบรษิทัเปิดเผยขอ้มลูจ านวนหลกัทรพัย์ทีถ่อื ณ ตน้ปี สิน้ปี และทีม่ี
การซือ้ขายระหว่างปี ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ของกรรมการและผูบ้รหิารตามนิยามของส านกังาน ก.ล.ต. 
รวมถงึผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบักรรมการและผูบ้รหิารดงักล่าว ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทัฯ 

8. บุคลากรของบรษิทัฯ พงีหลกีเลีย่งการท าธุรกรรมดงัต่อไปนี้ 
(ก) ขายชอรต์หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ซึง่อาจเป็นการสง่สญัญาณแก่ตลาดไดว้่า ผูข้ายไม่มคีวามเชื่อมัน่

ในบรษิทัฯ 
(ข) ซื้อขายตราสารอนุพนัธท์ีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ซึง่อาจก่อใหเ้กดิลกัษณะการ

ซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน  
(ค) ถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในบญัชกีูย้มืเงนิเพื่อซื้อขายหลกัทรพัย ์(Margin Account) ซึง่อาจ

ถูกบรษิทัหลกัทรพัยบ์งัคบัขายหลกัทรพัยด์งักล่าว โดยปราศจากความยนิยอม ในกรณีทีไ่มส่ามารถ
น าหลกัประกนัมาวางเพิม่ได ้

6. บทลงโทษกรณีฝ่าฝืนนโยบาย 

บุคลากรของบรษิัทฯ คนใดที่ฝ่าฝืนนโยบายฉบบันี้จะมีการพจิารณาลงโทษทางวินัยจนอาจถึงขัน้ให้ออก 
รวมทัง้ อาจมคีวามผดิทางอาญาและทางแพ่งตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และที่
ไดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และประกาศทีเ่กีย่วขอ้งของหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

7. นโยบายและระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวข้อง 

 บุคลากรของบรษิทัฯ ควรอ่านและท าความเขา้ใจนโยบายนี้ รว่มกบันโยบายอื่นของบรษิทัฯ ดงันี้ 

▪ นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ  
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▪ จรรยาบรรณธุรกจิ 

8. การทบทวนนโยบาย 

ฝ่ายเลขานุการบรษิทัมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการทบทวนนโยบายนี้เป็นประจ าสม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
ระเบียบและข้อบงัคบัของกฎหมาย และหน่วยงานก ากบัดูแลบรษิัทฯ ที่เกี่ยวข้อง และรายงานต่อคณะกรรมการ 
สรรหา พจิารณาค่าตอบแทน ก ากบัดูแลกจิการและความยัง่ยนื เพื่อพจิารณาแกไ้ขเพิม่เตมิหากจ าเป็น และน าเสนอ
ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัติ่อไป 
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