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นโยบายการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

1. หลกัการและเหตผุล 

การท ารายการระหว่างบรษิทั ซมิโฟนี่ คอมมูนิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) (ต่อไปนี้เรกีว่า “บริษทัฯ”) หรอืบรษิทั
ย่อย กบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืทีเ่รยีกว่า “รายการทีเ่กีย่วโยงกนั" มปีระเดน็ในเรือ่งของ
ความสัมพันธ์ที่อาจจะน าไปสู่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้ ดังนัน้ ในการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 
คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารจะต้องค านึงถึงหลกั Fiduciary duties กล่าวคือ พจิารณาและอนุมตัิการเข้าท า
รายการทีเ่กีย่วโยงกนัดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ รบัผดิชอบ รอบคอบ ระมดัระวงั และค านึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 
และผูถ้อืหุน้โดยรวมเป็นส าคญั รวมทัง้ก ากบัดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัขัน้ตอนการด าเนินการและการ
เปิดเผยขอ้มลูอยา่งถูกตอ้งครบถว้น  

2. วตัถปุระสงค ์

 นโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนันี้ก าหนดขึ้นโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อใช้เป็นกลไกและเครื่องมอืที่ท าให้
บรษิทัฯ มกีารก ากบัดูแลกจิการที่ด ีและเพื่อใหม้ัน่ใจได้ว่าการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย
เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และสอดคล้องกบัระเบียบและกฎเกณฑ์ตามที่กฎหมายก าหนด และ
ปราศจากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

3. ขอบเขต 

 นโยบายฉบบันี้ใชก้บัการด าเนินงานของบรษิทัฯ บรษิทัยอ่ย และบุคลากรของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย  

4. ค านิยาม 

บริษทัฯ หมายถงึ บรษิทั ซมิโฟนี่ คอมมนูิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัย่อย หมายถงึ บรษิทัทีม่ลีกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง ดงันี้ 
(ก) บรษิทัจ ากดัหรอืบรษิทัมหาชนจ ากดัที่บรษิทัฯ เป็นเจา้ของ

หรอืถอืหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงในบรษิทัหรอืนิตบิุคคลนัน้เกนิ
กว่าร้อยละ 50 ไม่ว่าจะถือหุ้นเองโดยตรงหรอืถือหุ้นโดย
ออ้ม หรอื  

(ข) บริษัทจ ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากดัที่บริษัทฯ มีอ านาจ
ควบคุมในเรื่องการก าหนดนโยบายทางการเงนิและการ
ด าเนินงานเพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์จากกิจกรรมต่างๆ 
ของบรษิทัหรอืนิตบิุคคลนัน้ 

 บคุลากร หมายถงึ กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย
รวมถงึทีป่รกึษา ผูแ้ทน ผูร้บัมอบอ านาจ คนงาน หรอืบุคคลอืน่ใด
ทีท่ างานหรอืด าเนินการใด ๆ ในนามบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย 
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ส านักงาน ก.ล.ต. หมายถงึ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ตลาดหลกัทรพัย ์ หมายถงึ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หมายถงึ การท ารายการระหว่างบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยกบับุคคลทีเ่กีย่ว
โยงกนัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย  
รายการทีเ่กีย่วโยงกนัแบ่งเป็น 5 ประเภท ดงันี้ 
1. รายการค้าที่เป็นธุรกิจปกติ คือ รายการทางการค้าที่มี

เงื่อนไขการค้าทัว่ไปที่บรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อยท าเป็นปกติ
เพื่อประกอบธุรกิจ เช่น การขายสินค้า การจดัหาวตัถุดิบ 
การใหบ้รกิาร  

2. รายการสนับสนุนธุรกจิปกต ิคอื รายการทางการคา้มเีงือ่นไข
การคา้ทัว่ไปที่บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยท าเพื่อสนับสนุนการ
ประกอบธุรกจิปกตใิหด้ าเนินการไปไดอ้ย่างราบรื่น เช่น การ
ว่าจ้างขนส่งสินค้า การว่าจ้างท าโฆษณา สัญญาว่าจ้าง
บรหิาร การรบัความชว่ยเหลอืทางเทคนิค  

3. รายการเช่า/ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยร์ะยะสัน้ คอื รายการเช่า
หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย์ย์ที่มอีายุสญัญาไม่เกนิ 3 ปี และ
ไม่สามารถแสดงไดว้่ามเีงื่อนไขการคา้ทัว่ไป เช่น เช่าอาคาร
เพือ่เป็นส านกังาน เชา่อาคารหรอืทีด่นิเพือ่เป็นคลงัสนิคา้ 

4. รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร คอื รายการทีบ่รษิทัฯ 
หรอืบรษิทัย่อยไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์สทิธกิารให้
หรอืรบับรกิาร เช่น ซื้อเครื่องจกัร ซื้อเงนิลงทุน ขายอาคาร 
ขายสทิธกิารเชา่ทีด่นิ การไดร้บัสมัปทาน 

5. รายการความช่วยเหลือทางการเงนิ คอื รายการที่บรษิัทฯ 
หรือบริษัทย่อยรับหรือให้ความช่วยเหลือทางการเงินกับ
บุคคลที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ซึ่งรวมถงึ
รายการกู้ยืมเงิน การค ้าประกัน การให้สินทรัพย์เ ป็น
หลกัประกนัหนี้สนิ และพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั 

ความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

หมายถงึ สถานการณ์หรือการกระท าที่มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามา
เกี่ยวขอ้งจนส่งผลกระทบต่อการตดัสนิใจหรอืการปฏบิตัหิน้าที่
ในฐานะบุคลากรของบริษัทอย่างเที่ยงธรรม เนื่องด้วยถือเอา
ผลประโยชน์ของตนหรอืของบุคคลอื่นใดมากกว่าผลประโยชน์
ของบรษิทั 

เงื่อนไขทางการค้าทัว่ไป หมายถงึ เงือ่นไขการคา้ทีม่รีาคาและเงือ่นไขทีเ่ป็นธรรม ไม่ก่อใหเ้กดิการ
ถ่ายเทผลประโยชน์ และเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะ
เดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่ค้าทัว่ไปในสถานการณ์



บรษิทั ซมิโฟนี่ คอมมนูเิคชัน่ จ ากดั (มหาชน)                                                                                      
_____________________________________________________________________________________________________ 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
นโยบายการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั (ฉบบัปรบัปรุงแกไ้ข พ.ศ. 2566) หน้า 3 จาก 6 

 

เดยีวกนั ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลใน
การที่ตนมสีถานะเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืบุคคลที่มคีวาม
เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงเงื่อนไขการค้าที่มีราคาและเงื่อนไข
ดงัต่อไปนี้  
(1) ราคาและเงือ่นไขทีบ่รษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยไดร้บัหรอืใหก้บั

บุคคลทัว่ไป  
(2) ราคาและเงื่อนไขที่บุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบับริษัทฯ หรือ

บรษิทัยอ่ยไดร้บัหรอืใหก้บับุคคลทัว่ไป 
(3) ราคาและเงื่อนไขทีบ่รษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยแสดงไดว้่าเป็น

ราคาและเงื่อนไขที่ผู้ประกอบธุรกิจในลักษณะท านอง
เดยีวกนัใหก้บับุคคลทัว่ไป 

บคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั หมายถงึ บุคคลทีอ่าจท าใหก้รรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ หรอืบรษิทั
ย่อยมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในการตดัสนิใจด าเนินงาน
ว่าจะค านึงถึงผลประโยชน์ของบุคคลนัน้ หรอืประโยชน์สูงสุด
ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ยเป็นส าคญั ไดแ้ก่ 
(1) กรรมการ ผูบ้รหิารตามนิยามของส านักงาน ก.ล.ต. ผูถ้อื

หุ้นรายใหญ่ ผู้มอี านาจควบคุม ผู้ที่จะได้รบัการเสนอให้
เป็นกรรมการ หรอืผู้บรหิาร หรอืผู้มอี านาจควบคุมของ
บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย รวมทัง้ผูเ้กี่ยวขอ้งและญาตสินิท
ของบุคคลดงักล่าว  

(2) นิตบิุคคลใด ๆ ทีม่ผีูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุ 
เป็นบุคคลตาม (1) 

(3) บุคคลใด ๆ ที่โดยพฤติกรรมบ่งชี้ได้ว่า เป็นผู้กระท าการ
แทน หรอือยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลตาม (1) และ (2) 
ซึ่งมผีลต่อการตดัสนิใจ การก าหนดนโยบาย การจดัการ 
หรอืการด าเนินงานอยา่งมนียัส าคญั 

(4) กรรมการของนิติบุคคลที่มีอ านาจควบคุมกิจการของ
บรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(5) คู่สมรส บุตร หรอืบุตรบุญธรรมทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของ
กรรมการตาม (4) 

(6) นิตบิุคคลทีบุ่คคลตาม (4) หรอื (5) มอี านาจควบคุมกจิการ 
(7) บุคคลใดที่กระท าการด้วยความเขา้ใจ หรอืความตกลงว่า 

หากบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยท าธุรกรรมทีใ่หป้ระโยชน์ทาง
การเงินแก่บุคคลดังกล่าว บุคคลดังต่อไปนี้ จะได้ร ับ
ประโยชน์ทางการเงนิดว้ย 
1. กรรมการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 
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2. ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 
3 บุคคลที่มีอ านาจควบคุมกิจการของบริษัทฯ หรือ

บรษิทัยอ่ย 
4. กรรมการของนิติบุคคลที่มีอ านาจควบคุมกิจการ

บรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 
5. คูส่มรส บุตร บุตรบุญธรรมของบุคคลตาม 1. ถงึ 4. 

ผูบ้ริหารตามนิยามของ
ส านักงาน ก.ล.ต. 

หมายถงึ กรรมการผูจ้ดัการ ผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารสีร่ายแรกนับต่อ
จากกรรมการผู้จดัการลงมา ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งเทยีบเท่ากบัผู้
ด ารงต าแหน่งระดบับรหิารรายทีส่ีทุ่กราย รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่ง
ระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิที่เป็นระดบัผู้จดัการ
ฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า 

ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หมายถงึ ผูท้ีถ่อืหุน้ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
เกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ
บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย โดยนับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
และญาตสินิทดว้ย 

ผูมี้อ านาจควบคมุ หมายถงึ บุคคลทีม่อี านาจควบคุมกจิการ กล่าวคอื 
(1) ถือหุ้นที่มีสทิธิออกเสียงในบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเกิน

กว่าร้อยละ 50 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ
บรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย  

(2) ควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ไม่ว่าโดยตรงหรอืออ้ม หรอืไม่ว่า
เพราะเหตุอื่นใด 

(3) ควบคุมการแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการตัง้แต่กึ่งหนึ่ง
ของกรรมการทัง้หมดไมว่่าโดยตรงหรอืออ้ม 

ผูเ้ก่ียวข้อง หมายถงึ บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธก์บับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ หรอื
บรษิทัยอ่ย ในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงัต่อไปนี้  
(1) คูส่มรส หรอืผูท้ีอ่ยูก่นิฉนัสามภีรรยา 
(2) บุตรหรอืบุตรบุญธรรมทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 
(3) หา้งหุน้ส่วนสามญัทีบุ่คคลทีเ่กีย่วโยงกนั รวมถงึ (1) หรอื 

(2) เป็นหุน้สว่น 
(4) หา้งหุน้ส่วนจ ากดัที่บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั รวมถงึ (1) หรอื 

(2) เป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรบัผดิ หรอืจ ากดัความรบั
ผดิรวมกนัเกนิกวา่รอ้ยละ 30 
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(5) บรษิทัจ ากดั หรอืบรษิทัมหาชนจ ากดัที่บุคคลที่เกี่ยวโยง
กนั รวมถงึ (1) หรอื (2) หรอื (3) หรอื (4) ถอืหุน้รวมกนั
เกนิกวา่รอ้ยละ 30 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

(6) บรษิทัจ ากดั หรอืบรษิทัมหาชนจ ากดัที่บุคคลที่เกี่ยวโยง
กนั รวมถงึ (1) หรอื (2) หรอื (3) หรอื (4) หรอื (5) ถอืหุน้
รวมกันเกินกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียง
ทัง้หมด 

(7) นิติบุคคลตามมาตรา 246 และ 247 แห่งพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีม่อี านาจจดัการในฐานะ
เป็นผูแ้ทนของนิตบิุคคล 

ญาติสนิท หมายถงึ บุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีน
ตามกฏหมาย ไดแ้ก่ 
(1) คูส่มรส 
(2) บดิา มารดา 
(3) พี่น้องร่วมบิดามารดาเดียวกนั หรือพี่น้องร่วมบิดาหรือ

มารดาเดยีวกนั 
(4) บุตร / บุตรบุญธรรม 
(5) คูส่มรสของบุตร / บุตรบุญธรรม 

5. แนวทางปฎิบติั 

1. ก่อนทีจ่ะมกีารท ารายการใด ๆ บุคลากรของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย มหีน้าทีต่อ้งตรวจสอบความสมัพนัธ์
ของคู่คา้ว่าเกี่ยวขอ้งกบับุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยหรอืไม่ เพื่อป้องกนัความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ใด ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้  

2. ในกรณีที่บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยมคีวามจ าเป็นต้องท ารายการกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิทัฯ หรอื
บรษิทัย่อย การท ารายการนัน้จะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไปตามหลกัการทีค่ณะกรรมการบรษิทั
อนุมตัดิว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรมเช่นเดยีวกบักระท ากบับุคคลภายนอกทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั 
(Fair and at arm’s length basis) 

3. ในกรณีทีร่ายการทีเ่กีย่วโยงกนัไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไปตามหลกัการทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิ
หรอืมลีกัษณะและขนาดของรายการไม่อยู่ในอ านาจการพจิารณาของฝ่ายจดัการ บรษิทัฯ ต้องปฏบิตัิตาม
ระเบยีบและกฎเกณฑก์ารเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามทีส่ านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด อย่างเคร่งครดั รวมทัง้
ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ อยา่งครบถว้นและถูกตอ้ง  

4. หากบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยมีการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทัว่ไปตาม
หลกัการทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิหรอืมลีกัษณะและขนาดของรายการไมอ่ยูใ่นอ านาจการพจิารณาของ
ฝ่ายจดัการ บรษิทัฯ จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาและใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความจ าเป็นและ
ความเหมาะสมของรายการก่อนน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ(แล้วแต่กรณี) หาก
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คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัดงักล่าว บริษัทฯ จะให้
ผูเ้ชีย่วชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนั เพื่อน าไปใช้
ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี 

5. การเขา้ประชุมพจิารณาวาระใดทีผู่เ้ขา้รว่มประชุมมสีว่นไดเ้สยี ผูเ้ขา้รว่มประชุมทีม่สีว่นไดเ้สยีตอ้งออกจาก
ที่ประชุมเป็นการชัว่คราว เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมคนอื่นมโีอกาสพจิารณา วเิคราะห์ ให้ความเห็นโดย
ปราศจากอทิธพิลของผูเ้ขา้รว่มประชุมทีม่สีว่นไดเ้สยีคนนัน้ 

6. ฝ่ายจดัการมหีน้าที่จดัท ารายงานข้อมูลรายการระหว่างกนัของบริษัทฯ และบรษิัทย่อยเพื่อรายงานให้
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส 

7. บรษิทัฯ ต้องเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยในงบการเงนิประจ าไตร
มาสและงบการเงนิประจ าปีตามที่มาตรฐานการบญัชปีระกาศก าหนด รวมทัง้เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวตาม
หลกัเกณฑท์ีส่ านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนดในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทัฯ หรอืแบบรายงานอื่นใด ตามแต่กรณี 

8. บุคลากรของบรษิทัฯ ต้องปฏบิตัิตามระเบยีบปฏบิตัิและกฎเกณฑ์เกี่ยวกบัการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั
ตามทีก่ฎหมายก าหนดอยา่งเครง่ครดั 

6. นโยบายและระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวข้อง 

 บุคลากรของบรษิทัฯ ควรอ่านและท าความเขา้ใจนโยบายนี้ รว่มกบันโยบายอื่นของบรษิทัฯ ดงันี้ 

▪ นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ  
▪ จรรยาบรรณธุรกจิ 

7. การทบทวนนโยบาย 

ฝ่ายเลขานุการบรษิทัมหีน้าที่รบัผดิชอบในการทบทวนนโยบายนี้เป็นประจ าสม ่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกบั
ระเบยีบและขอ้บงัคบัของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และรายงานต่อคณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน ก ากบัดูแล
กจิการและความยัง่ยนืเพือ่พจิารณาแกไ้ขเพิม่เตมิหากจ าเป็น 
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