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นโยบายการจดัซ้ือจดัจ้าง 

1. หลกัการและเหตผุล 

บรษิทั ซมิโฟนี่ คอมมนูิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) (ต่อไปนี้เรยีกว่า “บริษทัฯ”) มุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งการเตบิโตทางธุรกจิ
อย่างยัง่ยนื สรา้งการยอมรบัและความเชื่อมัน่ต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ดว้ยการมกีระบวนการจดัซื้อจดัจ้างทีโ่ปร่งใส 
เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้ 

2. วตัถปุระสงค ์

 นโยบายการจดัซื้อจดัจา้งนี้ก าหนดขึน้โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการจดัซื้อจดัจา้งของบรษิทัฯ ให้
เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

3. ขอบเขต 

นโยบายฉบบันี้ใชก้บัการด าเนินงานของบรษิทัฯ และใหถ้อืปฎบิตักิบับุคลากรของบรษิทัฯ   

4. ค านิยาม 

บริษทัฯ หมายถงึ บรษิทั ซมิโฟนี่ คอมมนูิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 บคุลากร หมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ รวมถงึทีป่รกึษา ผูแ้ทน 
ผูร้บัมอบอ านาจ คนงาน หรอืบุคคลอื่นใดทีท่ างานหรอืด าเนินการใด ๆ 
ในนามบรษิทัฯ  

ผูมี้ส่วนได้เสีย หมายถงึ บุุคคลหรือกลุ่มบุุคคลที่ได้รบัผลกระทบจากการด าเนินธุุรกิจโดย
ทางตรงหรอืทางอ้อม หรอืมผีลประโยชน์ใด ๆ กบัการด าเนินธุุรกจิของ
บรษิทัฯ หรอืมอีทิธพิลเหนือบุุคคลใดที่่อาจท าใหเ้กดิผลกระทบกบัการ
ด าเนินธุุรกจิของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ พนัธมติร
ทางธุกจิ เจา้หนี้ คู่แข่งทางการคา้ หน่วยงานภาครฐั หน่วยงานก ากบั
ดแูล ชุมชน สงัคม เป็นตน้ 

คู่ค้า หมายถงึ ผูจ้ดัหาหรอืผูจ้ าหน่ายสนิคา้และบรกิารใหก้บับรษิทัฯ รวมถงึทีป่รกึษา
ทางวชิาชพี ผูอ้อกแบบ ผูร้บัจา้ง ผูร้บัเหมา ผูร้บัเหมาชว่ง ผูใ้หบ้รกิาร 
ผูใ้หเ้ชา่หรอืผูใ้หเ้ชา่ซื้อ้ 

5. แนวทางปฎิบติั 

1. ยดึหลกัในการจดัซื้อจดัจ้างตามขอ้ก าหนดเพื่อใหเ้กดิประโยชน์อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลสูงสุด 
โดยค านึงถงึคุณภาพ ราคา ปรมิาณ ความเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม และความตรงต่อเวลาในการสง่มอบ  

2. ด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งอยา่งโปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้ 

3. ปฏบิตัติามระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัซือ้จดัจา้งอยา่งเครง่ครดั 



บรษิทั ซมิโฟนี่ คอมมนูเิคชัน่ จ ากดั (มหาชน)                                                                                          
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4. ปฏิบตัิต่อคู่ค้าทุกรายด้วยความเป็นธรรมและเท่าเทียม ไม่เอาเปรยีบ ไม่เลือกปฏิบตัิ ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
ครบถว้น ชดัเจน รวมถงึรบัฟังความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะของคูค่า้ 

5. ด าเนินการคดัเลอืกคูค่า้อยา่งเป็นระบบ โปรง่ใส และเป็นธรรม 

6. ใหค้วามส าคญักบัการบรหิารจดัการคู่คา้อย่างยัง่ยนื สรา้งสมัพนัธภาพทีด่ ีและเสรมิสรา้งศกัยภาพใหม้กีาร
พฒันารว่มกนัอยา่งต่อเนื่อง 

7. สนับสนุนและส่งเสรมิการจดัซื้อจดัจ้างจากคู่ค้าที่มกีารด าเนินงานอย่างมจีรยิธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อ
สงัคม ใหค้วามส าคญักบัเรือ่งสทิธมินุษยชนตามหลกัสากล ตลอดจนการดแูลพนกังานอย่างเป็นธรรมและเท่า
เทยีมกนั 

8. ส่งเสรมิการจดัซื้อจดัจ้างที่เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม (Green Procurement) โดยการสนับสนุนผลติภณัฑ์และ
บรกิารทีม่สี่วนช่วยในการลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และค านึงถงึเรื่องอาชวี-
อนามยัและความปลอดภยั 

9. บุคลากรของบรษิทัฯ มหีน้าทีป่ฏบิตัติามนโยบายและระเบยีบปฏบิตัดิา้นการจดัซือ้จดัจา้งอยา่งเครง่ครดั 

6. นโยบายและระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวข้อง 

 บุคลากรของบรษิทัฯ ควรอ่านและท าความเขา้ใจนโยบายนี้ รว่มกบันโยบายอื่นของบรษิทัฯ ดงันี้ 

▪ นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ  
▪ จรรยาบรรณธุรกจิ 
▪ นโยบายการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 
▪ นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั 
▪ นโยบายดา้นสทิธมินุษยชน 
▪ นโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
▪ นโยบายการจดัการสิง่แวดลอ้ม 
▪ ระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทัฯ  เรือ่ง การให ้– รบัของขวญั หรอืประโยชน์อื่นใด และการเลีย้งรบัรอง 
▪ ระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทัฯ เรือ่ง การจดัซือ้จดัจา้ง 
▪ จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิของคูค่า้ 

7. การทบทวนนโยบาย 

นโยบายการจดัซื้อจดัจ้างของบรษิทัฯ จะต้องได้รบัการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหเ้กดิผลในทางปฏบิตัทิี่ดี
ยิง่ขึน้ต่อไป 

 

 

นโยบายการจดัซื้อจดัจ้างฉบบันี้  ได้รบัการอนุมตัิตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที ่6/2566 ซึง่จดัขึ้นเมือ่วนัที ่18 
ธนัวาคม 2566 และใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่18 ธนัวาคม 2566 เป็นตน้ไป          


